
รายงานวิเคราะห์ระดับ 2  
: Advocacy/Intervention 

2. การทบทวนมาตรการ และประเด็นความรูท้ี่ให้แก่ผู้รับบริการ (รอบ 5 เดือนหลัง) 

2.1 การทบทวนมาตรการ และกลวิธีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์และกลยุทธ์ PIRAB 



2. การทบทวนมาตรการ และประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (รอบ 5 เดือนหลัง) 

จากผลการตรวจประเมินผลสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 5ส. และผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life ระดับดี 39.45 
คะแนน (คะแนนเต็ม 42 คะแนน) และ 42.85 คแนน (คะแนนเต็ม 44 คะแนน ตามลำดับ โดยได้รับข้อเสนอแนะ
การปรับปรุงการดำเนินงาน (GAP) ตามประเด็น ดังนี้ 

1. เกณฑ์ 5 ส 

• ป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์ต่างๆ : ไม่มีผังแสดงที่นั่ง 
• โต๊ะทำงานหรือพ้ืนที่บริเวณโต๊ะทำงาน : พัดลมใต้โต๊ะทำงานมีเกิน 3 จุด ไม่ติดป้ายลิ้นชักเกิน 3 จุด ไม่มี

แผ่นรองวางเครื่องสำรองไฟเกิน 3 จุด 
• ตู้เก็บเอกสาร/ตู้เก็บของ : ตู้เอกสารไม่ติดดัชนีเกิน 1 จุด 
• ทางเดิน/ทางหนีไป : มีโต๊ะทำงานวางกีดขวางทางเข้าประตู 

2. เกณฑ์ HWP 

• อาคารสถานที่ : ไม่มีผังแสดงตำแหน่งกลุ่มงาน ไม่มีชื่อบุคคล/ โต๊ะครุภัณฑ์รอจำหน่ายวางกีดขวาง
ทางเดิน/วางพระไว้บนตู้เอกสาร 



2.1 การทบทวนมาตรการ และกลวิธีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์และกลยุทธ์ PIRAB 

ข้อเสนอแนะการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน (GAP) 

มาตรการ PIRAB กลวิธีการดำเนินงาน 

1. เกณฑ์ 5 ส 

• ป้ายและบอร์ดประชาสมัพันธ์ต่างๆ : 
ไม่มผีังแสดงที่น่ัง 

• โต๊ะทำงานหรือพื้นที่บรเิวณโต๊ะทำงาน 
: พัดลมใต้โต๊ะทำงานมเีกิน 3 จุด ไม่ตดิ
ป้ายลิ้นชักเกิน 3 จุด ไมม่ีแผ่นรองวาง
เครื่องสำรองไฟเกิน 3 จุด 

• ตู้เก็บเอกสาร/ตู้เก็บของ : ตู้เอกสารไม่
ติดดัชนีเกิน 1 จุด 

• ทางเดิน/ทางหนีไป : มโีต๊ะทำงานวาง
กีดขวางทางเข้าประต ู

2. เกณฑ์ HWP 

• อาคารสถานท่ี : ไม่มผีังแสดงตำแหน่ง
กลุ่มงาน ไมม่ีชื่อบุคคล/ โต๊ะครุภณัฑ์
รอจำหน่ายวางกีดขวางทางเดิน/วาง
พระไว้บนตู้เอกสาร 

Partnership (มาตรการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน) 

1.การสรา้งการมสี่วนร่วมผ่านกิจกรรมในการดำเนินงาน ได้แก่ กิจกรรม 5 ส. "สร้างที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน“ กิจกรรม Big Cleaning Day การตรวจสุขภาพประจำปี ประเมินค่า BMI และประเมินภาวะ
โภชนาการ (วัดรอบเอว) กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้การดูแลสุขภาพช่องปาก กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
หญิงวัยเจริญพันธ์ุ กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายบุคลากรกองแผนงาน และ กิจกรรมเสรมิสรา้ง
ขวัญกำลังใจบุคลากรในหน่วยงาน 

Investment (มาตรการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน) 
 

1.การสนับสนุนทรัพยากรในการจดักิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการความรูด้้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมของบุคลากรกองแผนงาน 

Regulation (มาตรการ
กำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน) 
 

1.การกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงาน ตามนโยบายและกิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาสถานท่ี
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิตตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด โดย
คณะทำงานฯ อย่างต่อเนื่อง 

Advocate (มาตรการ
สื่อสาร และประชาสมัพันธ์) 

1.การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมลูความรู้ และกิจกรรมผ่านช่องทางต่างๆ ให้กับบุคลากรกองแผนงาน 
เพื่อสร้างความตระหนักต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต 

Build Capacity 
(มาตรการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร) 

1. การเพิ่มพูนสมรรถนะบุคลากรในการปรับตัวให้เข้ากันสถานการณแ์ละการเปลีย่นแปลงภายใต้บริบท
การทำงานในปัจจุบันเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรกองแผนงาน 

 


