
รายงานวิเคราะห์ระดับ 2  
: Advocacy/Intervention 

2. การทบทวนมาตรการ และประเด็นความรูท้ี่ให้แก่ผู้รับบริการ (รอบ 5 เดือนหลัง) 

2.2 ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 



2.2 ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 

กลวิธีการดำเนินงาน ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ (C)/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 

1. การสร้างการมีส่วนร่วมผ่านกจิกรรมในการดำเนินงาน ได้แก่ กิจกรรม 5 ส. "สร้างที่
ทำงานนา่อยู่ นา่ทำงาน“ กิจกรรม Big Cleaning Day การตรวจสุขภาพประจำปี 
ประเมินค่า BMI และประเมินภาวะโภชนาการ (วัดรอบเอว) กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้การดูแลสุขภาพช่องปาก กิจกรรมเสริมสร้างความรู้หญิงวัยเจริญพันธุ์ 
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายบุคลากรกองแผนงาน และ กิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจบุคลากรในหน่วยงาน 

- แนวทางการดำเนนิงานกิจกรรม 5 ส  
- แนวทางการดำเนนิงานพฒันาสถานทีท่ำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มี

ชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต กองแผนงาน 

1.การสนับสนุนทรัพยากรในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการความรู้ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของบุคลากรกองแผนงาน 

- ข้อมูลผลการสำรวจความต้องการความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมของบุคลากรกองแผนงาน 

1.การกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนนิงาน ตามนโยบายและกิจกรรมขับเคลื่อน
การพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน มีชวีิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ตามแผนการดำเนนิงานที่กำหนด โดยคณะทำงานฯ อย่างต่อเนือ่ง 

- ข้อมูลความรู้สุขภาพในประเดน็ต่างๆ อาทิ การตรวจสุขภาพ
ประจำปี การวัดและประเมินคา่ BMI ประเมินภาวะโภชนาการ (วัด
รอบเอว) และทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

1.การสื่อสาร ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลความรู้ และกิจกรรมผ่านช่องทางตา่งๆ ให้กับ
บุคลากรกองแผนงาน เพื่อสร้างความตระหนักต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาสถานที่
ทำงานนา่อยู่ นา่ทำงาน มีชีวิตชวีา และเสริมสรา้งคุณภาพชีวิต 

- ข้อมูลความรู้การเสริมสร้างความรู้การดูแลสุขภาพช่องปาก 
- ข้อมูลความรู้การเสริมสร้างความรู้หญิงวัยเจริญพันธุ ์

1. การเพิ่มพูนสมรรถนะบุคลากรในการปรับตัวให้เข้ากันสถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทการทำงานในปจัจุบนัเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร
กองแผนงาน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้การดูแลสุขภาพช่องปาก 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้หญิงวัยเจริญพันธุ ์

 


