
รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) 

1. แผน-ผลการดำเนินงาน 
 วงเงินที่ได้รับ

จัดสรรทั้งปี 
ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ รวม 

งบดำเนินงาน 6,084,300.00       
แผนการเบิกจ่าย  82,000.00 856,870.00 1,068,260.00 3,129,875.00 175,550.00 5,321,555.00 
ผลการเบิกจ่าย  18,480.00 450,758.60 1,335,207.90 159,001.00 601,225.52 2,564,673.02 
        
งบลงทุน 52,347,600.00       
แผนการเบิกจ่าย  - 69,600.00 - 245,000.00 - 314,600.00 
ผลการเบิกจ่าย  - 69,600.00 - 245,000.00 - 314,600.00 
ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 58,431,900.00       

เบิกจ่ายได้ทั้งสิ้น 2,879,273.02 
 
กองแผนงานได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนทั้งสิ้น 58,831,900.00 บาท 
จำแนกเป็นงบประมาณรายจ่ายดังนี้ 

1. งบดำเนินงาน  
ได้รับจัดสรรทั้งปี  จำนวน  6,084,300.00 บาท 
ผลการเบิกจ่ายสะสม       จำนวน  2,564,673.02 บาท  คิดเป็นร้อยละ 42.15  

2. งบลงทุน 
 ได้รับจัดสรรทั้งปี  จำนวน 52,347,600.00 บาท  
 ผลการเบิกจ่ายสะสม      จำนวน     314,600.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.60  
 



3. สรุปภาพรวม 
ได้รับจัดสรรทั้งปี (งบดำเนินงานและงบลงทุน)        จำนวน  58,431,900.00 บาท 
ผลการเบิกจ่ายสะสม (งบดำเนินงานและงบลงทุน)    จำนวน   2,879,273.02 บาท  คิดเป็นร้อยละ  4.93   

2. ปัญหาและอุปสรรค 
งบดำเนินงาน  กองแผนงานได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปีจากกรมอนามัยเพ่ือใช้ในการจัดทำโครงการจ้างเหมาบริการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง

ป้องกันโควิดเพ่ือคัดกรองระดับความเสี่ยงของประชาชนด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับการเปิดประเทศป้องกันโควิด-19 จำนวน 2,850,000 บาท และ
มีการเบิกจ่ายเป็นงวดงานงวดเงิน ทำให้ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด    

งบลงทุน  กองแผนงานได้รับงบลงทุนที่ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวมของกรมอนามัย ซึ่งมีขั้นตอนเป็นไปตามระเบียบ พ.ร.บ.การจัดซื้อ จัดจ้างฯ ที่มี
ระยะเวลากำหนดไม่สามารถข้ามขั้นตอนได้ และการเบิกจ่ายได้ถูกกำหนดไว้ตามงวดงานงวดเงิน ทำให้ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัย
กำหนด 

 
3. ปัจจัยความสำเร็จ 

1. หน่วยงานมีการจัดทำแผนปฏิบัติการที่กำหนดเป้าหมายและระยะเวลาที่ชัดเจน 
2. มีการปรับแผนการประชุมเพ่ือให้สอดคล้องกับงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
3. มีการประชุมประจำเดือนเพ่ือเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
4. ข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์สำคัญ 
 งบด ำเนินงำน  กรณีมีงบจดัสรรระหว่ำงปีที่เป็นงำนท่ีไดร้บัมอบหมำยมำจำกกรมอนำมยั เห็นควรใหน้ ำไปคิดเป็นฐำนในกำรค ำนวณรอบ 5 เดือนหลงั 

 งบลงทนุ  กรณีกำรจดัซือ้จดัจำ้งในภำพรวมกรมอนำมยั และตอ้งมีกำรส่งมอบงำน โดยแบ่งเป็นงวดงำนงวดเงิน เห็นควรใชฐ้ำนในกำรค ำนวณเช่นเดยีวกบังำนก่อสรำ้ง 
 

 

 

 

 



เอกสารแนบ  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน จากระบบ GFMIS ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565

 

 



 
 



 



 

 


