
 
 

แผนการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลงั) 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

******************************* 
 แผนปฏิบัติการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จ านวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ 
ประเด็นความรู้ที่ให้

ผู้รับบริการ 
หมายเหตุ 

4 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
1 ทบทวนและวิเคราะห์ผลการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และผลการด าเนินงาน
สร้างหรือพัฒนาผลงานนวัตกรรมของ
หน่วยงานในรอบ 5 เดือนแรก เพ่ือพัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 1. สร้างการมีส่วนร่วมและ
มิตรภาพการด าเนินงาน  

2. สนับสนุนการขับเคลื่อน
การด าเนินงานสู่ประชาชน  

- การใช้งานระบบ Thai Stop 
Covid Plus  

- ข้อเสนอการยกระดับมาตรการ
กรณีเปดิสถานประกอบการใน
พื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด 
มาตรการปลอดภัยส าหรับ
องค์กร (Covid Free Setting) 
 

 

2 ทบทวนมาตรการและประเด็นความรู้ที่จะใช้
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการของ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65  

3 ทบทวนแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
วิชาการและการสร้างหรือพัฒนาผลงาน
นวัตกรรมของหน่วยงาน 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65  

4 ส่งผลงานนวัตกรรม เข้าร่วมกิจกรรม LIKE 
Talk Award 

1 เรื่อง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65  

5 สรุปผลการด าเนินงาน และการประเมินการ
ด าเนินงานพร้อมสรุปบทเรียนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65  

 



 
 

แผนการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก) 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

******************************* 

 แผนปฏิบัติการด าเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จ านวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ 
ประเด็นความรู้ที่ให้

ผู้รับบริการ 
หมายเหตุ 

4 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)   
1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (LO) 
1 ฉบับ พ.ย.64 พ.ย.64 1. สร้างการมีส่วนร่วมและมิตรภาพ

การด าเนินงาน : แต่งตั้งคณะท างาน
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. สนับสนุนการขับเคลื่อนกการ
ด าเนินงานสู่ประชาชน :  
- ด าเนินการโครงการ TSC และ
ขับเคลื่อนระบบสู่ประชานชน 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
- ให้ความรู้การใช้งานความเข้าใจ
การใช้งานระบบ 
 

- การใช้งานระบบ Thai 
Stop Covid+ 
ข้อเสนอการยกระดับ 

- มาตรการกรณีเปดิสถาน
ประกอบการในพ้ืนท่ี
ควบคุมสูงสดุและ
เข้มงวด มาตรการ
ปลอดภัยส าหรับองค์กร 
(Covid Free Setting) 

 

2 มีรายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่
น ามาใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ 

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64  

3 ก าหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่จะใช้
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64  

4 จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ และแผนด าเนินการสร้าง
นวัตกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน 

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64  

5 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64  

6 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนและมาตรการ
ที่ก าหนดไว้ และผลด าเนินการสร้าง
นวัตกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน 

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.พ.65  



 
 

 


