
 
 

แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลงั) 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

******************************* 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ 
ประเด็นความรู้ที่ให้

ผู้รับบริการ 
หมายเหตุ 

5 ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงาน ตาม

แผนปฏิบัติการของหน่วยงานรอบ 6 
เดือนแรก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

1 เรื่อง มี.ค.65 มี.ค.65 P (Partner)/  
R (Regulate): สร้างความ
ร่วมมือในการกำกับติดตาม
ผลการติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นประจำทุก
เดือนในการประชุมกอง
แผนงาน 
I (Invest): กำหนดรอบของ
การรายงานผลและสื่อสาร 
แจ้งเตือนการรายงานผลตาม
รอบของการรายงาน 
A (Advocate): การสื่อสาร
แผนปฏิบัติการดำเนินงาน
ตามกิจกรรม และแผนการ
กำกับติดตามการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี

-  

2. วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที่อาจทำให้การ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1 เรื่อง มี.ค.65 มี.ค.65 

3. จัดทำแผนการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0 

1 เรื่อง มี.ค.65 มี.ค.65 

4. กำหนดมาตรการ เพื่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน โดยใช้กลยุทธ PIRAB 

1 เรื่อง มี.ค.65 มี.ค.65 

5. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ
โครงการที่มีวงเงินงบประมาณ 500,000 
บาท ขั้นไป 

1 เรื่อง มี.ค.65 มี.ค.65 

6. กำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน และปรับ
แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0 

5 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65 



 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ 
ประเด็นความรู้ที่ให้

ผู้รับบริการ 
หมายเหตุ 

7. จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
เพ่ือนำเสนอในที่ประชุมกองแผนงาน 

5 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65 งบประมาณ พ.ศ. 2565 กอง
แผนงาน  
B (Build Capacity): สร้าง
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ใน
การรายงานผลการ
ดำเนินงาน และเห็น
ความสำคัญในการเข้าไป
รายงานผลให้ครบถ้วน 
 

 


