
 
 

แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองแผนงาน กรมอนามัย 
******************************* 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ 
ประเด็นความรู้ที่ให้

ผู้รับบริการ 
หมายเหตุ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานตัวชี้วัด 

ที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64 1.ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการกองแผนงาน
กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือให้การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผน
ที่ตั้งไว้และบรรลุเป้าหมาย 
2.ดำเนินการตามเป้าหมาย
และแนวทางในการ
ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ พ.ศ. 2565     
ที่กรมอนามัยกำหนด 
3.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดย
การเปิดโอกาสให้สอบถาม 

1.แผนปฏิบัติการกองแผนงาน
กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. การทบทวนแนวทางปฏิบัติ
ในการยืมเงินราชการและเบิก
จ่ายเงินงบประมาณของ
หน่วยงาน 

3. แนวทางในกาดำเนินการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

 

2 จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือวิเคราะห์
ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงานจาก Gap ประเด็นจาก
คะแนนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64 

3 จัดทำรายงานวิเคราะห์ Gap ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64 

4 กำหนดมาตรการ กลไก และประเด็น
ความรู้ เพื่อขับเคลื่อนดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก 

1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64 

5 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64 



 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ 
ประเด็นความรู้ที่ให้

ผู้รับบริการ 
หมายเหตุ 

6 ประชุมคณะทำงานและติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานทุกเดือน 

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65 หรือตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณในการประชุม
กองแผนงาน  
4.ดำเนินการแจ้งแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้
ทราบในประชุมกองแผนงาน 

7 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริตกองแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ 2565 

1 ครั้ง ธ.ค..64 ธ.ค..64 การยกระดับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
คำอธิบาย เพื่อเป็นการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับผู ้มี
ส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน ได้
ทราบถึงกระบวนการจัดการ            
ข ้อร ้องเร ียนเก ี ่ยวก ับการ
ทุจริต ช่องทางในการแสดง
ความคิดเห็น พร้อมทั้งรับรู้ถึง
ความปลอดภัยในการจัดการ
ข ้อร ้องเร ียนผ ่านทางช ่อง
ทางการสื่อสารแบบสองทาง
และมีรูปแบบที่หลากหลาย 
 

1. พระราชบัญญัติการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร       
พ.ศ. 2540 
2. พระราชบัญญัติ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
3. คู่มือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน   
ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
 

 

8 สื่อสารประชาสัมพันธ์รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ (รบจ.) ภายในวันที่ 20 
ของทุกเดือน 

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65 

9 สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ความรู้  
ความเข้าใจด้านการใช้งบประมาณ  
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในประจำหน่วยงานทุกเดือน 

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65 

10 จัดทำมาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65 

11 จัดทำช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ

1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65 



 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ 
ประเด็นความรู้ที่ให้

ผู้รับบริการ 
หมายเหตุ 

พฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

12 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ
เสริมสร้าง การปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65 

13 สื่อสารข้อมูลด้านการรับรู้ด้านคุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) 
ให้แก่บุคลากรกองแผนงานทราบ 

1 ครั้ง ม.ค.65 ก.พ.65 

14 รวบรวมเอกสาร ข้อมูล และดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามหลักเกณฑ์ OIT ที่กำหนด 

1 ครั้ง พ.ย.64 มี.ค..65 

15 สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน       
ให้ผู้อำนวยการกองแผนงานรับทราบ 

1 ครั้ง ก.พ.65 ก.พ.65 

 

------------------------------------------------ 

 

 










