
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 2/2565 

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 

เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
 

----------------------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

1. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ   ผูอํานวยการกองแผนงาน 

2. นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

3. นางนุชนารถ รักประเสรฐิ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

4. นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธสิกุล   นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

5. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

6. นายธีรพงษ คําพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

7. นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

8. นายดุลยวัฒน มาปอง    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

9. นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

10. นางสาวรัตนาวดี ทองสุทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

11. วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

12. นางสาวสิริรัตน อยูสิน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

13. นางสาวศนินธร ริมชลาลยั   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

14. นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

15. นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

16. นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

17. นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18. นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

19. นางสาวกชกร โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

20. นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

21. นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

22. นายศรัณย ูจําปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23. นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

24. นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

25. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

26. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

27. นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

28. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

29. นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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30. นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

31. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

32. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

33. นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

34. นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 

35. นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ส3 

36. นายสําราญ เสือเดช    พนักงานขับรถยนต ส 

ผูไมมาประชุม  

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

2. นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส3 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   

- ไมมี -  

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 12/2564 

  นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม                    

ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 28 ตุลาคม 2564 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว
   

 มติท่ีประชุม ไมมีแกไข ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลและติดตามการใชจายงบประมาณ 

นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดรายงานผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมกองแผนงานสะสม ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 

2564 เบิกจายไปจํานวนท้ังสิ้น 429,115.60 บาท คิดเปนรอยละ 0.75 แยกตามรายการ ดังนี ้

1.งบดําเนินงาน เบิกจายไป 359,515.60 บาท คิดเปนรอยละ 8.54 

ผลการเบิกจายงบดําเนินงานจําแนกตามกลุมงาน 

- กลุมอํานวยการ ใชไป 218,205.60 บาท 

- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาตร ใชไป 15,000 บาท 

- กลุมบริหารยุทธศาตรการงบประมาณ ใชไป 0 บาท 

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล  ใชไป 0 บาท 

- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ใชไป 100,000 บาท 

- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชไป 26,310 บาท 
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2.งบลงทุน เบิกจายไปไป 69,900 บาท คิดเปนรอยละ 0.13 

- โครงการจัดซ้ือโตะทํางาน จํานวน  69,600 บาท เบิกจายเรียบรอยแลว 

- โครงการจัดทําระบบจัดการวิเคราะหแผนงานโครงการและงบประมาณ จํานวน 490,000 บาท 

ไดรับผูรับจางและลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว แบงจายเปน 2 งวด คือ งวดท่ี 1 เดือนมกราคม 2565 จํานวน 

245,000 บาท และเดือนเมษายน 2565 จํานวน 245,000 บาท 

  - โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 8,306,500 บาท อยูระหวางเรียกทําสัญญากับ

ผูขายคาดวากําหนดสงมอบไดภายในเดือนเมษายน 2565  

- โครงการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ กรมอนามัย จาํนวน 43,900,000บาท 

อยูระหวางดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและกองแผนงานไดดําเนินการใหกองคลังนําเขาระบบ e-GP แลว 

กองแผนงานไดมีแผนในการเบิกจายงบประมาณ งบดําเนินงาน ในเดือนธันวาคม 2564           

จํานวน 1,076,960.50 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

3.2 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญของแตละกลุมงาน ประจําเดือนพฤศจิกายน 2564 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานผลการดําเนินงาน

สําคัญของกลุมงาน ดังนี้ 

1.จัดทํา (ราง) กฎบัตรการประชุมกรมอนามัย 

2.ประชุมหารือการเตรยีมความพรอมประเด็นกาตรวจสอบราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 วันท่ี 3 พ.ย.64 

3.เตรียมการจัดประชุมชี้แจงตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ขอเชิญชวนใหเจาหนาท่ีกองแผนงานท่ีอยูระดับชํานาญการพิเศษ

เขารวมการประชุมดวย 

4.รวมตรวจเยี่ยม ศูนยอนามัยท่ี 2 และศูนยอนามัยท่ี 10 

5.รายงานสรุปผลการติดตามโครงการสําคัญในการดําเนินโครงการตามพรก.เงินกู รายงานสรุป

โครงการ/กิจกรรมสําคัญ ป 2564 ตามภารกิจรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข 

ท้ังนี้ กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม มีความจําเปนตองใชงบประมาณ จํานวน 53,500 บาท               

ไดประสานกับกลุมอํานวยการเพ่ือขอใชงบประมาณ การเตรียมการจัดทํา VTR ผลการดําเนินงาน ประจําป 2564 

เพ่ือนําเสนอในการประชุม BMW ในวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 และจัดสงใหกับกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

ตอนนี้อยูระหวางปรับแผนเสนอข้ึนกรมเพ่ือพิจารณาและดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามข้ันตอนตอไปคาดวาจะเสร็จ

สิ้นประมาณกลางเดือนธันวาคม 2564   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

นางสาวเขมณัฏฐ  ศิริเชาวพัฒน ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร นําเสนอรายงานผลการ
ดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
  (1) การประสานขอมูล สนับสนุนการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนรองรับการเปดเมือง 4 ภาค 

คือ ภาคกลาง ภาคอีสาน ภาคเหนือ ภาคใต ซ่ึงกรมอนามัยเปนเจาภาพหองยอยท่ี 1  : Smart Living ในประเด็น 

: COVID Free setting (2) การประชุมหารือและวิเคราะหขอมูล ผลกระทบโอกาสจากกรณีการถายโอนภารกิจ

สถานีอนามัยและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใหกับองคการบริหารสวนจังหวัด (3) ประสานขอมูลสําหรับ

การประชุมระดับกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมี 2 การประชุม คือ (3.1) ประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 

(3.2) ประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข (BMW) (4) ดําเนินการจัดประชุม ประสานขอมูล สรุปประเด็นฯ 

สําหรับการประชุมระดับกรมอนามัย(4.1) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขและอนามัยสิ่งแวดลอม 

(4.2) ประชุม EOC และประชุม STAG & IU ซ่ึงขณะนี้กําลังดําเนินการทบทวนคําสั่ง Cluster หลัก/ Cluster 

สนับสนุน และรวมกับกองการเจาหนาท่ีในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการยกระดับสมรรถนะเลขานุการ 

Cluster ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล 

นายสมเกียรติ ปฏิรพ ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานผลการดําเนินงานของกลุมงาน ดังนี้ 

1. การปรับปรุงขอมูลและรายงานผลในเว็บไซต EOC กรมอนามัย โดยปรับ User Interface (UI) 

ของคณะทํางานปฏิบัติการ (Operation) เพ่ิมขอมูลแผนปฏิบัติการ/การรายงานผล/ภาพกิจกรรม เก่ียวกับสาธารณ

ภัยน้ําทวม และเพ่ิมหัวขอ COVID – 19 Data เพ่ือเปนแหลงรวบรวมฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโควิด

รายกลุมวัย เชน สาเหตุการตายมารดาจากโควิด การไดรับวัคซีนในนักเรียน/นักศึกษาปการศึกษา 2564 

2. การเตรียมความพรอมการพัฒนากลไกเฝาระวัง ประจําปงบประมาณ 2565 ตามขอสั่งการของ

อธิบดีกรมอนามัย จากท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ประจําเดือน

กันยายน 2564  

3 .จัดทํารายงานผลการดําเนินงานกระจาย ATK  ของกรมอนามัย จํานวน 561,098 ชุด            

กองแผนงานไดรับผิดชอบในสวนของการจัดทําระบบรายงานผลผาน google form และจัดทําหนา dashboard 

รายงานผลในภาพรวมไวบนเว็บไซต EOC กรมอนามัย 

ท้ังนี้ กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก ตัวชี้วัดท่ี 1.29 ตัวชี้วัด 1.30 และตัวชี้วัด 1.31 ขณะนี้อยูระหวาง

รวบรวมขอมูลและจัดเตรียมขอมูลสําหรับการายงานผลการดําเนินงานระดับท่ี 1 - 3 ตามรายละเอียดแนวทางการ

ประเมินผลในระบบ DOC และไดรายงานแผนการดําเนินกิจกรรมของกลุมภายในเดือนธันวาคม โครงการอบรม          

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service เชื่อมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ข้ันสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ซ่ึงจะจัดประชุมภายในเดือนธันวาคม และการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝา

ระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 2/2565  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน ผูแทนกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานผลการดําเนินงาน           

ของกลุมงาน ดังนี้ 

- งบดําเนินงาน (กองแผนงาน) กิจกรรมการจางเหมาบริการจัดทําชุดรหัสผานครั้งเดียว สําหรับ

ระบบงานสารสนเทศภายใตสถานการณการแพรระบาด COVID-19 งบประมาณ 498,500 บาท ขณะนี้ไดดําเนินการ

เปดซองเรียบรอยแลวอยูในระหวางการลงนามสัญญากับทางบริษัท 

- งบลงทุน โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําป 2565 งบประมาณ 8,306,500 บาท

ดําเนินการเปดซองเรียบรอยแลวอยูในระหวางการลงนามสัญญากับทางบริษัท 

- งบกลาง COVID งบประมาณ 43,900,000 บาท ขณะนี้อยูระหวางการจัดซ้ือจัดจางของกองคลัง 

และจัดทําหนังสือแจงเวียนทบทวนรางคําสั่งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย 

สรางชาติ และจะดําเนินการจัดทําคําสั่งเพ่ือเสนอใหผูอํานวยการลงนาม 

- งบดําเนินงานกลาง (กรมอนามัย) โครงการจางเหมาวิเคราะหขอมูลการรับรองบุคคลเพ่ือเขากิจการ

หรือกิจกรรมในสถานการณ COVID - 19 งบประมาณ 500,000 บาท  

ท้ังนี้  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศไดแจงใหท่ีประชุมทราบ กิจกรรมการดําเนินงานการจางเหมา

บริการจัดทําชุดรหัสผานครั้งเดียว สําหรับระบบงานสารสนเทศภายใตสถานกาณการแพรระบาด COVID – 19       

ไดดําเนินการจัดจางกับทางบริษัทเรียบรอยแลวและจะเรงดําเนินการสงมอบงานและเบิกจายใหแลวเสร็จภายใน                                      

เดือนธันวาคม 2564 และขอความรวมมือเจาหนาท่ีกองแผนงานเขารวมการประชุมเชิงปฎิบัติการ เรื่องการควบคุม                           

ใชงานระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 และวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 

และการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ควบคุมการใชงานศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินท่ีมีผลกระทบทาง

สุขภาพ (War Room) ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2564 และวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 เนื่องจากเปนตัวชี้วัดท่ี 1.32  ซ่ึง

จําเปนตองขอความรวมมือจากเจาหนาท่ีแตละกลุมงานของกองแผนงาน รอยละ 90   ในการเขารวมกิจกรรม

ดังกลาว 

ซ่ึงกลุมอํานวยการ ไดมีการติดตามโครงการจางเหมาบุคลากร จํานวน 600,000 บาท ของ 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ขณะนี้ยังไมมีผูใดเขามาสมัครตามโครงการดังกลาว                        

ประธานท่ีประชุมไดแจงใหกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการติดตามและหากไมมีการใช

งบประมาณจะดําเนินการบริหารงบประมาณเพ่ือใชประโยชนตอไป และไดสั่งการใหกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ           

และกลุมพัฒนาระบบขอมูล นําขอมูลการจัดทําระบบ เชน Thai Stop Covid , Thai Save Thai รวมถึงเรื่อง

สุขภาพดี วิถีใหม เพ่ือสื่อสารใหความรูกับเจาหนาท่ีภายในกองแผนงานไดรับทราบตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 

นายธัพญสรณ กองแกว ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานผลการ

ดําเนินงานของกลุมงาน ดังนี้ 

 การขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน                

มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต ภายในเดือนพฤศจิกายน 2564 ไดมีการดําเนินการตาม Template ระดับ

ท่ี 1 - 3  ซ่ึงดําเนินแลวคิดเปนคะแนน 1.25 คะแนน อยูในระหวางดําเนินการ อีก 2 คะแนน และยังไมได

ดําเนินการในระดับท่ี 4 และ 5 คิดเปน 1.75 คะแนน จากการประชุมเม่ือวันท่ี 26 พฤศิกายน 2564 ไดมีการ

ประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณา GAP การดําเนินงานใน 2 ประเด็น คือ Healthy Work Place และ Happy for 

Life ไดมีการตกผลึกกิจกรรมเพ่ือประกอบแผนการดําเนินงานท้ัง 2 GAP เชน การสื่อสาร/ความเขาใจ วิสัยทัศน 

วฒันธรรมองคกร เกณฑ 5 ส และปรับปรุงบอรดประชาสัมพันธซ่ึงเปนประเด็นปญหาของการดําเนินงานของปท่ี

ผานมา และในสวนของ Happy for Life มีการเพ่ิมประชาสัมพันธ HL เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพจัด

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ การสื่อสารสวัสดิการกรมหรือหนวยงาน การจัดเวทีแสดงความชื่นชมยินดี  และ HLการ

วางแผนการเงิน โดยกิจกรรมท้ังหมดจะนําไปจัดทําแผนการดําเนินงานและคียเขาระบบ DOC ในวันท่ี 10 

ธันวาคม 2564 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิตตอไป 

มติท่ีประชุม  

1.เห็นชอบตามแผนขับเคลื่อนท่ีนําเสนอและใหบุคลากรกองแผนงานใหความรวมมือใน 

การขับเคลื่อนแผนขับเคลื่อนดังกลาว 

2.มอบคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยูฯ จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใน 

ดานการมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) และเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรในหนวยงาน 
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3.3 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 

นางสาวศนินธร ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดรายงานผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฎิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก กองแผนงานมี  11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP 

2.ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

3.ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (รอยละ 100) 

4.ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

5.ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6.ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

7.ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) (รอยละ 100) 

8.ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล 

(Data Scientist)  (รอยละ 80) 

9.ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

10.ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

11.ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ 

 และไดมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวาง

ผูอํานวยการกองแผนงานกับหัวหนากลุม เม่ือวันศุกรท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 และถายทอดตัวชี้วัดลงกลุมงาน ดังนี้  

1.กลุมพัฒนาระบบขอมูล 

ตัวช้ีวัดหลัก 3 ตัวช้ีวัด  

1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)  รอยละ 100 

1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล 

(Data Scientist)  รอยละ 80 

1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

ตัวช้ีวัดสนับสนุน 8 ตัวช้ีวัด  

2.1 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และแผน BCP 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต   

2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ  (รอยละ 100) 

2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของ 

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ 
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2.กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดหลัก 1 ตัวช้ีวัด 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต   

ตัวช้ีวัดสนับสนุน 10 ตัวช้ีวัด 

2.1 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และแผน BCP 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (รอยละ 100) 

2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)  รอยละ 100 

1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล 

(Data Scientist)  รอยละ 80 

1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของ 

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ 

3.กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัดหลัก  3  ตัวช้ีวัด 

2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของ 

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ 

ตัวช้ีวัดสนับสนุน 8 ตัวช้ีวัด 

2.1 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และแผน BCP 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต   

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   (รอยละ 100) 

2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)  รอยละ 100 

1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล 

(Data Scientist)  รอยละ 80 

1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
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4.กลุมอํานวยการ 

ตัวช้ีวัดหลัก  3 ตัวช้ีวัด 

2.1 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และแผน BCP 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   (รอยละ 100) 

2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ตัวช้ีวัดสนับสนุน 8 ตัวช้ีวัด 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต   

2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) รอยละ 100 

1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล 

(Data Scientist) รอยละ 80 

1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของ 

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทยสรางชาติ 

5.กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัดสนับสนุน 11 ตัวช้ีวัด 

2.1 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และแผน BCP 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต   

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   (รอยละ 100) 

2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) (รอยละ 100) 

1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล 

(Data Scientist) รอยละ 80 

1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของ 

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทยสรางชาติ 
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6.กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

ตัวช้ีวัดหลัก  1 ตัวช้ีวัด 

2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดสนับสนุน 10 ตัวช้ีวัด 

2.1 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และแผน BCP 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต   

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   (รอยละ 100) 

2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) รอยละ 100 

1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล 

(Data Scientist)  รอยละ 80 

1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศกรมอนามัย 

1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ 

 และแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดดําเนินการลงรายการขอมูลในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2564 

คือ 1) รายการขอมูลท่ีนําไปใช 2) มาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ 3) จัดทําแผนขับเคลื่อน  

4)มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และ 5)รายงานผลการติดตามกํากับประจําเดือนของ เดือนพฤศจิกายน 2564 

โดยใหการคียรายงานภายในวันท่ี 10 ธันวาคม 2564  

 ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมายรายงานผลการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้  

   กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน และแผนBCP 

 - จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในกองแผนงาน ป2565 คําสั่งกองแผนงานท่ี       

             41/2564 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 

 - ประชุมกองแผนงาน จาํนวน 1 ครั้ง วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 

 - ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564  

 - รายงานผลการประเมินควบคุมภายใน ป2564 รอบ 12 เดือน วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 

 - ดําเนินการวิเคราะห/ทบทวน/กําหนดมาตรการและประเด็นความรู/จัดทําแผนขับเคลื่อนฯ 

 - รายงานผลการดําเนินกงานตามแผนขับเคลื่อนฯ จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

  - เขารวมพัฒนาศักยภาพดานงานพัสดุ จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 1 -3 ธันวาคม 2564 
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ รอยละ 100 

  - ไดมีการนําขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณในป 2562 – 2564 (ระดับ Trends) และผลการ

เบิกจายในปจจุบันมาวิเคราะหดาน (ระดับ Level) มาวิเคราะหดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ รวมถึง

การวิเคราะหดานผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) ดานขอมูลวิชาการและอ่ืนๆ เพ่ือจัดทํามาตรการ/

ความรูใหผูรับบริการ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)/แผนในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละ

ของการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก โดยไดกําหนดกิจกรรมจํานวน 7 

กิจกรรม ดังนี้ 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  

    พ.ศ. 2565 

  2. วิเคราะหสถานการณของการเบิกจายงบประมาณ 3 ปยอนหลัง 

  3. ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการยืมเงินราชการและเบิกจายเงินงบประมาณ 

  4. มาตราการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ และประกาศเปนแนวทางการ 

                         ดําเนินงานของหนวยงาน 

5. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (พ.ย.64 - ก.พ.65) โดยใช 

    ขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง 

6. ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

    (พ.ย.64 - ก.พ.65) 

7. จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือน 

    แรก ซ่ึงไดดําเนินการไปแลว 6 กิจกรรม ลําดับท่ี 1 – 6 (รายละเอียดตมเอกสารแนบ ตัวชี้วัด 

    ท่ี 2.3) และไดกรอกขอมูลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงาน 

    เรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ี 

    https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

  - ดําเนินการจัดทําคําสั่งคณะทํางานคณะทํางานตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และไดมีการจัดประชุมเม่ือวันท่ี 26 

พฤศจิกายน 2564 เพ่ือวิเคราะหทบทวน สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส โดยการนํา

ขอมูลจากคะแนนการรับรูผูมีสวนได สวนเสียภายใน (IIT) 3 ปยอนหลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ป พ.ศ. 

2563 และป พ.ศ.2564 มาวิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของกอง

แผนงาน พรอมนําเขาขอมูลหลักฐานระดับ 1 – 3 ลงในระบบ DOC ครบถวนทุกรายการ และจัดทําแผน 

การขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของกองแผนงานในรอบ 5 เดือนแรก (ตามเอกสารแนบตัวชี้วัด 

2.6) พรอมท้ังอัพโหลดขอมูลบนเว็บไชตกองแผนงาน เรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ี สามารถดูขอมูลไดท่ี

เว็บไซตกองแผนงาน https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6 

 

 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6


- ๑๒ - 
 
  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา         

และเสริมสรางคุณภาพชีวิต ไดดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ในระดบั 1-3 ดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน Link 

1. Asssessment  หนวยงาน

รวบรวมขอมลูการดําเนินงาน

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน 

เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและ

ความสุขของคนทํางาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ

ภาวะสุขภาพของบุคลากรใน

หนวยงาน (โดยใชแบบประเมิน

ภาวะสุขภาพบุคลากร 

กรมอนามัย) 

1.1 วิคราะหสถานการณการดําเนินงาน

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขคนทํางาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

https://shorturl.asia/Rz2Gl  

1.2 วิเคราะหภาวะสุขภาพของบุคลากร https://shorturl.asia/QAd3V  

1.3 วิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย (เลือกหัวขอความผูกพัน) 

https://shorturl.asia/k6HEg  

1.4 ทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย 

https://shorturl.asia/MksPc  

1.5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นา

ทํางานฯ 

https://shorturl.asia/kxHzS  

1.6 ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางาน

นาอยู นาทํางานฯ 

https://shorturl.asia/FYp1K  

2. Advocacy / Intervention  

นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมา

ประกอบการวางแผน เพ่ือ

กําหนดมาตรการและประเด็น

ความรูใหแกบุคลากรใน

หนวยงาน 

2.1 มาตรการและกลวิธีการดาํเนินงาน https://shorturl.asia/XhbT2  

2.2 ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบรกิารและ ผู

มีสวนไดสวนเสีย 

https://shorturl.asia/KPwRk  

2.3 สื่อสารนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นา

ทํางานฯ 

https://shorturl.asia/MxXNU  

2.4 สื่อสารวิสยัทัศน พันธกิจ และคานิยม 

กองแผนงาน 

 

https://shorturl.asia/0ZKMy  

3. Management and 

Governance 

3.1 หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติ

การพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู

นาทํางานมีชีวิตชีวา และ

เสรมิสรางคุณภาพชีวิตตามผล

การวิเคราะห ท้ังน้ีในแผนปฏิบัติ

การตองมีกิจกรรมสําคัญให

บุคลากรเขารวม ดังน้ี 

 1. การจัดสิ่งแวดลอมใหนาอยู 

นาทํางาน เอ้ือตอการมีสุขภาพด ี

 2. การตรวจสุขภาพประจําป 

 3. การวัดดัชนีมวลกาย (BMI) 

3.2 การติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

3.1 แผนขับเคลื่อนการพัฒนาสถานท่ีทํางาน

นาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสราง

คุณภาพชีวิต 

https://shorturl.asia/8KmxC  

3.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของการ

พัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มี

ชีวิตชีวา และเสริมสรางคณุภาพชีวิต 

https://shorturl.asia/yd9K7  

3.3การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

(หนารวม) 

https://planning.anamai.moph.go.t

h/th/pa65-report  

3.4 รายงานประจําเดือนพฤศจิกายน 2564 https://shorturl.asia/ksd8m  

https://shorturl.asia/Rz2Gl
https://shorturl.asia/QAd3V
https://shorturl.asia/k6HEg
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https://shorturl.asia/kxHzS
https://shorturl.asia/FYp1K
https://shorturl.asia/XhbT2
https://shorturl.asia/KPwRk
https://shorturl.asia/MxXNU
https://shorturl.asia/0ZKMy
https://shorturl.asia/8KmxC
https://shorturl.asia/yd9K7
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-report
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- ๑๓ - 
 

ระดับ หลักฐาน Link 

3.3 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(SOP) ของตัวช้ีวัด 

หมายเหตุ : หลักฐานตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานฯ  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-2  
 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) 

รอยละ 100 

  - ดําเนินการตาม KPI Template รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 

(DOH Data Center) ในคะแนนระดับ 1 – 3 คือ ดําเนินการวิเคราะหสถานการณขอมูลพ้ืนฐานของกลุมวัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม / ดําเนินการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย / จัดทําทําเนียบผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย / จัดทํามาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนฯ / จัดทําเอกสารสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผู

มีสวนไดสวนเสีย / จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางฯ 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) รอยละ 80 

  - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template รอยละของการผานเกณฑการ

ประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) (รอยละ 80) ในคะแนน

ระดับ 1-3 

ระดับ หลักฐาน Link 

1 Assessment 

มีบทวิเคราะหสถานการณของ

ตัวช้ีวัด 

มีขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ี

นํามาใช 

วิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด และความรูท่ี

นํามาใชประกอบการวิเคราะห 

https://shorturl.asia/DQSI0 

วิเคราะหผูรบับริการและผูมสีวนไดสวนเสีย https://shorturl.asia/7pVWo 

ทําเนียบผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสยี https://shorturl.asia/PDJUk 

2 Advocacy/ Intervention 

มีการกําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ 

(C)/ผูมีสวนไดสวนเสยี (SH) เพ่ือ

การขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (API) 

https://shorturl.asia/ENFco 

สรุปประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบรกิารและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

https://shorturl.asia/4ez18 

3 Management and 

Governance 

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวช้ีวัด  

- การติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

แผนการขับเคลื่อนการอบรมพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (API) 

https://shorturl.asia/FgNk2 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการขอมลู 

https://shorturl.asia/agsAX 

หมายเหตุ  หลักฐานตัวชี้วัด 1.30 หนาเวบ็ไซตกองแผนงาน  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-1-30 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-2


- ๑๔ - 
 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือนําไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

   - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดําเนินการศึกษา/วิเคราะหขอมูลรวมถึงแนวทางการพัฒนา

ระบบบัญชีขอมูล เพ่ือเตรียมการคัดเลือกและจัดทําชุดขอมูล (Data set) ท่ีสอดคลองกับระบบงานบริการผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) หรือเปนระบบงานท่ีสําคัญของหนวยงาน เพ่ือจัดทําขอมูลเปดท่ีถูกจัดอยูใน

หมวดหมูสาธารณะ (Open Data) และนําขอมูลเปดไปใชประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงานตอไป  
 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

  - ดําเนินการตาม KPI Template รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในคะแนนระดับ 1 – 3 คือ  

1.จัดทําเอกสารแสดงขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 เดือนหลังใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.ดําเนินการสรุปวิเคราะหชองวาง GAP ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปของกองแผนงาน 

ไมบรรลุเปาหมาย  

3.กําหนดมาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยใชกลยุทธ 

PIRAB 

4.จัดทําแผนการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0 

5.จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาทข้ันไป 

6.กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติการใน 

ระบบ DOC 4.0 

  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) ไดดําเนินการ ดังนี้ 

  - จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

  - จัดทํารายการขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใชในการวิเคราะหสถานการณ 

กําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีจะใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

  - จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และ

แผนดําเนินการสรางนวัตกรรมท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

  - จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
   

  ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย ไดดําเนินการดังนี้ 

  - จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

  - จัดทําชุดรหัสผานครั้งเดียว สําหรับระบบงานสารสนเทศภายใตสถานการณการแพรระบาด 

COVID-19 
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  - ดําเนินการจัดประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล           

ของกรมอนามัย (Digital Literacy) 

  - ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การควบคุมใชงานระบบประชุมทางไกล (Video 

Conference) 

  - ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร  ประจํากรมอนามัย 

  - ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ควบคุมการใชงานศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณ

ฉุกเฉินท่ีมีผลกระทบทางสุขภาพ (War Room) 

  - ดําเนินการจัดประชุมเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพภายใตสถานการณ การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  - จัดทําการปฏิบัติงาน (SOP) 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ  

ไดดําเนินการ ดังนี้ 

  - จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ 

  - จัดทํารายการขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใชในการดําเนินงานตัวชี้วัด 

  - กําหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด และประเด็นความรูท่ีใหแก

ผูรับบริการ เพ่ือการขับเคลื่อน 

  - จัดทําแผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ การพัฒนา

ระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ 

  - จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี – 
 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 

5.1 รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกองแผนงาน 

นางสาวธีราภ รณ   ศรีนิ เวศน  ผู แทนกลุ ม อํานวยการ ได รายงานให ท่ี ประชุมทราบ                           

นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ไดมาปฏิบัติงานที่กองแผนงาน 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ท้ังนี้นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน ไดรายงานตัวและแจงใหท่ีประชุมทราบ

ถึงภาระหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายเรื่องของงานโยบาย 
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5.2 การพัฒนากลไกการเฝาระวังสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

นายสมเกียรติ ปฏิรพ ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. สถานการณระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีผานมา 

2. การดําเนินงานการพัฒนาระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม          

ป 2565 แนวทางการจัดทํารายงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(Annual Report) และแนวทางการจัดทําสารการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย (FACT SHEET) 

5.3 การจัดทําคําของบประมาณแบบบูรณาการ เขตสุขภาพนํารอง (เขตสุขภาพท่ี 1, 4, 9, 12) 

ประจาํปงบประมาณ 2566 ของกระทรวงสาธารณสุข 

นายธัพญสรณ กองแกว ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานผลการดําเนินงาน

ดังนี้ 

ตามท่ีกลุมบริหารยุทธศาตรการงบประมาณ ไดรับมอบหมายเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําคําของบประมาณแบบบูรณาการเขตสุขภาพนํารอง (เขตสุขภาพท่ี 1,4,9,และ12) ประจําปงบประมาณ 2566  

ณ จังหวัดนาน มีประเด็นท่ีสําคัญดังนี้ 

  1.แผนปฏิรปูประเทศดานสาธารณสขุ (ฉบับปรับปรุง ป 2564 – 2565) 

  2 .คณะกรรมการการขับเคลื่อนการปฏิรูปเขตสุขภาพนํารอง 

  3. เปาหมาย ประเทศมีเขตสุขภาพท่ีมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและรวมรับผิดชอบ

ระหวางหนวยงาน และทองถ่ินมีความคลองตัวประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถทําใหเกิดผลสําเร็จในพ้ืนท่ี

ตามเปาหมายการปฏิรูปประเทศดานการจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธาณสุข โรคไมติดตอ ระบบประกันสุขภาพ

และกองทุนท่ีเก่ียงของ 

  4. กิจกรรม Big Rock & Sandbox ท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 

  5. คําขอป 2566 เขตสุขภาพนํารอง ทางเขตสุขภาพจะเปนคนจัดทําคําขอในภาพเขต  

และกรมวิชาการจัดทําคําขอภาพกรม  

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

ประธานท่ีประชุมไดแจงให ท่ีประชุมทราบถึงประเด็นปญหาสําคัญและไดมอบหมายให 

กลุมอํานวยการดําเนินการ 4 ประเด็น ดังนี้ 

1.จัดอบรมหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การจัดประชุมราชการ โดยประสานงานรวมกับกลุม

พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร กลุมประเมินผลแนะนิเทศติดตาม กําหนดหัวขอปจจัยแหงความสําเร็จของการจัด

ประชุมท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือกําหนดทิศทางและพัฒนาการจัดประชุมกองแผนงานใหเกิดประสิทธิภาพ  

2.ประสานงานกับกองการเจาหนาท่ี เรื่อง การกําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญของกองแผนงาน

ในตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนระดับเชี่ยวชาญ และตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรระดับเชี่ยวชาญ 

โดยแตงตั้งคณะทํางานเปน 2 สาย คือ สายงานนักวิเคราะหนโยบายและแผนมีนายนุกูลกิจ พุกาธร เปนประธาน 

และสายงานนักวิชาการคอมพิวเตอร มีนางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล เปนประธาน 

3.ความกาวหนาในสายงานของขาราชการกองแผนงาน ของสายงานอํานวยการ ตําแหนง        

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ และกรอบอัตรากําลัง เรื่อง การกําหนดตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

โดยมอบหมายใหนางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ติดตามความกาวหนาจากกองการเจาท่ี 
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4.ติดตามการจัดทําบันทึกแจงเวียนใหเจาหนาท่ีกองแผนงานรับทราบเก่ียวกับ การหมุนเวียน

เปลี่ยนงาน (Job Rotation) เพ่ือเปนการวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ โดยกําหนดหลักเกณฑ ข้ันตอน 

ระยะเวลาและการพิจารณาตามความเหมาะสม พรอมรายงานใหท่ีประชุมกองแผนงานรับทราบในคราวตอไป 

 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

 

----------------------------------------------- 

 

     นางสาวสุจิตรา  บุญโต   ผูจดรายงานการประชุม 

     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม

ภายใน และแผน BCP 

กลุมอํานวยการ 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการควบคุมภายใน

กองแผนงาน ป2565 

2. ประชุมกองแผนงาน จํานวน 

1 ครั้ง 

3. ประชุมคณะกรรมการควบคุม

ภายในฯ จํานวน 1 ครั้ง 

4. รายงานผลการประเมิน

ควบคุมภายใน ป2564 รอบ  

12 เดือน 

5. วิเคราะห/ทบทวน/กําหนด

มาตรการและประเด็นความรู/

จัดทําแผนขับเคลื่อนฯ 

6. รายงานผลการดําเนินกงาน

ตามแผนขับเคลื่อนฯ จํานวน 1 

ครั้ง 

- เขารวมพัฒนาศักยภาพดาน 

งานพัสดุ  จํานวน 1 ครั้ง 

 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มี

ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิต 

กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

1. วิเคราะหสถานการณการ

ดําเนินงานป 2564 รอบ 5 

เดือนหลัง / วิเคราะหภาวะ

สุขภาพของบุคลากร  

2. วิเคราะหผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย / จัดทํา

ทําเนียบผูรับบริการ (C)         

ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)   

3. เลือกประเด็นความรูท่ี

นํามาใชประกอบการวิเคราะห   

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 ธ.ค. 2564  
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4. จัดทํามาตรการและกลวิธี

การดําเนินงาน  

5. จัดทําประเด็นความรูท่ีใหแก

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวน

เสีย  

6. จัดทําแผนขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน  

7. จัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

 

2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

กลุมอํานวยการ 1.จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการ

ยืมเงินราชการและเบิกจายเงิน

งบประมาณ 

3.จัดทํารายงานผลติดตาม

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

(รบจ.1) เดือนพฤศจิกายน 

4.ประชุมคณะทํางานติดตาม

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 เดือนพฤศจิกายน 

 

2.4 ระดับความสําเร็จของการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO)  

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานองคกรแหงการ

เรียนรู (LO) 

2.มีรายการขอมูล สารสนเทศ 

และความรูท่ีนํามาใชในการ

วิเคราะหสถานการณ 

3.กําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรูท่ีจะใชในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
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4.จัดทําแผนปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

หนวยงานใหเปนองคกรแหง

การเรียนรู และแผนดําเนินการ

สรางนวัตกรรมท่ีสําคัญและ

จําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

5.จัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) ของการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.5 รอยละการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุมประเมินผล

และนิเทศ

ติดตาม 

- ดําเนินการตามTemplateใน

ระดับ 1 – 3 เรียบรอยแลว 

 

2.6 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 

กลุมอํานวยการ ระดับท่ี 1 Assessment 

มีบทวิเคราะหสถานการณของ

ตัวชี้วัดมีขอมูล สารสนเทศ และ

ความรูท่ีนํามาใช (1 คะแนน) 

- รายงานการประชุมวิเคราะห 

ทบทวนสถานการณปญหาการ

ดําเนินงานคุณธรรมความ

โปรงใสของหนวยงานโดย

วิเคราะห gap ประเด็นจาก

คะแนนการรับรูผัมีสวนได   

สวนเสียภายใน (IIT) 

- รายงานผลการวิเคราะห gap  

ปญหาการดําเนินงานคุณธรรม

ความโปรงใสของหนวยงาน 

ระดับท่ี 2 Advocacy/ 

Intervention 

กําหนดมาตรการ กลไก 

ขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน 

รอบ 5 เดือนแรก (1 คะแนน) 

ดําเนินการถึง 

ระดับ ท่ี 1 – 3 

เรียบรอยแลว 

ไดคะแนน 

รวม 3 คะแนน 
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- กําหนดมาตรการ กลไก การ

ดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก      

ท่ีสอดคลองตามกลยุทธ PIRAB 

พรอมเหตุผลประกอบในการ

กําหนดมาตรการและเชื่อมโยง

กับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ OIT 

- สรุปประเด็นความรูแก C/SH 

เพ่ือขับบเคลื่อนการดําเนินงาน  

ระดับท่ี 3 Management 

and Governance           

(1 คะแนน) 

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด  

- การกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 

มีผลผลิตตามแผนการ

ดําเนินงานและมาตรการท่ี

กําหนด (1 คะแนน) 

อยูระหวางดําเนินการ 

ระดับท่ี 5  Outcome 

ผลลัพธ ของตัวช้ีวัด 

1.ประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตของ

หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 

(คาน้ําหนักรอยละ 70) 

2.ประเมินระดับการรับรูการ

ดําเนินงานคุณธรรมความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) ของหนวยงาน (คา

น้ําหนักรอยละ 30) (1 คะแนน) 

อยูระหวางดําเนินการ 
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1.29 รอยละของความสําเร็จในการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 

(DOH Data Center) 

กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- ดําเนินการไดระดับ 1 - 3  

1.30 รอยละของการผานเกณฑการ

ประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขา

รับการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data 

Scientist)   

กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

1. ดําเนินการจัดทําโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

เขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web 

Service เชื่อมโยงฐานขอมูลบน

เว็บไซต (ข้ันสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565” 

2. วิเคราะหสถานการณของ

ตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช

ประกอบการวิเคราะห 

3. วิเคราะหผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

4. จัดทําทําเนียบผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. จัดทํามาตรการ/แนวทางการ

พัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ขอมูล (API) 

6. สรุปประเด็นความรูท่ีใหแก

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย 

7. จัดทําแผนการขับเคลื่อนการ

อบรมพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (API) 

8. จัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) ของการ

พัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ขอมูล 

 

1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล 

(Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

- ดําเนินการศึกษา/วิเคราะห

ขอมูลและแนวทางการการ

พัฒนาระบบบัญชีขอมูลเพ่ือ
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นําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 

(Open Data) 

1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการ

สรางความม่ันคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานการพัฒนาดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลและการ

สรางความม่ันคงปลอดภัย

ของระบบสารสนเทศ 

กรมอนามัย 

- จัดทําชุดรหัสผานครั้งเดียว 

สําหรับระบบงานสารสนเทศ

ภายใตสถานการณการแพร

ระบาด COVID-19 

- ดําเนินการจัดประชุมสงเสริม 

และสนับสนุนทักษะความ

เขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ของกรมอนามัย (Digital 

Literacy) 

- ดําเนินการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง การควบคุม

ใชงานระบบประชุมทางไกล   

(Video Conference) 

- ดําเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารและ

จัดหาระบบคอมพิวเตอร 

ประจาํกรมอนามัย 

- ดําเนินการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการเรื่อง ควบคุมการ

ใชงานศูนยปฏิบัติการตอบโต

สถานการณฉุกเฉินท่ีมี

ผลกระทบทางสุขภาพ (War 

Room) 

- ดําเนินการจัดประชุมเรียนรู

การใชงานระบบสารสนเทศ 
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หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

เพ่ือใชในการบริหารขอมูลได

อยางมีประสิทธิภาพภายใต

สถานการณ การแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

- จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(SOP)  

1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สราง

ไทย สรางชาติ 

 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานการพัฒนาระบบ

สุขภาพดีวิถีไทยใหม สราง

ไทย สรางชาติ 

- จัดทํารายการขอมูล 

สารสนเทศ และความรูท่ี

นํามาใชในการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด 

- กําหนดมาตรการเพ่ือการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด และประเด็นความรูท่ี

ใหแกผูรับบริการ เพ่ือการ

ขับเคลื่อน 

 - จัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) 
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แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก) 

กองแผนงาน กรมอนามัย 

******************************* 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผนBCP   

1 ทบทวน/จัดทํา คําสั่งคณะกรรมการควบคุม

ภายใน กองแผนงาน 

1 ฉบับ 19 ต.ค.64 30 พ.ย.64 สรางการมีสวนรวมในการดาํเนินงานโดย

คณะกรรมการฯ (Partner : สราง

พันธมิตรทุกภาคสวน)  

หลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

 

2 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมท้ังแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

4 ครั้ง 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 การช้ีแจง/สื่อสารกระบวนงาน/ข้ันตอน

การดําเนินงานการควบคุมภายใน 

(Advocate : ช้ีนํา สื่อสาร) 

หลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

 

3 การจัดประชุมคณะกรรมการตดิตาม

ประเมินผลการควบคมุภายในกองแผนงาน

การจัดประชุมคณะกรรมการตดิตาม

ประเมินผลการควบคมุภายในกองแผนงาน 

3 ครั้ง 10 พ.ย.64 28 ก.พ.65 การช้ีแจง/สื่อสารกระบวนงาน/ข้ันตอน

การดําเนินงานการควบคุมภายใน 

(Advocate : ช้ีนํา สื่อสาร) 

หลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

 



- ๒๖ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

4 รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 

เดือน 

1 ครั้ง 1 ต.ค.64 30 พ.ย.64 การช้ีแจง/สื่อสารกระบวนงาน/ข้ันตอน

การดําเนินงานการควบคุมภายใน 

(Advocate : ช้ีนํา สื่อสาร) 

หลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

 

5 การวิเคราะห/ทบทวน/กําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรู/จดัทําแผนขับเคลือ่นฯ 

1 ครั้ง 19 ต.ค.64 30 พ.ย.64 สรางการมีสวนรวมในการดาํเนินงานโดย

คณะกรรมการฯ (Partner : สราง

พันธมิตรทุกภาคสวน)  

หลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

 

6 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 4 ครั้ง 1 ต.ค.64 10 มี.ค.65 การช้ีแจง/สื่อสารกระบวนงาน/ข้ันตอน

การดําเนินงานการควบคุมภายใน 

(Advocate : ช้ีนํา สื่อสาร) 

หลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

 

7 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุม

ภายในฯ (SOP) 

1 กระบวนงาน 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 การช้ีแจง/สื่อสารกระบวนงาน/ข้ันตอน

การดําเนินงานการควบคุมภายใน 

(Advocate : ช้ีนํา สื่อสาร) 

หลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน

 



- ๒๗ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

สําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

8 จัดทําแผนดาํเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองของกอง

แผนงาน 

1 แผน 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 สรางการมีสวนรวมในการดาํเนินงานโดย

คณะกรรมการฯ (Partner : สราง

พันธมิตรทุกภาคสวน)  

ตัวอยาง แผนดําเนินธุรกิจ

อยางตอเน่ืองสําหรับการ

บริหารความพรอมตอ

สภาวะวิกฤต (Business 

Continuity Plan : BCP) 

กรมอนามัย 

 

9 เขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

การเงินและพัสด ุ

2 ครั้ง 19 ต.ค.64 31 ธ.ค.64 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองแผนงาน 

เก่ียวกับเรื่องการตรวจสอบภายในและ

การควบคุมภายใน (Building Capacity : 

พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ) 

- ระเบียบการจัดซื้อจดัจาง

และการบริหารพัสด ุ

- ระเบียบการเงินการคลัง

ของรัฐ และเงินทดรอง

ราชการ 

 

2 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต   

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นา

ทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

1 ฉบับ 10 พ.ย.64 12 พ.ย.64 Partnership (มาตรการสงเสริมการมี

สวนรวมในการดําเนินงาน) 

 การตั้งคณะกรรมการ และ

คณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนา

อยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสรมิสรางคุณภาพชีวิต กองแผนงาน 

 แนวทางการดําเนินงาน

กิจกรรม 5 ส  

 แนวทางการดําเนินงาน

พัฒนาสถานท่ีทํางาน

นาอยู นาทํางาน มี

ชีวิตชีวา และ

เสรมิสรางคุณภาพชีวิต 

 

2 สื่อสารนโยบายสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน 

เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน (Healthy Workplace Happy for 

Life) 

1 ฉบับ 17 พ.ย.64 19 พ.ย.64  



- ๒๘ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

3 ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิต 

5 ครั้ง 1 พ.ย.64  31 มี.ค.65  การสรางการมสีวนรวมผานกิจกรรม

ในการดําเนินงาน ไดแก กิจกรรมการ

จัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 5 ส. "สรางท่ีทํางานนาอยู 

นาทํางาน“ กิจกรรม Big Cleaning 

Day และ กิจกรรมเสรมิสรางขวัญ

กําลังใจบุคลากรในหนวยงาน 

Investment (มาตรการสนับสนนุการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน) 

 การสนับสนุนทรัพยากรในการจัด

กิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการ

ความรูดานการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของบุคลากรกอง

แผนงาน 

Regulation (มาตรการกํากับ ติดตาม

การขับเคลื่อนการดําเนินงาน) 

 การกํากับ ติดตาม และสรุปผลการ

ดําเนินงาน ตามนโยบายและกิจกรรม

ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานท่ีทํางาน

นาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสรมิสรางคุณภาพชีวิตตามแผนการ

 ขอมูลผลการสํารวจ

ความตองการความรู

ดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของ

บุคลากรกองแผนงาน 

 ขอมูลความรูสุขภาพใน

ประเด็นตางๆ อาทิ 

การตรวจสุขภาพ

ประจําป การประเมิน

ความเสีย่งตอการเกิด

โรคเสนเลือดหัวใจและ

หลอดเลือดของ

บุคลากรอายุ 35 ปข้ึน

ไป (CV Risk Score) 

การวัดและประเมินคา 

BMI 

 ขอมูลความรูในสิทธิ

สวัสดิการทางราชการ 

 กิจกรรมสงเสริมรายได

ท่ีไมตองใชเวลาทํางาน

 

4 สื่อสารวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม 

(วัฒนธรรม) กองแผนงาน 

1 ครั้ง 18 พ.ย.64 31 มี.ค.65  

5 จัดทําแผนขับเคลื่อนสถานท่ีทํางานนาอยู นา

ทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

1 แผน 

 

15 พ.ย.64 30 พ.ย.64  

6 ติดตามประเมินผลแผนขับเคลื่อนสถานท่ี

ทํางานนาอยู นาทํางานฯ 

5 ครั้ง 15 พ.ย.64 31 มี.ค.65  

7 สํารวจความตองการความรูดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของบุคลากร

กองแผนงาน 

1 ครั้ง 13 ธ.ค.64 30 ธ.ค.64  

8 กิจกรรม 5 ส. "สรางท่ีทํางานนาอยู นา

ทํางาน" 

4 ครั้ง 22 ธ.ค.64 31 มี.ค.65  

9 กิจกรรม Big Cleaning Day 3 ครั้ง 22 ธ.ค.64 31 มี.ค.65  

10 การตรวจสุขภาพประจําป 1 ครั้ง 10 ม.ค.65 31 มี.ค.65  

11 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือด

หัวใจและหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 ป

ข้ึนไป ดวยโปรแกรม CV Risk Score 

1 ครั้ง 13 ธ.ค.64 17 มี.ค.65  



- ๒๙ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

12 ตรวจวัดประเมินคา BMI 

 

 

1 ครั้ง 13 ธ.ค.64 31 มี.ค.65 ดําเนินงานท่ีกําหนด โดยคณะทํางาน

ฯ อยางตอเน่ือง 

Advocate (มาตรการสื่อสาร และ

ประชาสัมพันธ) 

 การสื่อสาร ประชาสัมพันธขอมลู

ความรู และกิจกรรมผานชองทาง

ตางๆ ใหกับบุคลากรกองแผนงาน 

เพ่ือสรางความตระหนักตอการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานท่ีทํางาน

นาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสรมิสรางคุณภาพชีวิต 

Build Capacity (มาตรการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร) 

การเพ่ิมพูนสมรรถนะบุคลากรในการ

ปรับตัวใหเขากันสถานการณและการ

เปลี่ยนแปลงภายใตบริบทการทํางานใน

ปจจุบันเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของ

บุคลากรกองแผนงาน 

เพ่ือแลกเงิน (Passive 

Income) 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 ประเมินเพ่ือวัดคณุภาพชีวิตการทํางาน

รายบุคคล 

1 ครั้ง 1 ธ.ค.64 30 ธ.ค.64  

14 สงเสริมรายไดท่ีไมตองใชเวลาทํางานเพ่ือแลก

เงิน (Passive Income) 

2 ครั้ง 1 ธ.ค.64 31 มี.ค.65  

15 เสรมิสรางความรูในสิทธิสวัสดิการทางราชการ 2 ครั้ง 1 ธ.ค.64 31 มี.ค.65  

16 เสรมิสรางขวัญกําลังใจบุคลากรในหนวยงาน 1 ครั้ง 1 ธ.ค.64 31 มี.ค.65  

3 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัด

การเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

1 เรื่อง 19 ต.ค.64 19 ต.ค.64 Partnership (มาตรการสรางพันธมิตร

ทุกภาคสวน) 

1.  แผนปฏิ บัติการกอง

แผนง าน  ก รมอนามั ย 

 



- ๓๐ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

2 วิเคราะหสถานการณของการเบิกจาย

งบประมาณ 3 ปยอนหลัง (ปงบประมาณ 

2562, 2563, 2564) 

1 เรื่อง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64    1. มีคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

   2. การประสานงานกันของเจาหนาท่ี

การเงินและ เจาหนาท่ีพัสดุ ในการจัดทํา

เอกสารและสงเบิกจายงบประมาณใหทัน

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

   3.  การมีส วนร วมของบุคลากรใน

หนวยงานในการดําเนินกิจกรรมใหเปนไป

ตามแผนของหนวยงาน 

   4. การขอคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และ

ขอแนะนํากับกองคลังและกลุมตรวจสอบ

ภายใน เรื่องการเบิกจายงบประมาณ 

Investment (มาตรการ เส ริมสร าง

ความรูความสามารถดานการเบิกจาย

งบประมาณ) 

   1. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ือ

สรางเสริมความรูความสามารถดานการ

เบิกจายเงินงบประมาณ 

Regulation (มาตรการกํากับเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

2 .  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร

ดํา เ นินการเบิกจายเ งิน

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

3 ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการยืมเงินราชการ

และเบิกจายเงินงบประมาณ 

1 เรื่อง 16 พ.ย.64 30 พ.ย.64  

4 มาตราการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจาย

งบประมาณ และประกาศเปนแนวทางการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

1 เรื่อง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64  

5 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (พ.ย.64 - ก.พ.65) โดย

ใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง 

4 ครั้ง 18 พ.ย.64 20 ก.พ.64  

6 ประชุมคณะทํางานตดิตามเรงรดัการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

(พ.ย.64 - ก.พ.65) 

4 ครั้ง 18 พ.ย.64 20 ก.พ.64  

7 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 

เดือนแรก (พ.ย.64 - ก.พ.65) 

1 เรื่อง 20 ก.พ.64 28 ก.พ.64  



- ๓๑ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

   1. หนวยงานมีการเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการระดับ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 และตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย

กําหนด 

   2. ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัด

ก า ร เ บิ กจ า ย งบประม าณประจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกเดือนเพ่ือ

ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

   3. ประชุมกองแผนงานและรายงานผล

การติดตามการเบิกจายงบประมาณตาม

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.64 

– ก.พ.65) ใหผูอํานวยการทราบและอัพ

โหลดข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

   4 .  มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร เ บิ ก จ า ย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.64 - ก.พ.

65) ท้ังงบดําเนินงานและงบลงทุนเพ่ือ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

Advocate (มาตรการบริหารแผนการ

เบิกจายงบประมาณ) 



- ๓๒ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

   1. ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

กองแผนงาน กรมอนามัย  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เ พ่ือใหการ

เบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีตั้ง

ไวและบรรลุเปาหมาย 

   2 .  ดํ า เ นินการตาม เป าหมายและ

แนวทางในการดําเนินการเบิกจายเงิน

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีกรมอนามัย

กําหนด 

Build Capacity ( ม าต รก า ร พัฒน า

ศักยภาพบุคลากรในหนวยงาน) 

   การทบทวนแนวทางปฏิบัติในการยืม

เงินราชการและเบิกจายเงินงบประมาณ

ของหนวยงานรวมถึงเรื่องระเบียบทาง

การเงินท่ีเก่ียวของโดยแจงเวียนให

เจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบ 

4 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)   

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานองคกรแหงการ

เรียนรู (LO) 

1 ฉบับ พ.ย.64 พ.ย.64 1. สรางการมสีวนรวมและมิตรภาพการ

ดําเนินงาน : แตงตั้งคณะทํางานองคกร

แหงการเรียนรู 

- การใชงานระบบ Thai 

Stop Covid+ 

 

 

2 มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ี

นํามาใชในการวิเคราะหสถานการณ 

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64  



- ๓๓ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

3 กําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีจะใชใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 2. สนับสนุนการขับเคลื่อนกการ

ดําเนินงานสูประชาชน :  

- ดําเนินการโครงการ TSC และ

ขับเคลื่อนระบบสูประชานชน 

- ประชาสัมพันธเผยแพร 

- ใหความรูการใชงานความเขาใจการใช

งานระบบ 

 

- มาตรการกรณีเปดสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ี

ควบคุมสูงสดุและ

เขมงวด มาตรการ

ปลอดภัยสําหรับองคกร 

(Covid Free Setting) 

 

4 จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

และแผนดําเนินการสรางนวัตกรรมท่ีสําคัญ

และจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64  

5 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64  

6 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการ

ท่ีกําหนดไว และผลดําเนินการสรางนวัตกรรม

ท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.พ.65  

5 ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย 

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 P (Partner)/  

R (Regulate): สรางความรวมมอืในการ

กํากับติดตามผลการติดตามผลการใชจาย

งบประมาณเปนประจําทุกเดือนในการ

ประชุมกองแผนงาน 

I (Invest): กําหนดรอบของการรายงาน

ผลและสื่อสาร แจงเตือนการรายงานผล

ตามรอบของการรายงาน 

  

2. จัดทําแผนการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0 

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64   

3. กําหนดมาตรการ เพ่ือการขับเคลือ่นการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB 

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64   

4. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการท่ีมี

วงเงินงบประมาณ 500,000 บาท ข้ันไป 

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64   



- ๓๔ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

5. กํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับ

แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0 

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65 A (Advocate): การสื่อสารแผนปฏิบัติ

การดําเนินงานตามกิจกรรม และแผนการ

กํากับติดตามการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 กองแผนงาน  

B (Build Capacity): สรางความเขาใจ

ใหเจาหนาท่ีในการรายงานผลการ

ดําเนินงาน และเห็นความสําคญัในการ

เขาไปรายงานผลใหครบถวน 

  

6. จัดทําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนฯ เพ่ือ

นําเสนอในท่ีประชุมกองแผนงาน 

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65   

6 ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตัวช้ีวัด 

ท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส 

1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64 
1.ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารกอง

แผนงานกรมอนามยั ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหการ

เบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีตั้ง

ไวและบรรลุเปาหมาย 

2.ดําเนินการตามเปาหมายและแนวทาง

ในการดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ 

พ.ศ. 2565     ท่ีกรมอนามัยกําหนด 

3.เสริมสรางการมสีวนรวมผูมสีวนไดสวน

เสียภายใน โดยการเปดโอกาสใหสอบถาม 

1.แผนปฏิบัติการกอง

แผนงานกรมอนามยั 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

2. การทบทวนแนวทาง

ปฏิบัติในการยมืเงิน

ราชการและเบิกจายเงิน

งบประมาณของหนวยงาน 

3. แ น ว ท า ง ใ น ก า

ดํา เ นินการเบิกจายเ งิน

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

2 จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหทบทวน

สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรม

ความโปรงใสของหนวยงานจาก Gap ประเด็น

จากคะแนนผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) 

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64  

3 จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ

ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของ

หนวยงาน 

1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64  

4 กําหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู 

เพ่ือขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก 

1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64  



- ๓๕ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

5 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ดานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64 หรือตรวจสอบการใชจายงบประมาณใน

การประชุมกองแผนงาน  

4.ดําเนินการแจงแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปใหทราบในประชุม

กองแผนงาน 

 

6 ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานทุกเดือน 

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65  

7 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน การ

ทุจริตกองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 

2565 

1 ครั้ง ธ.ค.64 ธ.ค.64 การยกระดับการพัฒนาประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

คําอธิบาย เพ่ือเปนการสรางความรูความ

เขาใจใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ได

ทราบถึงกระบวนการจัดการขอรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริต ชองทางในการแสดง

ความคิด เห็น พรอม ท้ังรับรู ถึ งความ

ปลอดภัยในการจัดการขอรองเรียนผาน

ทางชองทางการสื่อสารแบบสองทางและ

มีรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

1. พระราชบัญญตัิการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร       

พ.ศ. 2540 

2. พระราชบัญญตัิ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 

3.คูมือแนวทางการ

ดําเนินการตอเรื่อง

รองเรียน   ท่ีเก่ียวของกับ

การทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน 

 

8 สื่อสารประชาสัมพันธรายงานผลการใชจาย

งบประมาณ (รบจ.) ภายในวันท่ี 20 ของทุก

เดือน 

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65  

9 สื่อสารประชาสัมพันธใหความรู  

ความเขาใจดานการใชงบประมาณ  

เพ่ือเพ่ิมชองทางการรับฟงความคดิเห็นและ

การมีสวนรวมของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน

ประจําหนวยงานทุกเดือน 

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65  

10 จัดทํามาตรการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต 

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.พ.65  

11 จัดทําชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีผานชองทางออนไลน 

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.พ.65  



- ๓๖ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

12 กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจรติและ

เสรมิสราง การปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสัตยสุจรติ 

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.พ.65  

13 สื่อสารขอมูลดานการรับรูดานคุณธรรมความ

โปรงใสของผูมสีวนไดสวนเสีย (IIT) ใหแก

บุคลากรกองแผนงานทราบ 

1 ครั้ง ม.ค.65 ก.พ.65  

14 รวบรวมเอกสาร ขอมลู และดําเนินการ

เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตาม

หลักเกณฑ OIT ท่ีกําหนด 

1 ครั้ง พ.ย.64 มี.ค..65  

15 สรุปผลการดําเนินงานและรายงาน       ให

ผูอํานวยการกองแผนงานรับทราบ 

1 ครั้ง ก.พ.65 ก.พ.65  

7 ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) 

1 วิเคราะหสถานการณขอมลูพ้ืนฐานของคลัสเต

อรกลุมวัยและอนามยัสิ่งแวดลอม สําหรับ

จัดเก็บเขาระบบฐานขอมลูกลาง (DOH Data 

Center) 

5 คลัสเตอร 22 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 (I) สงเสริม สนับสนุนใหเกิดแพลทฟอรม

ระบบฐานขอมลูกลาง 

กรมอนามัย 

  

2 วิเคราะหผูรบับริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 

ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center) 

2 กลุม 23 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 (B) พัฒนาศักยภาพและความสัมพันธของ

ภาคีเครือขายใหรวมแรงรวมใจในการ

ดําเนินงาน 

  

3 จัดทําทําเนียบผูรับบริการและผูมสีวนไดสวน

เสีย ของระบบฐานขอมลูกลาง (DOH Data 

Center) 

1 ทําเนียบ 24 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 (B) พัฒนาศักยภาพและความสัมพันธของ

ภาคีเครือขายใหรวมแรงรวมใจในการ

ดําเนินงาน 

  



- ๓๗ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

4 จัดทํามาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบฐานขอมลูกลาง (DOH Data Center) 

1 มาตรการ 26 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 (R) กํากับ ติดตาม ใหเกิดผลการ

ดําเนินงานท่ีเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

  

5 จัดทําสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสยี 

1 เรื่อง 3 ธ.ค. 64 30 ธ.ค. 64 (A) พัฒนากลไกการสื่อสารใหเกิดความ

เขาใจและใชงานระบบฐานขอมูลกลาง

เพ่ิมมากข้ึน 

แนวทางและรูปแบบการ

จัดทํามาตรฐานขอมลู

กลาง 

 

 

6 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของการ

พัฒนาระบบฐานขอมลูกลาง (DOH Data 

Center) 

1 เรื่อง 7 ธ.ค. 64 30 ธ.ค. 64 (R) กํากับ ติดตาม ใหเกิดผลการ

ดําเนินงานท่ีเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

  

7 ประชุมจัดทําขอมลูพ้ืนฐานของ 

คลัสเตอรกลุมวัยและอนามยัสิ่งแวดลอม 

1 ครั้ง 6 ม.ค. 65 31 ม.ค. 65 (P) ประสานความรวมมือภาคีเครอืขาย

ผูรับผิดชอบดานพัฒนาระบบขอมลู 

  

8 นําขอมูลพ้ืนฐานของคลัสเตอรเขาสูระบบ

ฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) 

1 ครั้ง 6 ก.พ. 65 15 ก.พ. 65 (I) สงเสริม สนับสนุนใหเกิดแพลทฟอรม

ระบบฐานขอมลูกลาง 

กรมอนามัย 

  

8 ตัวชี้วัด 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)  

1 จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“การเขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service 

เช่ือมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ข้ันสูง) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565” 

1 โครงการ พ.ย.64 พ.ย.64 พัฒนาทักษะดานดิจิทัลแกบุคลากรกรม

อนามัยใหมีสมรรถนะสูง 

1. ผูเขารับการอบรมมี

ความรูและทักษะในการ

เขียนชุดคําสั่ง API 

เช่ือมโยงฐานขอมูล 

 

 



- ๓๘ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียน

ชุดคําสั่ง API แบบ Web Service เช่ือมโยง

ฐานขอมูลบนเว็บไซต (ข้ันสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565” 

1 ครั้ง ธ.ค.64 ธ.ค.64  ระหวางหนวยงานใน

ระดับสูง 

2. กรมอนามัยมีชุดขอมลู

มาตรฐานแบบเปด (Open 

 data) ในรูปแบบ API 

สําหรับใหบริการขอมลู

ภาครัฐท่ีทันสมัย 

 

3 สรุปรายช่ือผูผานการอบรมการเขียนชุดคําสั่ง 

API แบบ Web Service เช่ือมโยงฐานขอมูล

บนเว็บไซต (ข้ันสูง) 

1 เรื่อง ม.ค.65 ม.ค.65   

4 ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรม

การเขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service 

เช่ือมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ข้ันสูง) 

1 เรื่อง ม.ค.65 ม.ค.65  

5 สรุปขอมลูหนวยงานนําผลการพัฒนาศักยภาพ

ไปเขียนชุดคําสั่ง API อยางนอย 1 เรื่อง 

1 เรื่อง ก.พ.65 ก.พ.65  

9 ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)   

1 ศึกษา/วิเคราะหขอมลูและแนวทางการการ

พัฒนาระบบบัญชีขอมลูเพ่ือนําไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)  

1 เรื่อง พ.ย.64 พ.ย.64 1) สงเสริมใหทุกหนวยงานของกรม

อนามัย มีการพัฒนาจดัทําระบบบัญชี

ขอมูล (Data Catalog)  

2) พัฒนาทักษะใหหนวยงานในการจัดทํา

ชุดขอมูล (Data set) เพ่ือนําไปสูการ

จัดทําระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 

3) พัฒนาทักษะใหหนวยงานในการจัดทํา

คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ตาม

1) สรางความรูและความ

เขาใจในการพัฒนาระบบ

บัญชีขอมูลของหนวยงาน 

2) หลักเกณฑการคัดเลือก

ชุดขอมูลและแนวทางการ

จัดทําชุดขอมูล (Data 

set)  

3) แนวทางการจัดทํา

คําอธิบายชุดขอมูล 

 

2 คัดเลือกชุดขอมลูเพ่ือการจัดทําระบบบัญชี

ขอมูลท่ีมีความสอดคลองกับภารกิจหลักและ

กระบวนการทํางานงานพรอมเสนอชุดขอมูลท่ี

คัดเลือกตอผูบรหิารพิจารณา 

1 ระบบงาน ธ.ค.64 ธ.ค.64  

3 จัดทํารายช่ือชุดขอมลู (Data set) ท่ี

สอดคลองกับระบบงาน 

1 ชุดขอมูล ม.ค.65 ม.ค.65  



- ๓๙ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

บริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) 

หรือเปนระบบงานท่ี สําคัญของหนวยงาน 

มาตรฐานของ สพร. กําหนด (14 

รายการ) 

4) สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงาน

พัฒนาทักษะดานการเขียน API เพ่ือ

นําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

(Metadata) ตาม

มาตรฐานของ สพร. 

กําหนด (14 รายการ) 

4) การเช่ือมโยงขอมูลและ

การเปดเผยขอมลู

สาธารณะ (Open Data) 

4 จัดทําคําอธิบายชุดขอมลู (Metadata) พรอม

คําอธิบาย 

ขอมูลของทรัพยากร (Resource Metadata) 

และสอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. กําหนด 

1 รายการ

ขอมูล 

ก.พ.65 ก.พ.65  

5 จัดทําขอมูลเปดท่ีถูกจัดอยูในหมวดหมู

สาธารณะ (Open Data) ในระบบบัญชีขอมูล

ท่ีครบถวนตามท่ี สพร. กําหนด เพ่ือนําขอมูล

เปดไปใชประโยชนในการดําเนินงานของ

หนวยงาน 

1 รายการ

ขอมูล 

มี.ค.65 ก.ค.65  

10 ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

1 แตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการสรางความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

1 ฉบับ 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64 

1. สรางการมสีวนรวมและมิตรภาพการ

ดําเนินงาน : แตงตั้งคณะทํางานการ

พัฒนาดานเทคโนโลยดีิจิทัลและการสราง

ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศกรมอนามัย โดยมตีัวแทนจาก

กลุมงานทุกกลุมเขารวมเปนคณะทํางาน

เพ่ือขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (P) 

2. สนับสนุนการพัฒนากําลังคนใหพรอม

เขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  : 

จัดทําโครงการพัฒนาดานเทคโนโลยี

- การควบคุมใชงานระบบ

ประชุมทางไกล   

(Video Conference) 

- ควบคุมการใชงานศูนย

ปฏิบัติการตอบโต

สถานการณฉุกเฉินท่ีมี

ผลกระทบทางสุขภาพ 

(War Room) 

- เกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพ้ืนฐานการ

 

2 การจัดทําชุดรหัสผานครั้งเดียว สาํหรับ

ระบบงานสารสนเทศภายใตสถานการณการ

แพรระบาด COVID-19 

2 ครั้ง 1 ต.ค64 28 ก.พ.65 

 

3 การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความ

เขาใจและใชเทคโนโลยดีิจิทัล ของกรมอนามัย 

(Digital Literacy) 

2 ครั้ง 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65 

 

4 การประชุมความพรอมใชงานขอมลู และ

ระบบสารสนเทศในภาวะฉุกเฉิน 
1 ครั้ง 1 ต.ค.64 31 ธ.ค. 64 

 



- ๔๐ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

5 การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง           การ

ควบคุมใชงานระบบประชุมทางไกล   (Video 

Conference) 

1 ครั้ง 1 พ.ย.64 30 ธ.ค.64 

สารสนเทศและการสรางความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ กรม

อนามัย เพ่ือยกระดับศักยภาพองคกร 

(I,R) 

3. พัฒนาความรูและทักษะดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางความ

มั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ แก

บุคลกร   กรมอนามัย : จัดการอบรม/

เชิญประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรู

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศแกบุคลากร

กรมอนามัย (A,B) 

 

จัดหาอุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร 

- แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ของประเทศ 

- นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยการ

พัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม 

 

 

6 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหา

ระบบคอมพิวเตอร              ประจํากรม

อนามัย 

2 ครั้ง 1 ธ.ค.64 28 ก.พ.65 

 

7 การจดัทําแผนปฏิบัติการดจิิทัล          กรม

อนามัย พ.ศ. 2566 – 2570 
1 เรื่อง 1 ม.ค.64  28 ก.พ.65 

 

8 การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ควบคุมการใช

งานศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉิน

ท่ีมีผลกระทบทางสุขภาพ (War Room) 

1 ครั้ง 1 พ.ย.64 1 ธ.ค.64 

 

9 การประชุมเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ 

เพ่ือใชในการบริหารขอมลูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ภายใตสถานการณ การแพร

ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

2 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65 

 

11 ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสขุภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ 

1 แตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาระบบสุขภาพดี

วิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาต ิ
1 ฉบับ 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64 

1. สรางการมีสวนรวมและมิตรภาพการ

ดําเนินงาน : แตงตั้งคณะทํางานการ

พัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 

สรางไทย สรางชาติ โดยมตีัวแทนจาก

กลุมงานทุกกลุมเขารวมเปน

คณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (P) 

- การวิเคราะห 

ออกแบบ และพัฒนา

ระบบ 

- แนวทางการพัฒนา

แพลตฟอรมกลาง 

 

2 จัดทํารายการขอมลู สารสนเทศ และความรูท่ี

นํามาใชในการดําเนินงานตวัช้ีวัด 
1 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ธ.ค.64 

 

3 กําหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวช้ีวัด และประเดน็ความรูท่ีใหแก

ผูรับบรกิาร เพ่ือการขับเคลื่อน 

1 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ธ.ค.64 

 



- ๔๑ - 

 

ท่ี ตัวชี้วัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม 
วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

4 วิเคราะหปญหาและความตองระบบสุขภาพดี

วิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาต ิ
1 ระบบ 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65 

2. สนับสนุนการการดําเนินงานพัฒนา

ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย 

สรางชาติ (I,R,A,B) :  

- จัดจางเพ่ือดําเนินการจัดทําระบบฯ 

ตามระเบียบพัสด ุ

- สื่อสาร และสรางความเขาใจกับกับ

บุคลากรในหนวยงานรับทราบ

เก่ียวกับระบบฯ 

 

และบริการดิจิทัล

ภาครัฐ 

 

5 การออกแบบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สราง

ไทย สรางชาติ 

1 ระบบ 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65 

 

 

------------------------------------------------ 

 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

 



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวน/จัดทํา คําสั่งคณะกรรมการควบคุม

ภายใน กองแผนงาน

1 คําสั่ง 19 ต.ค.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

คําสั่งกองแผนงาน ที่ 

41/2564 ลว. 10 พ.ย.64

2 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

4 ครั้ง 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 29 พ.ย. 64

3 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงานการ

จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในกองแผนงาน

3 ครั้ง 10 พ.ย.64 28 ก.พ.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 23 พ.ย. 64

4 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

1 ครั้ง 1 ต.ค.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

วันที่ 10 พ.ย. 64

ณ วนัที� 10  ธันวาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ธันวาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 การวิเคราะห/ทบทวน/กําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรู/จัดทําแผนขับเคลื่อนฯ

1 ครั้ง 19 ต.ค.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

วันที่ 24 พ.ย. 64

6 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 4 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ม.ีค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

วันที่ 9 ธ.ค. 64

7 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุม

ภายในฯ (SOP)

1 กระบวนงาน 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 อยูระหวางดําเนินการ

8 จัดทําแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องของกอง

แผนงาน

1 แผน 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 อยูระหวางดําเนินการ

9 เขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

การเงินและพัสดุ

2 ครั้ง 19 ต.ค.64 31 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

วันที่ 1 - 3 ธ.ค. 64

- ๔๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

 มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

1 ฉบับ  10 พ.ย. 64  12 พ.ย. 64  /

2 สื่อสารนโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน (Healthy Workplace Happy for 

Life)

1 ฉบับ  17 พ.ย. 64  19 พ.ย. 64  /

3 ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

5 ครั้ง   1 พ.ย. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการแลว

 2 ครั้ง

4 สื่อสารวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม 

(วัฒนธรรม) กองแผนงาน

1 ครั้ง  18 พ.ย. 64  31 ม.ีค. 65  /

5 จัดทําแผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางานนาอยู นา

ทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

1 แผน  15 พ.ย. 64  30 พ.ย. 64  /

ณ วนัที� 10  ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๔๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

6 ติดตามประเมินผลแผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางาน

นาอยู นาทํางานฯ

5 ครั้ง  15 พ.ย. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการแลว

 1 ครั้ง

7 สํารวจความตองการความรูดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของบุคลากรกอง

แผนงาน

1 ครั้ง  13 ธ.ค. 64  30 ธ.ค. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

8 กิจกรรม 5 ส. "สรางที่ทํางานนาอยู นาทํางาน" 4 ครั้ง  22 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

9 กิจกรรม Big Cleanning Day 3 ครั้ง  22 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

10 การตรวจสุขภาพประจําป 1 ครั้ง  10 ม.ค. 65  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

- ๔๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

11 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ

และหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป 

ดวยโปรแกรม CV Risk Score

1 ครั้ง  13 ธ.ค. 64  17 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

12 ตรวจวัดประเมินคา BMI 1 ครั้ง  13 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

13 ประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิตการทํางานรายบุคคล 1 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  30 ธ.ค. 64 อยูระหวาง

ดําเนินการ

14 สงเสริมรายไดที่ไมตองใชเวลาทํางานเพื่อแลกเงิน 

(Passive Income)

2 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

15 เสริมสรางความรูในสิทธิสวัสดิการทางราชการ 2 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

16 เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรในหนวยงาน 1 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

- ๔๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 เรื่อง 19 ต.ค.64 19 ต.ค.64 ดําเนินการแลว

2 วิเคราะหสถานการณของการเบิกจายงบประมาณ 

3 ปยอนหลัง (ปงบประมาณ 2562, 2563, 2564)

1 เรื่อง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64 อยูระหวางดําเนินการ

3 ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการยืมเงินราชการและ

เบิกจายเงินงบประมาณ

1 เรื่อง 16 พ.ย.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

4 มาตราการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจาย

งบประมาณ และประกาศเปนแนวทางการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

1 เรื่อง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64 อยูระหวางดําเนินการ

5 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (พ.ย.64 - ก.พ.65) โดยใช

ขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

4 ครั้ง 18 พ.ย.64 20 ก.พ.64 ดําเนินการของ

เดือน พฤศจิกายน 

เรียบรอยแลว

ณ วนัที� 10  ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(พ.ย.64 - ก.พ.65)

4 ครั้ง 18 พ.ย.64 20 ก.พ.64 ดําเนินการของ

เดือน พฤศจิกายน 

เรียบรอยแลว

7 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก

 (พ.ย.64 - ก.พ.65)

1 เรื่อง 20 ก.พ.64 28 ก.พ.64 ยังไมไดดําเนินการ

- ๔๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานองคกรแหงการ

เรียนรู (LO)

1 ครั้ง พ.ย.64 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

2 มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่นํามาใช

ในการวิเคราะหสถานการณ

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

3 กําหนดมาตรการและประเด็นความรูที่จะใชใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงาน

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

4 จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และ

แผนดําเนินการสรางนวัตกรรมที่สําคัญและจําเปน

ตอภารกิจหนวยงาน

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

5
จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

ณ วนัที� 10  ธันวาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ธันวาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการที่

กําหนดไว และผลดําเนินการสรางนวัตกรรมที่

สําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.พ.65

- ๕๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

2 จัดทําแผนการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

3 กําหนดมาตรการ เพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

4 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการที่มี

วงเงินงบประมาณ 500,000 บาทขั้นไป

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

5 กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติการใน

ระบบ DOC 4.0

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65 ดําเนินการ 1 ครั้ง

6 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนฯ เพื่อ

นําเสนอในที่ประชุมกองแผนงาน

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65 ดําเนินการ 1 ครั้ง

ณ วนัที� 10 ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๕๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตัวชี้วัด ที่ 2.6 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม
ความโปรงใส (ITA)

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64 

2

จัดประชุมคณะทํางานเพื่อวิเคราะหทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรม
ความโปรงใสของหนวยงานจาก Gap ประเด็น
จากคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64 

3
จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ
ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64 

4

กําหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู 
เพื่อขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64 

5
จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64 

6
ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานทุกเดือน 4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65 

ณ วนัที� 10  ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๕๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

7
กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน การทุจริต
กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 2565 1 ครั้ง ธ.ค..64 ธ.ค..64 

8
สื่อสารประชาสัมพันธรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ (รบจ.) ภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65 

9

สื่อสารประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจ
ดานการใชงบประมาณ เพื่อเพิ่มชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในประจําหนวยงานทุกเดือน

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65 

10
จัดทํามาตรการเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต
1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65 

11

จัดทําชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ผานชองทางออนไลน

1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65 

- ๕๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

12
กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตและเสริมสราง
 การปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต 1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65 

13

สื่อสารขอมูลดานการรับรูดานคุณธรรมความ
โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ใหแก
บุคลากรกองแผนงานทราบ

1 ครั้ง ม.ค.65 ก.พ.65 

14 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ
 OIT ที่กําหนด

1 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65



15 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานให
ผูอํานวยการกองแผนงานรับทราบ

1 ครั้ง ก.พ.65 ก.พ.65


- ๕๔ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณขอมูลพื้นฐานของคลัส

เตอรกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับ

จัดเก็บเขาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data

 Center)

5 คลัสเตอร 22 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

2 วิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center)

2 กลุม 23 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

3 จัดทําทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center)

1 ทําเนียบ 24 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

4 จัดทํามาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 มาตรการ 26 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

5 จัดทําสรุปประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย

1 เรื่อง 3 ธ.ค. 64 30 ธ.ค. 64 

ณ วนัที� 10  ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๕๕ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data

 Center)

1 เรื่อง 7 ธ.ค. 64 30 ธ.ค. 64 

7 ประชุมจัดทําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรกลุม

วัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง 6 ม.ค. 65 31 ม.ค. 65 X

8 นําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรเขาสูระบบ

ฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 ครั้ง 6 ก.พ. 65 15 ก.พ. 65 X

- ๕๖ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

เขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service 

เชื่อมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ขั้นสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 โครงการ พ.ย.64 พ.ย.64



2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียน

ชุดคําสั่ง API แบบ Web Service เชื่อมโยง

ฐานขอมูลบนเว็บไซต (ขั้นสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 ครั้ง ธ.ค.64 ธ.ค.64

3 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมการเขียนชุดคําสั่ง 

API แบบ Web Service เชื่อมโยงฐานขอมูลบน

เว็บไซต (ขั้นสูง)

1 เรื่อง ม.ค.65 ม.ค.65

ณ วนัที� 10  ธันวาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๕๗ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ธันวาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรมการ

เขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service 

เชื่อมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ขั้นสูง)

1 เรื่อง ม.ค.65 ม.ค.65

5 สรุปขอมูลหนวยงานนําผลการพัฒนาศักยภาพ

ไปเขียนชุดคําสั่ง API อยางนอย 1 เรื่อง

1 เรื่อง ก.พ.65 ก.พ.65

6 จัดทําโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

 “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)”

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 โครงการ ม.ีค.65 ม.ีค.65

7 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “นักวิทยาการ

ขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)” ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

1 ครั้ง เม.ย.65 เม.ย.65

- ๕๘ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ธันวาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

8 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data 

Scientist)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 เรื่อง พ.ค.65 พ.ค.65

9 ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ

 (Data Scientist)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 เรื่อง พ.ค.65 ม.ิย.65

10 สรุปขอมูลการนําผลการพัฒนาศักยภาพจาก

โปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงลึกไปประยุกตใช

ในหนวยงาน

1 เรื่อง ก.ค.65 ก.ค.65

- ๕๙ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา/วิเคราะหขอมูลและแนวทางการการ

พัฒนาระบบบัญชีขอมูลเพื่อนําไปสูการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open Data)

1 เรื่อง พ.ย.64 พ.ย.64



2 คัดเลือกชุดขอมูลเพื่อการจัดทําระบบบัญชี

ขอมูลที่มีความสอดคลองกับภารกิจหลักและ

กระบวนการทํางานงานพรอมเสนอชุดขอมูลที่

คัดเลือกตอผูบริหารพิจารณา

1 ระบบงาน

ธ.ค.64 ธ.ค.64



3 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) ที่สอดคลอง

กับระบบงาน

บริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) 

หรือเปนระบบงานที่ สําคัญของหนวยงาน

1 ชุดขอมูล

ม.ค.65 ม.ค.65



ณ วนัที� 10  ธันวาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๖๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ธันวาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 จัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) พรอม

คําอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource 

Metadata) และสอดคลองตามมาตรฐานที่ 

สพร. กําหนด

1 รายการขอมูล

ก.พ.65 ก.พ.65



5 จัดทําขอมูลเปดที่ถูกจัดอยูในหมวดหมู

สาธารณะ (Open Data) ในระบบบัญชีขอมูลที่

ครบถวนตามที่ สพร. กําหนด เพื่อนําขอมูลเปด

ไปใชประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงาน
1 รายการขอมูล

ม.ีค.65 ก.ค.65



- ๖๑ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1  แตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล

และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศกรมอนามัย

1 คําสั่ง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64

ดําเนินการแลว

2 การจัดทําชุดรหัสผานครั้งเดียว สําหรับระบบงาน

สารสนเทศภายใตสถานการณการแพรระบาด 

COVID-19

1 เรื่อง 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

3 การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล ของกรมอนามัย (Digital 

Literacy) 2 ครั้ง 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

4 การประชุมความพรอมใชงานขอมูล และระบบ

สารสนเทศในภาวะฉุกเฉิน
1 ครั้ง 1 ต.ค.64 31 ธ.ค.64

อยูระหวางการ

ดําเนินการ

ณ วนัที� 10  ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

- ๖๒ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ธันวาคม  2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

5  การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การควบคุมใชงาน

ระบบประชุมทางไกล   (Video Conference)
1 โครการ 1 พ.ย.64 30 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

6 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหา

ระบบคอมพิวเตอร ประจํากรมอนามัย
2 ครั้ง 1 ธ.ค. 64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

7  การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย 

พ.ศ. 2566 – 2570
1 เรื่อง 1 ม.ค. 64 28 ก.พ.65

ยังไมไดดําเนินการ

8

การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ควบคุมการใชงาน

ศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินที่มี

ผลกระทบทางสุขภาพ (War Room)

1 โครงการ 1 พ.ย. 64 1 ธ.ค. 64

ดําเนินการแลว

9

การประชุมเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ

เพื่อใชในการบริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ

ภายใตสถานการณ การแพรระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

- ๖๓ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหมไทย สรางไทย สรางชาติ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 แตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี

ไทยใหม สรางไทย สรางชาติ
1 คําสั่ง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64

ดําเนินการแลว

2 จัดทํารายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่

นํามาใชในการดําเนินงานตัวชี้วัด
1 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

3 กําหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด และประเด็นความรูที่ใหแก

ผูรับบริการ เพื่อการขับเคลื่อน

1 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

4 วิเคราะหปญหาและความตองระบบสุขภาพดีวิถี

ไทยใหม สรางไทย สรางชาติ
1 ระบบ 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65 อยูระหวางดําเนินการ

5 การออกแบบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย 

สรางชาติ
1 ระบบ 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65 อยูระหวางดําเนินการ

ณ วนัที� 10  ธันวาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๖๔ -
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