
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 3/2565 

วันจันทรท่ี 27 ธันวาคม 2564 

เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1.  นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ   ผูอํานวยการกองแผนงาน 

2.  นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

3.  นางนุชนารถ รักประเสรฐิ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

4.  นางสาวพาสนา ชมกลิ่น   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

5.  นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

6.  นายธีรพงษ คําพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

7.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

8.  นายดุลยวัฒน มาปอง    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

9.  นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

10.วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

11.นางสาวสิริรัตน อยูสิน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

12.นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

13.นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

14.นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

15.นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

16.นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17.นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18.นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

19.นางสาวกชกร โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

20.นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

21.นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

22.นายศรัณยู จําปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23.นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

24.นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

25.นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

26.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

27.นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  

28.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

29.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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30.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

31.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

32.นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

33.นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 

34.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ส3 

35. นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส 3 

36.นายสําราญ เสือเดช    พนักงานขับรถยนต ส 
 

ผูไมมาประชุม  

1.  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

2.  นางสาวนาฏอนงค เจริญสันติสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                            

3.  นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน            

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

 1.จากรายงานผลสถานการณการติดเชื้อโควิด – 19 (COVID – 19) พบวามีผูติดเชื้อโอไมครอนเพ่ิมข้ึน

จํานวน 500 คน ขอใหทุกคนเฝาระวังและเตรียมความพรอม จากการประชุมศปก.ศบค.และการประชุม EOC                

ของกระทรวงสาธารณสุขคอนขางใหความกังวลในเรื่องสถานการณการแพรระบาดดังกลาวและตองเรงดําเนินการ

จัดทํามาตรการในการปองกันใหมากท่ีสุด พรอมแจงใหเจาหนาท่ีกองแผนงานปองกันตนเองตามมาตรการข้ันสูงสุด

ในชวงวันหยุดเทศกาลปใหม  

 2.มอบกลุมอํานวยการติดตามมาตรการการกลับมาทํางานหลังวันหยุดเทศกาลปใหมของเจาหนาท่ีกรมอนามัย 

โดยใหประสานกองการเจาหนาท่ีอยางใกลชิด เชน Work Form Home, การตรวจ ATK กอนเขาปฏิบัติงาน 

 3.มอบกลุมอํานวยการ ดําเนินการจัดเวรในชวงวันหยุดเทศกาลปใหมโดยจัดใหมีสวนรวมของเจาหนาท่ีทุกคน  

 4.เรื่องระบบสุขภาพดีวิถีใหม จําเปนตองบูรณาการรวมกับหลายฝายท้ัง Platform ของกลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร และกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ดูแลเรื่องของเนื้อหา 

Contentและมีการจัดทําขอมูลเสร็จแลวจะตองนํามาคิดวิเคราะหวางแผนดําเนินการตอไปอยางไร ซ่ึงจะตองเปน         

กลุมพัฒนาระบบขอมูลดูแลท้ังระบบและระบบใหญ มอบหมายใหกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศกําหนดวันประชุมตอไป 

  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2565 

  นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม                    

ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 
 

  มติท่ีประชุม ไมมีแกไข ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลและติดตามการใชจายงบประมาณ 

นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดนําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณ                

กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมกองแผนงาน                     

ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2564  

1.งบดําเนินงาน เบิกจายไป 1,766,386.50 บาท คิดเปนรอยละ 41.71 

คงเหลือ 531,263.50 บาท (ยังไมรวมแผนงานบุคลากรภาครัฐ) และตองใชจนถึงเดือนมีนาคม 2565 

2.งบลงทุน เบิกจายไป 69,600 บาท คิดเปนรอยละ 0.13 

ภาพรวมการเบิกจาย (งบดําเนินงานและงบลงทุน) เบิกจายไป 1,835,986.50 บาท คิดเปนรอยละ 3.22 

ผลการเบิกจายงบดําเนินงานจําแนกตามกลุมงาน 

- กลุมอํานวยการ เบิกจายรอยละ 34.35  เงินคงเหลือ 731,541 บาท 

- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เบิกจายรอยละ 12 เงินคงเหลือ 220,000 บาท 

- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ เบิกจายรอยละ 0 เงินคงเหลือ 50,000 บาท 

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล เบิกจายรอยละ 49.69 เงินคงเหลือ 385,630 บาท 

- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม เบิกจายรอยละ 69.77 เงินคงเหลือ 106,852.50 บาท 

- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ เบิกจายรอยละ 42.71 เงินคงเหลือ 973,890 บาท 

งบลงทุน 

-   โครงการจัดซ้ือโตะทํางาน จํานวน  69,600 บาท เบิกจายเรียบรอยแลว 

-   โครงการจัดทําระบบจัดการวิเคราะหแผนงานโครงการและงบประมาณ จํานวน 490,000 บาท 

แบงจายเปน 2 งวด คือ งวดท่ี 1 เดือนมกราคม 2565 จํานวน 245,000 บาท และเดือนเมษายน 2565 จํานวน 

245,000 บาท 

-   โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 8,306,500 บาท ลงนามสัญญาเรียบรอยแลว 

ครบกําหนดสงมอบภายในวันท่ี 19 เมษายน 2565 เบิกจายไดภายในไตรมาสท่ี 3 

-   โครงการ พัฒนาระบบสุขภาพดี วิ ถี ไทย ใหม  ส ร า ง ไทย  สร า งชาติ  กรมอนา มัย                             

จํานวน 43,900,000 บาท อยูระหวางดําเนินการข้ึนเว็บไซตครบกําหนดวันท่ี 13 มกราคม 2565   

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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3.2 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 

นางสาวศนินธร ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดนําเสนอผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก จํานวน 11 ตัวชี้วัด มีคะแนนประเมินตนเอง ดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

2.ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

3.ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (รอยละ 100) คะแนนประเมินตนเอง 2.4146 คะแนน 

4.ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

5.ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565          

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

6.ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)                                

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

7.ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) (รอยละ 100)  

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

8.ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ขอมูล (Data Scientist)  (รอยละ 80) คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

9.ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)       

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

10.ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

11.ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ                   

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน  

 โดยตั้งแตเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2564 กองแผนงานมีคาคะแนนประเมินตนเอง รวมท้ังหมด 2.94 

คะแนน และกําหนดใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดประจําเดือนธันวาคม 2564 ภายใน

วันท่ี 10 มกราคม 2565 จากมติประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 2/2565 ประธานการประชุมไดสั่งการมอบหมายให

กลุมพัฒนาระบบขอมูลและกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมพิจารณาเพ่ือกําหนดคาคะแนนตัวชี้วัด จากการติดตาม

ผลไดขอสรุปกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศไมขอปรับคะแนนใหม 
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มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

                                

  3.3 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีกลุมงานไดรับ

มอบหมาย ของกองแผนงาน  

  นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้

    กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน และแผนBCP 

   - ประชุมกองแผนงาน จาํนวน 12 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 , ครั้งท่ี 2 

วันท่ี 27 ธันวาคม 2564 

   - รายงานผลการดําเนินกงานตามแผนขับเคลื่อนฯ จํานวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 

ธันวาคม 2564 , ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 มกราคม 2565 

   - เขารวมพัฒนาศักยภาพดานงานพัสดุ จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 1 -3 ธันวาคม 2564 ,  

เขารวมพัฒนาศักยภาพดานงานการเงิน จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 15 – 17 ธันวาคม 2564 
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ รอยละ 100 

   - ไดมีการดําเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) จํานวน 6 กิจกรรม ครบถวนเรียบรอย

แลว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 2.3) ซ่ึงกองแผนงานมีผลการดําเนินงานในระดับ 4 รอยละผลการ

เบิกจายงบประมาณสะสมของกองแผนงาน ดังนี้ 1) รายจายประจํา รอยละ 41.71 2) รายจายลงทุน รอยละ 0.13 

และระดับท่ี 5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวมของกองแผนงาน รอยละ 3.22 โดยไดกรอก

ขอมูลในระบบ DOC พรอมท้ังอัพโหลดขอมูลท่ีเก่ียวของในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ี 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

   - ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 เพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินงานประจําเดือนธันวาคม มีการเผยแพร ประชาสัมพันธและการมีสวนรวมจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู                 

ดานงบประมาณในการประชุมกองแผนงาน รวมถึงเผยแพรขอมูลการใชจายงบประมาณบนเว็บไซตกองแผนงาน            

เปนประจําทุกเดือน และไดกําหนดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ.2565 ในวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรกองแผนงานรวมแสดงเจตนารมณการตอตาน

การทุจริต “กองแผนงาน ใสสะอาด รวมตานทุจริต” ตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส

ของกองแผนงานในรอบ 5 เดือนแรก (ตามเอกสารแนบตัวชี้วัด 2.6) พรอมท้ังอัพโหลดขอมูลบนเว็บไชตกองแผนงาน

เรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ีเว็บไซตกองแผนงาน https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6 

 

  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

  1. จัดทําแนวทางการสงเสริมสุขภาพบุคลากรกองแผนงานใหมีชีวิตชีวาและสมดุลชีวิต เพ่ือให

บุคลากรมีสวนรวมและยึดถือปฏิบัติในการสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ ไดแจงเวียนบุคลากรกองแผนงานทราบและให

ความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน https://shorturl.asia/biql6 

  2. จัดกิจกรรม 5 ส “สรางท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน” และกิจกรรม Big Cleaning Day เม่ือวันท่ี 

22 ธันวาคม 2564 แบบมีสวนรวม โดยคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต ผูแทนกองแผนงานท่ีรวมเปนคณะกรรมการตรวจประเมินระดับกรม และนักสรางสุข 

กองแผนงาน ซ่ึงมีประธานคณะทํางานฯ เปนผูนําทีมรณรงค https://shorturl.asia/SKYM8  

  3. รองรับการตรวจประเมิน Pre Assessment เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 จากคณะกรรมการ

ประเมินผลสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต ระดับกรมอนามัย ผลการ

ประเมิน สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” คะแนนเต็ม 44 

คะแนน ได 40.75 คะแนน โดยมีประเด็นท่ีตองปรับปรุง ไดแก 1) จัดทําแผนการตรวจติดตามผลการดําเนินงาน/

กิจกรรมและรายงานผลการดําเนิน 2) จัดทําแผนบํารุ งรักษาอุปกรณและทําความสะอาดหลอดไฟ  

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6
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3) เศษวัสดุเหลือใชหรือผลิตภัณฑกลาง/ครุภัณฑรอจําหนายตองมีแผนการจําหนายโดยกําหนดระยะเวลา

ดําเนินการใหชัดเจน 4) จัดใหมีบริเวณสถานท่ีรับประทานอาหารและเตรียมปรุงประกอบอาหาร 5) จัดเก็บสายไฟให

เปนระเบียบเรียบรอยทุกจุด  6) ปรับปรุงปายแสดงวิธีการใชงานถังดับเพลิงใหม (ของเดิมตัวอักษรจาง)  

7) ปรับปรุงปายแสดงเวลาปด-เปดเครื่องปรับอากาศใหเปนปจจุบัน 8) สํารวจความตองการองคความรู

ของบุคลากรในหนวยงาน 9) วิเคราะหผลสุขภาพภาพรวมหนวยงาน สําหรับการดําเนินงาน 5 ส คะแนนเต็ม 42 

คะแนน ได 37 คะแนนมีประเด็นท่ีตองปรับปรุง ไดแก 1) บอรดประชาสัมพันธมีมากเกินไปและไมเปนระเบียบ  2) 

การจัดวางสิ่งของบนโตะทํางานหรือบริเวณโตะทํางาน 3) การจัดปายแสดงรายการหรือปายดรรชนีบงชี้ประเภท

เอกสาร/วัสดุอุปกรณไมครบถวน ผลการประเมิน ท้ังนี้ ไดสรุปผลการตรวจประเมินดังกลาวเสนอผูบริหารและ

บุคลากรกองแผนงานผานเวทีการประชุมหนวยงานเม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 และผานกลุมไลนกองแผนงาน 

เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 https://shorturl.asia/yf7c1 

  4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม 

คํารับรองการประชุมราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอง 5 เดือนแรก) กองแผนงาน : ระดับความสําเร็จ

ของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) 

(รอยละ 100) 

   - ดําเนินการตาม “แผนการดําเนินงานพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DoH Data Center) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565)” ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการ

ดําเนินงานตามกิจกรรมท่ี 7 โดยเตรียมความพรอมเพ่ือจัดประชุมการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานของคลัสเตอรกลุมวัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมหารือในภาพรวมของคลัสเตอรหลักตอไป 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) (รอยละ 80)  

   - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template รอยละของการผานเกณฑการ

ประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) (รอยละ 80) ในคะแนน

ระดับ 4 ตามแผนเดือนธันวาคม 2564 

ระดับ หลักฐาน Link 

Output ผลผลิตของตัวช้ีวัด มีผลผลิตการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

เขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service 

เช่ือมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ข้ันสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565” 

https://shorturl.asia/7sBEp 

 

หมายเหตุ : หลักฐานตัวชี้วัด 1.30 หนาเว็บไซตกองแผนงาน 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-1-30 
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  ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือนําไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

   - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดําเนินการคัดเลือกชุดขอมูล (Data set) รวมกับหนวยงาน

วิชาการท่ีเปนเจาของชุดขอมูล (Data set) ซ่ึงไดกําหนดจํานวนชุดขอมูล (Data set) เพ่ือการจัดทําระบบบัญชี

ขอมูลท่ีมีความสอดคลองกับระบบงานบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) หรือเปนระบบงานท่ีสําคัญของ

หนวยงานตามภารกิจการสนับสนุนใหหนวยงานสวนภูมิภาคองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคีเครือขายท้ัง

ภาครัฐและเอกชนท่ีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดี

โดยผูบริหารกรมอนามัยพิจารณาและคัดเลือกรายการขอมูลการลงทะเบียนอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัส

อาหาร เปนระบบบัญชีขอมูล เพ่ือนําไปสู การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ตามขอเสนอตัวชี้วัดการ

ประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 กับสํานักงาน กพร. (https://bit.ly/33e6NAy) รวมท้ังเสนอผลการคัดเลือกชุดขอมูลใหผูบริหารกรม

อนามัยพิจารณาอนุมัติใหสามารถจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ไดตอไป 

 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 ระดับท่ี 1 

- เอกสารแสดงขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 เดือนหลังใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (0.3 คะแนน) 

- เอกสารสรุปผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป

ของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย (0.4 คะแนน) 

- มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปหนวยงาน ในระบบ DOC ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ี

หนวยงานไดรับการจัดสรร (0.3 คะแนน) 

ระดับท่ี 2 

- มีการบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยจัดทําแผนความเสี่ยงของ

โครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป ครบทุกโครงการ  (0.5 คะแนน) 

- มีเอกสารแสดงมาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการ (0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 3 

- มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติ

การในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (0.3 คะแนน) 

- เอกสารการอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีมีการอัพเดตในระบบ DOC 4.0               

(0.3 คะแนน) 

 

 



- ๙ - 
 

- มีรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการประชุม

ประจําเดือนของกองแผนงาน เดือน พ.ย. 64 - ธ.ค.64 จํานวน 2 ครั้ง (0.2 คะแนน)  

 

ระดับท่ี 4 และระดับท่ี 5 รายงานผลในเดือน ก.พ.65 

จากผลการดําเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคํารับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 64 

- ผลการวิเคราะห GAP 

- จัดทําแผนปฏิบัติการหนวยงานใน DOC  

/ 

/ 

/ 

0.3 / 0.3 

0.4 / 0.4 

0.3 / 0.3 

2 - แผนบริหารความเสี่ยง วงเงิน 500,000 บาท 

- PIRAB 
/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนกํากับติดตาม 

- เอกสารการอนุมัติปรับแผนฯ 
- รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ดําเนินการแลว 2 ครั้ง 

/ 

/ 

/ 

 

0.3 / 0.3 

0.3 / 0.3  

0.4 / 0.4 

4 - ผลการเบิกจายประชมุ อบรม สัมมนา ใน

ไตรมาสท่ี 1 ไมนอยกวารอยละ 50  

- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

X 

 

X 

รายงานผลเดือน ม.ค.64 

 

รายงานผลเดือน ก.พ.65 

5 - รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

X รายงานผลเดือน ก.พ.65 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 3 / 5 

 

 

  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

  - ดําเนินการคัดเลือกนวัตกรรมโดยพิจารณาจากสถานการณโลกปจจุบันการระบาด 

ของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  “This Stop Covid” เปนนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนโดยนําเทคโนโลยีดานดิจิทัล

เขามาชวยในการบริหารจัดการขอมูล ความรูและสารสนเทศตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการ

รวบรวมขอมูลผลงานและผลการดําเนินงานนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 



- ๑๐ - 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคง 

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

- ดําเนินการจัดประชุมความพรอมใชงานขอมูล และระบบสารสนเทศในภาวะฉุกเฉิน  เพื่อซักซอมตาม

แผนการแกไขปญหาจากสถานการณความไมแนนอนและภัยพบิัติทีอ่าจจะเกิดข้ึนกับระบบสารสนเทศกรมอนามัย (IT Contingency 

Plan)  ในวันที่ 20  ธันวาคม 2564    

- ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรประจํากรมอนามัย  

เพ่ือพิจารณาการจัดการครุภัณฑคอมพิวเตอร ในวันท่ี 22 ธันวาคม  2564  

ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ 

- ดําเนินการจัดประชุมรวมกับผูแทนหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการ

ดําเนินการขับเคลื่อนระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 

 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

   

3.4 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญของแตละกลุมงาน ประจําเดือนธันวาคม 2564 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

นางสาวกานดา สีสังข ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของ         

กลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

(1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนรองรับการเปดเมือง 4 ภาค ซ่ึงกรมอนามัยเปนเจาภาพหองยอยท่ี 1  : 

Smart Living ในประเด็น : COVID Free setting (2) การถายโอนภารกิจสถานีอนามัยและโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลใหกับองคการบริหารสวนจังหวัด (3) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข                     

(BMW) : กรมอนามัยเปนเจาภาพ (4) โครงการของขวัญปใหมของกระทรวงสาธารณสุข ป 2565 กรมอนามัย 

COVID Safe Area : คืนรอยยิ้มใตหนากากให กับประชาชน (พัฒนาพ้ืนท่ีปลอดภัยสํ าหรับประชาชน                     

แบบไรหนากาก) (5) การนําเขาขอมูลในระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ประจําปงบประมาณ 

2565 (6) การจัดทําขอเสนอโครงการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายภายใตแผนพัฒนา             

เศรษฐกิจฉบับท่ี 13 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 

 นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ นําเสนอรายงานผลการ

ดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

ประเด็นท่ี  1 : งบเงินกู ท่ีกรมอนามัยไดรับจัดสรร วงเงิน 128.2432 ลานบาท (พรก.เงินกู  1 ลานลาน)                          

อยูระหวางขอขยายระยะเวลารอบ 2 วงเงินคําขอ 34.4014 ลานบาท (พรก. 5 แสนลาน) มติครม.วันท่ี 14 ธันวาคม 

2564 ใหทบทวนขอเสนอโครงการ (วงเงินคําขอหลังทบทวน 27.6992 ลานบาท สงใหสภาพัฒน ภายในเดือน 

ธันวาคม 2564) ขณะนี้อยูระหวางขอความเห็นชอบจากทาน รมว.เพ่ือเสนอใหสภาพัฒนตอไป 

ประเด็นท่ี 2 : กรอบวงเงินคําของบประมาณประจําปงบประมาณ 2566 

วงเงินรวมท้ังสิ้น 3,994.0500 ลานบาท จําแนกเปน งบบุคลากร 1,150.3968 ลานบาท งบดําเนินงาน 1,507.6362 

ลานบาท งบลงทุน 1,321.0038 ลานบาท งบเงินอุดหนุน 0.8250 ลานบาท งบรายจายอ่ืน 14.1882 ลานบาท         

รวมท้ังสิ้น 11 แผนงาน 43 โครงการ 

ประเด็นท่ี 3 : การขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  มีชีวิตชีวา 

และเสริมสรางคุณภาพชีวิต คะแนนเต็ม 5 คะแนน จากผลการดําเนินงานระดับท่ี 1 – 3 คิดเปนคะแนน 2.87 คะแนน 

อยูในระหวางดําเนินการ อีก 2.13 คะแนน เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจ Healthy Work Place 

Happy for Life ของกรมอนามัย ไดมีการตรวจประเมินใหคะแนนและแกไขปรับปรุงในบางจุดซ่ึงคะแนนท่ีไดคือ 

40.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 42 คะแนน และจะมีการตรวจในรอบถัดไป คือ วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2565 รวมถึง         

มีการเก็บขอมูลรอยละท่ีเพ่ิมข้ึน (BMI) ของเจาหนาท่ีกองแผนงานในรอบแรกไปแลวและจะมีการเก็บขอมูลในรอบท่ี

สองประมาณตนเดือนกุมภาพันธ 2565 เพ่ือวิเคราะหและสรุปผลตอไป  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล 

 นายสมเกียรติ ปฏิรพ ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล นําเสนอผลรายงานการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน 

ดังนี้  

1. หมอพรอมสเตชั่น ดําเนินการจัดทําขอมูลในแบบขอใชบริการ MOH PROMT Station สําหรับผูดูแลระบบ 

(Admin) กลางกรมอนามัย และดําเนินการประสานศูนยอนามัย เพ่ือรวบรวมการสมัครเขารวมใชบริการ MOH 

PROMT Station ของแตละศูนยอนามัย ขณะนี้มีศูนยอนามัยท่ียังไมไดสงเอกสารใบสมัครฯ จํานวน 6 หนวยงาน            

ซ่ึงกลุมพัฒนาระบบขอมูลไดดําเนินการประสานเพ่ือติดตามเรียบรอยแลว 

2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service เชื่อมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ข้ัน

สูง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เม่ือวันท่ี 13 – 17 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมริเวอรตัน อัมพวา จังหวัด

สมุทรสาคร มีหนวยงานเขารวม 6 หนวยงาน คือ สํานักสงเสริมสุขภาพ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม สํานักอนามัย

ผูสูงอายุ กองประเมินผลประทบตอสุขภาพ กองสงเสริมความรอบรูและสงเสริมสุขภาพ และกองแผนงาน ซ่ึงไดผล

ผลิตหลักจากการอบรมฯ คือ ชุดคําสั่ง API เรื่อง ผูสัมผัสอาหาร ของสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา เพ่ือใช

ประกอบการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของอธิบดีกรมอนามัยตอไป 
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3. ระบบรายงานผล ATK สปสช. 4 แสนชุด และ ATK ของกรมอนามัย 5.6 แสนชุด สามารถเขาดูขอมูลการรายงาน

ผลในรูปแบบของ Dashboard ไดจากเว็บไซต EOC กรมอนามัย URL : https://eoc.anamai.moph.go.th 

4. การเบิกจายงบประมาณกลุมพัฒนาระบบขอมูล ประจําปงบประมาณ 2565 มี 5 กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ 

766,500 บาท เบิกจายแลว 380,387 บาท คิดเปน รอยละ 49.69  

5. ผลการดําเนินการตาม PA ของกลุมพัฒนาระบบขอมูล ประจําปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก  

ตัวชี้วัดท่ี 1.29 ตัวชี้วัด 1.30 และตัวชี้วัด 1.31 ดําเนินการตามแนวทางระดับท่ี 3 เรียบรอยแลว 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

 นางสาวพรหมมณี  สิงหรัตน ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม นาํเสนอรายงานผลการดําเนินงานท่ี

สําคัญของกลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

(1) จัดทํา VTR เผยแพรผลการดําเนินงานสําคัญของกรมอนามัย ประจําป 2564 เพ่ือนําเสนอในการประชุม BMW 

ในวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 (2) จัดประชุมชี้แจงตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ.2565 ผานระบบออนไลนเ ม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 (3) รวมฟงการตรวจเยี่ยมศูนยอนามัยท่ี 8                                 

วันท่ี 24 ธันวาคม 2564 (4) รายงานสรุปผลการติดตามโครงการสําคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 (5) รายงานความกาวหนาตามพรบ.เงินกู รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรมสําคัญ ป 2564 

ตามภารกิจรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข (6) จัดทําขอมูลประเด็นการสรุปบทเรียนจากการบริหาร

จัดการกรณีการแพรระบาด COVID – 19 (7) จัดทําความเห็นประกอบการดําเนินงานโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ

ใหใชจายจากเงินกูภายใตพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยาและฟนฟู

เศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ.2563 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน ผูแทนกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ

ของกลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

1.โครงการ (OTP) ตอนนี้บริษัทมาเซ็นใบสั่งเรียบรอยแลว ครบกําหนดสงมอบงาน (งบประมาณ 598,500 บาท) 

งวดท่ี 1 วันท่ี 4 ธันวาคม 2564 และงวดท่ี 2 วันท่ี 24 ธันวาคม 2564 ซ่ึงบริษัทไดดําเนินการสงมอบวันท่ี 13 

ธันวาคม 2564 และไดดําเนินการเบิกจายเรียบรอยแลว 

2.โครงการจางเหมาวิเคราะหขอมูลการรับรองบุคคลเพ่ือเขากิจการหรือกิจกรรมในสถานการณ COVID - 19 

(VOE) งบประมาณ 500,000 บาท  สงมอบงานงวดท่ี 1 เรียบรอยแลวและสงมอบงานงวดท่ี 2 ภายในเดือน

กุมภาพันธ 2565  

3.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2565 (งบลงทุน 8,306,500 บาท) ลงนามสัญญา

เรียบรอยแลวและประชุมแผนการดําเนินโครงการแลว 

4.โครงการพัฒนาระบบ Thai Save Thai ของบประมาณเพ่ิม 2,850,000 บาท ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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3.5 รายงานความเคล่ือนไหวทรัพยากรบุคลากรกองแผนงาน 

นางสาวธีราภรณ  ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดนําเสนอใหท่ีประชุมทราบในเดือนธันวาคม 2564           

นางสาวรัตนาวดี ทองสุทธิ์ ยายไปปฏิบัติราชการท่ีกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ และนางสาวนาฏอนงค เจริญสันติสุข 

ยายมาดํารงตําแหนงท่ีกองแผนงานแทนตําแหนงของนางสาวรัตนาวดี ทองสุทธิ์ บุคลากรกองแผนงานมีท้ังสิ้น 

จํานวน 41 อัตรา แยกเปนขาราชการ จํานวน 31 อัตรา พนักงานราชการ 5 อัตรา ลูกจางประจํา 3 อัตรา และจาง

เหมาบริการ 2 อัตรา จากมติประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 2/2565 ไดรับมอบหมายใหติดตามความกาวหนาของการ

กําหนดตําแหนงระดับเชี่ยวชาญและการติดตามตามความกาวหนาในสายงานตางๆ ดังนี้ 

การปรับตําแหนงใหสูงข้ึน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน จะปรับเปนระดับเชี่ยวชาญ กองแผนงาน

จะตองเขียนหลักการและเหตุผล ประเมินคางาน 20 คําถาม ตามท่ี กพ.กําหนด และจัดทํา Job description 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร จะปรับเปนระดับเชี่ยวชาญ เนื่องจากตําแหนงนี้ไมไดเปนสายงานหลักของ         

กรมอนามัย ดังนั้น ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร จึงไมมีระดับเชี่ยวชาญในกรมอนามัย ตําแหนง นักวิชาการ

สาธารณสุข จะปรับเปนระดับชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑกําหนดใหหนวยงานมีระดับชํานาญการพิเศษ  

ใหไดกลุมงานละ 3 คน 

 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี  1 ประจําป 2565 
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การกําหนดระดับผลการประเมินของขาราชการ และพนักงานราชการ รอบท่ี  1 ประจําปงบประมาณ 2565 

1.กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

- ขาราชการ อยางนอย 3 ระดับ เชน ดีเดน ดีมาก ดี เปนตน 

- พนักงานราชการ อยางนอย 2 ระดับ  

2.กําหนดระดับผลการประเมินดีเดน ไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน 

3.ขอใหเจาหนาท่ีกองแผนงานทุกทานเขาไปทําแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบบุคลากร 

ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2565 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

– ไมมี – 

 

 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 

5.1 แนวทางการใชงานระบบ Thai Stop COVID Plus ,Thai Save Thai และระบบรับรอง

บุคคลกอนเขาสถานประกอบการ (VOE) 

นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน ผูแทนกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ นําเสนอการเขาใชงาน

ระบบ Thai Save Thai มี 3 ทาง คือ ผานเว็บบราวเซอร URL: savethai.anamai.moph.go.th ผาน App Store 

: iOS และผาน Play Store Android วัตถุประสงคของการลงทะเบียนระบบ Thai Save Thai เพ่ือคัดกรอง

พนักงานกอนการเขาทํางานในสถานประกอบการและลดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด - 19 และขอความ

รวมมือเจาหนาท่ีกองแผนงานทุกทานในการประเมิน Thai Save Thai เปนประจําทุกวัน 

นายศรัณยู จําปาไชยศรี ผูแทนกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ นําเสนอการเขาใชงานระบบ              

Thai Stop COVID Plus เปนระบบประเมินของสถานประกอบการ กิจการหรือกิจกรรม โดยตัวระบบจะมีการ

ประเมินผานระบบออนไลนและออกใบรับรอง COVID Free Setting (CFS หรือ TSC2+) และสติ๊กเกอร COVID 

Free Setting STICKER สําหรับเจาหนาท่ีตรวจสอบมาตรฐานสถานประกอบการในระบบขอมูลตามพ้ืนท่ี จังหวัด 

นายกิตตินันท สายะเวส ผูแทนกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ นําเสนอการเขาใชงานระบบรับรอง

บุคคลกอนเขาสถานประกอบการ (VOE) วัตถุประสงคเพ่ือใหสถานประกอบการมีความปลอดภัยและม่ันใจในการ

ใหบริการกิจการและกิจกรรมตางๆ สามารถเขาใชงานระบบไดท่ี Thai Stop Covid หรือผานเว็บบราวเซอร  

URL: htts://stopcovid-voe.anamai.moph.go.th 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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  5.2 ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย 

 นายสมเกียรติ ปฏิรพ ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล นําเสนอผลการดําเนินงานพัฒนาระบบบัญชีขอมูล

ภาครัฐของกรมอนามัย เปนแหลงรวบรวมขอมูลเปด (Open Data) ดานการสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย และการดูแล

อนามัยสิ่งแวดลอมท่ีจัดเก็บในระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ของกรมอนามัย และเชื่อมโยงเขาสูระบบบัญชี

ขอมูลภาครัฐของประเทศ (Government Data Catalog) ขณะนี้ไดดําเนินการจัดทําระบบเสร็จเรียบรอยแลว โดย

เขาชมและสืบคนขอมูลไดผาน URL : https://datacatalog.anamai.moph.go.th เบื้องตนแบงหมวดหมูออกเปน 6 

หมวดหมู ไดแก กลุมวัย 4 กลุม กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม และกลุมความรอบรูสุขภาพ ขณะนี้ ในสวนของกลุมสตรีและ

เด็กปฐมวัย เปนกลุมท่ีมีขอมูลมากท่ีสุด เนื่องจากมีการประสานความรวมมือกับสถาบันสงเสริมการวิเคราะหและ

บริหารขอมูลขนาดใหญภาครัฐ (สวข.) หรือ GBDi เพ่ือจัดทําฐานขอมูลเด็กปฐมวัยแหงชาติ (Youth Link) ตามมติของ

คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลเด็กปฐมวัยแหงชาติ ซ่ึงเปนความรวมมือของ 4 

กระทรวงหลัก ไดแก กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ท้ังนี้ กลุมพัฒนาระบบขอมูลขอความรวมมือกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

นําขอมูลเว็บไซต Data Catalog ข้ึนไวบนเว็บไซตของกรมอนามัยตอไปดวย 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  5.3 ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 นางสาวสุจิตรา บุญโต ผูแทนคณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไดแจงใหท่ีประชุมรวมประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริต “กองแผนงาน ใสสะอาด รวมตานทุจริต”ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมี นายดํารง ธํารง

เลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน กรมอนามัย พรอมดวยบุคลากรกองแผนงานรวมแสดงเจตนารมณการ

ตอตานการทุจริตพรอมแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต เพ่ือสรางความตระหนักสรางเสริมคุณธรรมความ

โปรงใสและปองกันการทุจริตเชิงรุก ปลูกจิตสํานึกความซ่ือสัตยยึดถือประโยชนสวนรวมมากอนสวนตน 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/
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วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

– ไมมี – 

 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

 

----------------------------------------------- 

 

     นางสาวสุจิตรา  บุญโต   ผูจดรายงานการประชุม 

     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายใน และแผน 

BCP 

5 3 กลุมอํานวยการ 1. ประชมุกองแผนงาน 

จํานวน 2 ครั้ง

2. เขารวมพัฒนา

ศักยภาพดานงานพัสดุ 

จํานวน 2 ครั้ง

2 2.2 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาสถานท่ีทํางานนา

อยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา 

และเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิต 

5 3 กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

ดําเนินการตามเกณฑ 

ระดับท่ี 1-3 เรียบรอย 

แลว

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

5 2.4146 กลุมอํานวยการ 1.วิเคราะหสถานการณ

ของการเบิกจาย

งบประมาณ 3 ป

ยอนหลัง (ปงบประมาณ

2562, 2563, 2564)

ภายใน 10 ธันวาคม

2564

2.มาตราการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานเบิกจาย

งบประมาณ และประกาศ

เปนแนวทางการดําเนินงาน

ของหนวยงาน ภายใน 10

ธันวาคม 2564

3.จัดทํารายงานผล

ติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ

(รบจ.1) เดือนธันวาคม

4.ประชุมคณะทํางาน

ติดตามเรงรัดการ

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงาน ณ วนัท่ี 10 ม.ค. 2565 
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เบิกจายงบประมาณ

ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เดือน

ธันวาคม 2564 

4 2.4 ระดับความสําเร็จของการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู 

(LO) 

5 3 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดําเนินการคัดเลือก

นวัตกรรม โดยพิจารณา

จากสถานการณโลก

ปจจุบันการระบาดของ

ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  “This 

Stop Covid” เปน

นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน

โดยนําเทคโนโลยีดาน

ดิจิทัลเขามาชวยในการ

บริหารจัดการขอมูล 

ความรูและสารสนเทศ

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดย

ขณะนี้อยูระหวางการ

ดําเนินการรวบรวม

ขอมูลผลงานและผลการ

ดําเนินงานนวัตกรรม 

 

5 2.5 รอยละการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการระดับ

หนวยงาน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

5 3 กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

ดําเนินการตามแผน

ขับเคลื่อนและตาม KPI 

Template ในคะแนน

ระดับ 3 

 

6 2.6 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) 

5 3 กลุมอํานวยการ ระดับท่ี 1 

Assessment 

มีบทวิเคราะห

สถานการณของตัวชี้วัดมี

ขอมูล สารสนเทศ และ

ความรูท่ีนํามาใช (1 

คะแนน) 

ดําเนินการถึง 

ระดับท่ี 1 – 3 เรียบรอย

แลว 

ไดคะแนน 

รวม 3 คะแนน 
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- รายงานการประชุม

วิเคราะห ทบทวน

สถานการณปญหาการ

ดําเนินงานคุณธรรม

ความโปรงใสของ

หนวยงานโดยวิเคราะห 

gap ประเด็นจาก

คะแนนการรับรูผูมีสวน

ได   สวนเสียภายใน 

(IIT) 

- รายงานผลการ

วิเคราะห GAP 

ปญหาการดําเนินงาน

คุณธรรมความโปรงใส

ของหนวยงาน 

ดําเนินการเรียบรอย

แลว 

ระดับท่ี 2 Advocacy/ 

Intervention 

กําหนดมาตรการ กลไก 

ขับเคลื่อนดําเนินงาน

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

รอบ 5 เดือนแรก (1 

คะแนน) 

- กําหนดมาตรการ 

กลไก การดําเนินงาน

รอบ 5 เดือนแรก ท่ี

สอดคลองตามกลยุทธ 

PIRAB พรอมเหตุผล

ประกอบในการกําหนด

มาตรการและเชื่อมโยง
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กับหลักเกณฑการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

OIT 

- สรุปประเด็นความรูแก 

C/SH เพ่ือขับบเคลื่อน

การดําเนินงาน  

ดําเนินการเรียบรอย

แลว 

ระดับท่ี 3 

Management and 

Governance           

(1 คะแนน) 

- มีแผน/ผลการ

ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด  

- การกํากับติดตามผล

การดําเนินงาน 

 

ระดับท่ี 4 Output 

ผลผลิต 

มีผลผลิตตามแผนการ

ดําเนินงานและมาตรการ

ท่ีกําหนด (1 คะแนน) 

อยูระหวางดําเนินการ 

ระดับท่ี 5  Outcome 

ผลลัพธ ของตัวชี้วัด 

1.ประเมินการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะบน

เว็บไซตของหนวยงาน

ตามหลักเกณฑ OIT (คา

น้ําหนักรอยละ 70) 
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2.ประเมินระดับการรับรู

การดําเนินงานคุณธรรม

ความโปรงใสของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ของหนวยงาน (คา

น้ําหนักรอยละ 30) (1 

คะแนน) 

อยูระหวางดําเนินการ 

7 1.29 รอยละของความสําเร็จใน

การพัฒนาระบบฐานขอมูล

กลาง (DOH Data 

Center) 

5 3 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

- อยูระหวางการเตรียม

ความพรอมเพ่ือจัดทํา

ขอมูลพ้ืนฐานของคลัสเต

อรกลุมวัยและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

 

8 1.30 รอยละของการผานเกณฑ

การประเมินผล 

กลุมเปาหมายท่ีเขารับ

การพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data 

Scientist)   

5 3 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

ดําเนินการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “การ

เขียนชุดคําสั่ง API แบบ 

Web Service เชื่อมโยง

ฐานขอมูลบนเว็บไซต 

(ข้ันสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

2565” 

 

9 1.31 การพัฒนาระบบบัญชี

ขอมูล (Data Catalog) 

เพ่ือนําไปสูการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

5 3 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

ดําเนินการคัดเลือกชุด

ขอมูลเพ่ือการจัดทํา

ระบบบัญชีขอมูลท่ีมี

ความสอดคลองกับ

ภารกิจหลักและ

กระบวนการทํางานงาน

พรอมเสนอชุดขอมูลท่ี

คัดเลือกตอผูบริหาร

พิจารณาเรียบรอยแลว 

https://bit.ly/33e6NAy 

10 1.32 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาดานเทคโนโลยี

5 3 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ดําเนินการจัดประชุม

ความพรอมใชงานขอมูล 

 

https://bit.ly/33e6NAy
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หมายเหต ุ: Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65

ดิจิทัลและการสรางความ

ม่ันคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศกรมอนามัย 

และระบบสารสนเทศใน

ภาวะฉุกเฉิน  เพื่อซักซอม

ตามแผนการแกไขปญหา

จากสถานการณความไม

แนนอนและภัยพบิัติที่

อาจจะเกิดข้ึนกับระบบ

สารสนเทศกรมอนามัย (IT 

Contingency Plan)   ใน

วันที่ 20  ธนัวาคม 2564 

2. ดําเนนิการจดัประชุม

คณะกรรมการบริหารและ

จัดหาระบบคอมพิวเตอร

ประจํากรมอนามัย เพ่ือ

พิจารณาการจัดการ

ครุภัณฑคอมพิวเตอร ใน

วันท่ี 22 ธันวาคม

2564

11 1.33 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี

ไทยใหม สรางไทย สราง

ชาติ 

5 3 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดําเนินการจัดประชุม 

รวมกับผูแทนหนวยงาน 

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้ 

แจงรายละเอียดการ 

ดําเนินการขับเคลื่อน 

ระบบสุขภาพดีวิถีใหม 

สรางไทย สรางชาติ  ใน

วันที่ 23 ธันวาคม 2564 

รวม 5 2.94 



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวน/จัดทํา คําสั่งคณะกรรมการควบคุม

ภายใน กองแผนงาน

1 คําสั่ง 19 ต.ค.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

คําสั่งกองแผนงาน ที่ 

41/2564 ลว. 10 พ.ย.64

2 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

4 ครั้ง 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 2 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 29 พ.ย.64

ครั้งที่ 2 วันที่ 27 ธ.ค.64

3 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงานการ

จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในกองแผนงาน

3 ครั้ง 10 พ.ย.64 28 ก.พ.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 23 พ.ย. 64

4 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

1 ครั้ง 1 ต.ค.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

วันที่ 10 พ.ย. 64

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

 - ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 การวิเคราะห/ทบทวน/กําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรู/จัดทําแผนขับเคลื่อนฯ

1 ครั้ง 19 ต.ค.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

วันที่ 24 พ.ย. 64

6 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 4 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ม.ีค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

วันที่ 9 ธ.ค. 64

7 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุม

ภายในฯ (SOP)

1 กระบวนงาน 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 อยูระหวางดําเนินการ

8 จัดทําแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องของกอง

แผนงาน

1 แผน 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 อยูระหวางดําเนินการ

9 เขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

การเงินและพัสดุ

2 ครั้ง 19 ต.ค.64 31 ธ.ค.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

วันที่ 1 - 3 ธ.ค. 64

วันที่ 15 - 17 ธ.ค.64

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

 มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

1 ฉบับ  10 พ.ย. 64  12 พ.ย. 64  /

2 สื่อสารนโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน (Healthy Workplace Happy for 

Life)

1 ฉบับ  17 พ.ย. 64  19 พ.ย. 64  /

3 ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

5 ครั้ง   1 พ.ย. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการแลว

 2 ครั้ง

4 สื่อสารวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม 

(วัฒนธรรม) กองแผนงาน

1 ครั้ง  18 พ.ย. 64  31 ม.ีค. 65  /

5 จัดทําแผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางานนาอยู นา

ทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

1 แผน  15 พ.ย. 64  30 พ.ย. 64  /

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

6 ติดตามประเมินผลแผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางาน

นาอยู นาทํางานฯ

5 ครั้ง  15 พ.ย. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการแลว

3 ครั้ง

7 สํารวจความตองการความรูดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของบุคลากรกอง

แผนงาน

1 ครั้ง  13 ธ.ค. 64  30 ธ.ค. 64  /

8 กิจกรรม 5 ส. "สรางที่ทํางานนาอยู นาทํางาน" 4 ครั้ง  22 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

9 กิจกรรม Big Cleanning Day 3 ครั้ง  22 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

10 การตรวจสุขภาพประจําป 1 ครั้ง  10 ม.ค. 65  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

11 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ

และหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป 

ดวยโปรแกรม CV Risk Score

1 ครั้ง  13 ธ.ค. 64  17 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 /

- ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

12 ตรวจวัดประเมินคา BMI 1 ครั้ง  13 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

13 ประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิตการทํางานรายบุคคล 1 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  30 ธ.ค. 64  /

14 สงเสริมรายไดที่ไมตองใชเวลาทํางานเพื่อแลกเงิน 

(Passive Income)

2 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการแลว

 1 ครั้ง

15 เสริมสรางความรูในสิทธิสวัสดิการทางราชการ 2 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

 /

16 เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรในหนวยงาน 1 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

- ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 เรื่อง 19 ต.ค.64 19 ต.ค.64 ดําเนินการแลว

2 วิเคราะหสถานการณของการเบิกจายงบประมาณ 

3 ปยอนหลัง (ปงบประมาณ 2562, 2563, 2564)

1 เรื่อง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

3 ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการยืมเงินราชการและ

เบิกจายเงินงบประมาณ

1 เรื่อง 16 พ.ย.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

4 มาตราการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจาย

งบประมาณ และประกาศเปนแนวทางการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

1 เรื่อง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

5 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (พ.ย.64 - ก.พ.65) โดยใช

ขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

4 ครั้ง 18 พ.ย.64 20 ก.พ.64 ดําเนินการของ

เดือน พ.ย. - ธ.ค. 

เรียบรอยแลว

ณ วนัที� 10 มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10 มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(พ.ย.64 - ก.พ.65)

4 ครั้ง 18 พ.ย.64 20 ก.พ.64 ดําเนินการของ

เดือน พ.ย. - ธ.ค. 

เรียบรอยแลว

7 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก

 (พ.ย.64 - ก.พ.65)

1 เรื่อง 20 ก.พ.64 28 ก.พ.64 ยังไมไดดําเนินการ

- ๒๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานองคกรแหงการ

เรียนรู (LO)

1 ครั้ง พ.ย.64 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

2 มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่นํามาใช

ในการวิเคราะหสถานการณ

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

3 กําหนดมาตรการและประเด็นความรูที่จะใชใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงาน

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

4 จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และ

แผนดําเนินการสรางนวัตกรรมที่สําคัญและจําเปน

ตอภารกิจหนวยงาน

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

5
จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการที่

กําหนดไว และผลดําเนินการสรางนวัตกรรมที่

สําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.พ.65

ยังไมไดดําเนินการ

- ๓๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

2 จัดทําแผนการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

3 กําหนดมาตรการ เพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

4 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการที่มี

วงเงินงบประมาณ 500,000 บาทขั้นไป

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

5 กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติการใน

ระบบ DOC 4.0

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65 ดําเนินการครบถวน

6 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนฯ เพื่อ

นําเสนอในที่ประชุมกองแผนงาน

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65
อยูระหวางดําเนินการ

ณ วนัที� 10 มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตัวชี้วัด ที่ 2.6 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม
ความโปรงใส (ITA)

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

2

จัดประชุมคณะทํางานเพื่อวิเคราะหทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรม
ความโปรงใสของหนวยงานจาก Gap ประเด็น
จากคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

3
จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ
ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน

1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

4

กําหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู 
เพื่อขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

5
จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

ณ วนัที� 10  มกราคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มกราคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6
ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานทุกเดือน 4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65  ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

7
กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน การทุจริต
กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 2565 1 ครั้ง ธ.ค..64 ธ.ค..64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

8
สื่อสารประชาสัมพันธรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ (รบจ.) ภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65  ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

9

สื่อสารประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจ
ดานการใชงบประมาณ เพื่อเพิ่มชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในประจําหนวยงานทุกเดือน

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65  ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

10
จัดทํามาตรการเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต
1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65 

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มกราคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

11

จัดทําชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ผานชองทางออนไลน

1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65 

12
กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตและเสริมสราง
 การปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต 1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65 

13

สื่อสารขอมูลดานการรับรูดานคุณธรรมความ
โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ใหแก
บุคลากรกองแผนงานทราบ

1 ครั้ง ม.ค.65 ก.พ.65 

14 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ
 OIT ที่กําหนด

1 ครั้ง พ.ย.64 ม.ีค.65



15 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานให
ผูอํานวยการกองแผนงานรับทราบ

1 ครั้ง ก.พ.65 ก.พ.65


- ๓๕ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณขอมูลพื้นฐานของคลัส

เตอรกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับ

จัดเก็บเขาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data

 Center)

5 คลัสเตอร 22 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

2 วิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center)

2 กลุม 23 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

3 จัดทําทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center)

1 ทําเนียบ 24 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

4 จัดทํามาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 มาตรการ 26 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

5 จัดทําสรุปประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย

1 เรื่อง 3 ธ.ค. 64 30 ธ.ค. 64 

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๖ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data

 Center)

1 เรื่อง 7 ธ.ค. 64 30 ธ.ค. 64 

7
ประชุมจัดทําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรกลุม

วัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง 6 ม.ค. 65 31 ม.ค. 65 X อยูระหวางการเตรียมความพรอม

เพื่อจัดทําขอมูลพื้นฐานของคลัสเต

อรกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

8 นําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรเขาสูระบบ

ฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 ครั้ง 6 ก.พ. 65 15 ก.พ. 65 X

- ๓๗ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

เขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service 

เชื่อมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ขั้นสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 โครงการ พ.ย.64 พ.ย.64



2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียน

ชุดคําสั่ง API แบบ Web Service เชื่อมโยง

ฐานขอมูลบนเว็บไซต (ขั้นสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 ครั้ง ธ.ค.64 ธ.ค.64



3 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมการเขียนชุดคําสั่ง 

API แบบ Web Service เชื่อมโยงฐานขอมูลบน

เว็บไซต (ขั้นสูง)

1 เรื่อง ม.ค.65 ม.ค.65

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๘ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรมการ

เขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service 

เชื่อมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ขั้นสูง)

1 เรื่อง ม.ค.65 ม.ค.65

5 สรุปขอมูลหนวยงานนําผลการพัฒนาศักยภาพ

ไปเขียนชุดคําสั่ง API อยางนอย 1 เรื่อง

1 เรื่อง ก.พ.65 ก.พ.65

6 จัดทําโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

 “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)”

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 โครงการ ม.ีค.65 ม.ีค.65

7 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “นักวิทยาการ

ขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)” ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

1 ครั้ง เม.ย.65 เม.ย.65

- ๓๙ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

8 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data 

Scientist)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 เรื่อง พ.ค.65 พ.ค.65

9 ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ

 (Data Scientist)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 เรื่อง พ.ค.65 ม.ิย.65

10 สรุปขอมูลการนําผลการพัฒนาศักยภาพจาก

โปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงลึกไปประยุกตใช

ในหนวยงาน

1 เรื่อง ก.ค.65 ก.ค.65

- ๔๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา/วิเคราะหขอมูลและแนวทางการการ

พัฒนาระบบบัญชีขอมูลเพื่อนําไปสูการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open Data)

1 เรื่อง พ.ย.64 พ.ย.64



2 คัดเลือกชุดขอมูลเพื่อการจัดทําระบบบัญชี

ขอมูลที่มีความสอดคลองกับภารกิจหลักและ

กระบวนการทํางานงานพรอมเสนอชุดขอมูลที่

คัดเลือกตอผูบริหารพิจารณา

1 ระบบงาน

ธ.ค.64 ธ.ค.64

 https://bit.ly/33e6NAy

3 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) ที่สอดคลอง

กับระบบงาน

บริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) 

หรือเปนระบบงานที่ สําคัญของหนวยงาน

1 ชุดขอมูล

ม.ค.65 ม.ค.65



ณ วนัที� 10 มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๑ -

https://bit.ly/33e6NAy


ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10 มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 จัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) พรอม

คําอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource 

Metadata) และสอดคลองตามมาตรฐานที่ 

สพร. กําหนด

1 รายการขอมูล

ก.พ.65 ก.พ.65



5 จัดทําขอมูลเปดที่ถูกจัดอยูในหมวดหมู

สาธารณะ (Open Data) ในระบบบัญชีขอมูลที่

ครบถวนตามที่ สพร. กําหนด เพื่อนําขอมูลเปด

ไปใชประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงาน
1 รายการขอมูล

ม.ีค.65 ก.ค.65



- ๔๒ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1  แตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล

และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศกรมอนามัย

1 คําสั่ง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64

ดําเนินการแลว

2 การจัดทําชุดรหัสผานครั้งเดียว สําหรับระบบงาน

สารสนเทศภายใตสถานการณการแพรระบาด 

COVID-19

1 เรื่อง 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

3 การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล ของกรมอนามัย (Digital 

Literacy) 2 ครั้ง 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

4 การประชุมความพรอมใชงานขอมูล และระบบ

สารสนเทศในภาวะฉุกเฉิน
1 ครั้ง 1 ต.ค.64 31 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

- ๔๓ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

5  การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การควบคุมใชงาน

ระบบประชุมทางไกล   (Video Conference)
1 โครการ 1 พ.ย.64 30 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

6 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหา

ระบบคอมพิวเตอร ประจํากรมอนามัย
2 ครั้ง 1 ธ.ค. 64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

7  การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย 

พ.ศ. 2566 – 2570
1 เรื่อง 1 ม.ค. 64 28 ก.พ.65

ยังไมไดดําเนินการ

8

การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ควบคุมการใชงาน

ศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินที่มี

ผลกระทบทางสุขภาพ (War Room)

1 โครงการ 1 พ.ย. 64 1 ธ.ค. 64

ดําเนินการแลว

9

การประชุมเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ

เพื่อใชในการบริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ

ภายใตสถานการณ การแพรระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

- ๔๔ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหมไทย สรางไทย สรางชาติ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 แตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี

ไทยใหม สรางไทย สรางชาติ
1 คําสั่ง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64

ดําเนินการแลว

2 จัดทํารายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่

นํามาใชในการดําเนินงานตัวชี้วัด
1 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

3 กําหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด และประเด็นความรูที่ใหแก

ผูรับบริการ เพื่อการขับเคลื่อน

1 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

4 วิเคราะหปญหาและความตองระบบสุขภาพดีวิถี

ไทยใหม สรางไทย สรางชาติ
1 ระบบ 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65 อยูระหวางดําเนินการ

5 การออกแบบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย 

สรางชาติ
1 ระบบ 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65 อยูระหวางดําเนินการ

ณ วนัที� 10  มกราคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๕ -
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