
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 4/2565 

วันพฤหัสบดท่ีี 27 มกราคม 2565 

เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1.  นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ   ผูอํานวยการกองแผนงาน 

2.  นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

3.  นางนุชนารถ รักประเสรฐิ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

4.  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

5.  นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

6.  นายธีรพงษ คําพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

7.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

8.  นายดุลยวัฒน มาปอง    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

9.  นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

10.วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

11.นางสาวนาฎอนงค เจริญสันติสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

12.นางสาวสิริรัตน อยูสิน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

13.นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

14.นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

15.นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

16.นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

17.นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18.นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

19.นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

20.นางสาวกชกร โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

21.นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

22.นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23.นายศรัณยู จําปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

24.นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

25.นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

26.นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

27.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

28.นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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29.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

30.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

31.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

32.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

33.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

34.นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

35.นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 

36.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ส3 

37.นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส 3 

38.นายสําราญ เสือเดช                                   พนักงานขับรถยนต ส 

 

ผูท่ีไมมาประชุม 

นางสาวพาสนา ชมกลิ่น                                  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

           

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

1. รายงานผลสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) พบวามียอดผูติดเชื้อ           

โอไมครอนสูงข้ึนถึงจํานวน 7,000 - 8000 คน แมประเทศไทยจะมีจํานวนยอดการติดเชื้อเพ่ิมมากข้ึน แตก็มีการ

ผอนคลายสถานการณในหลายสวน มีการจัดประชุม EOC โดยลดจํานวนวันจัดประชุมลง การประชุม EOC 

กระทรวง มีจํานวน 4 วัน การประชุม EOC กรมอนามัย มีจํานวน 2 วัน และไดมีการผอนคลายของกิจการตางๆ

เพ่ิมมากข้ึน ยกเวนการเปดกิจการของสถานบันเทิงใหดําเนินการในรูปแบบของรานอาหาร จากการประเมิน              

คัดกรองของกรมวิทยาศาสตรการแพทย พบวา การติดเชื้อจากสายพันธุโอไมครอนเขามาแทนท่ีสายพันธุ              

เดลตาเ พ่ิมมากข้ึนในตางประเทศอยู ท่ีรอยละ 95 และในประเทศไทย รอยละ 90 ซ่ึงอาจมีแนวโนม                    

การประกาศโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) เปนโรคประจําถ่ิน 

2. การจัดทําแผนยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ระยะ 5 ป (2566- 2570) 

มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ดําเนินการวิเคราะหเพ่ือนําขอมูลเปน Input ประกอบการจัดทํา                

แผนยุทธศาสตร โดยนําหมุดหมายจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 -2570) และคงเปาหมาย                  

ตามท่ีกรมอนามัยกําหนดเพ่ือเสนอใหอธิบดีกรมอนามัยพิจารณาตอไป  

3. มอบกลุมอํานวยการ ดําเนินการติดตามความกาวหนาตําแหนงเชี่ยวชาญ กําหนดตําแหนงนักวิเคราะหนโยบาย

และแผนเชี่ยวชาญ เพ่ือเขียนกรอบตําแหนงและคางานเพ่ิมเติมรวมถึงความกาวหนาของตําแหนงของหัวหนา            

กลุมอํานวยการ โดยตองติดตามจากกองการเจาหนาท่ีซ่ึงในอนาคตอาจมีแนวโนมจะตองเปนระดับชํานาญ               

การพิเศษหรือระดับอาวุโส  
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รวมถึงการจัดทําคําสั่ งแตงตั้งคณะกรรมการของกองแผนงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคลากร                            

ซ่ึงคณะกรรมการอาจจะตองแบงเปน 3 ชุด โดยมีผูอํานวยการเปนประธาน เชน คณะกรรมการการกําหนด

อัตรากําลัง กําหนดตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน กําหนดตําแหนงหัวหนาอํานวยการตอไป   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2565 

  นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม                    

ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 27 ธันวาคม 2564 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

  มติท่ีประชุม ไมมีแกไข ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  

 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลและติดตามการใชจายงบประมาณ 

นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดนําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณ                

กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมกองแผนงาน ณ วันท่ี                  

26 มกราคม 2565  

1. งบดําเนินงาน เบิกจายไป 1,928,944.50 บาท คิดเปนรอยละ 27.23 รายการกันเงินจํานวน  

4 รายการ เปนเงิน 2,314,788 บาท คงเหลือ -75,582.50 บาท  

2. งบลงทุน เบิกจายไป 314,600 บาท คิดเปนรอยละ 0.60 

3. ภาพรวมการเบิกจาย (งบดําเนินงานและงบลงทุน) เบิกจายไป 2,243,544.50 บาท คิดเปน 

รอยละ 3.77 

รอยละการเบิกจายตามท่ีกรมกําหนด 

1. งบดําเนินงาน กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 39 กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 27.23 

2. งบลงทุน กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 40 กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 0.6 

3. ภาพรวมการเบิกจาย (งบดําเนินงานและงบลงทุน) กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 39 

กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 3.77 

ผลการเบิกจายงบดําเนินงานจําแนกตามกลุมงาน 

- กลุมอํานวยการ เบิกจายรอยละ 41.25  เงินคงเหลือ 654,508 บาท 

- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เบิกจายรอยละ 23.05 เงินคงเหลือ 192,375 บาท 

- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ เบิกจายรอยละ 0 เงินคงเหลือ 50,000 บาท 

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล เบิกจายรอยละ 49.69 เงินคงเหลือ 385,630 บาท 

- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม เบิกจายรอยละ 84.91 เงินคงเหลือ 53,352.50 บาท 

- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ เบิกจายรอยละ 16.06 เงินคงเหลือ 3,819,390 บาท 
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งบลงทุน 

-   โครงการจัดซ้ือโตะทํางาน จํานวน  69,600 บาท เบิกจายเรียบรอยแลว 

-   โครงการจดัทําระบบจัดการวิเคราะหแผนงานโครงการและงบประมาณ จํานวน 490,000 บาท 

แบงจายเปน 2 งวด คือ งวดท่ี 1 เดือนมกราคม 2565 จํานวน 245,000 บาท ดําเนินการเบิกจายเรียบรอยแลว            

และงวดท่ี 2 สามารถเบิกจายไดภายในเดือนเมษายน 2565 จํานวน 245,000 บาท 

-   โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 8,288,000 บาท ครบกําหนดสงมอบงานภายใน

วันท่ี 19 เมษายน 2565 เบิกจายไดภายในไตรมาสท่ี 3 

-   โครงการ พัฒนาระบบสุขภาพดี วิ ถี ไทย ใหม  ส ร า ง ไทย  สร า งชาติ  กรมอนา มัย                             

จํานวน 43,500,000 บาท อยูระหวางเสนอทานอธิบดีลงนามในประกาศผูชนะ  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

3.2 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 

นางสาวศนินธร ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดนําเสนอผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก จํานวน 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP คะแนนประเมินตนเอง 3.2 คะแนน 

2.ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

คะแนนประเมินตนเอง 3.2 คะแนน 

3.ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ คะแนนประเมินตนเอง 2.10 คะแนน (ไดรับงบประมาณ

จัดสรรเพ่ิมเติม จํานวน 2,850,000 บาท) 

4.ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

5.ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565          

คะแนนประเมินตนเอง 3.5 คะแนน 

6.ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)                                

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

7.ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) (รอยละ 100)  

คะแนนประเมินตนเอง 4 คะแนน 

8.ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ขอมูล (Data Scientist) (รอยละ 80) คะแนนประเมินตนเอง 4 คะแนน 

9.ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)       

คะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน 

10.ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

11.ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ                   

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน  



- ๕ - 
 

ภาพรวมตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 – มกราคม 2565 กองแผนงานมีคาคะแนนประเมินตนเอง            

รวมท้ังหมด 3.36 คะแนน กําหนดใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดประจําเดือนมกราคม 

2565 ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2565  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  3.3 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีกลุมงานไดรับ

มอบหมาย ของกองแผนงาน  

  นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

    กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน และแผนBCP 

   - ประชุมกองแผนงาน จาํนวน 3 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 , ครั้งท่ี 2 

วันท่ี 27 ธันวาคม 2564 , ครั้งท่ี 3 วันท่ี 27 มกราคม 2565 

   - รายงานผลการดําเนินกงานตามแผนขับเคลื่อนฯ จํานวน 3 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 

ธันวาคม 2564 , ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 มกราคม 2565 , ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2565 

   - เขารวมพัฒนาศักยภาพดานงานพัสดุ จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 1 -3 ธันวาคม 2564 , เขารวม

พัฒนาศักยภาพดานงานการเงิน จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 15 – 17 ธันวาคม 2564  

   - ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในกองแผนงาน จํานวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 23 

พฤศจิกายน 2564 , ครั้งท่ี 2 วันท่ี 19 มกราคม 2565  https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/Internal/2565/65_3-internal-

report%20planning2.pdf 
  

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รอยละ 100 

   - ไดมีการดําเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) จํานวน 6 กิจกรรม ครบถวนเรียบรอย

แลว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 2.3) ซ่ึงกองแผนงานมีผลการดําเนินงานในระดับ 4 รอยละผลการ

เบิกจายงบประมาณสะสมของกองแผนงาน ดังนี้ 1) รายจายประจํา รอยละ 27.23 2) รายจายลงทุน รอยละ 0.60 

และระดับท่ี 5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวมของกองแผนงาน รอยละ 3.77 โดยไดกรอก

ขอมูลในระบบ DOC พรอมท้ังอัพโหลดขอมูลท่ีเก่ียวของในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ี 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

 

 

 

    

 

   

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65


- ๖ - 
 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

   - ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2565                        

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานประจําเดือนมกราคม มีการเผยแพร ประชาสัมพันธและการมีสวนรวมจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานงบประมาณในการประชุมกองแผนงาน รวมถึงเผยแพรขอมูลการใชจายงบประมาณบน

เว็บไซตกองแผนงานเปนประจําทุกเดือน และไดจัดทํามาตรการเพ่ือเปนการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตท้ังหมด 6 มาตรการ  ไดแก มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชน

สวนรวมมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน และการใหหรือรับสินบน มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจาง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ มาตรการจัดการ

ขอรองเรียนการทุจริตและไดแจงเวียนใหบุคลากรกองแผนงานรับทราบ เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติงาน

และยึดถือปฏิบัติของหนวยงาน รวมถึงไดมีการจัดทําชองทางรองเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือใหบุคคลภายนอกสามารถแจง

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีผานชองทางออนไลนบนเว็บไชตของหนวยงาน

ตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของกองแผนงานในรอบ 5 เดือนแรก (ตามเอกสาร

แนบตัวชี้วัด 2.6) พรอมท้ังอัพโหลดขอมูลบนเว็บไซต กองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ีเว็บไซต 

กองแผนงาน https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6 
 

  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

   1. ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานฯ ครั้งท่ี 3/2565 เพ่ือ

ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน และปรึกษาหารือการดําเนินงานกิจกรรมจัดฐาน Walk rally ในงาน “ขาล

รับสิ่งดี  สวัสดีปใหม 2565”  และประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานฯ ครั้งท่ี 4/2565 เพ่ือ

ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน และเตรียมรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการระดับกรม ในวันท่ี 4 

กุมภาพันธ 2565  https://bit.ly/3HwCC6T    /   https://bit.ly/3snImcB  

   2. สํารวจความตองการความรูดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมและสรุปผล

การวิเคราะหจัดทําแผนการใหความรู  https://bit.ly/3ruWcuw  

   3. สงเสริมรายไดท่ีไมตองใชเวลาทํางานเพ่ือแลกเงิน (Passive Income) โดยการตั้ง

ชมรมแชรการออม และใหความรูดานการออมผานกลุมไลนชมรมแชรการออม  https://bit.ly/3uw6v3C  

   4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการประชุมราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) กองแผนงาน : 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต เดือน

มกราคม 2565 ในท่ีประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 27 มกราคม 2565 
 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-2 

 

 

  

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6
https://bit.ly/3HwCC6T
https://bit.ly/3snImcB
https://bit.ly/3ruWcuw
https://bit.ly/3uw6v3C


- ๗ - 
 
  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) 

(รอยละ 100) 

   - ดําเนินการตาม “แผนการดําเนินงานพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DoH Data 

Center) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565)” ซ่ึงขณะนี้ อยู

ระหวางการดําเนินงานตามกิจกรรมท่ี 8 (กิจกรรมสุดทาย) โดยดําเนินการทยอยนําชุดขอมูลพ้ืนฐานของคลัสเตอร 

กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม เขาสูระบบฐานขอมูลกลาง (DoH Data Center) 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) (รอยละ 80)  

   - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template รอยละของการผานเกณฑการ

ประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) (รอยละ 80) ในคะแนน

ระดับ 4 ตามแผนเดือนมกราคม 2565 

ระดับ หลักฐาน Link 

Output ผลผลิตของตัวช้ีวัด มีผลผลิตการจัดการอบบรมพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล ดานการเขียน API 

1. สรุปรายช่ือผูผานการอบรมการเขียนชุดคาํสัง่ 

API แบบ Web Service เช่ือมโยงฐานขอมูลบน

เว็บไซต (ข้ันสูง) 

2 .  ห นั ง สื อ ข อ ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห ต อ บ

แบบสอบถามติดตาม และประเมินผล ผูเขารับ

การอบรมการเขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web 

Service เช่ือมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ข้ันสูง) 

 

 

https://bit.ly/3gxLD3u 

 

 

https://bit.ly/35V1NCc 

 

 

หมายเหตุ  : หลักฐานตัวชี้วัด 1.30 หนาเว็บไซตกองแผนงาน  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-1-30 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือนําไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

   - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดําเนินการจัดทํารายชื่อรายชื่อชุดขอมูล (Data set) ท่ีสอดคลอง

กับระบบงาน บริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) หรือเปนระบบงานท่ีสําคัญของหนวยงานตามภารกิจ 

การสนับสนุนใหหนวยงานสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสวน

รวมในการสรางเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดี ของกรมอนามัย คือ 

รายการขอมูลทะเบียนผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร และจัดทําคําอธิบายขอมูล (Metadata) คําอธิบาย

ขอมูลของทรัพยากร (Resource Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานของ สพร. กําหนด (14 รายการ) รวมท้ัง

นําไปเขียนชุดคําสั่ง API จัดทําขอมูลเปดท่ีถูกจัดอยูในหมวดหมูสาธารณะ (Open Data) และนําเขาในระบบบัญชี

ขอมูล (Data Catalog) ของกรมอนามัย รวมท้ังเชื่อมโยงมายังระบบบัญชีขอมูลภาครัฐเพ่ือใหบริการและใชประโยชน

รวมกันไดตอไป 



- ๘ - 
 
  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 ระดับท่ี 1 

- เอกสารแสดงขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 เดือนหลังใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  (0.3 คะแนน) 

- เอกสารสรุปผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป

ของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย (0.4 คะแนน) 

- มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปหนวยงาน ในระบบ DOC ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ี

หนวยงานไดรับการจัดสรร (0.3 คะแนน) 

ระดับท่ี 2 

- มีการบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยจัดทําแผนความเสี่ยงของ

โครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป ครบทุกโครงการ  (0.5 คะแนน) 

- มีเอกสารแสดงมาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการ (0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 3 

- มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติ

การในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน (0.3 คะแนน) 

- เอกสารการอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีมีการอัพเดตในระบบ DOC 4.0 (0.3 คะแนน) 

- มีรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการประชุม

ประจําเดือนของกองแผนงาน เดือน พ.ย. 64 - ม.ค.65 จํานวน 3 ครั้ง (0.3 คะแนน) 

ระดับท่ี 4 และระดับท่ี 5 รายงานผลในเดือน ก.พ.65 

จากผลการดําเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคํารับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 64 

- ผลการวิเคราะห GAP 

- จัดทําแผนปฏิบัติการหนวยงานใน DOC  

/ 

/ 

/ 

0.3 / 0.3 

0.4 / 0.4 

0.3 / 0.3 

2 - แผนบริหารความเสี่ยง วงเงิน 500,000 บาท 

- PIRAB 
/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนกํากับติดตาม 

- เอกสารการอนุมัติปรับแผนฯ 
- รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ดําเนินการแลว 2 ครั้ง 

/ 

/ 

/ 

 

0.3 / 0.3 

0.3 / 0.3  

0.4 / 0.4 

4 - ผลการเบิกจายประชมุ อบรม สัมมนา ใน

ไตรมาสท่ี 1 ไมนอยกวารอยละ 50  

- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

/ 

 

X 

0.5/0.5 

 

รายงานผลเดือน ก.พ.65 



- ๙ - 
 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

5 - รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

X รายงานผลเดือน ก.พ.65 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 3.5 / 5 

 

  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

   - อยูระหวางการดําเนินการรวบรวมขอมูลผลงานและผลการดําเนินงานนวัตกรรม 

“This Stop Covid”  และจัดเตรียมขอมูลเพ่ือสมัครเขารวมประกวด LIKE TALK Award 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

   - การจัดทําชุดรหัสผานครั้งเดียว สําหรับระบบงานสารสนเทศภายใตสถานการณการ

แพรระบาด COVID-19 ) ดําเนินการตรวจรับงวดท่ี 3 และเบิกจายเรียบรอยแลว 

   - การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย พ.ศ. 2566 - 2570 อยูระหวางการ

ดําเนินการจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  คาดวาจะมีการจัดอบรมในเดือน มีนาคม 2565 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ 

 - อยูในชวงประกาศผูชนะ และประกาศวิจารณ (ราง) ขอบเขตงานและขอกําหนด 

(กําหนดครบวิจารณฯ วันท่ี 8 ก.พ. 65) เสนอลงนามในสัญญา ระหวางวันท่ี 9-15 ก.พ. 65 
 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 
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3.4 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญของแตละกลุมงาน ประจําเดือนมกราคม 2565 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานท่ี

สําคัญของกลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้  

(1) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2566- 

2570) ไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานเมืองสุขภาพดี เม่ือวันท่ี  

10 มกราคม 2565 เพ่ือนําขอมูลเปน Input ประกอบการจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตร และจะเรงดําเนินการ

ทบทวน (ราง) วิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรตอไป  

(2) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข (BMW) สัญจร ท่ีกรมอนามัยเปนเจาภาพ กําหนดเปน                  

วัน ท่ี  9 กุมภาพันธ  2565 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ และเ ม่ือวัน ท่ี  24 มกราคม 2565 ได มี 

การประชุมเพ่ือเตรียมความพรอม/ติดตามความกาวหนาการจัดระชุม BMW ครั้งท่ี 1 รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

โดย นายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานการประชุม และจะมีการจัดประชุม 

เพ่ือเตรียมความพรอม/ติดตามความกาวหนาการจัดระชุม BMW ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2565  

(3) การถายโอนภารกิจโรงพยาบาลสง เสริมสุขภาพตําบลใหแกองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน ตามท่ี 

กรมอนามัยไดมอบหมายใหกองแผนงานจัดทําคําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนระบบงานเพ่ือรองรับการถายโอน

ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขณะนี้ไดดําเนินการจัดทําคําสั่งและเสนอใหอธิบดีกรมอนามัยลงนามแลว  

และจะดําเนินการแจงเวียนคําสั่งใหคณะทํางานฯ รับทราบเพ่ือนัดหมายประชุมขับเคลื่อนงานตอไป               

(4) การจัดทําขอเสนอโครงการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับ

ท่ี  13  (พ .ศ .2566 -2570)  ได วิ เคราะห ข อ มูลหมุดหมายของแผนฯ ท่ี เ ก่ียวขอ ง กับกรมอนา มัย  

ดําเนินการประชุมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําขอเสนอโครงการ และวิเคราะหขอเสนอโครงการในภาพรวม

กรมอนามัย โดยดําเนินการสงขอเสนอโครงการฯ ในระบบ eMENSCR โดยผานความเห็นชอบจากหัวหนา 

สวนราชการ (อธิบดีกรมอนามัย) (อนุมัติ M7) เรียบรอยแลว              

(5) การขับเคลื่อนงานตามภารกิจ และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 

นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน          

ท่ีสําคัญของกลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 : งบ COVID งบเงินกู วงเงินท่ีกรมอนามัยไดรับจัดสรร 128.2432 ลานบาท มติคณะรัฐมนตรี            

เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2565 อนุมัติขยายระยะเวลาจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เปนวันท่ี 30 เมษายน 2565  

กรมอนามัยอนุมัติปรับแผน วันท่ี 14 มกราคม 2565 ปรับแผนในระบบ eMENSCR สงแผนใหสํานักงานบริหาร           

หนี้สาธารณะเรียบรอยแลว งบเงินกู 27.9622 ลานบาท อยูระหวางคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาซ่ึงจะมีการ

ประชุมพิจารณาในวันท่ี 27 มกราคม 2565 ผานระบบประชุมออนไลน zoom งบกลาง 581.9782 ลานบาท 

คาตอบแทน 39.8679 ลานบาท (เสี่ยงภัย, ฉีดวัคซีนนอกสถานท่ี,OT) คาใชสอย 500.1103 ลานบาท (UP, Covid 

Free Setting,กลุมวัย) คาวัสดุ 42.0000 ลานบาท (ATK) อยูระหวางสํานักงบประมาณพิจารณา 

ประเด็นท่ี 2 : งบกลางป 2566 วงเงิน 3,998.1924 ลานบาท สงกระทรวงเพ่ือเสนอรัฐมนตรีบันทึกคําขอ              

ระบบ e - Budgeting สงรายละเอียดคําขอทุกงบรายจายใหสํานักงบฯ อยูระหวางจัดทําแผน สงป.ขาข้ึน          

อยูระหวางสํานักงบประมาณพิจารณาคําขอ ระหวางวันท่ี 17 ม.ค.-  8 มี.ค.65 ในสวนท่ีเก่ียวของกับกองแผนงาน 

วงเงิน 184.3335 ลานบาท แบงเปนแผนพ้ืนฐาน 13.5121 (คาบํารุงรักษา IT, คาบริการสื่อสาร) แผนยุทธศาสตร 

วงเงิน 17.3579 ลานบาท (พัฒนาระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ) งบลงทุน วงเงิน 153.4635 ลานบาท                               

(ครุภัณฑคอมพิวเตอร 44 รายการ,ครุภัณฑโฆษณา 1 รายการ) ขอความรวมมือกลุมพัฒนาระบบขอมูลและ              

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศใหการสนับสนุนขอมูล Defen เนื่องจากทางสํานักงบประมาณมีการเปลี่ยนแปลง

เจาหนาท่ีผูดูแลของกรมอนามัยในการขอขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือเปนสรางความเขาใจเก่ียวกับภารกิจกรมอนามัย              

ใหเพ่ิมมากข้ึน  

ประเด็นท่ี 3 : การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  มีชีวิตชีวา 

และเสริมสรางคุณภาพชีวิต จากการประเมินคาคะแนนตนเอง 3.20 คะแนน ยังขาดอยู 1.80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

5 คะแนน ขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการในระดับท่ี  4  - 5 ของผลการประเมิน 5 ส และ HWP ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ 

2565 ขอความรวมมือทุกกลุมงานเขารวมกิจกรรมของชมรมรักษสุขภาพเพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการดูแลสุขภาพ                    

มีการจัดกิจกรรมทุกวันจันทร ,วันพุธ วันศุกร มีการยืดเหยียดเปนเวลา 10 – 15 นาที และกิจกรรม IPAN dancing 

การออกกําลังกายโดยการเตนบาสโลบและชมรมแชรการออม ,กิจกรรม Big Cleaning Day วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565 

(ปรับปรุงตามขอสังเกต Pre Assessment (24 ธันวาคม 2564) โดยมีคณะทํางานเปนแกนหลักการชั่งน้ําหนัก                    

วัดรอบเอว เพ่ือประเมิน BMI , เตรียมการตรวจประเมินจากคณะกรรมการประเมิน HWP วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2565 , 

คณะทํางานตรวจความเรียบรอยกอนการประเมิน ,ขอใหเจาหนาท่ีทุกทานชวยทองจําวัฒนธรรมกองแผนงาน 

(IPLAN)  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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กลุมพัฒนาระบบขอมูล 

นายสมเกียรติ ปฏิรพ ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล นําเสนอผลรายงานการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน ดังนี้ 

(1) การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GOVERNMENT DATA CATALOG) ของสํานักงานสถิติแหงชาติ  

สามารถลงทะเบียนเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลในระบบของกรมอนามัยกับระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ เพ่ือเปนขอมูลกลางภาครัฐของประเทศ เปนการเชื่อมโยงฐานขอมูลกันดวย API เม่ือทําการคียขอมูล               

DATA CATALOG ของกรมอนามัยแลวขอมูลจะ LINK ขอมูลเขาสูระบบของประเทศมีความคืบหนาของงานไปแลว

ประมาณ 80 เปอรเซ็นต  

(2) รายงานผลขอมูลขาวสารแผนกสถิติของสํานักงานเลขาธิการอาเซียน (ASEANstats) สามารถรายงานผล                      

ในตารางขอมูล ASI - CT Data Collection 2021 Round 2 เพ่ือรายงานผลใหสํานักงานเลขาธิการอาเซียน 

(ASEANstats) มีการเชื่อมโยงขอมูลเขาสู DATA CATALOG  

(3) ปรับปรุ งระบบ Anamai Data center  มีการปรับ User Interface (UI)  ของการรายงานข อมูลของ                          

ระบบฐานขอมูลกลาง (Anamai Data center) ของกรมอนามัย อยูระหวางดําเนินการจัดหมวดหมูและแบงกลุม                    

ของเรื่องสุขภาพกลุมวัยอนามัยสิ่งแวดลอมภารกิจกลักของกรมอนามัย ภารกิจสนับสนุน เงิน คนของตางๆ                            

ของกรมอนามัย และขอมูลเปาหมายระดับกรมอนามัย เพ่ือรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับประเด็นขอมูล                           

สําคัญของกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอมรวมถึงขอมูลความรูดานสุขภาพและขอมูลการสนับสนุนท่ีสําคัญ                         

ผลการดําเนินการตาม PA ของกลุมพัฒนาระบบขอมูล ประจําปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก ตัวชี้วัดท่ี 1.29 

และตัวชี้วัด 1.30 อยูระหวางดําเนินการตามแนวทางคะแนนระดับท่ี 4 และตัวชี้วัด 1.31 ดําเนินการตามแนวทาง

คะแนนระดับท่ี 5 เรียบรอยแลว 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

นางสาววิภารัตน เกิดวัน ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ         

ของกลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

(1) ตรวจเยี่ยมศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ เม่ือวันท่ี 22 – 23 มกราคม 2565 โดยให

นโยบายกับทาง ศอช. และการปรับโครงสรางการดําเนินงานท้ังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

(2) จัดทําแผนติดตามโครงการสําคัญกระทรวงสาธารณสุขป 2565 กรมอนามัยไดคัดเลือกท้ังหมด 8 โครงการ  

(3) รายงานผลการปฏิบัตงิานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไตรมาส 1 ใหกับสํานัก

งบประมาณ (4) รายงานผลแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยป 2565 ไตรมาส 1 ใหกับ

เจาภาพแผนบูรณาการ (5) รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานโครงการท่ีไดรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และโครงการภายใตแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปประเทศ 

(Big Rock) ไตรมาสท่ี 1 ใหทางสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และขอความรวมมือใหทุก

กลุมงานคียผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกลุมลงในระบบเปนประจําทุกสิ้นเดือน ท้ังนี้ สําหรับเดือน

กุมภาพันธ 2565 ขอใหดําเนินการภายในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 และขอใหกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ และกลุมพัฒนาระบบขอมูล สนับสนุนขอมูลใน

การนิเทศงานกรมอนามัย และพิจารณาเสนอบุคคลเขารวมการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
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ประธานท่ีประชุมมอบหมายใหนายนุกูลกิจ พุกาธร เปนประธาน มอบนางนุชนารถ รักประเสริฐ เปนรองประธาน 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม เปนเลขานุการและดําเนินการจัดทีมลงตรวจเยี่ยมตอไป หากมีประเด็นใด           

ท่ีเก่ียวของกับกองแผนงานใหนําประเด็นมานําเสนอในท่ีประชุมกองแผนงานดวย 
  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน ผูแทนกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ           

ของกลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ ภาพรวมการดําเนินงาน 1.โครงการวิถีไทยใหม (งบประมาณ 43.9 ลานบาท) 

ดําเนินการเปดซองแลวอยูระหวางประกาศผูชนะและลงนามในสัญญา 2. โครงการ (OTP) (งบประมาณ 598,500 

บาท) ดําเนินการตรวจรับและเบิกจายเรียบรอยแลว  3. โครงการจางเหมาวิเคราะหขอมูลการรับรองบุคคลเพ่ือเขา

กิจการหรือกิจกรรมในสถานการณ COVID – 19 (VOE) (งบประมาณ 500,000 บาท) สงมอบงานงวดท่ี 1                

แลวและสงมอบงานงวดท่ี 2 วันท่ี 28 มกราคม 2565 และสงมอบงานงวดท่ี 3 ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2565                  

4. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2565 (งบลงทุน 8,306,500 บาท) จัดทําแผนการ

จัดสงหนวยงานแลว ขณะนี้อยูระหวางการเตรียมการจัดสงอุปกรณคาดวาแลวเสร็จเดือนมีนาคม 2565                       

5. โครงการพัฒนาระบบ Thai Save Thai (งบประมาณ 2,850,000 บาท) อยูระหวางประกาศแผนการจัดซ้ือ               

จัดจางของกองคลัง 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

3.5 รายงานความเคล่ือนไหวทรัพยากรบุคลากรกองแผนงาน 

นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ รายงานใหท่ีประชุมทราบวานางสาวนาฎอนงค เจริญสันติสุข               

ยายมาดํารงตําแหนงท่ีกองแผนงาน กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชํานาญการพิเศษ และขอใหเจาหนาท่ีกองแผนงานทุกทานเขาระบบบุคลากรเพ่ือกรอกขอมูลใหหัวหนา                        

ทําการประเมินเลื่อนเงินเดือนในรอบท่ี 1/2565 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี – 
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วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 

5.1 หนวยงานคุณธรรมและชมรมจริยธรรม 

นางสาวธีราภรณ  ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดรายงานการขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและชมรม

จริยธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหหนวยงานกรมอนามัย มีการดําเนินงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและ

บุคลากรเปนคนเกง คนดี มีความสุข มีทัศนคติ และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนการมีคุณธรรมและคานิยมท่ีดี 

และเพ่ือยกยองเชิดชูและสรางขวัญกําลังใจแกหนวยงานท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ ตามแบบอยางท่ีดี              

มีการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรู ขยายผลไปสูหนวยงานอ่ืนได การขับเคลื่อนหนวยงานคุณธรรมและ       

ชมรมจรยิธรรมมีดังนี้  

1.ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดําเนินการประกาศเจตนารมณ ,

ประชุมคณะทํางาน ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2565 มีการสงรายชื่อเพ่ือประกวดหนวยงานคุณธรรมและได

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม กองแผนงาน กรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  

2.ชมรมจริยธรรมกองแผนงาน ดําเนินการจัดตั้งชมรมจริยธรรมของหนวยงานและแตงตั้งคณะทํางานขับเลื่อน

ชมรมจริยธรรมของหนวยงานเรียบรอยแลว  โดยกองแผนงานไดสงชื่อเขารวมประกวดหนวยงานคุณธรรม               

ในชื่อ “กองแผนงานเสริมสรางคุณธรรมสูองคกรคุณภาพ”  มีการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  

(1.) ปญหาท่ีอยากแก คณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและแสดงความคิดเห็นโดยกําหนดกิจกรรมภาวะโลกรอน 

(Reduce Reuse Recycle Repair) กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางาน (5 ส กิจกรรมสุขภาพ

อนามัยทําความ สะอาดหองน้ํา) กิจกรรมสรางความรอบรูดานการเงิน (อบรมใหความรูเรื่องการลงทุนคริปโต)    

(2.) ความดีท่ีอยากทํา ไดกําหนดกิจกรรมสงเสริมความรูเรื่องสุขภาพ (ลดหุน ลดโรค) กิจกรรมการสอนงานรุนพ่ี     

สูรุนนอง (รุนพ่ีสอนรุนนอง,การสอนงานระบบพ่ีเลี้ยง) กิจกรรมจิตอาสาทําความดีเพ่ือประชาชน (ทําความสะอาด

สถานท่ีทํางาน/ทําความสะอาดหองน้ํา)  

(3.) ประเด็นคุณธรรมไดกําหนดกิจกรรมการยึดม่ันในหลักธรรมศาสนา (ทําบุญวันปใหมกรมอนามัย) หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (รณรงคหิ้วปนโตโชวถุงผา) วิถีวัฒนธรรม (รณรงคแตงกายดวยผาไทยในวันศุกร) มีการกําหนด

กิจกรรม “กองแผนงานใสใจวิถีวัฒนธรรม รวมใจแตงกาย ดวยผาไทย” ในการประชุมกองแผนงานวันท่ี                 

27 มกราคม 2565 นําโดยผู อํานวยการกองแผนงาน และบุคลากรกองแผนงานแตงกายดวยชุดผาไทย                 

และรวมถายรูปกิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธรณรงคใหแตงกายดวยผาไทย  เปนการสรางคานิยม เอกลักษณ                   

และวัฒนธรรมของไทยท่ีดีงาม ประธานท่ีประชุมไดเชิญชวนจัดกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม เชน การรวม

ทําบุญบริจาคเงินเพ่ือสบทบทุนใหกับสุนัขและแมวจรจัด  การรวมทําบุญบริจาคเงินเพ่ือสมทบทุนใหกับผูพิการทาง

สมอง หรือการแสดงตนเปนจิตอาสาเพ่ือบําเพ็ญสาธารณประโยชนใหกับสังคมและเปนการจัดกิจกรรมรวมกัน

ระหวางบุคลากรกองแผนงาน โดยมอบหมายใหคณะทํางานของชมรมจริยธรรมพิจารณาและหารือเพ่ือกําหนด

กิจกรรมตอไป 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี – 

 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

 

----------------------------------------------- 

 

     นางสาวสุจิตรา  บุญโต   ผูจดรายงานการประชุม 

     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายใน และแผน 

BCP 

5 3.2 กลุมอํานวยการ 1. ประชุมกองแผนงาน 

จํานวน 3 ครั้ง 

2.. เขารวมพัฒนาศักยภาพ

ดานงานพัสดุ  จํานวน 2 

ครั้ง 

3. ประชุม คกก. ควบคุม

ภายในกองแผนงาน 2 

ครั้ง 

4. รายงานผลการ

ขับเคลื่อนฯ จํานวน 3 

ครั้ง 

 

2 2.2 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาสถานท่ีทํางานนา

อยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา 

และเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิต 

5 3.2 กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

- ดําเนินการตามเกณฑ

ระดับท่ี 1-3 เรียบรอย

แลว 

 

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

5 2.10 กลุมอํานวยการ 1.จัดทํารายงานผล

ติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ 

(รบจ.1) เดือนมกราคม 

2565 

2.ประชุมคณะทํางาน

ติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ

ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เดือน

มกราคม 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 ก.พ. 2565  



- ๑๗ - 
 
 

4 2.4 ระดับความสําเร็จของการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู 

(LO) 

5 3 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.อยูระหวางการ

ดําเนินการรวบรวม

ขอมูลผลงานและผลการ

ดําเนินงานนวัตกรรม 

“This Stop Covid” 

2.จัดเตรียมขอมูลเพ่ือ

สมัครเขารวมประกวด 

LIKE TALK Award 

 

5 2.5 รอยละการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการระดับ

หนวยงาน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

5 3.5 กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

- ดําเนินการตามแผน

ขับเคลื่อนและตาม KPI 

Template ในคะแนน

ระดับท่ี 3 และในระดับ

ท่ี 4 (ขอ 1) 

อีก 1.5 คะแนนรอผล

ระดับ 4 ระดับ 5  

6 2.6 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) 

5 3 กลุมอํานวยการ ระดับท่ี 1 

Assessment 

มีบทวิเคราะห

สถานการณของตัวชี้วัดมี

ขอมูล สารสนเทศ และ

ความรูท่ีนํามาใช (1 

คะแนน) 

- รายงานการประชุม

วิเคราะห ทบทวน

สถานการณปญหาการ

ดําเนินงานคุณธรรม

ความโปรงใสของ

หนวยงานโดยวิเคราะห 

Gap ประเด็นจาก

คะแนนการรับรูผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) 

- รายงานผลการ

วิเคราะห Gap  

ดําเนินการถึง 

ระดับท่ี 1 – 3 เรียบรอย

แลว 

ไดคะแนนรวม 3 คะแนน 
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ปญหาการดําเนินงาน

คุณธรรมความโปรงใส

ของหนวยงาน 

ดําเนินการเรียบรอย

แลว 

ระดับท่ี 2 Advocacy/ 

Intervention 

กําหนดมาตรการ กลไก 

ขับเคลื่อนดําเนินงาน

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

รอบ 5 เดือนแรก  

(1 คะแนน) 

- กําหนดมาตรการ 

กลไก การดําเนินงาน

รอบ 5 เดือนแรก ท่ี

สอดคลองตาม 

กลยุทธ PIRAB พรอม

เหตุผลประกอบในการ

กําหนดมาตรการและ

เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ

การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ OIT 

- สรุปประเด็นความรูแก 

C/SH เพ่ือขับบเคลื่อน

การดําเนินงาน  

ดําเนินการเรียบรอย

แลว 

ระดับท่ี 3 

Management and 

Governance           

(1 คะแนน) 
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- มีแผน/ผลการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด  

- การกํากับติดตามผล

การดําเนินงาน 

ระดับท่ี 4 Output 

ผลผลิต 

มีผลผลิตตามแผนการ

ดําเนินงานและมาตรการ

ท่ีกําหนด (1 คะแนน) 

อยูระหวางดําเนินการ 

ระดับท่ี 5  Outcome 

ผลลัพธ ของตัวชี้วัด 

1.ประเมินการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะบน

เว็บไซตของหนวยงาน

ตามหลักเกณฑ OIT  

(คาน้ําหนักรอยละ 70) 

2.ประเมินระดบัการรับรู

การดําเนินงานคุณธรรม

ความโปรงใสของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ของหนวยงาน  

(คาน้ําหนักรอยละ 30)  

(1 คะแนน) 

อยูระหวางดําเนินการ 

7 1.29 รอยละของความสําเร็จใน

การพัฒนาระบบฐานขอมูล

กลาง (DOH Data 

Center) 

5 4 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

- อยูระหวางการนําชุด

ขอมูลพ้ืนฐานของ 

คลัสเตอรกลุมวัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอมเขาสู

ระบบฐานขอมูลกลาง 

(DoH Data Center) 
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8 1.30 รอยละของการผานเกณฑ

การประเมินผล 

กลุมเปาหมายท่ีเขารับ

การพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data 

Scientist)   

5 4 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

- ดําเนินการตามแผนใน

ระดับ4 ครบทุกกิจกรรม 

 

9 1.31 การพัฒนาระบบบัญชี

ขอมูล (Data Catalog) 

เพ่ือนําไปสูการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

5 5 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

- ดําเนินการจัดทํา

รายชื่อชุดขอมูล (Data 

set) ท่ีสอดคลองกับ

ระบบงาน 

บริการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-

service) หรือเปน

ระบบงานท่ี สําคัญของ

หนวยงาน และ

คําอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) พรอม

คําอธิบายขอมูลของ

ทรัพยากร (Resource 

Metadata) และ

สอดคลองตามมาตรฐาน

ท่ี สพร. กําหนด 

เรียบรอยแลว 

https://bit.ly/3HyYE96 

https://bit.ly/3oxpW8f 

 

10 1.32 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการสรางความ

ม่ันคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศกรมอนามัย 

 

5 3 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- การจัดทําชุดรหัสผาน

ครั้งเดียว สําหรับ

ระบบงานสารสนเทศ

ภายใตสถานการณการ

แพรระบาด COVID-19 ) 

ดําเนินการตรวจรับงวดท่ี 

3 และเบิกจายเรียบรอย

แลว 

 

https://bit.ly/3HyYE96
https://bit.ly/3oxpW8f
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หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

- การจัดทําแผนปฏิบัติ

การดิจิทัล กรมอนามัย 

พ.ศ. 2566 - 2570 อยู

ระหวางการดําเนินการ

จัดทําโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการฯ   

11 1.33 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี

ไทยใหม สรางไทย สราง

ชาติ 

 

5 3 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- อยูในชวงประกาศผู

ชนะ และประกาศ

วิจารณ (ราง) ขอบเขต

งานและขอกําหนด 

(กําหนดครบวิจารณฯ 

วันท่ี 8 ก.พ. 65) 

เสนอลงนามในสัญญา 

ระหวาง วันท่ี 9-15 ก.พ. 

65 

 

รวม 5 3.36    



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวน/จัดทํา คําสั่งคณะกรรมการควบคุม

ภายใน กองแผนงาน

1 คําสั่ง 19 ต.ค.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

คําสั่งกองแผนงาน ที่ 

41/2564 ลว. 10 พ.ย.64

2 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

4 ครั้ง 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 2 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 29 พ.ย. 64 

  ครั้งที่ 2 วันที่ 27 ธ.ค. 64

  ครั้งที่ 3 วันที่ 27 ม.ค. 65

3 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงานการ

จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในกองแผนงาน

3 ครั้ง 10 พ.ย.64 28 ก.พ.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 23 พ.ย. 64 

  ครั้งที่ 2 วันที่ 19 ม.ค. 65

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

1 ครั้ง 1 ต.ค.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

วันที่ 10 พ.ย. 64

5 การวิเคราะห/ทบทวน/กําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรู/จัดทําแผนขับเคลื่อนฯ

1 ครั้ง 19 ต.ค.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

วันที่ 24 พ.ย. 64

6 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 4 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ม.ีค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 9 ธ.ค. 64 

 ครั้งที่ 2 วันที่ 10 ม.ค. 65 

 ครั้งที่ 3 วันที่ 10 ก.พ. 65

7 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุม

ภายในฯ (SOP)

1 กระบวนงาน 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

8 จัดทําแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องของกอง

แผนงาน

1 แผน 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 อยูระหวางดําเนินการ

- ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

9 เขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

การเงินและพัสดุ

2 ครั้ง 19 ต.ค.64 31 ธ.ค.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

วันที่ 1 - 3 ธ.ค. 64        

 วันที่ 15 - 17 ธ.ค. 64

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

 มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

1 ฉบับ  10 พ.ย. 64  12 พ.ย. 64  /

2 สื่อสารนโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน (Healthy Workplace Happy for 

Life)

1 ฉบับ  17 พ.ย. 64  19 พ.ย. 64  /

3 ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

5 ครั้ง   1 พ.ย. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการแลว

 4 ครั้ง

4 สื่อสารวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม 

(วัฒนธรรม) กองแผนงาน

1 ครั้ง  18 พ.ย. 64  31 ม.ีค. 65  /

5 จัดทําแผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางานนาอยู นา

ทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

1 แผน  15 พ.ย. 64  30 พ.ย. 64  /

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

6 ติดตามประเมินผลแผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางาน

นาอยู นาทํางานฯ

5 ครั้ง  15 พ.ย. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการแลว

3 ครั้ง

7 สํารวจความตองการความรูดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของบุคลากรกอง

แผนงาน

1 ครั้ง  13 ธ.ค. 64  30 ธ.ค. 64  /

8 กิจกรรม 5 ส. "สรางที่ทํางานนาอยู นาทํางาน" 4 ครั้ง  22 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

9 กิจกรรม Big Cleanning Day 3 ครั้ง  22 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

10 การตรวจสุขภาพประจําป 1 ครั้ง  10 ม.ค. 65  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

11 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ

และหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป 

ดวยโปรแกรม CV Risk Score

1 ครั้ง  13 ธ.ค. 64  17 ม.ีค. 65  /

- ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

12 ตรวจวัดประเมินคา BMI 1 ครั้ง  13 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

13 ประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิตการทํางานรายบุคคล 1 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  30 ธ.ค. 64  /

14 สงเสริมรายไดที่ไมตองใชเวลาทํางานเพื่อแลกเงิน 

(Passive Income)

2 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

15 เสริมสรางความรูในสิทธิสวัสดิการทางราชการ 2 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการแลว

1 ครั้ง

16 เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรในหนวยงาน 1 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

- ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 เรื่อง 19 ต.ค.64 19 ต.ค.64 ดําเนินการแลว

2 วิเคราะหสถานการณของการเบิกจายงบประมาณ 

3 ปยอนหลัง (ปงบประมาณ 2562, 2563, 2564)

1 เรื่อง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

3 ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการยืมเงินราชการและ

เบิกจายเงินงบประมาณ

1 เรื่อง 16 พ.ย.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

4 มาตราการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจาย

งบประมาณ และประกาศเปนแนวทางการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

1 เรื่อง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

5 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (พ.ย.64 - ก.พ.65) โดยใช

ขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

4 ครั้ง 18 พ.ย.64 20 ก.พ.64 ดําเนินการของ

เดือน มกราคม 

เรียบรอยแลว

ณ วนัที� 10 กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10 กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(พ.ย.64 - ก.พ.65)

4 ครั้ง 18 พ.ย.64 20 ก.พ.64 ดําเนินการของ

เดือน มกราคม 

เรียบรอยแลว

7 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก

 (พ.ย.64 - ก.พ.65)

1 เรื่อง 20 ก.พ.64 28 ก.พ.64 ยังไมไดดําเนินการ

- ๒๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานองคกรแหงการ

เรียนรู (LO)

1 ครั้ง พ.ย.64 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

2 มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่นํามาใช

ในการวิเคราะหสถานการณ

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

3 กําหนดมาตรการและประเด็นความรูที่จะใชใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงาน

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

4 จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และ

แผนดําเนินการสรางนวัตกรรมที่สําคัญและจําเปน

ตอภารกิจหนวยงาน

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

5
จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการที่

กําหนดไว และผลดําเนินการสรางนวัตกรรมที่

สําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.พ.65
อยูระหวางการ

ดําเนินการ

- ๓๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

2 จัดทําแผนการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

3 กําหนดมาตรการ เพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

4 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการที่มี

วงเงินงบประมาณ 500,000 บาทขั้นไป

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

5 กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติการใน

ระบบ DOC 4.0

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65 ดําเนินการครบถวน

6 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนฯ เพื่อ

นําเสนอในที่ประชุมกองแผนงาน

4 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65 อยูระหวางดําเนินการ

1 ครั้ง

ดําเนินการแลว 

3 ครั้ง

ณ วนัที� 10 กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตัวชี้วัด ที่ 2.6 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม
ความโปรงใส (ITA)

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

2

จัดประชุมคณะทํางานเพื่อวิเคราะหทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรม
ความโปรงใสของหนวยงานจาก Gap ประเด็น
จากคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

3
จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ
ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน

1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

4

กําหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู 
เพื่อขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

5
จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์ 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์ 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6
ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานทุกเดือน 4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65  ดําเนินการแลว 3 ครั้ง

7
กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน การทุจริต
กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 2565 1 ครั้ง ธ.ค..64 ธ.ค..64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

8
สื่อสารประชาสัมพันธรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ (รบจ.) ภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65  ดําเนินการแลว 3 ครั้ง

9

สื่อสารประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจ
ดานการใชงบประมาณ เพื่อเพิ่มชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในประจําหนวยงานทุกเดือน

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65  ดําเนินการแลว 3 ครั้ง

10
จัดทํามาตรการเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต
1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์ 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

11

จัดทําชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ผานชองทางออนไลน

1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

12
กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตและเสริมสราง
 การปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต 1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65 

13

สื่อสารขอมูลดานการรับรูดานคุณธรรมความ
โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ใหแก
บุคลากรกองแผนงานทราบ

1 ครั้ง ม.ค.65 ก.พ.65 

14 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ
 OIT ที่กําหนด

1 ครั้ง พ.ย.64 ม.ีค.65



15 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานให
ผูอํานวยการกองแผนงานรับทราบ

1 ครั้ง ก.พ.65 ก.พ.65


- ๓๕ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณขอมูลพื้นฐานของคลัส

เตอรกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับ

จัดเก็บเขาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data

 Center)

5 คลัสเตอร 22 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

2 วิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center)

2 กลุม 23 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

3 จัดทําทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center)

1 ทําเนียบ 24 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

4 จัดทํามาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 มาตรการ 26 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

5 จัดทําสรุปประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย

1 เรื่อง 3 ธ.ค. 64 30 ธ.ค. 64 

ณ วนัที� 10  ก.พ. 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๖ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  ก.พ. 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data

 Center)

1 เรื่อง 7 ธ.ค. 64 30 ธ.ค. 64 

7 ประชุมจัดทําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรกลุม

วัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง 6 ม.ค. 65 31 ม.ค. 65 

8 นําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรเขาสูระบบ

ฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 ครั้ง 6 ก.พ. 65 15 ก.พ. 65 X

- ๓๗ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

เขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service 

เชื่อมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ขั้นสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 โครงการ พ.ย.64 พ.ย.64



2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียน

ชุดคําสั่ง API แบบ Web Service เชื่อมโยง

ฐานขอมูลบนเว็บไซต (ขั้นสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 ครั้ง ธ.ค.64 ธ.ค.64



3 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมการเขียนชุดคําสั่ง 

API แบบ Web Service เชื่อมโยงฐานขอมูลบน

เว็บไซต (ขั้นสูง)

1 เรื่อง ม.ค.65 ม.ค.65



ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๘ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรมการ

เขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service 

เชื่อมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ขั้นสูง)

1 เรื่อง ม.ค.65 ม.ค.65



5 สรุปขอมูลหนวยงานนําผลการพัฒนาศักยภาพ

ไปเขียนชุดคําสั่ง API อยางนอย 1 เรื่อง

1 เรื่อง ก.พ.65 ก.พ.65

6 จัดทําโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

 “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)”

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 โครงการ ม.ีค.65 ม.ีค.65

7 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “นักวิทยาการ

ขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)” ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

1 ครั้ง เม.ย.65 เม.ย.65

- ๓๙ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

8 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data 

Scientist)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 เรื่อง พ.ค.65 พ.ค.65

9 ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ

 (Data Scientist)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 เรื่อง พ.ค.65 ม.ิย.65

10 สรุปขอมูลการนําผลการพัฒนาศักยภาพจาก

โปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงลึกไปประยุกตใช

ในหนวยงาน

1 เรื่อง ก.ค.65 ก.ค.65

- ๔๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา/วิเคราะหขอมูลและแนวทางการการ

พัฒนาระบบบัญชีขอมูลเพื่อนําไปสูการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open Data)

1 เรื่อง พ.ย.64 พ.ย.64



2 คัดเลือกชุดขอมูลเพื่อการจัดทําระบบบัญชี

ขอมูลที่มีความสอดคลองกับภารกิจหลักและ

กระบวนการทํางานงานพรอมเสนอชุดขอมูลที่

คัดเลือกตอผูบริหารพิจารณา

1 ระบบงาน

ธ.ค.64 ธ.ค.64

 https://bit.ly/33e6NAy

3 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) ที่สอดคลอง

กับระบบงาน

บริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) 

หรือเปนระบบงานที่ สําคัญของหนวยงาน

1 ชุดขอมูล

ม.ค.65 ม.ค.65

 https://bit.ly/3HyYE96

ณ วนัที� 10 กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๑ -

https://bit.ly/33e6NAy


ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10 กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 จัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) พรอม

คําอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource 

Metadata) และสอดคลองตามมาตรฐานที่ 

สพร. กําหนด

1 รายการขอมูล

ก.พ.65 ก.พ.65

 https://bit.ly/3oxpW8f

5 จัดทําขอมูลเปดที่ถูกจัดอยูในหมวดหมู

สาธารณะ (Open Data) ในระบบบัญชีขอมูลที่

ครบถวนตามที่ สพร. กําหนด เพื่อนําขอมูลเปด

ไปใชประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงาน
1 รายการขอมูล

ม.ีค.65 ก.ค.65



- ๔๒ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1  แตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล

และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศกรมอนามัย

1 คําสั่ง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64

ดําเนินการแลว

2 การจัดทําชุดรหัสผานครั้งเดียว สําหรับระบบงาน

สารสนเทศภายใตสถานการณการแพรระบาด 

COVID-19

1 เรื่อง 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

3 การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล ของกรมอนามัย (Digital 

Literacy) 2 ครั้ง 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

4 การประชุมความพรอมใชงานขอมูล และระบบ

สารสนเทศในภาวะฉุกเฉิน
1 ครั้ง 1 ต.ค.64 31 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

- ๔๓ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

5  การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การควบคุมใชงาน

ระบบประชุมทางไกล   (Video Conference)
1 โครการ 1 พ.ย.64 30 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

6 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหา

ระบบคอมพิวเตอร ประจํากรมอนามัย
2 ครั้ง 1 ธ.ค. 64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

7  การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย 

พ.ศ. 2566 – 2570
1 เรื่อง 1 ม.ค. 64 28 ก.พ.65

อยูระหวาง

ดําเนินการจัดทํา

โครงการประชุมเชิง

ปฎิบัติการฯ

8

การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ควบคุมการใชงาน

ศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินที่มี

ผลกระทบทางสุขภาพ (War Room)

1 โครงการ 1 พ.ย. 64 1 ธ.ค. 64

ดําเนินการแลว

- ๔๔ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

9

การประชุมเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ

เพื่อใชในการบริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ

ภายใตสถานการณ การแพรระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

- ๔๕ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหมไทย สรางไทย สรางชาติ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 แตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี

ไทยใหม สรางไทย สรางชาติ
1 คําสั่ง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64

ดําเนินการแลว

2 จัดทํารายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่

นํามาใชในการดําเนินงานตัวชี้วัด
1 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

3 กําหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด และประเด็นความรูที่ใหแก

ผูรับบริการ เพื่อการขับเคลื่อน

1 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

4 วิเคราะหปญหาและความตองระบบสุขภาพดีวิถี

ไทยใหม สรางไทย สรางชาติ
1 ระบบ 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65 อยูระหวางดําเนินการ

5 การออกแบบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย 

สรางชาติ
1 ระบบ 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65 อยูระหวางดําเนินการ

ณ วนัที� 10  กมุภาพนัธ ์2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๖ -
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