
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 5/2565 

วันจันทรท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 

เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1.  นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ   ผูอํานวยการกองแผนงาน 

2.  นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

3.  นางสาวพาสนา ชมกลิ่น                              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

4.  นางนุชนารถ รักประเสรฐิ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

5.  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

6.  นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

7.  นายธีรพงษ คําพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

8.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

9.  นายดุลยวัฒน มาปอง    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

10.  นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

11.วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

12.นางสาวนาฎอนงค เจริญสันติสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

13.นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  รก.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

14.นางสาวสิริรัตน อยูสิน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

15.นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

16.นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

17.นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

18.นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

19.นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

20.นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

21.นางสาวกชกร โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

22.นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

23.นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

24.นายศรัณย ูจําปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

25.นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

26.นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

27.นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

28.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

29.นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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30.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

31.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

32.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

33.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

34.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

35.นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

36.นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 

37.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ส3 

38.นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส 3 

39.นายสําราญ เสือเดช                                   พนักงานขับรถยนต ส 

           

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

 1.จากรายงานผลสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ชวงนี้ควรงด

เวนกิจกรรมการรวมกลุมเพ่ือความปลอดภัยของเจาหนาท่ีกองแผนงานทุกคน คาดการณวาสถานการณการแพร

ระบาดสูงสุดจะเปนชวงเดือนมีนาคม - เมษายน 2565 และมีแนวโนมจะประกาศเปนโรคติดตอไมอันตราย     

หรืออาจเปน “โรคประจําถิ่น (Endemic) ซึ ่งวันนี ้กรมการแพทยไดนําเสนอแนวทางการรักษาแบบ OPD            

สุดทายแลวเราจะตองปรับตัวเขาสูการยุติการระบาด (Pandemic Ending) และอยูรวมกันแบบ Living with 

covid-19 

 2.การจัดสรรขาราชการอัตราตั้งใหมท่ีเตรียมบรรจุจากพนักงานราชการเปนขาราชการ ตองสงขอมูลให          

กองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565  

 3.กองการเจาหนาท่ีจะดําเนินการแจงแนวทางการปฏิบัติสําหรับผูสัมผัสท่ีมีความเสี่ยงตอการติดเชื้อสูง 

(High risk contact) เชน ผูท่ีสัมผัสผูปวยโควิดโดยตรงและไมไดสวมใสหนากากอนามัยอาจมีความเสี่ยงสูงตอการ

ติดเชื้อจากผูปวย หรือผูท่ีทํากิจกรรมรวมกับผูปวยแตไมเขาเกณฑเสี่ยงสูงใหมาทํางานปกติ อาจจัดบริเวณพ้ืนท่ี

สําหรับผูปฏิบัติงานดังกลาว ท้ังนี้กองการเจาหนาท่ีจะทําหนังสือแจงแนวทางใหทราบตอไป 

 4.มอบกลุมอํานวยการ ดําเนินการจัดเวรเพ่ือเขารวมปฏิบัติงานสายดวน Call Center เพ่ือใหคําปรึกษา           

ผูติดเชื้อโควิด – 19 และประสานสงตอใหกรมการแพทย ขณะนี้หนังสืออยูระหวางดําเนินการและจะแจงเวียนให

ทุกหนวยงานทราบ โดยใหขาราชการตั้งแต C7 ลงไป พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางเหมาบริการ

รวมกันอยูเวรดังกลาวและดูแลคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสําหรับผูปฏิบัติงาน  
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 5.การจัดงานวันสถาปนากรมอนามัยมีการเลื่อนกําหนดการจัดงานจากเดิมวันท่ี 11 มีนาคม 2565 

เปลี่ยนเปนวันท่ี 8 มีนาคม 2565 มอบกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามประสานกับทางสํานักงานเลขานกุารกรม

เพ่ือกําหนดวันประชุมโครงการเมกะโปรเจคตอไป 

 6.เนื่องจากสํานักงบประมาณ ไดมีการพิจารณางบประมาณในรายการใหญๆ ของรายการสรางตึก 9 ชั้น

และระบบสุขภาพดีวิถีใหม อาจมีการตัดงบประมาณดังกลาว มอบกลุมงบประมาณเตรียมการขออุทธรณและ          

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศเตรียมเอกสาร หลักฐานเพ่ือขอยื่นอุทธรณและติดตามผลอยางใกลชิด 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2565 

  นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม                    

ครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 27 มกราคม 2564 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

  มติท่ีประชุม แกไขวาระท่ี 3.2 – รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

จากเดิม  มติท่ีประชุมประธานไดมอบกลุมอํานวยการ นําแนวทางในการใหคะแนนตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการ

เบิกจายงบประมาณนํามาทบทวนและพิจารณา และแจงใหท่ีประชุมกองแผนงานรับทราบตอไป  

แกไขเปน ประธานไดใหคําแนะนําการใหคะแนนตัวชี้วัด 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ โดยการใชคาเดิม

ตามท่ีไดรับจัดสรรเงินงบประมาณตั้งแตตนปตามท่ีประชุมกันไวและพิจารณาความถูกตองจากงบประมาณท่ีไดรับ

การจัดสรรของแตละกลุมรวมกับเปอรเซ็นตจากกองคลัง หากกลุมใดมีผลการเบิกจายไดมากสามารถ Ontop 

คะแนนกลับคืนไปและไมมีกลุมใดมีคาคะแนนเปนศูนย เนื่องจากทุกกลุมไดชวยกันบริหารงบประมาณของกองแผนงาน  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลและติดตามการใชจายงบประมาณ 

นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดนําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณ                

กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมกองแผนงาน ณ วันท่ี                  

28 กุมภาพันธ 2565  

1.งบดําเนินงาน เบิกจายไป 2,564,673.02 บาท คิดเปนรอยละ 42.15 คงเหลือ 1,660,386.98 บาท  

2.งบลงทุน เบิกจายไป 314,600 บาท คิดเปนรอยละ 0.60 

3.ภาพรวมการเบิกจาย (งบดําเนินงานและงบลงทุน) เบิกจายไป 2,827,523.02 บาท คิดเปน  

รอยละ 4.93 
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รอยละการเบิกจายตามท่ีกรมกําหนด 

1. งบดําเนินงาน กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 45 กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 42.15 

2. งบลงทุน กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 51 กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 0.60 

3. ภาพรวมการเบิกจาย (งบดําเนินงานและงบลงทุน) กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 45 

กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 4.93 

ผลการเบิกจายงบดําเนินงานจําแนกตามกลุมงาน 

- กลุมอํานวยการ เบิกจายรอยละ 59.27  เงินคงเหลือ 453,815.88 บาท 

- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เบิกจายรอยละ 29.05 เงินคงเหลือ 177,375 บาท 

- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ เบิกจายรอยละ 6.86 เงินคงเหลือ 46,571.60 บาท 

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล เบิกจายรอยละ 49.69 เงินคงเหลือ 385,630 บาท 

- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม เบิกจายรอยละ 88.28 เงินคงเหลือ 41,444.50 บาท 

- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ เบิกจายรอยละ 30.52 เงินคงเหลือ 2,466,540 บาท 

งบลงทุน 

- โครงการจัดซ้ือโตะทํางาน จํานวน  69,600 บาท เบิกจายเรียบรอยแลว 

- โครงการจัดทําระบบจัดการวิเคราะหแผนงานโครงการและงบประมาณ จํานวน 490,000 บาท 

แบงจายเปน 2 งวด คือ งวดท่ี 1 เดือนมกราคม 2565 จํานวน 245,000 บาท ดําเนินการเบิกจายเรียบรอยแลว            

และงวดท่ี 2 สามารถเบิกจายไดภายในเดือนเมษายน 2565 จํานวน 245,000 บาท 

- โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 8,288,000 บาท ครบกําหนดสงมอบงานภายใน

วันท่ี 19 เมษายน 2565 เบิกจายไดภายในไตรมาสท่ี 3 

- โครงการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ กรมอนามัย จํานวน 

43,500,000 บาท ลงนามในสัญญา ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 โดยแบงจายเปน 5 งวด ดังนี้ งวดท่ี 1 ครบ

กําหนดสงมอบ 24 มี.ค.65   8,700,000 บาท งวดท่ี 2 ครบกําหนดสงมอบ 23 พ.ค.65 15,225,000 บาท งวดท่ี 

3 ครบกําหนดสงมอบ 31 ส.ค.65 6,525,000 บาท งวดท่ี 4 ครบกําหนดสงมอบ 20 ต.ค.65 8,700,000 บาท  

งวดท่ี 5 ครบกําหนดสงมอบ 5 ธ.ค.65 4,350,000 บาท 

หากกลุมใดมีขอแกไข ปรับปรุงหรือขอเสนอแนะเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ขอใหแจงท่ีประชุม

รับทราบหรือแจงไดท่ีกลุมอํานวยการ 
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3.2 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 

นางสาวศนินธร ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดนําเสนอผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก จํานวน 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผนดําเนินงานธุรกิจอยางตอเนื่อง BCP คะแนน

ประเมินตนเอง 4 คะแนน 

2.ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

คะแนนประเมินตนเอง 4.5 คะแนน 

3.ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ คะแนนประเมินตนเอง 2.52 คะแนน  

4.ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) คะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน 

5.ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565          

คะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน 

6.ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)                                

คะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน 

7.ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) (รอยละ 100)  

คะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน 

8.ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ขอมูล (Data Scientist) (รอยละ 80) คะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน 

9.ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)       

คะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน 

10.ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย คะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน 

11.ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ                   

คะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน 

  ตัวชี้วัดท่ีกองแผนงานเปนเจาภาพหลักมี 6 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดท่ี 2.5, 1.29, 1.30, 1.31, 1.32 , 1.33 

และในตัวชี้วัดท่ี 1.31 มี 1 หนวยงานมา joint KPI คือศูนยความรวมมือระหวางประเทศ ซ่ึงเจาภาพตัวชี้วัด 1.31 

จะตองเปนผูตรวจและผูประเมินและบันทึกคะแนนระดับท่ี 4 – 5 (ระหวางวันท่ี 1 – 15 มีนาคม 2565) 

ภาพรวม 5 เดือนแรก ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 กองแผนงานมีคาคะแนน

ประเมินตนเอง รวมท้ังหมด 4.63 คะแนน ท้ังนี้กําหนดใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ขับเคลื่อนและรายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดประจําเดือนกุมภาพันธ 2565 ในระบบDOC ภายในวันท่ี 10 

มีนาคม 2565  รวมท้ังใหรายงานผลการดําเนินงานในระดับท่ี 4 ผลผลิต (Output) และระดับท่ี 5  ผลลัพธ (Outcome) 

ของแตละตัวชี้วัด จํานวน 11 ตัวชี้วัดท่ีเว็บไซตกองแผนงาน “คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565”  Link URL : https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65  
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  3.3 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีกลุมงานไดรับ

มอบหมาย ของกองแผนงาน  

  นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน และแผนBCP 

   - ประชุมกองแผนงาน จาํนวน 4 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 , ครั้งท่ี 2 

วันท่ี 27 ธันวาคม 2564 , ครั้งท่ี 3 วันท่ี 27 มกราคม 2565 , ครั้งท่ี 4 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 

   - รายงานผลการดําเนินกงานตามแผนขับเคลื่อนฯ จํานวน 3 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 

ธันวาคม 2564 , ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 มกราคม 2565 , ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2565 , ครั้งท่ี 4 วันท่ี 10 มีนาคม 

2565 

   - เขารวมพัฒนาศักยภาพดานงานพัสดุ จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 1 -3 ธันวาคม 2564 , เขารวม

พัฒนาศักยภาพดานงานการเงิน จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 15 – 17 ธันวาคม 2564  

   - ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในกองแผนงาน จํานวน 3 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 23 

พฤศจิกายน 2564 , ครั้งท่ี 2 วันท่ี 19 มกราคม 2565 , ครั้งท่ี 3 วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/Internal/2565/65_3-internal-

report%20planning2.pdf 

   - สรุปผลการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก ตามมาตรการท่ีกําหนด จํานวน 3 มาตรการ 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-1 

   - สรปุการใหความรูการควบคุมภายในแกบุคลากรกองแผนงาน 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-1 

   - แผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) ตามเอกสาร

แนบ 4 (ขอ 8 – 12)  https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-1 
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ รอยละ 100 

  - ไดมีการดําเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) ในระดับท่ี 3 ดังนี้  

1.จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (พ.ย.64 - ก.พ.65) โดยใชขอมูลจากระบบ 

GFMIS กองคลัง  

2.ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจําทุก

เดือน (พ.ย.64 - ก.พ.65)  

3.จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก (พ.ย.

64 - ก.พ.65) พรอมรายงานปญหา อุปสรรค ปจจัยความสําเร็จ และขอเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนเปาประสงคท่ี

สําคัญไดครบถวนและอับโหลดข้ึนบนเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว ในระดับ 4 รอยละผลการเบิกจาย

งบประมาณสะสมของกองแผนงาน มีรอยละผลการเบิกจาย ณ วันท่ี 28 ก.พ. 65ดังนี้  

1) รายจายประจํา รอยละ 42.15  

2) รายจายลงทุน รอยละ 0.60  

และในระดับท่ี 5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวมของกองแผนงาน ณ วันท่ี 28 ก.พ. 65 คือ  

รอยละ 4.93 โดยไดทําการกรอกขอมูลในระบบ DOC พรอมท้ังอับโหลดขอมูลท่ีเก่ียวของในเว็บไซตกองแผนงาน

เรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-3 

 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

  1.  ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานครั้ ง ท่ี  4/2565 เ ม่ือวัน ท่ี  14 กุมภาพันธ  2565 

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานประจําเดือนกุมภาพันธ 2565 ดังนี้ 

  2. มีการเผยแพร ประชาสัมพันธและการมีสวนรวมจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงบประมาณในการ

ประชุมกองแผนงาน รวมถึงเผยแพรขอมูลการใชจายงบประมาณประจําป (รบจ.) บนเว็บไซตกองแผนงานเปน

ประจําทุกเดือน  

  3. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตและเสริมสรางการปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต                              

คณะทํางานมีการสื่อสารขอมูลความรูดานการตอตานการทุจริต ข้ันตอนกระบวนการรองเรียนรองทุกข และเพ่ิม

ชองทางการติดตอหรือแสดงความคิดเห็นผานชองทางออนไลน บนเว็บไซตกองแผนงาน และดําเนินการจัดกิจกรรม

แบบวัดการรับรูเก่ียวกับดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือเปนการสงเสริมใหเจาหนาท่ีกองแผนงานมีการรับรู

ดานคุณธรรมความโปรงใส โดยปรับบริบทกิจกรรมตามสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19  
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4. สื่อสารขอมูลดานการรับรูดานคุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ใหแกบุคลากร

กองแผนงานทราบ ในดานขอมูลพ้ืนฐาน ดานการปฏิบัติหนาท่ี ดานการใชงบประมาณ ดานการใชอํานาจ ดานการ

ใชทรัพยสินของราชการ ดานการแกไขปญหาการทุจริต คณะทํางานไดสื่อสารใหเจาหนาท่ีกองแผนงานไดรับรูและ

ทําความเขาใจเก่ียวกับประเด็นขอคําถาม จํานวน 30 ขอ โดยเจาหนาท่ีกองแผนงานไดใหความรวมมือตอบแบบ

วัดการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 

เดือนแรก) ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 เรียบรอยแลว 

5. รวบรวมเอกสาร ขอมูลและดําเนินการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ

OIT ท่ีกําหนด กองแผนงานไดกําหนดขอมูล มาตรการ ประเด็นความรูและกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหสอดคลองตามมาตรการ OIT เพ่ือปด Gap IIT ดานการใชงบประมาณ และดานการ

แกไขปญหาการทุจริต คณะทํางานตัวชี้วัด 2.6 ไดดําเนินการลงขอมูลบนเว็บไซตกองแผนงานครบถวนเรียบรอย 

6. ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของ

กองแผนงาน ไดดําเนินการตามเกณฑการประเมินตัวชี้วัด 2.6 ของระดับท่ี 1 - 5 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2564 

– กุมภาพันธ 2565 ครบถวนทุกรายการ (ตามเอกสารแนบตัวชี้วัด 2.6 พรอมท้ังอัพโหลดขอมูลบนเว็บไซต

ระดับ หลักฐาน Link 

4 Output ผลผลิต มีผลผลิตตาม

แผนการดําเนินงานและมาตรการ 

ท่ีกําหนด 

4.1 ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน

คุณธรรม และตอตานการทุจริตกอง

แผนงาน ประจําปงบประมาณ 2565 

https://shorturl.asia/syVHP 

4.2 ภาพกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ

ตอตานทุจริต ประจําป 2565 

https://shorturl.asia/XDLfN 

4.3 หนวยงานเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

ของหนวยงาน ตามหลักเกณฑ OIT ท่ี

กําหนด   

https://bit.ly/35jubOf 

4.4 เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก  

https://bit.ly/3tKa9ES 

4.5 กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตและ

เสริมสราง การปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตย

สุจริต 

https://bit.ly/3MexfMc 

4.6 สื่อสารขอมูลดานการรับรูดานคุณธรรม

ความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) 

ใหแกบุคลากรกองแผนงานทราบ 

https://bit.ly/3prnwbD 

กองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดที่เว็บไซตกองแผนงาน https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6  

หนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน กองแผนงาน  https://planning.anamai.moph.go.th/th/transparency

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6
https://shorturl.asia/syVHP
https://shorturl.asia/XDLfN
https://bit.ly/35jubOf
https://bit.ly/3MexfMc
https://bit.ly/3prnwbD
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  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

  1. ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานฯ ครั้งท่ี 5/2565 เพ่ือรับทราบ

คะแนนประเมินสถานท่ีทํางานนาอยูฯ และประเมิน 5 ส รอบ 5 เดือนแรก และปรึกษาหารือการขออุทธรณ

คะแนนประเมินฯ https://bit.ly/3MgsqSJ  

  2. จัดกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ครั้งท่ี 3 ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 เพ่ือให

เจาหนาท่ีจัดทํา 5 ส และ Big Cleaning  Day แกไขประเด็นท่ีถูกปรับลดคะแนน https://bit.ly/3vARBcW  

  3. จัดกิจกรรม 5 ส ครั้งท่ี 4 ในวันท่ี 1 มีนาคม 2565 เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ี

ทํางาน https://bit.ly/3vwSSSc  

  4. ตรวจวัดประเมินคา BMI รอบ 5 เดือนแรก ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร

เฝาระวังสุขภาพตนเองอยางสมํ่าเสมอ https://bit.ly/3hxo3Ez  

  5. เสริมสรางความรูในสิทธิสวัสดิการทางราชการ ครั้งท่ี 2 ผานกลุมไลนกองแผนงาน เรื่องเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร เพ่ือใหบุคลากรกองแผนท่ีเก่ียวของทราบสวัสดิการของทางราชการ  

https://bit.ly/3tnTAOZ  

  6. การตรวจสุขภาพประจําป ดําเนินการรณรงคใหบุคลากรกองแผนงานเขารับการตรวจสุขภาพ

ประจําป 2565 (คาดวาประมาณเดือนมีนาคม-เมษายน 2565) แตเนื่องจากสถานการณโควิด-19 ทําใหโรงพยาบาล

ตางๆ จํากัดจํานวนคนท่ีเขาไปรับบริการ ตองเปนกรณีเจ็บปวยฉุกเฉินจําเปนเทานั้น เพ่ือปองกันการแพรระบาด

ของโรคโควิด-19 ดังนั้น บุคลากรจึงรอรับการตรวจสุขภาพจากสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (สสม.) 

https://bit.ly/3KfnZFM 

 

 

   

ระดับ หลักฐาน Link 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด                           

1.ประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน

ตามหลักเกณฑ OIT 

(คาน้ําหนักรอยละ 70)    

2.ประเมินระดับการรับรูการ

ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ของหนวยงาน  

(คาน้ําหนักรอยละ 30) 

5.1 ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบน

เว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT  

(คาน้ําหนักรอยละ 70) 

อยูระหวางการตรวจประเมิน 

จากเจาภาพตัวชี้วัด 2.6  

(กองการเจาหนาท่ี) 

 

5.2 ประเมินระดับการรับรูการดําเนินงาน

คุณธรรมความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) ของหนวยงาน  

(คาน้ําหนักรอยละ 30) 

https://bit.ly/35lBvcc 

 

https://bit.ly/3MgsqSJ
https://bit.ly/3vARBcW
https://bit.ly/3vwSSSc
https://bit.ly/3hxo3Ez
https://bit.ly/3tnTAOZ
https://bit.ly/3KfnZFM
https://bit.ly/35lBvcc
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  7. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม       

คํารับรองการประชุมราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) กองแผนงาน : ระดับความสําเร็จ

ของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต เดือนกุมภาพันธ 2565 ในท่ี

ประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 

  8.หลักฐานผลการประเ มิน 5 ส และ Healthy Workplace รอบ 5 เ ดือนแรก ป  65 

https://bit.ly/3i5pT01  

  9.หลักฐานแสดงการตอบแบบประเมินภาวะสุขภาพบุคลากรของกองแผนงาน พบวามีบุคลากร

กองแผนงาน เขาหลักเกณฑการตอบแบบประเมิน จํานวน 35 คน และไดทําแบบประเมินครบท้ัง 35 คน 

https://bit.ly/3HVqdsq  

  10.หลักฐานแสดงการตอบแบบประเมินเพ่ือวัดคุณภาพชีวิตรายบุคคลและภาพรวมขององคกร 

พบวามีบุคลากรกองแผนงาน เขาหลักเกณฑการตอบแบบประเมิน จํานวน 35 คน และไดทําแบบประเมินครบ       

ท้ัง 35 คน https://bit.ly/3ISr7qV  

 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-2 

 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) 

(รอยละ 100) 

  - ดําเนินการตาม “แผนการดําเนินงานพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DoH Data Center) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565)” ครบท้ัง 8 กิจกรรม  

โดยมีผลผลิตชุดขอมูลดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเปนปจจุบัน จํานวน 4 ชุดขอมูล ไดแก  

1) ชุดขอมูล Care Manager ท่ีข้ึนทะเบียนในโปรแกรม Long Term Care 3C   

2) ชุดขอมูล Care Manager ท่ีข้ึนทะเบยีนในโปรแกรม Long Term Care 3C 

3) ชุดขอมูล Care Manager ท่ีข้ึนทะเบยีนในโปรแกรม Long Term Care 3C 

4) ชุดขอมูลทะเบียนผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร 

พรอมท้ังนําชุดขอมูลท้ัง 4 เรื่องดังกลาว เขาสูระบบฐานขอมูลกลาง (DoH Data Center) ของกรมอนามัย URL : 

https://dohdatacenter.anamai.moph.go.th เมนูอยูในเมนู “ขอมูลพ้ืนฐาน” 

 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/3i5pT01
https://bit.ly/3HVqdsq
https://bit.ly/3ISr7qV
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-2
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  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) (รอยละ 80) https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-1-30 

- รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ 2565) กลุมพัฒนาระบบขอมูล มีดําเนินการ

ระดับ5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด เสร็จสิ้นตามแผนการดําเนินงานเดือนกุมภาพันธ 2565 โดยมีมีผลลัพธ

แสดงถึงหนวยงานนําผลการพัฒนาศักยภาพไปเขียนชุดคําสั่ง API อยางนอย 1 เรื่อง และสามารถดูเอกสาร

ประกอบผลการดําเนินงานไดท่ี Link URL : https://api.anamai.moph.go.th/?cate=5 

 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือนําไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

  - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดําเนินการจัดทํารายชื่อรายชื่อชุดขอมูล (Data set) ท่ีสอดคลองกับ

ระบบงานบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) หรือเปนระบบงานท่ีสําคัญของหนวยงาน ตามภารกิจการ

สนับสนุนใหหนวยงานสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสวนรวม

ในการสรางเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดี ของกรมอนามัย คือ 

รายการขอมูลทะเบียนผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร และจัดทําคําอธิบายขอมูล (Metadata) คําอธิบาย

ขอมูลของทรัพยากร (Resource Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานของ สพร. กําหนด (14 รายการ)  

โดยสามารถดูผลการดําเนินงานระดับท่ี 4 และ 5 ดังนี ้

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ระดับ 4 Output ผลผลิต https://bit.ly/3IxPFpa 

ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ https://bit.ly/3C0Yfdo 

และสามารถดูรายละเอียดแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานผลตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดและผลลัพธ 

การดําเนินงานรอบ 5 เดือนแรก ไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-1-31 

 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 ระดับท่ี 1 

- เอกสารแสดงขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 เดือนหลังใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

- เอกสารสรุปผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป

ของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย  

- มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปหนวยงาน ในระบบ DOC 4.0 ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ี

หนวยงานไดรับการจัดสรร  

 

 

 

 

https://api.anamai.moph.go.th/?cate=5
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ระดับท่ี 2 

- มีการบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยจัดทําแผนความเสี่ยงของ

โครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป ครบทุกโครงการ   

- มีเอกสารแสดงมาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการ  

ระดับท่ี 3 

- มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติ

การในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน  

- เอกสารการอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีมีการอัพเดตในระบบ DOC 4.0                

- มีรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการประชุม

ประจําเดือนของกองแผนงาน เดือน พ.ย. 64 - ก.พ. 65 จํานวน 4 ครั้ง  

ระดับท่ี 4 

- มีผลการดําเนินงาน (ผลการเบิกจายงบประมาณ) แผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของ

หนวยงาน ในไตรมาสท่ี 1 ไมนอยกวา รอยละ 50 ของวงเงินงบประมาณในแผนการประชุม/อบรม/สัมมนา กอง

แผนงานดําเนินการตามแผนการประชุม/ อบรม/สัมมนาของหนวยงาน ในไตรมาสท่ี 1 รอยละ 80  

- มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานในระบบ DOC 4.0 

             ระดับท่ี 5 

 

 

 

- รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 รอยละการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน กองแผนงานมีจํานวนกิจกรรมท้ังหมด 42 กิจกรรม 

บรรลุตามเปาหมาย 35 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 83  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

รอยละ ≤ 64 65-69 70-74 75-79 80-100 
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จากผลการดําเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคํารับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 64 

- ผลการวิเคราะห GAP 

- จัดทําแผนปฏิบัติการหนวยงานใน DOC  

/ 

/ 

/ 

0.3 / 0.3 

0.4 / 0.4 

0.3 / 0.3 

2 - แผนบรหิารความเสี่ยง วงเงิน 500,000 

บาท 

- PIRAB 

/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนกํากับติดตาม 

- เอกสารการอนุมัติปรับแผนฯ 

- รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ดําเนินการแลว 2 ครั้ง 

/ 

/ 

/ 

 

0.3 / 0.3 

0.3 / 0.3  

0.4 / 0.4 

4 - ผลการเบิกจายประชมุ อบรม สัมมนา ใน

ไตรมาสท่ี 1 ไมนอยกวารอยละ 50  

- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

/ 

 

/ 

0.5/0.5 

 

0.5/0.5 

5 - รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

/ 

 

1/1 

 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 5 / 5 

 

หลักฐานตัวช้ีวัด 2.5 หนาเว็บไซตกองแผนงาน 

 

ระดับ หลักฐาน Link 

1 Assessment 

มีบทวิเคราะหสถานการณของ

ตัวชี้วัด 

มีขอมูล สารสนเทศ และ

ความรูท่ีนํามาใช 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ

หนวยงานรอบ 6 เดือนหลัง ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

https://shorturl.asia/uGfvI 

สรุปผลการวิเคราะหชองวาง(GAP) ท่ีอาจ

ทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ประจาํปของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย 

https://shorturl.asia/WC7nY 

2 Advocacy/ Intervention 

มีการกําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรูท่ีใหแก

ผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนได

สวนเสีย (SH) เพ่ือการ

2.1 แผนความเสี่ยงของโครงการท่ีมีวงเงิน

งบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป 

https://shorturl.asia/rLhdy 

2.2 แผนความเสี่ยงของโครงการท่ีมีวงเงิน

งบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป 

(ธันวาคม 2564) 

https://shorturl.asia/nIzPL 
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ระดับ หลักฐาน Link 

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด 

2.3 แผนความเสี่ยงของโครงการท่ีมีวงเงิน

งบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป 

(มกราคม2565) 

https://bit.ly/3HzGH9u 

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามผล

การดําเนินงาน 5 เดือนแรก 

https://shorturl.asia/5doY6 

มาตรการการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานโดยใช

กลยุทธ PIRAB 

https://shorturl.asia/1b0go 

3 Management and 

Governance 

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด  

- การติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

3.1 อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน 

https://shorturl.asia/r38W9 

3.2 อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน (ธันวาคม 2564) 

https://shorturl.asia/s0QKr 

3.3 อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน (มกราคม 2565) 

https://bit.ly/3HIVVdb 

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการหนวยงานในท่ีประชุมของ

หนวยงาน 

https://shorturl.asia/H4p5o 

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการหนวยงานในท่ีประชุมของ

หนวยงาน ประจําเดือนธันวาคม 2564 

https://shorturl.asia/e9DvL 

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการหนวยงานในท่ีประชุมของ

หนวยงาน ประจําเดือนพฤศจิกายน 

2564 

https://shorturl.asia/ksd8m 

4 ผลการดําเนินงานตามแผน

และผลการประชุม อบรม 

สัมมนา 

4.1 ผลการดําเนินงาน (ผลการเบิกจาย

งบประมาณ) แผนการประชมุ/ อบรม/

สัมมนาของหนวยงาน ในไตรมาสท่ี 1 ไม

นอยกวา รอยละ 50 ของวงเงิน

งบประมาณในแผนการประชุม/อบรม/

สัมมนา 

https://bit.ly/3hszFsG 

4.2 มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานใน

ระบบ DOC4.0 

https://bit.ly/3vMZigj 
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ระดับ หลักฐาน Link 

5 รอยละการดําเนินงานตาม

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ท่ี บ ร ร ลุ

เปาหมายกิจกรรมตามรอบ

การประเมิน  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ี

บรรลุเปาหมายกิจกรรม 

https://bit.ly/3tpBPyC 

 

หมายเหตุ : หลักฐานตัวชี้วัด 2.5 หนาเว็บไซตกองแผนงาน https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-5 

 

  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)  

  - รายงานการผลการดําเนินงาน ผลผลิต และผลลัพธตามท่ีกําหนด  (ผลผลิตและผลลัพธ ตาม 

ระดับคะแนน 4 และ 5)  โดยสรุปผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการท่ีกําหนดไว และผลดําเนินการสราง

นวัตกรรมท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน พรอมท้ังการจัดการขอมูลและความรูท่ีดําเนินการจัดการอยาง

เปนระบบและพรอมใชงาน คือ มีระบบเว็บแอพพลิเคชั่น Thai Stop Covid+ สําหรับรณรงคใหความรู ประเมินผล

ตามมาตรฐานความสะอาดปลอดภัยปองกัน COVID-19 เพ่ือรับใบรับรอง พรอมชี้แจงแนวทางปฏิบัติสําหรับ

ผูประกอบการ/ผูดูแลสถานท่ีสาธารณะ สามารถประเมินและปองกันปจจัยเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีสงผล

กระทบตอการแพรระบาด COVID-19 รวมท้ังเจาหนาท่ีสามารถติดตามและตรวจประเมินการขอใบรับรองของ

ผูประกอบการ/ผูดูแลสถานท่ีสาธารณะ ในการปฏิบัติตามมาตรฐานความสะอาดปลอดภัยปองกัน COVID-19 

 

หมายเหตุ : Link หลักฐานตัวชี้วัด 2.4   https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-4 

 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

  - จัดทําโครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมอนามัย  

พ.ศ. 2566 – 2570” โดยกําหนดจัดประชุมฯ ในวันท่ี 16-17 มีนาคม 2565  

  - จัดทําสรุปการดําเนินกิจกรรมตามแผนงานท่ีกําหนดไวประกอบดวย 

   1.แตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัย

ของระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

   2.การจัดทําชุดรหัสผานครั้งเดียว สําหรับระบบงานสารสนเทศภายใตสถานการณการแพร

ระบาด COVID-19 

   3.การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของ 

กรมอนามัย (Digital Literacy) 
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   4.การประชุมความพรอมใชงานขอมูล และระบบสารสนเทศในภาวะฉุกเฉิน 

   5.การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การควบคุมใชงานระบบประชุมทางไกล (Video 

Conference) 

   6.การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหา ระบบคอมพิวเตอร ประจํากรมอนามัย 

   7.การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย พ.ศ. 2566 – 2570 

   8.การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ควบคุมการใชงานศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณ

ฉุกเฉินท่ีมีผลกระทบทางสุขภาพ (War Room) 

   9.การประชุมเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพภายใตสถานการณ การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

  - รายงานการผลการดําเนินงาน ผลผลิต และผลลัพธตามที่กําหนด  (ผลผลิตและผลลัพธตาม

ระดับคะแนน 4 และ 5) 

 

หมายเหตุ : Link หลักฐานตัวชี้วัด 1.32   https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-1-32 

 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ 

  - ดํ า เนินการวิ เคราะหปญหาและความต องระบบสุ ขภาพดี วิ ถี ไทย ใหม  สร า ง ไทย  

สรางชาติ โดยไดมีการประชุมเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือเก็บรวบรวมความตองการของระบบ 

  - การออกแบบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ โดยออกแบบเปน Prototype 

เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมพิจารณา 

- รายงานการผลการดําเนินงาน ผลผลิต และผลลัพธตามท่ีกําหนด  (ผลผลิตและผลลัพธตาม ระดับ

คะแนน 4 และ 5) 

 

หมายเหตุ :  Link หลักฐานตัวชี้วัด 1.33   https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-1-33 

 

Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-1-33
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3.4 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญของแตละกลุมงาน ประจําเดือนกุมภาพันธ 2565 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน          

ท่ีสําคัญของกลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้  

(1) การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข (BMW) สัญจร ท่ีกรมอนามัยเปนเจาภาพ มีการจัดประชุม 

เพ่ือเตรียมความพรอม/ติดตามความกาวหนาการจัดระชุม BMW ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2565                   

โดย นายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย เปนประธานการประชุม และวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2565 

(BMW) สัญจร ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ โดยมีปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานการประชุม  

(2) การอภิปรายท่ัวไปเพ่ือซักถามขอเท็จจริงหรือขอเสนอแนะปญหาตอคณะรัฐมนตรี วันท่ี 17-18 กุมภาพันธ 

2565 ณ หองประชุมสภาผูแทนราษฎร อาคารรัฐสภาไดประสานขอมูลใหกับทางสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขเพ่ือเปนขอมูลใหกับผูบริหารดานวิชาการ 

(3) การถายโอนภารกิจโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขณะนี้ไดดําเนินการ

วิเคราะหขอมูล/สถานการณ ศึกษาโครงสรางบทบาทหนาท่ีและภารกิจของรพ.สต.จัดทํา Conceptual 

Framework 

(4) โครงการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13            

(พ.ศ.2566 – 2577)  

-  การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2565 ไดมอบหมายกองแผนงานประสานกองการเจาหนาท่ี กพร.หนวยงาน          

สายสนับสนุน สายอนามัยสิ่งแวดลอม กองสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ และคนรุนใหมเขามาเปนกลไกใน         

การบริหารจัดการ 

-  วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 ประชุมปรึกษาหารือการดําเนินงานโครงการอนาคตแหงประเทศไทยสูการดูแล

สุขภาพแบบองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูงโดยนายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย          

เปนประธานการประชุม 

-  แจงคลัสเตอรหนวยงานวิชาการท่ีเก่ียวของจัดทําแผนงานยกระดับสุขภาพและคุณภาพชีวิต 

-  แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุนบุคลากรเขารวมเปนคณะทํางาน 

(5) การขับเคลื่อนงานตามภารกิจ และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 

นางนุชนารถ  รักประเสริฐ  หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ นําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน          

ท่ีสําคัญของกลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 : งบ COVID งบเงินกู 27.9622 ลานบาท มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 ไดอนุมติ

วงเงิน 0.2500 ลานบาท รายการเครื่องใหอากาศผสมออกซิเจนอัตราไหลเวียนสูง 1 เครื่อง (ศูนยอนามัยท่ี 12) 

ทางกลุมงบประมาณไดคียขอมูลเขาในระบบ eMENSCR และจัดทําแผนสงใหสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ

เรียบรอยแลว อยูระหวางสํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรเงิน ,งบกลาง 581.9782 ลานบาท อยูระหวางสํานัก

งบประมาณพิจารณารายละเอียดและสงเอกสารเพ่ิมเติมใหสํานักงบประมาณ เปนรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม แผนการดําเนินงานผลการเบิกจาย คําสั่ง TOR ใบเสนอราคาอยูระหวางสํานักงบประมาณพิจารณา ,          

งบกลางพระราชดําริ โครงการพัฒนาระบบของสุขาภิบาลและการจัดการคุณภาพน้ําดื่มบริโภคในโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดนของสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา วงเงิน 1.90000 ลานบาท อยูระหวางสํานักงบประมาณ

พิจารณาจัดสรรวงเงินงบประมาณ                                

ประเด็นท่ี 2 : งบกลางป 2566 ข้ันคําขอ วงเงิน 3.998.1924 ลานบาท ขณะนี้สํานักงบประมาณอยูระหวาง

พิจารณาคาดวาจะทราบกรอบวงเงินประมาณสัปดาหแรกของเดือนมีนาคม และการปรับปรุงรายละเอียด 

งบประมาณ วันท่ี 16 – 20 มีนาคม 2565, ระบบ e – Budget Anamai ระบบจัดการวิเคราะหแผนงานโครงการ

และงบประมาณกรมอนามัย ขณะนี้สงมอบงานงวดท่ี 1 ไปแลวและจะสงมอบงานงวดท่ี 2 วันท่ี 18 เมษายน 2565 

การพัฒนาระบบงบลงทุนเสร็จสิ้นเรียบรอยแลวคาดวาจะเปดอบรมประมาณตนเดือนเมษายน และจะสามารถเปด

ระบบใหทุกหนวยงานคียคําขอผานระบบหลังจากดําเนินการอบรมเรียบรอยแลว ซ่ึงปงบประมาณ 2567 จะทําให

ทุกหนวยงานดําเนินการจัดทําคําของบลงทุนเร็วกวาทุกป เนื่องจากอยูในชวงเปดใชงานระบบอาจทําใหเกิดการ

ติดขัดไดและงบดําเนินงานอยูในสวนของการพัฒนาคาดวาจะเสร็จทันภายในวันท่ี 18 เมษายน 2565  

ประเด็นท่ี 3 : การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  มีชีวิตชีวา 

และเสริมสรางคุณภาพชีวิต คะแนนประเมินตนเอง 4.7 คะแนน ถูกหักคะแนนจากผลการประเมิน 5 ส และ HWP 

ขอความรวมมือเจาหนาท่ีกองแผนงานในการชั่งน้ําหนักและวัดรอบเอว เพ่ือวิเคราะหคา BMI ของเจาหนาท่ี          

กองแผนงานในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 จากผลการประเมินสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา                 

และเสริมสรางคุณภาพชีวิต ผลการประเมิน 5 ส คะแนนเต็ม 42 ได 39.45 คะแนน การประเมิน HWP คะแนนเต็ม 

44 ได 42.55 คะแนน ผลการตรวจประเมินพบวามีจุดท่ีถูกหักคะแนน ดังนี้ ปายและบอรดประชาสัมพันธ,               

โตะทํางานหรือพ้ืนท่ีบริเวณโตะทํางาน,ตูเก็บเอกสาร/ตูเก็บของ,ทางเดิน/ทางหนีไฟ,ถังขยะ ทางคณะทํางาน             

ไดดําเนินการขออุทธรณผลการตรวจประเมินท่ีถูกหักคะแนนจากคณะกรรมการและคาดวาคะแนนการประเมิน             

5 ส จะได 39.65 และคะแนนการประเมิน HWP จะได 43.15 ภาพรวมผลการเมินจาก 0.7 จะได 0.8 คะแนน 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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กลุมพัฒนาระบบขอมูล 

นายธนพล  สวารักษ ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล นําเสนอผลรายงานการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน ดังนี้ 

(1) การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบวัดผลการดําเนินงานรายตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข (Health KPI) ไดพัฒนาการ

เชื่อมโยงขอมูลตัวชี้วัดผาน API เพ่ือรายงานผลในระบบ Health KPI 

(2) รายงานผล PA อธิบดีกรมอนามัยป 64 KPI การพัฒนาองคการสู ดิจิทัลเปนการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล         

(Data Catalog) นําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของสํานักงาน กพร.ไดรายงานผลตามตัวชี้วัดสง

สํานักงานสถิติแหงชาติ เพ่ือใชประกอบการประเมินตัวชี้วัดเปาหมายข้ันตน 50 คะแนน และไดจัดทําแบบฟอรม

รายชื่อชุดขอมูล (Template 1 : Dataset) กับจัดทํารายละเอียดกระบวนการคัดเลือกชุดขอมูล (Dataset)                   

ของกรมอนามัย 

(3) เขียนชุดคําสั่ง API เพ่ือการเชื่อมโยงขอมูลเปด (Open Data) สูสาธารณะ ดําเนินการเขียน API จํานวน 3 ชุด

ขอมูล เพ่ือยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ/กิจการใหปลอดภัยและมีความเชื่อม่ันดานสุขอนามัย ไดแก ชุดคําสั่ง

ขอมูลทะเบียนผูประกอบกิจการจําหนายอาหาร, ชุดคําสั่งขอมูลทะเบียนผูสัมผัสอาหาร ,ชุดคําสั่งขอมูลสถาน

ประกอบการกิจการตามมาตรการปองกันโรค COVID – 19 (THAI STOP COVID PLUS) 

(3) ผลการดําเนินการตาม PA ของกลุมพัฒนาระบบขอมูล ประจําปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก ตัวชี้วัดท่ี 

1.29 , ตัวชี้วัดท่ี 1.30 และตัวชี้วัด 1.31 ดําเนินการตามแนวทางคะแนนระดับท่ี 5 เรียบรอยแลว 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

นางสาวปนัดดา ทองชัง ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ         

ของกลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

(1) รายงานความกาวหนาตามแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผูสูงอายุ   

ดานการบริบาล การรักษาพยาบาลท่ีบาน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม           

ในระบบติดตามและประเมินผล (eMENSCR) 

(2) รายงานผลแผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว ประจําเดือนกุมภาพันธ 2565 

(3) รายงานผลการดําเนินงานโครงการสําคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565                      

รอบ 4 เดือน (เดือนตุลาคม 2564 - มกราคม 2565) 

(4) รวมตรวจเยี่ยมการขับเคลื่อนการดําเนินงาน CFS ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 3 วันท่ี 19 – 20 กุมภาพันธ 2565             

มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม COVID FREE SETTING  

(5) รวมประชุมคณะอนุกรรมการกํากับ เรงรัดและติดตามการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณเพ่ือการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต ขณะนี้ศูนยอนามัยท่ี 12 กําลังดําเนินการจัดทําแผนเพ่ือขอ

งบประมาณประจําป 2566  

(6) จัดทําเลมรายงานประจําป 2564  

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน ผูแทนกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ           

ของกลุมงาน มีประเด็นสําคัญ ดังนี้  

(1) โครงการวิถีไทยใหม (งบประมาณ 43.9 ลานบาท) ดําเนินการเซ็นสัญญาลงนามเรียบรอยแลวและไดมีการจัด

ประชุมBlue book ,Pink book เรียบรอยแลวสัปดาหนี้จะมีการจัดประชุมในกลุมวัยเรียนวัยรุน 

(2) โครงการจางเหมาวิเคราะหระดับความเสี่ยง Thai Save Thai ดําเนินการเปดซองแลวเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 

2565 ขณะนี้อยูระหวางกองคลังประกาศผลผูชนะ 

(3) กิจกรรมการจัดทําแผนดิจิทัลไดจัดทํา Blue Card เรียบรอยแลวประชุมวันท่ี 16 – 17 มีนาคม 2565 

(4) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2565 อยูระหวางทําหนังสือแจงเวียนหนวยงาน        

เพ่ือตรวจรับการสงมอบอุปกรณและการจัดสงอุปกรณ 

(5) ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) ไดดําเนินตามข้ันตอน

คาดวาจะไดคะแนนเต็ม และกําลังดําเนินการสงผลงานประกวด Like Talk เก่ียวกับระบบ Thai Stop Covid, 

ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ กรมอนามัย กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศไดดําเนินการจัดอบรมไปแลว  2 รุน ขณะนี้ยังมีเจาหนาท่ีขาดการ

เขารับการอบรมและประเมินการทดสอบจํานวนหลายทานจึงขอความรวมมือเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมเติม            

ใหครบตามจํานวนในวันท่ี 2 มีนาคม 2565 เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรกองแผนงานใหมีประสิทธิภาพ และตัวชี้วัด 

1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ไดดําเนินการระดับท่ี 5 

เรียบรอยแลว 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

3.5 รายงานความเคล่ือนไหวทรัพยากรบุคลากรกองแผนงาน 

นางสาวเสาวพร ตรีมงคล ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดรายงานใหท่ีประชุมทราบวา จากการประชุมกองแผนงาน              

ครั้งท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2565 ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย   

(1) ประธานไดมอบหมายใหกลุมอํานวยการติดตามความกาวหนาตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ

และตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรเชี่ยวชาญ ซ่ึงจะตองกําหนดตําแหนง เพ่ือเขียนกรอบตําแหนงและคางาน

เพ่ิมเติม และกองแผนงานไดดําเนินการประสานกับกองการเจาหนาท่ีแลว คําตอบคือ ตําแหนงดังกลาว                 

สามารถดําเนินการได แตการเขียนตําแหนงท้ัง 2 ตําแหนงนั้น ตองไมซํ้าซอนกัน และการเขียนคางานตองมาก               

ท่ีจะเอามาเขียนในระดับเชี่ยวชาญไดและบทบาทหนาท่ีตองเปนภาระงานในระดับกรม ซ่ึงขณะนี้กลุมอํานวยการ

กําลังดําเนินการ (ราง) คําสั่งคณะกรรมการระดับเชี่ยวชาญ จํานวน 2 ชุด ไดแก   

- ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ โดยมอบหมายให นายนุกูลกิจ พุกาธร เปนประธาน  

- ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรเชี่ยวชาญ โดยมอบหมายใหนางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล เปนประธาน 

 (2) กองการเจาหนาท่ี แจงหนังสือดวนท่ีสุด เรื่อง ขอความอนุเคราะหขอมูลเพ่ือประกอบการขอรับจัดสรร

ขาราชการอัตราตั้งใหม และกําหนดใหสงกองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2565 กอนเวลา 12.00 น.

ขณะนี้ ทุกกลุมได ดําเนินการจัดทําขอมูลและสงใหกลุม อํานวยการเรียบรอยแลว ซ่ึงกลุมอํานวยการ                            

กําลังดําเนินการสงใหกองการเจาหนาท่ีตอไป 



- ๒๑ - 
 
 

(3) รายงานอัตราวางกองแผนงาน  

ขาราชการ จํานวน 2 ตําแหนง 

- ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ขณะนี้กองการเจาหนาท่ีไดดําเนินการหาบัญชีใหแลว                               

จากกระทรวงมหาดไทย และอยูระหวางข้ันตอนการรับสมัคร หลังจากนั้นจะมีการสัมภาษณ โดยมีเจาหนาท่ี                   

กองแผนงานเปนกรรมการสัมภาษณ คือ นายนุกูลกิจ พุกาธร และ นายสมเกียรติ ปฏิรพ 

- ตําแหนงนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ โดยกองการเจาหนาท่ีไดดําเนินการหาบัญชีใหแลว

จากสํานักงานสถิติแหงชาติ 

- เพ่ิมเติมตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีนางสาวสิริรัตน อยูสิน ครองอยู 

โดยกองแผนงานไดแจงใหกองการเจาหนาท่ีดําเนินการรับสมัครให และกองการเจาหนาท่ี แจงวาขณะนี้ยังไมได

ดําเนินการ เนื่องจาก ตองรอหลักเกณฑ และรอระเบียบใหม ซ่ึงหลังจากไดหลักเกณฑและระเบียบใหมแลว                       

จะดําเนินการใหตอไป 

พนักงานราชการ จํานวน 1 ตําแหนง 

ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี ขณะนี้กองการเจาหนาท่ีกําลังเรียกบัญชีจากกรมชลประทานใหอยู                 

และคาดวาจะไดบุคคลมาทดแทนตําแหนงดังกลาว ภายในเดือนมีนาคม 2565 นี้ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี – 

 

 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 

- ไมมี – 

 

 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี – 

 

 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

 

----------------------------------------------- 

 

     นางสาวสุจิตรา  บุญโต   ผูจดรายงานการประชุม 

     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายใน และแผน 

BCP 

5 4 กลุมอํานวยการ 1. ประชุมกองแผนงาน 

จํานวน 4 ครั้ง 

2. เขารวมพัฒนาศักยภาพ

ดานงานพัสดุ  จํานวน 2 

ครั้ง 

3. ประชุม คกก. ควบคุม

ภายในกองแผนงาน 3 

ครั้ง 

4. รายงานผลการ

ขับเคลื่อนฯ จํานวน 4 

ครั้ง 

5.1 สรุปผลการ

ดําเนินงานตามมาตรการฯ 

5.2 รายงานสรปุผลการ

ใหความรูการควบคุม

ภายในแกบุคลากร 

6. แผนดําเนินธุรกิจอยาง

ตอเนื่อง (BCP) 

ระดับท่ี 5 เจาภาพเปน

ผูใหคะแนน 

2 2.2 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาสถานท่ีทํางานนา

อยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา 

และเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิต 

5 4.5 กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

- ดําเนินการตามเกณฑ

ระดับท่ี 1-5 เรียบรอย

แลว 

 

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

5 2.52 กลุมอํานวยการ - ดําเนินการในระดับท่ี 1-

3 เรียบรอยแลว 

-ระดับท่ี 4 รอยละการ

เบิกจายงบประมาณ

สะสมของกองแผนงาน  

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 ม.ีค. 2565  
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1) รายจายประจํา รอย

ละ 42.15 = 1.1240 

2) รายจายลงทุน รอยละ 

0.60 = 0.0212 

-ระดับท่ี 5 รอยละการ

เบิกจายงบประมาณ

สะสมในภาพรวมของกอง

แผนงาน รอยละ 4.93 = 

0.0767 

4 2.4 ระดับความสําเร็จของการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู 

(LO) 

5 5 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- สรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนและมาตรการท่ี

กําหนดไว และผล

ดําเนินการสราง

นวัตกรรมท่ีสําคัญและ

จําเปนตอภารกิจ

หนวยงาน พรอมท้ังการ

จัดการขอมูลและความรู

ท่ีดําเนินการจัดการอยาง

เปนระบบและพรอมใช

งาน คือ มีระบบเว็บ

แอพพลิเคชั่น Thai Stop 

Covid+ (ผลผลิตและ

ผลลัพธ ตามระดับ

คะแนน 4 และ 5) 

 

5 2.5 รอยละการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการระดับ

หนวยงาน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

5 5 กลุมประเมินผล

และนิเทศ

ติดตาม 

- ระดับ 1 – 5 

ดําเนินการครบถวน 

 

6 2.6 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) 

5 5 กลุมอํานวยการ ระดับท่ี 1 Assessment 

มีบทวิเคราะห

สถานการณของตัวชี้วัดมี

ขอมูล สารสนเทศ และ

ดําเนินการตามแนวทาง

คะแนนระดับท่ี 1- 5 

เรียบรอยแลว 

ไดคะแนน  



- ๒๔ - 
 
 

ความรูท่ีนํามาใช  

(1 คะแนน) 

- รายงานการประชุม

วิเคราะห ทบทวน

สถานการณปญหาการ

ดําเนินงานคุณธรรมความ

โปรงใสของหนวยงานโดย

วิเคราะห Gap ประเด็น

จากคะแนนการรับรูผูมี

สวนได   สวนเสียภายใน 

(IIT) 

- รายงานผลการวิเคราะห 

Gap  

ปญหาการดําเนินงาน

คุณธรรมความโปรงใส

ของหนวยงาน 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

ระดับท่ี 2 Advocacy/ 

Intervention 

กําหนดมาตรการ กลไก 

ขับเคลื่อนดําเนินงาน

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

รอบ 5 เดือนแรก  

(1 คะแนน) 

- กําหนดมาตรการ กลไก 

การดําเนินงานรอบ 5 

เดือนแรกท่ีสอดคลอง

ตามกลยุทธ PIRAB 

พรอมเหตุผลประกอบใน

การกําหนดมาตรการและ

เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ

5 คะแนน 

 



- ๒๕ - 
 
 

การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ OIT 

- สรุปประเด็นความรูแก 

C/SH เพ่ือขับบเคลื่อน

การดําเนินงาน  

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

ระดับท่ี 3 

Management and 

Governance           

(1 คะแนน) 

- มีแผน/ผลการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด  

- การกํากับติดตามผล

การดําเนินงาน 

ระดับท่ี 4 Output 

ผลผลิต 

มีผลผลิตตามแผนการ

ดําเนินงานและมาตรการ

ท่ีกําหนด (1 คะแนน) 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

ระดับท่ี 5  Outcome 

ผลลัพธ ของตัวชี้วัด 

1.ประเมินการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะบน

เว็บไซตของหนวยงาน

ตามหลักเกณฑ OIT  

(คาน้ําหนักรอยละ 70) 

2.ประเมินระดบัการรับรู

การดําเนินงานคุณธรรม

ความโปรงใสของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) 



- ๒๖ - 
 
 

ของหนวยงาน (คา

น้ําหนักรอยละ 30)  

(1 คะแนน) 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

7 1.29 รอยละของความสําเร็จใน

การพัฒนาระบบฐานขอมูล

กลาง (DOH Data 

Center) 

5 5 กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- ดําเนินการครบทุก

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การฯ 

 

8 1.30 รอยละของการผานเกณฑ

การประเมินผล 

กลุมเปาหมายท่ีเขารับ

การพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data 

Scientist)   

5 5 กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- ดําเนินการระดับ 5 

Outcome ผลลัพธของ

ตัวชี้วัด เสร็จสิ้นตาม

แผนการดําเนินงานเดือน

กุมภาพันธ 2565 

 

9 1.31 การพัฒนาระบบบัญชี

ขอมูล (Data Catalog) 

เพ่ือนําไปสูการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

5 5 กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- ดําเนินการจัดทํารายชื่อ

ชุดขอมูล (Data set) ท่ี

สอดคลองกับระบบงาน 

บริการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-

service) หรือเปน

ระบบงานท่ี สําคัญของ

หนวยงาน และคําอธิบาย

ชุดขอมูล (Metadata) 

พรอมคําอธิบายขอมูล

ของทรัพยากร 

(Resource Metadata) 

และสอดคลองตาม

มาตรฐานท่ี สพร. กําหนด 

เรียบรอยแลว 

https://bit.ly/3HyYE96 

https://bit.ly/3oxpW8f 

 

10 1.32 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการสรางความ

5 5 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ดําเนินการกิจกรรมครบ

ตามท่ีกําหนดไวใน

แผนการขับเคลื่อน 

 

https://bit.ly/3HyYE96
https://bit.ly/3oxpW8f


- ๒๗ - 
 
 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

ม่ันคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศกรมอนามัย 

 

- สรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานตามท่ี

กําหนด 

- สรุปผลผลิต และ

ผลลัพธตามท่ีกําหนด 

(ผลผลิตและผลลัพธ ตาม

ระดับคะแนน 4 และ 5) 

11 1.33 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี

ไทยใหม สรางไทย สราง

ชาติ 

 

5 5 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ดําเนินการวิเคราะห

ปญหาและความตอง

ระบบสุขภาพดีวิถีไทย

ใหม สรางไทย สราง

ชาติ โดยไดมีการ

ประชุมเชิญหนวยงานท่ี

เก่ียวของเขารวม

ประชุมเพ่ือเก็บรวบรวม

ความตองการของระบบ 

- การออกแบบระบบ

สุขภาพดีวิถีไทยใหม 

สรางไทย สรางชาติ 

โดยออกแบบเปน 

Prototype เพ่ือให

หนวยงานท่ีเก่ียวของ

รวมพิจารณา 

- สรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนและมาตรการ

ท่ีกําหนด  

 (ผลผลิตและผลลัพธ 

ตามระดับคะแนน 4 และ 

5) 

 

รวม 5 4.63    



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวน/จัดทํา คําสั่งคณะกรรมการควบคุม

ภายใน กองแผนงาน

1 คําสั่ง 19 ต.ค.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

คําสั่งกองแผนงาน ที่ 

41/2564 ลว. 10 พ.ย.64

2 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

4 ครั้ง 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 4 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 29 พ.ย. 64 

ครั้งที่ 2 วันที่ 27 ธ.ค. 64  

ครั้งที่ 3 วันที่ 27 ม.ค. 65    

ครั้งที่ 4 วันที่ 28 ก.พ. 65

3 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงานการ

จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในกองแผนงาน

3 ครั้ง 10 พ.ย.64 28 ก.พ.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 3 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 23 พ.ย. 64 

ครั้งที่ 2 วันที่ 19 ม.ค. 65 

ครั้งที่ 3 วันที่ 24 ก.พ. 65

4 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

1 ครั้ง 1 ต.ค.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

วันที่ 10 พ.ย. 64

ณ วนัที� 10 มีนาคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10 มีนาคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 การวิเคราะห/ทบทวน/กําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรู/จัดทําแผนขับเคลื่อนฯ

1 ครั้ง 19 ต.ค.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

วันที่ 24 พ.ย. 64

6 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 4 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ม.ีค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 4 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 9 ธ.ค. 64    

ครั้งที่ 2 วันที่ 10 ม.ค. 65 

ครั้งที่ 3 วันที่ 10 ก.พ. 65    

ครั้งที่ 4 วันที่ 10 ม.ีค. 65

7 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการควบคุม

ภายในฯ (SOP)

1 กระบวนงาน 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

8 จัดทําแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องของกอง

แผนงาน

1 แผน 19 ต.ค.64 28 ก.พ.65 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

9 เขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

การเงินและพัสดุ

2 ครั้ง 19 ต.ค.64 31 ธ.ค.64 ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

วันที่ 1 - 3 ธ.ค. 64         

วันที่ 15 - 17 ธ.ค. 64

- ๒๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ

คณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

 มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

1 ฉบับ  10 พ.ย. 64  12 พ.ย. 64  /

2 สื่อสารนโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน (Healthy Workplace Happy for 

Life)

1 ฉบับ  17 พ.ย. 64  19 พ.ย. 64  /

3 ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

5 ครั้ง   1 พ.ย. 64  31 ม.ีค. 65  /

4 สื่อสารวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม 

(วัฒนธรรม) กองแผนงาน

1 ครั้ง  18 พ.ย. 64  31 ม.ีค. 65  /

5 จัดทําแผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางานนาอยู นา

ทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

1 แผน  15 พ.ย. 64  30 พ.ย. 64  /

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

6 ติดตามประเมินผลแผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางาน

นาอยู นาทํางานฯ

5 ครั้ง  15 พ.ย. 64  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการอีก 1 ครั้ง 

ในเดือนมีนาคม 2565

ดําเนินการแลว

4 ครั้ง

7 สํารวจความตองการความรูดานการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของบุคลากรกอง

แผนงาน

1 ครั้ง  13 ธ.ค. 64  30 ธ.ค. 64  /

8 กิจกรรม 5 ส. "สรางที่ทํางานนาอยู นาทํางาน" 4 ครั้ง  22 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

9 กิจกรรม Big Cleanning Day 3 ครั้ง  22 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

10 การตรวจสุขภาพประจําป 1 ครั้ง  10 ม.ค. 65  31 ม.ีค. 65 อยูระหวาง

ดําเนินการ

(รอสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต

เมืองมาตรวจที่กรมอนามัย)

- ๓๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

11 ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจ

และหลอดเลือดของบุคลากรอายุ 35 ปขึ้นไป 

ดวยโปรแกรม CV Risk Score

1 ครั้ง  13 ธ.ค. 64  17 ม.ีค. 65  /

12 ตรวจวัดประเมินคา BMI 1 ครั้ง  13 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

13 ประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิตการทํางานรายบุคคล 1 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  30 ธ.ค. 64  /

14 สงเสริมรายไดที่ไมตองใชเวลาทํางานเพื่อแลกเงิน 

(Passive Income)

2 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

15 เสริมสรางความรูในสิทธิสวัสดิการทางราชการ 2 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

16 เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรในหนวยงาน 1 ครั้ง  1 ธ.ค. 64  31 ม.ีค. 65  /

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 เรื่อง 19 ต.ค.64 19 ต.ค.64 ดําเนินการแลว

2 วิเคราะหสถานการณของการเบิกจายงบประมาณ 

3 ปยอนหลัง (ปงบประมาณ 2562, 2563, 2564)

1 เรื่อง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

3 ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการยืมเงินราชการและ

เบิกจายเงินงบประมาณ

1 เรื่อง 16 พ.ย.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

4 มาตราการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจาย

งบประมาณ และประกาศเปนแนวทางการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

1 เรื่อง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

5 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (พ.ย.64 - ก.พ.65) โดยใช

ขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

4 ครั้ง 18 พ.ย.64 20 ก.พ.64 ดําเนินการแลว

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(พ.ย.64 - ก.พ.65)

4 ครั้ง 18 พ.ย.64 20 ก.พ.64 ดําเนินการแลว

7 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก

 (พ.ย.64 - ก.พ.65)

1 เรื่อง 20 ก.พ.64 28 ก.พ.64 ดําเนินการแลว

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานองคกรแหงการ

เรียนรู (LO)

1 ครั้ง พ.ย.64 พ.ย.64 ดําเนินการแลว

2 มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่นํามาใช

ในการวิเคราะหสถานการณ

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

3 กําหนดมาตรการและประเด็นความรูที่จะใชใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงาน

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

4 จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และ

แผนดําเนินการสรางนวัตกรรมที่สําคัญและจําเปน

ตอภารกิจหนวยงาน

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

5
จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

1 ครั้ง พ.ย.64 ธ.ค.64 ดําเนินการแลว

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนและมาตรการที่

กําหนดไว และผลดําเนินการสรางนวัตกรรมที่

สําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน

1 ครั้ง ธ.ค.64 ก.พ.65 ดําเนินการแลว

- ๓๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

2 จัดทําแผนการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

3 กําหนดมาตรการ เพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

4 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการที่มี

วงเงินงบประมาณ 500,000 บาทขั้นไป

1 เรื่อง ต.ค.64 ต.ค.64 ดําเนินการครบถวน

5 กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติการใน

ระบบ DOC 4.0

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65 ดําเนินการครบถวน

6 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนฯ เพื่อ

นําเสนอในที่ประชุมกองแผนงาน

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65 ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตัวชี้วัด ที่ 2.6 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม
ความโปรงใส (ITA)

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

2

จัดประชุมคณะทํางานเพื่อวิเคราะหทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรม
ความโปรงใสของหนวยงานจาก Gap ประเด็น
จากคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

3
จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ
ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

4

กําหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู 
เพื่อขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

5
จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน

1 ครั้ง ต.ค.64 พ.ย.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

6
ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานทุกเดือน 4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

7
กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน การทุจริต
กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 2565 1 ครั้ง ธ.ค..64 ธ.ค..64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

8
สื่อสารประชาสัมพันธรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ (รบจ.) ภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

9

สื่อสารประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจ
ดานการใชงบประมาณ เพื่อเพิ่มชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในประจําหนวยงานทุกเดือน

4 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

10
จัดทํามาตรการเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต
1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

11

จัดทําชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ผานชองทางออนไลน

1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

- ๓๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

12
กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตและเสริมสราง
 การปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต 1 ครั้ง ธ.ค..64 ก.พ.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

13

สื่อสารขอมูลดานการรับรูดานคุณธรรมความ
โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ใหแก
บุคลากรกองแผนงานทราบ

1 ครั้ง ม.ค.65 ก.พ.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

14 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ
 OIT ที่กําหนด

1 ครั้ง พ.ย.64 ก.พ.65

 ดําเนินการเรียบรอยแลว

15 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานให
ผูอํานวยการกองแผนงานรับทราบ

1 ครั้ง ก.พ.65 ก.พ.65
 ดําเนินการเรียบรอยแลว

- ๔๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณขอมูลพื้นฐานของคลัส

เตอรกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับ

จัดเก็บเขาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data

 Center)

5 คลัสเตอร 22 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

2 วิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center)

2 กลุม 23 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

3 จัดทําทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center)

1 ทําเนียบ 24 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

4 จัดทํามาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 มาตรการ 26 พ.ย. 64 30 พ.ย. 64 

5 จัดทําสรุปประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย

1 เรื่อง 3 ธ.ค. 64 30 ธ.ค. 64 

ณ วนัที� 10   มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๑ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10   มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data

 Center)

1 เรื่อง 7 ธ.ค. 64 30 ธ.ค. 64 

7 ประชุมจัดทําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรกลุม

วัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง 6 ม.ค. 65 31 ม.ค. 65 

8 นําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรเขาสูระบบ

ฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 ครั้ง 6 ก.พ. 65 15 ก.พ. 65 

- ๔๒ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

เขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service 

เชื่อมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ขั้นสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 โครงการ พ.ย.64 พ.ย.64



2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียน

ชุดคําสั่ง API แบบ Web Service เชื่อมโยง

ฐานขอมูลบนเว็บไซต (ขั้นสูง) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 ครั้ง ธ.ค.64 ธ.ค.64



3 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมการเขียนชุดคําสั่ง 

API แบบ Web Service เชื่อมโยงฐานขอมูลบน

เว็บไซต (ขั้นสูง)

1 เรื่อง ม.ค.65 ม.ค.65



ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๓ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรมการ

เขียนชุดคําสั่ง API แบบ Web Service 

เชื่อมโยงฐานขอมูลบนเว็บไซต (ขั้นสูง)

1 เรื่อง ม.ค.65 ม.ค.65



5 สรุปขอมูลหนวยงานนําผลการพัฒนาศักยภาพ

ไปเขียนชุดคําสั่ง API อยางนอย 1 เรื่อง

1 เรื่อง ก.พ.65 ก.พ.65


6 จัดทําโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

 “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)”

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 โครงการ ม.ีค.65 ม.ีค.65

7 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “นักวิทยาการ

ขอมูลภาครัฐ (Data Scientist)” ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

1 ครั้ง เม.ย.65 เม.ย.65

- ๔๔ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

8 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data 

Scientist)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 เรื่อง พ.ค.65 พ.ค.65

9 ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร “นักวิทยาการขอมูลภาครัฐ

 (Data Scientist)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565

1 เรื่อง พ.ค.65 ม.ิย.65

10 สรุปขอมูลการนําผลการพัฒนาศักยภาพจาก

โปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงลึกไปประยุกตใช

ในหนวยงาน

1 เรื่อง ก.ค.65 ก.ค.65

- ๔๕ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา/วิเคราะหขอมูลและแนวทางการการ

พัฒนาระบบบัญชีขอมูลเพื่อนําไปสูการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open Data)

1 เรื่อง พ.ย.64 พ.ย.64



2 คัดเลือกชุดขอมูลเพื่อการจัดทําระบบบัญชี

ขอมูลที่มีความสอดคลองกับภารกิจหลักและ

กระบวนการทํางานงานพรอมเสนอชุดขอมูลที่

คัดเลือกตอผูบริหารพิจารณา

1 ระบบงาน

ธ.ค.64 ธ.ค.64

 https://bit.ly/33e6NAy

3 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) ที่สอดคลอง

กับระบบงาน

บริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) 

หรือเปนระบบงานที่ สําคัญของหนวยงาน

1 ชุดขอมูล

ม.ค.65 ม.ค.65

 https://bit.ly/3HyYE96

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

https://bit.ly/33e6NAy


ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 จัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) พรอม

คําอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource 

Metadata) และสอดคลองตามมาตรฐานที่ 

สพร. กําหนด

1 รายการขอมูล

ก.พ.65 ก.พ.65

 https://bit.ly/3oxpW8f

5 จัดทําขอมูลเปดที่ถูกจัดอยูในหมวดหมู

สาธารณะ (Open Data) ในระบบบัญชีขอมูลที่

ครบถวนตามที่ สพร. กําหนด เพื่อนําขอมูลเปด

ไปใชประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงาน
1 รายการขอมูล

ม.ีค.65 ก.ค.65



- ๔๖ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1  แตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล

และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศกรมอนามัย

1 คําสั่ง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64

ดําเนินการแลว

2 การจัดทําชุดรหัสผานครั้งเดียว สําหรับระบบงาน

สารสนเทศภายใตสถานการณการแพรระบาด 

COVID-19

1 เรื่อง 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

3 การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล ของกรมอนามัย (Digital 

Literacy) 2 ครั้ง 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

4 การประชุมความพรอมใชงานขอมูล และระบบ

สารสนเทศในภาวะฉุกเฉิน
1 ครั้ง 1 ต.ค.64 31 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

- ๔๗ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

5  การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การควบคุมใชงาน

ระบบประชุมทางไกล   (Video Conference)
1 โครการ 1 พ.ย.64 30 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

6 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหา

ระบบคอมพิวเตอร ประจํากรมอนามัย
2 ครั้ง 1 ธ.ค. 64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

7  การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย 

พ.ศ. 2566 – 2570

1 เรื่อง 1 ม.ค. 64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว ดําเนินการจัดทําโครงการ

เพื่อจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการฯ กําหนดการ

อบรม วันที่ 16 - 17 

มีนาคม 2565

8

การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ควบคุมการใชงาน

ศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินที่มี

ผลกระทบทางสุขภาพ (War Room)

1 โครงการ 1 พ.ย. 64 1 ธ.ค. 64

ดําเนินการแลว

- ๔๘ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

9

การประชุมเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ

เพื่อใชในการบริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ

ภายใตสถานการณ การแพรระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019

5 ครั้ง ต.ค.64 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

- ๔๙ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหมไทย สรางไทย สรางชาติ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 แตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี

ไทยใหม สรางไทย สรางชาติ
1 คําสั่ง 1 พ.ย.64 30 พ.ย.64

ดําเนินการแลว

2 จัดทํารายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่

นํามาใชในการดําเนินงานตัวชี้วัด
1 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

3 กําหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด และประเด็นความรูที่ใหแก

ผูรับบริการ เพื่อการขับเคลื่อน

1 ครั้ง 1 พ.ย.64 10 ธ.ค.64

ดําเนินการแลว

4 วิเคราะหปญหาและความตองระบบสุขภาพดีวิถี

ไทยใหม สรางไทย สรางชาติ
1 ระบบ 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

5 การออกแบบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย 

สรางชาติ
1 ระบบ 1 ต.ค.64 28 ก.พ.65

ดําเนินการแลว

ณ วนัที� 10  มีนาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๕๐ -
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