
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 6/2565 

วันจันทรท่ี 28 มีนาคม 2565 

เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1.  นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ   ผูอํานวยการกองแผนงาน 

2.  นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

3.  นางสาวพาสนา ชมกลิ่น                              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

4.  นางนุชนารถ รักประเสรฐิ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

5.  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

6.  นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

7.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

8.  นายดุลยวัฒน มาปอง    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

9.  นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

10.วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

11.นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  รก.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

12.นางสาวสิริรัตน อยูสิน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

13.นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

14.นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

15.นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

16.นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17.นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18.นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

19.นางสาวกชกร โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

20.นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

21.นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

22.นายศรณัยู จําปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23.นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

24.นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

25.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

26. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ            นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

27.นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

28.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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29.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

30.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

31.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

32.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

33.นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

34.นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 

35.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ส3 

36.นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส 3 

37.นายสําราญ เสือเดช                                   พนักงานขับรถยนต ส 

 

ผูท่ีไมมาประชุม 

1. นายธีรพงษ คําพุฒ                                   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

2. นางสาวนาฎอนงค เจริญสันติสุข          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

     

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

1.แสดงความยินดีกับเจาหนาท่ีกองแผนงานไดรับรางวัลคนดีศรีอนามัยของหนวยงาน ไดแก 

นางสาวภาณุมาศ คงคา ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปและนางสาวเสาวพร  ตรีมงคล ตําแหนง พนักงานพิมพ ส 3 

2. สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 ปจจุบันอยู ในชวง Post Pandemic ในวันท่ี             

1 กรกฎาคม 2565 จะเขาสูชวงหลังการระบาด Endemic ทําใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีทุกคนตองปฏิบัติงาน

โควิดควบคูกับงานประจํา 

3. งบประมาณประจําป 2566 คาดวาจะไดงบประมาณลดลง 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ ; ประธานเสนอใหแนวทางการประกวดคนดีศรีอนามัยในรอบถัดไปควรจัดใหมีการ

คัดเลือกทุกระดับท้ังขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2565 

  นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม                    

ครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลการติดตามการใชจายงบประมาณ 

ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดนําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมกองแผนงาน ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2565  

1.งบดําเนินงาน เบิกจายไป 3,013,214.82 บาท คิดเปนรอยละ 49.52 คงเหลือ 1,211,845.18 บาท  

2.งบลงทุน เบิกจายไป 314,600 บาท คิดเปนรอยละ 0.60 

3.ภาพรวมการเบิกจาย (งบดําเนินงานและงบลงทุน) เบิกจายไป 3,327,814.82 บาท คิดเปน  

รอยละ 5.69 

รอยละการเบิกจายตามท่ีกรมกําหนด 

1.งบดําเนินงาน กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 50 กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 49.52 

2.งบลงทุน กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 61 กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 0.60 

3.ภาพรวมการเบิกจาย (งบดําเนินงานและงบลงทุน) กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 50  

กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 5.69 

ผลการเบิกจายงบดําเนินงานจําแนกตามกลุมงาน 

- กลุมอํานวยการ เบิกจายรอยละ 66.26  เงินคงเหลือ 375,991.88 บาท 

- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เบิกจายรอยละ 35.05 เงินคงเหลือ 162,375 บาท 

- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ เบิกจายรอยละ 6.86 เงินคงเหลือ 46,571.60 บาท 

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล เบิกจายรอยละ 96.66 เงินคงเหลือ 25,630 บาท 

- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม เบิกจายรอยละ 84.91 เงินคงเหลือ 53,352.50 บาท 

- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ เบิกจายรอยละ 30.84 เงินคงเหลือ 2,455,140 บาท 
 

ผูแทนกลุมอํานวยการ รายงานผลการดําเนินงานดานพัสดุ ดังนี้ 

งบดําเนินงาน 

- การพัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยงปองกันโควิด เพ่ือคัดกรองระดับความเสี่ยงของประชาชน

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมรองรับการเปดประเทศปองกันโควิด – 19 ลงนามในสัญญา ณ วันท่ี 

23 มีนาคม 2565 แบงจายเปน 4 งวด  

- งวดท่ี  1  ภายใน 15 วัน ครบกําหนด วันท่ี 7 เมษายน 2565  

     เบิกจาย 20 % จํานวน 548,000 บาท 

- งวดท่ี  2  ภายใน 45 วัน ครบกําหนด วันท่ี 7 พฤษภาคม 2565  

     เบิกจาย 30 % จํานวน 548,000 บาท 

- งวดท่ี  3  ภายใน 140 วัน ครบกําหนด วันท่ี 10 สิงหาคม 2565  

     เบิกจาย 40 % จํานวน 1,096,000 บาท 

- งวดท่ี  4  ภายใน 160 วัน ครบกําหนด วันท่ี 30 สิงหาคม 2565  

     เบิกจาย 10 % จํานวน 274,000 บาท 
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งบลงทุน 

- โครงการจัดซ้ือโตะทํางาน จํานวน  69,600 บาท เบิกจายเรียบรอยแลว 

- โครงการจัดทําระบบจัดการวิเคราะหแผนงานโครงการและงบประมาณ จํานวน 490,000 บาท 

แบงจายเปน 2 งวด คือ งวดท่ี 1 วันท่ี 17 มกราคม 2565 จํานวน 245,000 บาท ดําเนินการเบิกจายเรียบรอยแลว            

และงวดท่ี 2 วันท่ี 17 เมษายน 2565 จํานวน 245,000 บาท 

- โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 8,288,000 บาท ครบกําหนดสงมอบงานภายใน

วันท่ี 19 เมษายน 2565  

- โครงการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ กรมอนามัย                             

จํานวน 43,500,000 บาท ลงนามในสัญญา ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 โดยแบงจายเปน 5 งวด ดังนี้  

- งวดท่ี  1  ครบกําหนดสงมอบ วันท่ี 24 มีนาคม 2565 จํานวน 8,700,000 บาท  

- งวดท่ี  2  ครบกําหนดสงมอบ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 จํานวน 15,225,000 บาท  

- งวดท่ี  3  ครบกําหนดสงมอบ วันท่ี 31 สงิหาคม 2565 จํานวน 6,525,000 บาท  

- งวดท่ี  4  ครบกําหนดสงมอบ วันท่ี 20 ตุลาคม 2565 จํานวน 8,700,000 บาท  

- งวดท่ี  5  ครบกําหนดสงมอบ วันท่ี 5 ธนัวาคม 2565 จํานวน 4,350,000 บาท 

งบลงทุนเหลือจาย 

- เครื่องเจาะกระดาษคารล 120 เบิกจายภายใน วันท่ี 22 เมษายน 2565 

- อุปกรณบริหารจัดการเครือขายไรสาย เบิกจายภายใน วันท่ี 22 เมษายน 2565 

หากกลุมใดมีขอแกไข ปรับปรุงหรือขอเสนอแนะเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ขอใหแจงท่ีประชุม

รับทราบหรือแจงไดท่ีกลุมอํานวยการ 

 

มติท่ีประชุม 1.ท่ีประชุมรับทราบ 

2.มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ, กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล , กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ทบทวนเงินคงเหลือจากเงินคาจัดประชุมราชการและแจงให 

กลุมอํานวยการทราบภายในสิ้นเดือนมีนาคม 2565 

 

3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

นางสาวเสาวพร ตรีมงคล ผูแทนคณะกรรมการบริหารกําลังคนกองแผนงาน ดังนี้ 

1.จัดทําคําสั่งคณะกรรมการบริหารกําลังคนกองแผนงาน (HR) และคําสั่งคณะทํางานจัดทําตําแหนงประเภท

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ ไดแก ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ และนักวิชาการคอมพิวเตอร

เชี่ยวชาญ ไดทําหนังสือแจงเวียนเรียบรอยแลว  

2.ความกาวหนาผลการคัดเลือกขาราชการ และพนักงานราชการ ทดแทนตําแหนงท่ีวาง ดังนี้ 

2.1 ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ปจจุบันกองการเจาหนาท่ีไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้น

เรียบรอยแลว โดยจะมารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานท่ีกองแผนงาน ในวันท่ี 4 เมษายน 2565 ไดแก  

นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ  
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2.2 ตําแหนงนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ กองการเจาหนาท่ีอยูระหวางจัดทําหนังสือขอใชบัญชีจากสํานักงานสถิติ

แหงชาติ เพ่ือนํามาดําเนินการคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันได  

2.3 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี กองการเจาหนาท่ีทําหนังสือขอใชบัญชีจากกรมชลประทาน ขณะนี้รอ

กรมชลประทาน  สงบัญชีมายังกรมอนามัย 

2.4 ตําแหนงนักวิเคราะหงบประมาณ ขณะนี้กองการเจาหนาท่ีกําลังดําเนินการหาบัญชีใหอยู 

 

มติท่ีประชุม 1.ท่ีประชุมรับทราบ 

2.มอบคณะกรรมการบริหารกําลังคนกองแผนงาน จัดประชุมเพ่ือเรงรัดการดําเนินงานและ

ปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอใหมีประเด็นครบถวน 

3.มอบกลุมอํานวยการ จัดทําแนวทางการปฏิบัติเม่ือมีความเสี่ยง สําหรับบุคลากรกรมอนามัย    

ท่ีสัมผัสผูติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหมีความชัดเจน 

 

3.3 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 

นางสาวศนินธร ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดนําเสนอผลคะแนนตัวชี้วัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 11 ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนแรก ดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผนดําเนินงานธุรกิจอยางตอเนื่องBCP  

คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 

2.ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

คะแนนเต็ม 5 ได 4.7 คะแนน 

3.ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ คะแนนประเมินตนเอง คะแนนเต็ม 5 ได 2.5220 คะแนน 

4.ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) คะแนนเต็ม 5 ได 4.8 คะแนน 

5.ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565          

คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 

6.ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน                

7.ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) (รอยละ 100)  

คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน                

8.ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ขอมูล (Data Scientist) (รอยละ 80) คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน                

9.ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)       

คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน                

10.ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน                

11.ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ                   

คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน                 



- ๖ - 
 

กองแผนงานมีคาคะแนน รวมท้ังหมด 4.7111 คะแนน ในตัวชี้วัดท่ี 2.4 และ 2.6 ไดอุทธรณ

คะแนนไปยังเจาภาพซ่ึงจะทราบผลภายในวันท่ี 1 เมษายน 2565 และกําหนดใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานผล

การติดตามกํากับตัวชี้วัดประจําเดือนมีนาคม 2565 ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2565  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

  3.4 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีกลุมงานไดรับมอบหมาย

ของกองแผนงาน  

  นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้
   

   กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน และแผนBCP 

   - ไดมีการจัดทําบทวิเคราะหการควบคุมภายในของหนวยงาน ในรอบ 5 เดือนแรก 

(เพ่ิมเติม) โดยการนําขอมูลผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ , รายงานขอสังเกต 

การตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ ไดแก ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน , ผูตรวจสอบภายใน  

กรมอนามัย , หนวยงานตรวจสอบภายนอก เชน สตง. ปปช. ปปท. คตป. และมีการสรุปผลการสื่อสารแผนดําเนิน

ธุรกิจอยางตอเนื่อง (BCP)  

   - ประชุมกองแผนงาน จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 28 มีนาคม 2565 เพ่ือเปนการสื่อสารและ

รายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดท่ี 2.1 

   - ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 24 มีนาคม 2565  

เพ่ือดําเนินการตามแนวทางการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.1 

   - จัดทําแผนการขับเคลื่อนการควบคุมภายใน และรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ขับเคลื่อน ฯ ในระบบ DOC จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 8 เมษายน 2565  

หมายเหตุ :  Link URL ตัวชี้วัด 2.1  (1) https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/Internal/2565/65_9-internal-

report%20planning4.pdf และ (2) https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-1 
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ รอยละ 100 

   - ไดมีการทบทวนมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการเบิกจายงบประมาณและ

ประเด็นความรูท่ีสื่อสารใหกับบุคลากรภายในหนวยงานเพ่ือจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.3  

รอยละของการเบิก จายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง ไดมีการกําหนดกิจกรรมตาม

แผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ดังนี้ 

  1.วิเคราะหสถานการณของการเบิกจายงบประมาณ 3 ปยอนหลัง และ รอบ 5 เดือนแรก 

(ปงบประมาณ 2562, 2563, 2564, 2565 รอบ 5 เดือนแรก) และมาตราการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจาย

งบประมาณ  

  2.จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (มี.ค.64 - ก.ค.65) โดยใช

ขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง  

  3.ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ

ตามตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 - ก.ค.65)  

   4.จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 - ก.ค.65)  

  ซ่ึงไดดําเนินกิจกรรมตามแผนของเดือนมีนาคม 2565 ลําดับท่ี 1 – 3 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 และไดกรอกขอมูลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลบนเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว 

สามารถดูขอมูลไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-3 

  

  ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

   - ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานครั้ง ท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2565 

เพ่ือวิเคราะหทบทวน สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส โดยการนําขอมูลจากคะแนนการ

รับรูผูมีสวนได สวนเสียภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก) มาวิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงาน

ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของกองแผนงาน พรอมนําเขาขอมูลหลักฐานระดับ 1 – 3  

ลงในระบบ DOC ครบถวนทุกรายการ และจัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของ 

กองแผนงานในรอบ 5 เดือนหลัง (ตามเอกสารแนบตัวชี้วัด 2.6) พรอมท้ังอัพโหลดขอมูลบนเว็บไชตกองแผนงาน

เรียบรอยแลวสามารถดูขอมูลไดท่ีเว็บไซตกองแผนงาน https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6  

หนาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส กองแผนงานhttps://planning.anamai.moph.go.th/th/transparency 
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  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

ระดับ หลักฐาน Link 

1. Asssessment  

หนวยงานทบทวนการ

ดําเนินงาน รอบ 5 เดือนแรก 

เพ่ือปรับแผนปฏิบัติการฯ 

https://bit.ly/3DC0pB2 

1.1 วิเคราะหสถานการณการ

ดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยู นา

ทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

ความสุขคนทํางาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 รอบ 5 เดือนแรก โดยใชขอมูล

ประกอบของสถานการณท่ีทํางานนา

อยูนาทํางานฯ, สถานการณ สุขภาพ, 

และขอมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

https://bit.ly/3uVK5XY 

1.2 วิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย (เลือกหัวขอความผูกพัน) 

https://bit.ly/38spnYg 

1.3 ทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนได       

สวนเสีย 

https://bit.ly/3LEzvLH 

1.4 ประชุมคณะทํางานครั้งท่ี 6/2565 https://bit.ly/3uWx0O4 

2. Advocacy / 

Intervention  

หนวยงานทบทวนมาตรการ 

และประเด็นความรูท่ีใหแก

ผูรับบริการ (รอบ 5 เดือน

หลัง) 

https://bit.ly/3r2yp4v 

2.1 มีการทบทวนมาตรการและกลวิธี

การดําเนินงาน 

https://bit.ly/3u88drp 

2.2 ประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ

และ  ผูมีสวนไดสวนเสีย 

https://bit.ly/37lDy0D  

 

3. Management and 

Governance 

https://bit.ly/3x0pepd 

3.1 หนวยงานมีการทบทวน

และจัดทําแผนปฏิบัติการ

พัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู

นาทํางานมีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

3.3 มีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) ของ

ตัวชี้วัด 

3.1 แผนปฏิบัติการการพัฒนาสถานท่ี

ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต ท่ีผานความ

เห็นชอบของผูบริหารในการประชุม

กองแผนงาน ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 

28 มีนาคม 2565 

https://bit.ly/3x7nPgv 

3.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ของ การพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู 

นาทํางาน        มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต           (รอบ 

5 เดือนหลัง) 

https://bit.ly/35CpAqD 

https://bit.ly/37lDy0D


- ๙ - 
 

ระดับ หลักฐาน Link 

 

 

3.3 แนวทางการสงเสริมสุขภาพกอง

แผนงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://bit.ly/3r0DZUW 

3.2 การติดตามประเมินผล

การดําเนินงานทุกเดือน 

https://bit.ly/3NMN5yp 

การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

ในการประชุมกองแผนงาน เดือน

มีนาคม 2565 

https://bit.ly/3NFjQh0 

 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-2 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) 

(รอยละ 100) 

   - ดําเนินการตาม KPI Template รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 

(DOH Data Center) รอบ 5 เดือนหลัง ในคะแนนระดับ 1 – 3 คือ ดําเนินการทบทวนวิเคราะหสถานการณขอมูล

พ้ืนฐานของกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม/ดําเนินการทบทวนการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย/ 

ทบทวนทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย/ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนฯ/จัดทําเอกสารสรุปประเด็น

ความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย/จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางฯ 

 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) (รอยละ 80)  

   - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template รอยละของการผานเกณฑการ

ประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) (รอยละ 80) รอบ 5 เดือนหลัง 

ในคะแนนระดับ 1-3 

 

ระดับ หลักฐาน Link 

1 Assessment 

มีบทวิเคราะหสถานการณของ

ตัวชี้วัดมีขอมูล สารสนเทศ 

และความรูท่ีนํามาใช 

1.1 ผลการวิเคราะหสถานการณของ

ตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช

ประกอบการวิเคราะห 

https://bit.ly/3NA6bIc 

1.4 ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผู

มีสวนไดสวนเสีย 

https://bit.ly/3uHBo3x 

1.5 ทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย 

https://bit.ly/3tPCBX4 

2 Advocacy/ Intervention 2.2 มาตรการ/แนวทางการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการขอมูล  

https://bit.ly/3wIXmWu 



- ๑๐ - 
 

ระดับ หลักฐาน Link 

มีการกําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรูท่ีใหแก

ผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนไดสวน

เสีย (SH) เพ่ือการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตัวชี้วัด 

สรุปประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

https://bit.ly/3wPsd3M 

3 Management and 

Governance 

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด  

- การติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

แผนการขับเคลื่อนการอบรมพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) 

https://bit.ly/3Llpoew 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

การพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล 

https://bit.ly/3uBUPup 

 

หมายเหตุ : หลักฐานตัวชี้วัด 1.30 หนาเว็บไซตกองแผนงาน https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-1-30 

 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือนําไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

   - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดําเนินการทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู/และแนวทาง

การขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานตามแผนรอบ 5 

เดือนหลัง 

 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

  ระดับท่ี 1 

- เอกสารแสดงขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 เดือนแรกใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

- เอกสารสรุปผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป

ของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย  

- มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปหนวยงาน ในระบบ DOC 4.0 ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ี

หนวยงานไดรับการจัดสรร 

 

 

 

 

  



- ๑๑ - 
 

ระดับท่ี 2 

- มีการบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยจัดทําแผนความเสี่ยงของ

โครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป ครบทุกโครงการ   

- มีเอกสารแสดงมาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการ  

ระดับท่ี 3 

- มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติ

การในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน  

- เอกสารการอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีมีการอัพเดตในระบบ DOC 4.0                

- มีรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการประชุม

ประจําเดือนของกองแผนงาน เดือนมีนาคม จํานวน 1 ครั้ง  

ระดับท่ี 4 และระดับท่ี 5 รายงานผลในเดือน ก.ค. 65 

จากผลการดําเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคํารับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 64 

- ผลการวิเคราะห GAP 

- จัดทําแผนปฏิบัติการหนวยงานใน DOC  

/ 

/ 

/ 

0.3 / 0.3 

0.4 / 0.4 

0.3 / 0.3 

2 - แผนบริหารความเสี่ยง วงเงิน 500,000 บาท 

- PIRAB 
/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนกํากับติดตาม 

- เอกสารการอนุมัติปรับแผนฯ 
- รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ  

/ 

/ 

/ 

 

0.3 / 0.3 

0.3 / 0.3  

0.4 / 0.4 

4 - ผลการเบิกจายประชมุ อบรม สัมมนา ใน

ไตรมาสท่ี 3 ไมนอยกวารอยละ 90  

- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

X 

 

X 

รายงานผลในเดือน มิ.ย. 65 

 

รายงานผลในเดือน ก.ค. 65 

5 - รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

X 

 

รายงานผลในเดือน ก.ค. 65 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 3 / 5 

 

 

 

 

 

 



- ๑๒ - 
 
  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

   - ดําเนินรวบรวมขอมูลและสงหนังสือพรอมหลักฐานการขออุทธรณคะแนนผลการ

ดําเนินงานตาม PA ซ่ึงไดคะแนน 4.8 ไปท่ี กพร. เรียบรอยแลว  

   - ดําเนินการสงผลงานระบบ Thai Stop Covid+ เขารวมกิจกรรม LIKE Talk Award 

   - ดําเนินการทบทวนผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก รายการท่ี 1-4 ไดแก 

รายการขอมูลท่ีนํามาใช มาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จัดทําแผนการขับเคลื่อนและมารฐาน

การปฏิบตัิงาน (SOP) 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

   - ดําเนินการทบทวนผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก รายการท่ี 1-4 ไดแก 

รายการขอมูลท่ีนํามาใช มาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จัดทําแผนการขับเคลื่อนและมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (SOP) 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ 

   - ดําเนินการทบทวนผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก รายการท่ี 1-4 ไดแก 

รายการขอมูลท่ีนํามาใช มาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ จัดทําแผนการขับเคลื่อนและมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (SOP) 
 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

3.5 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญของแตละกลุมงาน ประจําเดือนกุมภาพันธ 2565 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน ดังนี้ 

1. การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 3/2565 (รมว.เปนประธาน) 

2. การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข (BMW) ครั้งท่ี 4/2565 (ปลัด สธ.เปนประธาน) 

3. การประชุมการจัดทําแผนงานยกระดับสุขภาพและคุณภาพชีวิตประชาชน เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2565 

มติท่ีประชุมใหผูรับผิดชอบปรับปรุงประเด็นงานดานการบริการ (excellence care) ใหมีความชัดเจนข้ึน work 

shop ของสวนกลางและภูมิภาคในการประชุมกรม 6 เดือนตอไป 

4. การถายโอนภารกิจ รพ.สต.สูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- การประชุมคณะทํางานพัฒนาวิชาการดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการถายโอน

ภารกิจ สธ.อปท.ครั้งท่ี 2/2565 ในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 (สถาบนัปณณฑัต) 
 

มติท่ีประชุม 1. ท่ีประชุมรับทราบ  

2. มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอครั้งตอไปใหคัดเลือก

ประเด็นสาระสําคัญมานําเสนออยางครบถวน 

 

 

 



- ๑๓ - 
 
กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ  นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน  ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 :  งบ COVID งบกลาง 581.9782 ลบ.อนุมติกรอบ 13.3755 ลบ.(มติครม.22 มี.ค.65) อยูระหวางทํา

แผนขอจัดสรรจากสํานักงบประมาณ งบเงินกู อนุมัติ 0.2500 ลบ. จัดสรรใหศูนยอนามัยท่ี 12 เม่ือวันท่ี 16 

มีนาคม 2565 งบกลางพระราชดําริ อนุมัติ 1.8866 ลบ.จัดสรรใหสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา เม่ือวันท่ี  

2 มีนาคม 2565  

ประเด็นท่ี 2 : การจดัสรรงบประมาณป 2565  

- การจัดสรรรอบท่ี 2 (เมษายน -  มิถุนายน 2565) ภาพรวมสํานักงบประมาณ จัดสรร 25% 384.8023 ลบ.   

จัดทําแผนจัดสรรจําแนกรายแผน ผลผลิต หนวยงาน กองคลังจัดโอนจัดสรรหนวยงาน 

- ระบบ e – Budget Anamai กําหนดจัดอบรมการใชงาน 5 เมษายน 2565 มีกลุมเปาหมายกลุมบริหารนโยบาย

และยุทธศาสตรและกลุมอํานวยการทุกหนวยงาน ครบกําหนดสงมอบงน 18 เมษายน 2565 

- งบประมาณป 2566 ข้ันราง พรบ. ข้ันคําขอ 3,987.8060 ลบ. ข้ันราง พรบ.1,786.2362 ลบ. (มติครม.วันท่ี 15 

มีนาคม 2565) กรมอนามัยขอปรับปรุงรายการงบลงทุนโครงการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหมสรางไทย     

สรางชาติ ระยะท่ี 2 อยูระหวางเสนอคณะรัฐมนตรี อนุมัติวันท่ี 29 มีนาคม 2565  

ท้ังนี้ สํานักงบประมาณมีขอเสนอแนะใหกรมอนามัยจัดทําหนังสือขอใชงานระบบคลาวด                      

กลางภาครัฐ (GDCC Cloud Service) จากสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือ

ลดโอกาสการถูกปรับลดงบประมาณ รายการคาใชจายบริหารจัดการคอมพิวเตอรแมขาย วงเงิน 16.3 ลบ. ใหแลว

เสร็จภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 เพ่ือใชประกอบการชี้แจงงบประมาณในข้ันกรรมาธิการตอไป 

ประเด็นท่ี 3 : การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  มีชีวิตชีวา  

และเสริมสรางคุณภาพชีวิติ (HWP) ไดแจงเกณฑคะแนนระดับท่ี 1 – 5 รอบ  5  เดือนหลังและขอความรวมมือทุกทาน

รวมกิจกรรมดังนี้ (1) กิจกรรมทางกาย/ออกกําลังกาย (2) สงเสริมโภชนาการ (3) นันทนาการ (4) ดูแลสุขภาพชองปาก                

(5) สงเสริมสุขภาพจิต (6) สงเสริมปองกันภาวะโลหิตจาง (7) ประเมินภาวะโภชนาการ (8) ทดสอบสมรรถภาพทางกาย          

(9) การประเมิน 5 ส 

 

มติท่ีประชุม 1. ท่ีประชุมรับทราบ 

2. ประเด็นงบ COVID มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรติดตามแผนลงระบบ DOC        

และมอบกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

3. มอบกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทําหนังสือขอใชงานระบบคลาวดภาครัฐ พรอมใหกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแจงผลกลับมายังกรมอนามัย ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๔ - 
 
กลุมพัฒนาระบบขอมูล นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน ดังนี้ 

1. การตรวจรับการจางวิเคราะห ปรับปรุง ระบบฐานขอมูลกลาง งวดท่ี 2 (สุดทาย) เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2565               

โดยปรับปรุงหนาจอการแสดงผลสําหรับผูใชงาน (User Interface) และคาดวาจะนําข้ึนระบบตนเดือนเมษายน 2565                          

เพ่ือใหหนวยงานใชงานและแจงปญหาการใช เพ่ือนําปญหามาปรับปรุงการใชงานตอไป  

2. การปรับปรุง/แกไขปญหาระบบ DOC ในภาพรวมและท่ีเกิดจากการเชื่อมโยงขอมูลจากระบบ D – FIN ท่ีถูกยกเลิก

การใชงาน ไดมีการตัดการเชื่อมโยงขอมูลงบประมาณจากระบบ D – FIN , พัฒนาหนารายงานผลงบประมาณราย    

หมวดใหม , ปรับปรุง/แกไขสถานะสีของการแสดงผลการใชจายงบประมาณใหมีความถูกตองจาการคํานวณรายป           

มาเปนรายไตรมาส , ปรับปรุงการแสดงผลภาพรวมงบดําเนินงาน ใหมีการรายงานงบโควิด - 19 แยกออกจาก             

งบดําเนินงานปกติเพ่ิมเติม เพ่ืออํานวยการความสะดวกในการกํากับติดตาม การใชจายงบประมาณ  

โดยพบวาหนารายงาน สรุปสถานการณจัดทําแผนปฏิบัติการรายหนวยงาน ยังแสดงผลการอนุมัติแผนงานท่ีไมชัดเจน 

ถูกตอง และเกิดประโยชนสูงสุดตอการใชงาน  

3. การเรงรัด ติดตามใหหนวยงานสายอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด ในระบบ DOH Dashboard ตรวจสอบ

และนําสงขอมูลใหกองแผนงาน เพ่ือขอมูลทุกตัวชี้วัดใหเปนปจจุบัน กําลังดําเนินการเรงรัด ติดตามใหหนวยงานสาย

สงเสริมสุขภาพแลวเสร็จเดือนเมษายนตอไป 

4. ความกาวหนาระบบเฝาระวังฯ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 2565  มีการเพ่ิมจํานวนตัวชี้วัดเฝาระวังอีก

จํานวน 56 ตัว และอยูระหวางการจัดทําเลมรายงานเฝาระวังกรมอนามัย ประจําป 2564 และสามารถเผยแพร        

ไดภายในเดือนเมษายน 2565 

5. ผลการดําเนินการตาม PA ของกลุมพัฒนาระบบขอมูล ประจําปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก ตัวชี้วัดท่ี

1.29 , 1.30 , 1.31 ไดคะแนนการประเมิน 5 คะแนน และไดดําเนินการวิเคราะหทบทวน และปรับปรุงแผนงาน          

รอบ 5 เดือนหลัง ใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

6. การจัดการขอรองเรียนหนวยงานกองแผนงาน เรื่องรองเรียนตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 ถึงปจจุบัน มีจํานวนท้ังหมด 

4 เรื่อง คือ เรื่องปญหาการใชงานระบบ Thai Stop COVID (กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ) ท้ังนี้ไดรับการแกปญหา                   

และไดตอบกลับผูรองเรียนเรียบรอยแลว เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2565 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน ดังนี้   

1. จัดทําขอมูลผลการดําเนินงาน ป 2565 เพ่ือใชประกอบในการจัดทํา (ราง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดจัดสงกลุมงบประมาณเรียบรอยแลว 

2. รายงานผลการใชจายงบประมาณ ป 2565 ของโครงการตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ไดจัดสงขอมูลใหกลุมงบประมาณเรียบรอยแลว 

3. รายงานผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการดานการปอกันและบรรเทาสาธารณภัยทางการแพทยและ             

การสาธารณสุข พ.ศ.2563 – 2565 ไดจัดสงกองสาธารณสุขฉุกเฉินเรียบรอยแลว 

 

 

 

 
 



- ๑๕ - 
 
มติท่ีประชุม   1.ท่ีประชุมรับทราบ 

2. มอบกลุมพัฒนาระบบขอมูล และกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานผลการดําเนินงาน               

ตามตัวชี้วัด พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําปขาวคาดแดง ไตรมาสท่ี 2 ในระบบ eMENSCR ใหทันตามเวลา          

ท่ีกําหนด 

3. มอบทุกกลุมงานคียขอมูลผลการดําเนินงานในระบบ DOC ใหเปนปจจุบันภายในวันท่ี             

4 เมษายน 2565 พรอมท้ังปรับแผนในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน 
 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน  ดังนี้ 

1. โครงการวิถีไทยใหม (งบประมาณ 43.9 ลานบาท) ลงนามสัญญาเรียบรอยแลว อยูระหวางการเก็บขอมูลและสง

มอบงานงวดท่ี 1 

2. โครงการ OTP (งบประมาณ 498,500 บาท) ดําเนินการเรียบรอยแลว 

3. ระบบรับรองบุคคลกอนเขาสถานประกอบการ (VOE) งบประมาณ 500,000 บาท ดําเนินการเรียบรอยแลว 

4. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2565 (งบลงทุน 8,306,500) ครบกําหนด 19 

เมษายน 2565 

อยูระหวางการจัดสงอุปกรณและอบรมการใชงาน วันท่ี 30 มีนาคม และวันท่ี 8 เมษายน 2565 

5. โครงการพัฒนาระบบ Thai Save Thai (งบ 2,850,000 บาท) (อยูระหวางลงนามในสัญญากองคลัง) 
 

มติท่ีประชุม 1.ท่ีประชุมรับทราบ 

2. มอบกลุมเทคโนโลยสีารสนเทศ ปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอผลงาน สําหรับความกาวหนา

ของผลการเบิกจายงบประมาณของโครงการใหเปนบทบาทของกลุมอํานวยการรับผิดชอบการนําเสนอ 

 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การดําเนินงานโครงการอนาคตแหงประเทศไทยสูการดูแลสุขภาพแบบองครวมและการ

สงเสริมสุขภาพข้ันสูง (The Future of Thailand towards holistic wellness care and advanced health 

promotion) กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  นําเสนอการดําเนินงานโครงการอนาคตแหงประเทศไทยสูการ

ดูแลสุขภาพแบบองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง (The Future of Thailand towards holistic wellness 

care and advanced health promotion) เปนโครงการการยกระดับดานการบริการสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถของระบบบริการและการเขาถึงบริการของประชาชนในการดูแลสุขภาพและปองกันโรคดวย

เทคโนโลยีดานการแพทยและสาธารณสุขแบบจําเพาะ และแมนยํา รวมถึงยกระดับภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิต

ของประชาชนดวยการบริการสุขภาพดวยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุขข้ันสูง ขณะนี้ทางสํานักงาน

สภาพัฒนฯ ไดมีการต้ังกรรมการพิจารณาและดําเนินการบรรจุในแผนพัฒนาฉบับท่ี 13 ตอไป เพ่ือพัฒนาดาน

แผนงานยกระดับสุขภาพและคุณภาพชีวิตประชาชน ดาน Wellness & Health Promotion Service plan , 

Environmental Health Operation รวมถึงแผนการลงทุน แผนการพัฒนากําลังคน แผนพัฒนาระบบและ

โครงสราง 
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มติท่ีประชุม 1.ท่ีประชุมรับทราบ 

2. มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร จัดเตรียมรายละเอียดของโครงการนําเขาในวาระของ

เวทีการประชมุไปจัดทํารายละเอียดในเวทีการประชุมติดตามผลงานกรมอนามัยรอบ 6 เดือน คาดวาจะจัดข้ึนในชวง

วันท่ี 27 – 29 เมษายน 2565 

 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

1. การจัดกิจกรรมวันสงกรานต  

นางนุชนารถ รักประเสริฐ ประธานคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสราง

คุณภาพชีวิตไดชี้แจงกําหนดการจัดกิจกรรมของคณะทํางานตัวชี้วัด 2.2 รวมกับคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรม

และความโปรงใส โดยขอความรวมมือเจาหนาท่ีกองแผนงานทุกทานเขารวมกิจกรรมวันสงกรานต รดน้ําดําหัว  

ขอพรผูบริหารกรมอนามัยและกองแผนงาน ในวันท่ี 8 เมษายน 2565 เชิญชวนเจาหนาท่ีรวม VOTE                        

ชื่องานวันสงกรานต รวมประกวดเสื้อลายดอก และเลนเกมสชิงรางวัล 
 

มติท่ีประชุม 1. ท่ีประชุมรับทราบ 

2. ประธานมอบหมายใหเจาหนาท่ีทุกทานเขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน 

 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

----------------------------------------------- 

 

     นางสาวสุจิตรา  บุญโต   ผูจดรายงานการประชุม 

     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม

ภายใน และแผน BCP 

กลุมอํานวยการ 1. ประชุมกองแผนงาน จํานวน 

1 ครั้ง 

2. ประชุมคณะกรรมการควบคุม

ภายในฯ จํานวน 1 ครั้ง 

3. จัดทําบทวิเคราะห (เพ่ิมเติม)

กําหนดมาตรการและประเด็น

ความรู/จัดทําแผนขับเคลื่อนฯ 

4. รายงานผลการดําเนินกงาน

ตามแผนขับเคลื่อนฯ จํานวน 1 

ครั้ง 

 

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มี

ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิต 

กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

1. วิเคราะหสถานการณ รอบ 5 

เดือนแรก / วิเคราะห

สถานการณสุขภาพ / วิเคราะห

ขอมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

/ ประชุมคณะทํางาน 

2. วิเคราะหผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย / จัดทํา

ทําเนียบผูรับบริการ (C)         

ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)   

3. จัดทํามาตรการและกลวิธี

การดําเนินงาน  

4. จัดทําประเด็นความรูท่ีใหแก

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวน

เสีย  

5. จัดทําแผนปฏิบัติการฯ (รอบ 

5 เดือนหลัง)  

6. จัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 

(รอบ 5 เดือนหลัง) 

Link URL :  

https://planning.ana

mai.moph.go.th/th/p

lanning-pa65 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 เม.ย. 2565  
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2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

กลุมอํานวยการ 1. วิเคราะหสถานการณของ

การเบิกจายงบประมาณ 3 ป

ยอนหลัง และ รอบ 5 เดือน

แรก (ปงบประมาณ 2562, 

2563, 2564, 2565 รอบ 5 

เดือนแรก) และมาตราการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

เบิกจายงบประมาณ ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

2. จัดทํารายงานผลติดตาม

เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

(รบจ.1) (มี.ค.64 - ก.ค.65) โดย

ใชขอมูลจากระบบ GFMIS  

กองคลัง ดําเนินการของเดือน

มีนาคมเรียบรอยแลว 

3. ประชุมกองแผนงานและ

รายงานผลการติดตามการ

เบิกจายงบประมาณประจําป

งบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 2.3 

รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 - 

ก.ค.65) ดําเนินการของเดือน

มีนาคม 2565 เรียบรอยแลว 

 

2.4 ระดับความสําเร็จของการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO)  

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ดําเนินรวบรวมขอมูลและสง

หนังสือพรอมหลักฐานการขอ

อุทธรณคะแนนผลการ

ดําเนินงานตาม PA ซ่ึงได

คะแนน 4.8 ไปท่ี กพร. 

เรียบรอยแลว หลังจาก

อุทธรณไดคะแนน 5.0  

- ดําเนินการสงผลงานระบบ 

Thai Stop Covid+ เขารวม 

LIKE Talk Award 
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- ดําเนินการทบทวนผล

การดําเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 

เดือนแรก รายการท่ี 1-4 ไดแก 

รายการขอมูลท่ีนํามาใช 

มาตรการและประเด็นความรูท่ี

ใหแกผูรับบริการ จัดทํา

แผนการขับเคลื่อนและมารฐาน

การปฏิบัติงาน (SOP) 

2.5 รอยละการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุมประเมินผล

และนิเทศ

ติดตาม 

- ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน

และตาม KPI Template ใน

คะแนนระดับ 1-3 เรียบรอย

แลว 

 

2.6 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 

กลุมอํานวยการ ระดับท่ี 1 Assessment 

ทบทวน วิเคราะหสถานการณ

ของตัวชี้วัดมีขอมูล สารสนเทศ 

และความรูท่ีนํามาใช  

(1 คะแนน) 

- รายงานการประชุมวิเคราะห 

ทบทวนสถานการณ ปญหาการ

ดําเนินงานคุณธรรมความ

โปรงใสของหนวยงาน 

โดยวิเคราะห gap ประเด็นจาก

คะแนนการรับรูผูมีสวนได   

สวนเสียภายใน (IIT)  

รอบ 5 เดือนแรก  

- รายงานผลการวิเคราะห gap  

ปญหาการดําเนินงานคุณธรรม

ความโปรงใสของหนวยงาน 

ระดับท่ี 2 Advocacy/ 

Intervention 

กําหนดมาตรการ กลไก 

ขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรม

- ดําเนินการถึง 

ระดับ ท่ี 1 – 3 

เรียบรอยแลว 
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และความโปรงใสของหนวยงาน 

รอบ 5 เดือนหลัง (1 คะแนน) 

- กําหนดมาตรการ กลไกการ

ดําเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง      

ท่ีสอดคลองตามกลยุทธ PIRAB 

พรอมเหตุผลประกอบในการ

กําหนดมาตรการและเชื่อมโยง

กับหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ OIT 

- สรุปประเด็นความรูแก C/SH 

เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

ระดับท่ี 3 Management 

and Governance           

(1 คะแนน) 

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด  

- การกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 

มีผลผลิตตามแผนการ

ดําเนินงานและมาตรการท่ี

กําหนด (1 คะแนน) 

อยูระหวางดําเนินการ 

ระดับท่ี 5  Outcome 

ผลลัพธของตัวช้ีวัด 

1.ประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตของ

หนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 

(คาน้ําหนักรอยละ 70) 

2.ประเมินระดับการรับรูการ

ดําเนินงานคุณธรรมความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย
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ภายใน (IIT) ของหนวยงาน  

(คาน้ําหนักรอยละ 30) 

(1 คะแนน) 

อยูระหวางดําเนินการ 

1.29 รอยละของความสําเร็จในการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 

(DOH Data Center) 

กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- ดําเนินการไดระดับ 1 - 3  

1.30 รอยละของการผานเกณฑการ

ประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขา

รับการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data 

Scientist)   

กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

- ดําเนินการตาม template 

รอบ 5 เดือนหลัง ระดับ 1-3 

 

1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล 

(Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

- ทบทวนมาตรการ/ประเด็น

ความรู/และแนวทางการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบ

บัญชีขอมูล (Data Catalog) 

 

1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการ

สรางความม่ันคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ดําเนินการทบทวนผลการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือน

แรก รายการท่ี 1-4 ไดแก 

รายการขอมูลท่ีนํามาใช 

มาตรการและประเด็นความรูท่ี

ใหแกผูรับบริการ จัดทํา

แผนการขับเคลื่อนและ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

 

1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สราง

ไทย สรางชาติ 

 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ดําเนินการทบทวนผลการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือน

แรก รายการท่ี 1-4 ไดแก 

รายการขอมูลท่ีนํามาใช 

มาตรการและประเด็นความรูท่ี

ใหแกผูรับบริการ จัดทํา

แผนการขับเคลื่อนและ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

 



- ๒๒ - 
 
หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 
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แผนการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

กองแผนงาน กรมอนามัย 

******************************* 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผนBCP 

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือ

สื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/

ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมท้ัง

แลกเปลีย่น เรียนรูในการสรางนวัตกรรม

และกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

5 ครั้ง 1 มี.ค.65 10 ส.ค.65 การชี้แจง/สื่อสาร

กระบวนงาน/ข้ันตอนการ

ดําเนินงานการควบคุมภายใน 

(Advocate : ชี้นํา สื่อสาร) 

- หลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 

 

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกอง

แผนงานการจัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

กองแผนงาน 

3 ครั้ง 1 มี.ค.65 10 ส.ค.65 การชี้แจง/สื่อสาร

กระบวนงาน/ข้ันตอนการ

ดําเนินงานการควบคุมภายใน 

(Advocate : ชี้นํา สื่อสาร) 

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

วาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของ

รัฐ พ.ศ. 2561 

 

3 รายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน 

1 ครั้ง 1 เม.ย.65 15 พ.ค.65 การชี้แจง/สื่อสาร

กระบวนงาน/ข้ันตอนการ

ดําเนินงานการควบคุมภายใน 

(Advocate : ชี้นํา สื่อสาร) 

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

วาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของ

รัฐ พ.ศ. 2561 

 



- ๒๔ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

4 การจัดทําบทวิเคราะหฯ (เพ่ิมเติม) /

กําหนดมาตรการและประเด็นความรู/

จัดทําแผนขับเคลื่อนฯ 

1 ครั้ง 1 มี.ค.65 10 เม.ย.65 สรางการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานโดยคณะ

กรรมการฯ (Partner : สราง

พันธมิตรทุกภาคสวน)  

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

วาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของ

รัฐ พ.ศ. 2561 

 

5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ขับเคลื่อนฯ 

5 ครั้ง 1 มี.ค.65 10 ส.ค.65 การชี้แจง/สื่อสาร

กระบวนงาน/ข้ันตอนการ

ดําเนินงานการควบคุมภายใน 

(Advocate : ชี้นํา สื่อสาร) 

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

วาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของ

รัฐ พ.ศ. 2561 

 

6 การทดสอบแผนดําเนินธุรกิจอยาง

ตอเนื่องของกองแผนงาน 

1 ครั้ง 1 มิ.ย.65 30 มิ.ย.65 สรางการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานโดยคณะ

กรรมการฯ (Partner : สราง

พันธมิตรทุกภาคสวน)  

แผนดําเนินธุรกิจอยาง

ตอเนื่องสําหรับการบริหาร

ความพรอมตอสภาวะวิกฤต 

(Business Continuity Plan 

: BCP) กองแผนงาน 

 

7 การรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน ไตรมาสท่ี 2 , 3 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 ครั้ง 1 ม.ค. 65 15 ก.ค.65 การชี้แจง/สื่อสาร

กระบวนงาน/ข้ันตอนการ

ดําเนินงานการควบคุมภายใน 

(Advocate : ชี้นํา สื่อสาร) 

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

วาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของ

รัฐ พ.ศ. 2561 
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

1 ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางาน

นาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต (รอบ 5 เดือน

หลัง) 

2 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 Partnership (มาตรการ

สงเสริมการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน) 

- แนวทางการดําเนินงาน

กิจกรรม 5 ส  

- แนวทางการดําเนินงาน

พัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต กอง

แผนงาน 

 

2 แผนขับเคลื่อนสถานท่ีทํางานนาอยู นา

ทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสราง

คุณภาพชีวิต รอบ 5 เดือนหลัง 

1 แผน 1 มี.ค. 65 30 เม.ย.65 Partnership (มาตรการ

สงเสริมการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน) 

- แนวทางการดําเนินงาน

กิจกรรม 5 ส  

- แนวทางการดําเนินงาน

พัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต กอง

แผนงาน 

 

3 ติดตามประเมินผลแผนขับเคลื่อน

สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานฯ  

4 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 Regulation (มาตรการ

กํากับ ติดตามการขับเคลื่อน

การดําเนินงาน) 

- ขอมูลความรูสุขภาพใน

ประเด็นตางๆ อาทิ การตรวจ

สุขภาพประจําป การวัดและ

ประเมินคา BMI ประเมิน

ภาวะโภชนาการ (วัดรอบ
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

เอว) และทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย 

4 แนวทางการสงเสริมสุขภาพกองแผนงาน 

รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 Partnership (มาตรการ

สงเสริมการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน) 

- แนวทางการดําเนินงาน

กิจกรรม 5 ส  

- แนวทางการดําเนินงาน

พัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต กอง

แผนงาน 

 

5 กิจกรรม 5 ส. "สรางท่ีทํางานนาอยู นา

ทํางาน"  

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 Advocate (มาตรการ

สื่อสาร และประชาสัมพันธ) 

- ขอมูลความรูการเสริมสราง

ความรูการดูแลสุขภาพชอง

ปาก 

- ขอมูลความรูการเสริมสราง

ความรูหญิงวัยเจริญพันธุ 

 

6 กิจกรรม Big Cleaning Day  1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 Advocate (มาตรการ

สื่อสาร และประชาสัมพันธ) 

- ขอมูลความรูการเสริมสราง

ความรูการดูแลสุขภาพชอง

ปาก 

- ขอมูลความรูการเสริมสราง

ความรูหญิงวัยเจริญพันธุ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

7 การตรวจสุขภาพประจําป 1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 Regulation (มาตรการ

กํากับ ติดตามการขับเคลื่อน

การดําเนินงาน) 

- ขอมูลความรูสุขภาพใน

ประเด็นตางๆ อาทิ การตรวจ

สุขภาพประจําป การวัดและ

ประเมินคา BMI ประเมิน

ภาวะโภชนาการ (วัดรอบ

เอว) และทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย 

 

8 ประเมินคา BMI และประเมินภาวะ

โภชนาการ (วัดรอบเอว) 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 Regulation (มาตรการ

กํากับ ติดตามการขับเคลื่อน

การดําเนินงาน) 

- ขอมูลความรูสุขภาพใน

ประเด็นตางๆ อาทิ การตรวจ

สุขภาพประจําป การวัดและ

ประเมินคา BMI ประเมิน

ภาวะโภชนาการ (วัดรอบ

เอว) และทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย 

 

9 กิจกรรมเสริมสรางความรูการดูแล

สุขภาพชองปาก 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 Build Capacity (มาตรการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร) 

- กิจกรรมเสริมสรางความรู

การดูแลสุขภาพชองปาก 

- กิจกรรมเสริมสรางความรู

หญิงวัยเจริญพันธุ 

 

10 กิจกรรมเสริมสรางความรูหญิงวัยเจริญ

พันธุ 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 Build Capacity (มาตรการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร) 

- กิจกรรมเสริมสรางความรู

การดูแลสุขภาพชองปาก 
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ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

- กิจกรรมเสริมสรางความรู

หญิงวัยเจริญพันธุ 

11 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย

บุคลากรกองแผนงาน 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 Investment (มาตรการ

สนับสนุนการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน) 

- ขอมูลผลการสํารวจความ

ตองการความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของบุคลากรกอง

แผนงาน 

 

12 เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรใน

หนวยงาน 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 Partnership (มาตรการ

สงเสริมการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน) 

- แนวทางการดําเนินงาน

กิจกรรม 5 ส  

- แนวทางการดําเนินงาน

พัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู  

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต  

กองแผนงาน 

 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

1 วิเคราะหสถานการณของการเบิกจาย

งบประมาณ 3 ปยอนหลัง และ รอบ 5 

เดือนแรก (ปงบประมาณ 2562, 2563, 

2564, 2565 รอบ 5 เดือนแรก) และ

1 เรื่อง 10 มี.ค. 65 10 พ.ค.65 1. มาตรการสรางพันธมิตร

ทุกภาคสวน (Partnership) 

แนวทางการพัฒนา 

1. พรบ.วิธีการงบประมาณ 

พ.ศ.2561 

2. คูมือตรวจสอบใบสําคัญ

การเบิกจาย 

 



- ๒๙ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

มาตราการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

เบิกจายงบประมาณ 

1. สื่อสาร และประสานงาน

กับหนวยงานของกรมอนามัย

ท้ังสวนกลางและ สวนภูมิภาค

ใหสงเอกสารในการตรวจรับ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือ

ไมใหการเบิกจายเกิดความ

ลาชา 

2. ขอคําปรึกษา ขอเสนอแนะ 

และขอแนะนํากับกองคลัง

และกลุมตรวจสอบภายใน 

เรื่องการเบิกจายงบประมาณ 

3.  ให คําแนะนํา เรื่ อ งการ

เ บิ ก จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ก

บุคลากรกองแผนงาน 

2. มาตรการเสริมสราง

ความรูความสามารถดาน

การเบิกจายงบประมาณ

(Investment) 

แนวทางการพัฒนา 

3. หลักเกณฑ และอัตรา

คาใชจายประกอบกา

พิจารณางบประมาณรายจาย

ประจําปท่ีเบิกจายในลักษณะ

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุและ

คาสาธารณูปโภค 

4. หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย 

และแนวทางการพิจารณา

งบประมาณรายจายประจําป 

5. ระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการเบิกเงินจากคลัง 

การรับเงิน การจายเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการนําเงิน

สงคลัง พ.ศ. 2562 

6. ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

2 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (มี.ค.64 - 

ก.ค.65) โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS 

กองคลัง 

5 ครั้ง 15 มี.ค. 65 20 ก.ค.65 

3 ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณประจําป

งบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอบ 5 

เดือนหลัง (มี.ค.64 - ก.ค.65) 

5 ครั้ง 10 เม.ย. 65 10 ส.ค.65  

4 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 - ก.ค.

65) 

1 เรื่อง 20 ก.ค. 65 10 ส.ค.65 



- ๓๐ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

สงบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรม เพ่ือสรางเสริม

ความรูความสามารถดานการ

เบิกจายเงินงบประมาณ 

3. ควบคุมกํากับการเบิกจาย

งบประมาณ (Regulation) 

แนวทางการพัฒนา 

เผยแพรกฎ ระเบียบท่ี

เก่ียวของในการเบิกจาย

งบประมาณบนหนาเว็บไซต

กองแผนงาน 

4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1 ทบทวนและวิเคราะหผลการขับเคลื่อน

การดําเนินงานวิชาการของหนวยงานให

เปนองคกรแหงการเรียนรู และผลการ

ดําเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงาน

นวัตกรรมของหนวยงานในรอบ 5 เดือน

แรก เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงาน 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 1. สรางการมีสวนรวมและ

มิตรภาพการดําเนินงาน  

2. สนับสนุนการขับเคลื่อน

การดําเนินงานสูประชาชน 

- การใชงานระบบ Thai 

Stop Covid Plus  

- ขอเสนอการยกระดับ

มาตรการกรณีเปดสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ีควบคุม

สูงสุดและเขมงวด มาตรการ

 



- ๓๑ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

2 ทบทวนมาตรการและประเด็นความรูท่ี

จะใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

วิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหง

การเรียนรู 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65  ปลอดภัยสําหรับองคกร 

(Covid Free Setting) 

3 ทบทวนแผนการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานวิชาการและการสรางหรือ

พัฒนาผลงานนวัตกรรมของหนวยงาน 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65  

4 สงผลงานนวัตกรรม เขารวมกิจกรรม 

LIKE Talk Award 

1 เรื่อง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 

5 สรุปผลการดําเนินงาน และการประเมิน

การดําเนินงานพรอมสรุปบทเรียนการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค.65 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. จัดทําขอมูลผลการดําเนินงาน ตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 

เดือนแรก ในปงบประมาณ พ.ศ.2565   

1 เรื่อง มี.ค.65 มี.ค.65 P (Partner)/  

R (Regulate): สรางความ

รวมมือในการกํากับติดตาม

ผลการติดตามผลการใชจาย

งบประมาณเปนประจําทุก

  

2 วิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุ

เปาหมาย 

1 เรื่อง มี.ค.65 มี.ค.65   



- ๓๒ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

3 จัดทําแผนการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0 

1 เรื่อง มี.ค.65 มี.ค.65 เดือนในการประชุมกอง

แผนงาน 

I (Invest): กําหนดรอบของ

การรายงานผลและสื่อสาร 

แจงเตือนการรายงานผลตาม

รอบของการรายงาน 

A (Advocate): การสื่อสาร

แผนปฏิบัติการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม และแผนการ

กํากับติดตามการดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 กอง

แผนงาน  

B (Build Capacity): สราง

ความเขาใจใหเจาหนาท่ีใน

การรายงานผลการ

ดําเนินงาน และเห็น

ความสําคัญในการเขาไป

รายงานผลใหครบถวน 

 

  

4 กําหนดมาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

1 เรื่อง มี.ค.65 มี.ค.65   

5 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของ

โครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 

บาท ข้ันไป 

1 เรื่อง มี.ค.65 มี.ค.65   

6 กํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับ

แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0 

5 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65   

7 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนฯ 

เพ่ือนําเสนอในท่ีประชุมกองแผนงาน 

5 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65   



- ๓๓ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

6 ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

1 จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือวิเคราะห

ทบทวนสถานการณปญหาการ

ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส 

ของหนวยงานจาก Gap ประเด็นจาก

คะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65 การส่ือสารความรูดาน

คุณธรรมความโปรงใส 

1.ดําเนินกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน

กรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพ่ือใหการเบิกจาย

งบประมาณเปนไปตามแผน

ท่ีตั้งไวและบรรลุเปาหมาย 

2.ดําเนินการตามเปาหมาย

และแนวทางในกาดําเนินการ

เบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ท่ีกรมอนามัยกําหนด 

3.เสริมสรางการมีสวนรวมผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน โดย

การเปดโอกาสใหสอบถาม 

4.สงเสริมใหความรูเก่ียวกับ

แผนการจัดซ้ือจัดจางจัดหา

พัสดุภาครัฐ 

1.แผนปฏิบัติการกอง

แผนงานกรมอนามัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

2. การทบทวนแนวทาง

ปฏิบัติในการยืมเงินราชการ

และเบิกจายเงินงบประมาณ

ของหนวยงาน 

3. แนวทางในการดําเนินการ

เบิกจายเงินงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

4. แนวทางการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลตาม

พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 

5. พระราชบัญญัติความรับ

ผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

พ.ศ.2539 

 

2 จัดทํารายงานวิเคราะห Gap  

ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความ

โปรงใสของหนวยงาน 

1 ฉบับ มี.ค.65 ก.ค.65 

3 กําหนดมาตรการ กลไก และประเด็น

ความรู เพ่ือขับเคลื่อนดําเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก 

1 ฉบับ มี.ค.65 ก.ค.65 

4 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ดานคุณธรรมความโปรงใสของ

หนวยงาน 

 

1 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65 

5 ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานทุกเดือน 

 

5 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65 



- ๓๔ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

6 สื่อสารประชาสัมพันธรายงานผลการใช

จายงบประมาณ (รบจ.) ภายในวันท่ี 20 

ของทุกเดือน 

5 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65 การยกระดับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

คําอธิบาย เพ่ือเปนการสราง

ความรูความเขาใจใหกับผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน ได

ทราบถึงกระบวนการจัดการ            

ขอรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริต ชองทางในการแสดง

ความคิดเห็น พรอมท้ังรับรูถึง

ความปลอดภัยในการจัดการ

ขอรองเรียนผานทางชอง

ทางการสื่อสารและมีรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย 

การเสริมสรางการมีสวนรวม

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

คําอธิบาย การเปดโอกาสให

บุคลากรเกิดการมีสวนรวมใน

การดําเนินการหรือกิจกรรม

การรับรูดานการขับเคลื่อน

การดําเนินงานและคุณธรรม

6.พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและจัดหาการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

7.ระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

8. พระราชบัญญัติการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร       

พ.ศ. 2540 

9. พระราชบัญญัติ

คอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 

10. คูมือแนวทางการ

ดําเนินการตอเรื่องรองเรียน   

ท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน 

 

7 สื่อสารประชาสัมพันธใหความรู      

ความเขาใจดานการใชงบประมาณ เพ่ือ

เพ่ิมชองทางการรับฟงความคิดเห็นและ

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในประจําหนวยงานทุกเดือน 

 

5 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65 

8 กิจกรรมสงเสริมดานการตอตาน 

การทุจริตและคุณธรรมความโปรงใส 

- สื่อสาร/แจงเวียนแผนการใชจาย     

งบประมาณและผลการใชจาย

งบประมาณ กองแผนงาน  

  จํานวน 2 ครั้ง 

- สื่อสารขอมูลดานความโปรงใส 

  การดําเนินงานจัดซ้ือจัดจาง  

  (รายเดือน) 

- สื่อสารชองทางการรองเรียน       

(ปรับบริบทตามสถานการณโควิด- 19 ) 

4 ครั้ง เม.ย.65 ก.ค.65 



- ๓๕ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

 และความโปรงใสอยาง

สมํ่าเสมอ สามารถสอบถาม

ทักทวงหรือรองเรียนผานลอง

ทางของหนวยงาน 

9 สื่อสารขอมูลดานการรับรูดานคุณธรรม

ความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) 

(ปรับบริบทตามสถานการณโควิด- 19 ) 

1 ครั้ง มี.ค.65 ก.ค.65 

10 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการ

เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน

ตามหลักเกณฑ OIT ท่ีกําหนด  

1 ครั้ง มี.ค.65 ส.ค.65  

11 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานให

ผูอํานวยการกองแผนงานรับทราบ 

1 ครั้ง ก.ค.65 ก.ค.65 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) 

1 ทบทวนการวิเคราะหสถานการณขอมูล

พ้ืนฐานของคลัสเตอรกลุมวัยและอนามัย

สิ่งแวดลอม สําหรับจัดเก็บเขาระบบ

ฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) 

5 คลัสเตอร 1 เม.ย.65 4 เม.ย.65 (I) สนับสนุนงบประมาณใน

การพัฒนาแพลทฟอรมระบบ

ฐานขอมูลกลางกรมอนามัย 

  

2 ทบทวนการวิเคราะหผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย ของระบบฐานขอมูล

กลาง (DOH Data Center) 

2 กลุม 5 เม.ย.65 6 เม.ย.65 (B) พัฒนาศักยภาพหนวยงาน

วิชาการใหมีความรู ความ

เขาใจมาตรฐานการจัดทําชุด

ขอมูล 

  



- ๓๖ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

3 ทบทวนทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสีย ของระบบฐานขอมูลกลาง 

(DOH Data Center) 

1 ทําเนียบ 5 เม.ย.65 6 เม.ย.65 (B) พัฒนาศักยภาพหนวยงาน

วิชาการใหมีความรู ความ

เขาใจมาตรฐานการจัดทําชุด

ขอมูล 

  

4 ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH 

Data Center) 

1 มาตรการ 7 เม.ย.65 8 เม.ย.65 (R) กํากับ ติดตาม ใหชุด

ขอมูลพ้ืนฐานเปนไปตาม

มาตรฐานเดียวกัน 

  

5 ทบทวนประเด็นความรูท่ีใหแก

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 เรื่อง 7 เม.ย.65 8 เม.ย.65 (A) พัฒนากลไกการสื่อสารให

เกิดความเขาใจและใชงาน

ระบบฐานขอมูลกลาง 

เพ่ิมมากข้ึน 

การใชงานระบบฐานขอมูล

กลางกรมอนามัย 

 

 

6 ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ของการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 

(DOH Data Center) 

1 เรื่อง 1 พ.ค.65 15 พ.ค.65 (R) กํากับ ติดตาม ใหชุด

ขอมูลพ้ืนฐานเปนไปตาม

มาตรฐานเดียวกัน 

  

7 ประชุมจัดทําขอมูลพ้ืนฐานของ 

คลัสเตอรกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 

1 ครั้ง 1 มิ.ย.65 15 มิ.ย.65 (P) ประสานความรวมมือ

หนวยงานวิชาการ

ผูรับผิดชอบดานเนื้อหาระบบ

ขอมูล 

  



- ๓๗ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

8 นําขอมูลพ้ืนฐานของคลัสเตอรเขาสู

ระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center) 

1 ครั้ง 1 ก.ค.65 15 ก.ค.65 (I) สนับสนุนงบประมาณใน

การพัฒนาแพลทฟอรมระบบ

ฐานขอมูลกลางกรมอนามัย 

  

8 ตัวช้ีวัด 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)  

1 จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“การวิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย Data 

Studio และการเชื่อมโยงขอมูลดวย 

RESTful API บนฐานขอมูลสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ 

กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565” 

1 โครงการ พ.ค.65 พ.ค.65 พัฒนาทักษะดานดิจิทัลแก

บุคลากรกรมอนามัยใหมี

สมรรถนะสูง 

1. ผูเขารับการอบรมมีความรู

และทักษะการวิเคราะห

ขอมูลเชิงลึกดวย Data 

Studio และการเชื่อมโยง

ขอมูลดวย RESTful API บน

ฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอมของ 

กรมอนามัย 

2. กรมอนามัยมีขอมูลมาใช

ประโยชน โดยครอบคลุม

ตั้งแตข้ันตอนการเก็บขอมูล 

(Collect), การจัดการขอมูล 

(Manage), การวิเคราะห

ขอมูล (Analyze) ไปจนถึง

ข้ันตอนการนําขอมูลมาชวย

ตัดสินใจ (Decision) 

 

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย Data Studio 

และการเชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful 

API บนฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565” 

1 ครั้ง พ.ค.65 พ.ค.65 

3 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมการวิเคราะห

ขอมูลเชิงลึกดวย Data Studio และการ

เชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful API บน

1 เรื่อง มิ.ย.65 มิ.ย.65 



- ๓๘ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

ฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของกรมอนามัย 

4 ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการ

อบรมการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย 

Data Studio และการเชื่อมโยงขอมูล

ดวย RESTful API บนฐานขอมูลสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ 

กรมอนามัย 

1 เรื่อง ก.ค.65 ก.ค.65  

5 สรุปขอมูลหนวยงานนําผลการพัฒนา

ศักยภาพจากโปรแกรมวิเคราะหขอมูล

เชิงลึกไปประยุกตใชในหนวยงาน 

1 เรื่อง ส.ค.65 ส.ค.65 

9 ตัวช้ีวัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

1 ทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู/และ

แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 

1 กระบวนงาน มี.ค.65 มี.ค.65 1) สงเสริมใหทุกหนวยงาน

ของกรมอนามัย มีการพัฒนา

จัดทําระบบบัญชีขอมูล 

(Data Catalog)  

2) พัฒนาทักษะใหหนวยงาน

ในการจัดทําชุดขอมูล (Data 

set) เพ่ือนําไปสูการจัดทํา

1) สรางความรูและความ

เขาใจในการพัฒนาระบบ

บัญชีขอมูลของหนวยงาน 

2) หลักเกณฑการคัดเลือกชุด

ขอมูลและแนวทางการจัดทํา

ชุดขอมูล (Data set)  

3) แนวทางการจัดทํา

คําอธิบายชุดขอมูล 

 

2 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) และ

คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ท่ีถูก

จัดอยูในหมวดหมูสาธารณะ (Open 

Data) นําขอมูลเขาระบบบัญชีขอมูลท่ี

1 รายการ

ขอมูล 

เม.ย.65 ก.ค.65 



- ๓๙ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

ครบถวน เพ่ือเปดไปใชประโยชนในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

ระบบบัญชีขอมูล (Data 

Catalog) 

3) พัฒนาทักษะใหหนวยงาน

ในการจัดทําคําอธิบายชุด

ขอมูล (Metadata) ตาม

มาตรฐานของ สพร. กําหนด 

(14 รายการ) 

4) สงเสริมและสนับสนุนให

หนวยงานพัฒนาทักษะดาน

การเขียน API เพ่ือนําไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

(Metadata) ตามมาตรฐาน

ของ สพร. กําหนด (14 

รายการ) 

4) การเชื่อมโยงขอมูลและ

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data) 

10 ตัวช้ีวัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

1 การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะ

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลของ 

กรมอนามัย (Digital Literacy) 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 1. สรางการมีสวนรวมและ

มิตรภาพการดําเนินงาน  

2. สนับสนุนการพัฒนา

กําลังคนใหพรอมเขาสูยุค

เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล   

- การควบคุมใชงานระบบ

ประชุมทางไกล   (Video 

Conference) 

- ควบคุมการใชงานศูนย

ปฏิบัติการตอบโต

สถานการณฉุกเฉินท่ีมี

 

2 การประชุมคณะกรรมการบริหารและ

จัดหาระบบคอมพิวเตอร ประจํา 

กรมอนามัย 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 



- ๔๐ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

3 การประชุมเรียนรูการใชงานระบบ

สารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารขอมูลได

อยางมีประสิทธิภาพ ภายใตสถานการ 

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 3. พัฒนาความรูและทักษะ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสรางความม่ันคง

ปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ แกบุคลกร   

กรมอนามัย  

 

ผลกระทบทางสุขภาพ (War 

Room) 

- เกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร 

- แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ของประเทศ 

นโยบายและแผนระดับชาติ

วาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม 

4 การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรม

อนามัย พ.ศ. 2566 - 2570 

1 เรื่อง 1 มี.ค. 65 31 ก.ค. 65 

11 ตัวช้ีวัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาต ิ

1 ทบทวนจัดทํารายการขอมูล สารสนเทศ 

และความรูท่ีนํามาใชในการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 30 เม.ย. 65 1. สรางการมีสวนรวมและ

มิตรภาพการดําเนินงาน  

2. สนับสนุนการการ

ดําเนินงานพัฒนาระบบ

สุขภาพดีวิถีไทยใหม สราง

ไทย สรางชาติ  

 

- การวิเคราะห ออกแบบ 

และพัฒนาระบบแนวทางการ

พัฒนาแพลตฟอรมกลาง 

และบริการดิจิทัลภาครัฐ 

 

2 ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด และประเด็นความรูท่ี

ใหแกผูรับบริการ เพ่ือการขับเคลื่อน 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 65 30 เม.ย. 65 

3 การพัฒนาระบบ จัดหาอุปกรณ

สนับสนุนการดําเนินงาน และติดตั้ง

1 ระบบ 1 พ.ค. 65 31 ก.ค. 65 



- ๔๑ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย

(จํานวน) 
หนวยนับ 

วันท่ีเริ่ม

กิจกรรม 
วันท่ีส้ินสุด มาตรการ 

ประเด็นความรูท่ีให

ผูรับบริการ 

หมายเหตุ 

ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย 

สรางชาติ 

4 การทดสอบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 

สรางไทย สรางชาติ 

1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 31 ก.ค. 65 

5 การอบรมการใชงานแกบุคลากรและ

ภาคีเครือขาย  

1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 31 ก.ค. 65 

 

------------------------------------------------ 

 

 



ตัวชี้วัดที.่.2.1..ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BPC

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้ง

แลกเปลี่ยน เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตาม

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

5 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 ส.ค.65 นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง 

กลุมอํานวยการ

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในกองแผนงานการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงาน

3 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 ส.ค.65 คณะกรรมการฯ

นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง 

กลุมอํานวยการ

3 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

1 ครั้ง 1 เม.ย.65 15 พ.ค.65 คณะกรรมการฯ

นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง 

กลุมอํานวยการ

4 การจัดทําบทวิเคราะหฯ (เพิ่มเติม) /กําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรู/จัดทําแผนขับเคลื่อนฯ

1 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 เม.ย.65 คณะกรรมการฯ

นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง 

กลุมอํานวยการ

5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 5 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 ส.ค.65 นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง 

กลุมอํานวยการ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๔๒ -



ตัวชี้วัดที.่.2.1..ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BPC

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

6 การทดสอบแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องของกองแผนงาน 1 ครั้ง 1 ม.ิย.65 30 ม.ิย.65 คณะกรรมการฯ

นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง 

กลุมอํานวยการ

7 การรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตร

มาสที่ 2, 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

2 ครั้ง 1 ม.ค.65 15 ก.ค.65 ผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน กลุมอํานวยการ

- ๔๓ -



ตัวชี้วัดที.่.2.2..ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นา

ทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต (รอบ 5 

เดือนหลัง)

2 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65 คณะทํางานพัฒนา

สถานที่ทํางานนาอยูฯ

2 แผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มี

ชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต รอบ 5 เดือนหลัง

1 แผน 1 ม.ีค. 65  30 เม.ย. 65 คณะทํางานพัฒนา

สถานที่ทํางานนาอยูฯ

3 ติดตามประเมินผลแผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางานนาอยู 

นาทํางานฯ

4 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65 คณะทํางานพัฒนา

สถานที่ทํางานนาอยูฯ

4 แนวทางการสงเสริมสุขภาพกองแผนงาน รอบ 5 เดือน

หลัง

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65 คณะทํางานพัฒนา

สถานที่ทํางานนาอยูฯ

5 กิจกรรม 5 ส. "สรางที่ทํางานนาอยู นาทํางาน" 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65 คณะทํางานพัฒนา

สถานที่ทํางานนาอยูฯ

6 กิจกรรม Big Cleanning Day 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65 คณะทํางานพัฒนา

สถานที่ทํางานนาอยูฯ

7 การตรวจสุขภาพประจําป 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 คณะทํางานพัฒนา

สถานที่ทํางานนาอยูฯ

8 ประเมินคา BMI และประเมินภาวะโภชนาการ (วัดรอบ

เอว)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 คณะทํางานพัฒนา

สถานที่ทํางานนาอยูฯ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๔๔ -



ตัวชี้วัดที.่.2.2..ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

9 กิจกรรมเสริมสรางความรูการดูแลสุขภาพชองปาก 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 คณะทํางานพัฒนา

สถานที่ทํางานนาอยูฯ

10 กิจกรรมเสริมสรางความรูหญิงวัยเจริญพันธุ 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 คณะทํางานพัฒนา

สถานที่ทํางานนาอยูฯ

11 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายบุคลากรกอง

แผนงาน

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 คณะทํางานพัฒนา

สถานที่ทํางานนาอยูฯ

12 เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรในหนวยงาน 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 คณะทํางานพัฒนา

สถานที่ทํางานนาอยูฯ

- ๔๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 วิเคราะหสถานการณของการเบิกจายงบประมาณ 3

 ปยอนหลัง และ รอบ 5 เดือนแรก (ปงบประมาณ 

2562, 2563, 2564, 2565 รอบ 5 เดือนแรก) 

และมาตราการขับเคลื่อนการดําเนินงานเบิกจาย

งบประมาณ

1 เรื่อง 10 มี.ค.65 10 พ.ค.65

นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน

 กลุมอํานวยการ

2 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (ม.ีค.64 - ก.ค.65) โดยใช

ขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

5 ครั้ง 15 มี.ค.65 20 ก.ค.65

นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน

 กลุมอํานวยการ

3 ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณตาม

ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 - ก.ค.65)

5 ครั้ง 10 เม.ย.65 10 ส.ค.65

นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน

 กลุมอํานวยการ

4 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง 

(ม.ีค.64 - ก.ค.65)

1 เรื่อง 20 ก.ค.65 10 ส.ค.65

นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน

 กลุมอํานวยการ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๔๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ทบทวนและวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ

ของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และผลการ

ดําเนินงานสรางหรือพัฒนาผลงานนวัตกรรมของหนวยงานใน

รอบ 5 เดือนแรก เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน
1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

2 ทบทวนมาตรการและประเด็นความรูที่จะใชในการขับเคลื่อน

การดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 ทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการและการ

สรางหรือพัฒนาผลงานนวัตกรรมของหนวยงาน
1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

4 สงผลงานนวัตกรรม เขารวมกิจกรรม LIKE Talk Award 1 เรื่อง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

5 สรุปผลการดําเนินงาน และการประเมินการดําเนินงานพรอม

สรุปบทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู
1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๔๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5  รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 

6 เดือนแรก ในปงบประมาณ พ.ศ.2565

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม

2 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไม

บรรลุเปาหมาย

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม

3 จัดทําแผนการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ 

DOC 4.0

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม

4 กําหนดมาตรการ เพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม

5 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการที่มีวงเงินงบประมาณ 

500,000 บาทขั้นไป

1 เรื่อง ม.ีค.65 ก.ค.65 กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม

6 กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน และ

ปรับแผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65 กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม

7 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนฯ เพื่อนําเสนอในที่ประชุมกอง

แผนงาน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65 กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๔๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 จัดประชุมคณะทํางานเพื่อวิเคราะหทบทวนสถานการณ 
ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน
จาก Gap ประเด็นจากคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65

สุจิตรา/ธีราภรณ /ภาคินันท/

ฉัตรรัตน/สุชาญ/กชกร/       

นภาภรณ

2 จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 1 ฉบับ ม.ีค.65 ก.ค.65

สุจิตรา/ธีราภรณ /ภาคินันท/

ฉัตรรัตน/สุชาญ/กชกร/       

นภาภรณ

3 กําหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู 
เพื่อขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง

1 ฉบับ ม.ีค.65 ก.ค.65

สุจิตรา/ธีราภรณ /ภาคินันท/

ฉัตรรัตน/สุชาญ/กชกร/       

นภาภรณ

4 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 1 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65

สุจิตรา/ธีราภรณ /ภาคินันท/

ฉัตรรัตน/สุชาญ/กชกร/       

นภาภรณ

5 ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการขับเคลื่อน
การดําเนินงานทุกเดือน 5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65

สุจิตรา/ธีราภรณ /ภาคินันท/

ฉัตรรัตน/สุชาญ/กชกร/       

นภาภรณ

6 สื่อสารประชาสัมพันธรายงานผลการใชจายงบประมาณ (รบจ.) 
ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65 สุจิตรา/ธีราภรณ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๔๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

7 สื่อสารประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจดานการใชงบประมาณ
เพื่อเพิ่มชองทางการรับฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในประจําหนวยงานทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65

สุจิตรา/ธีราภรณ

8 กิจกรรมสงเสริมดานการตอตานการทุจริตและคุณธรรม
ความโปรงใส  
- สื่อสารแจงเวียนแผนการใชจายงบประมาณและผลการใชจาย
งบประมาณของกองแผนงาน จํานวน 2 ครั้ง

- สื่อสารขอมูลดานความโปรงใสการดําเนินงานจัดซื้อจัดจาง
(รายเดือน)

- สื่อสารชองทางการรองเรียน (ปรับบริบทตามสถานการณ
โควิด - 19 )

4 ครั้ง เม.ย.65 ก.ค.65

สุจิตรา/ธีราภรณ /ภาคินันท/

ฉัตรรัตน/สุชาญ/กชกร/       

นภาภรณ

9 สื่อสารขอมูลดานการรับรูดานคุณธรรมความโปรงใส
ของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ใหแกบุคลากรกองแผนงานทราบ
(ปรับบริบทตามสถานการณโควิด - 19 )

1 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65

สุจิตรา/ธีราภรณ /ภาคินันท/

ฉัตรรัตน/สุชาญ/กชกร/       

นภาภรณ

10 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

ของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ที่กําหนด
1 ครั้ง ม.ีค.65 ส.ค.65

ธีราภรณ/สุจิตรา/นภาภรณ

11 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการกองแผนงาน
รับทราบ

1 ครั้ง ก.ค.65 ก.ค.65 สุจิตรา/ธีราภรณ

- ๕๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29  รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) รอยละ 100 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ทบทวนวิเคราะหสถานการณขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรกลุมวัย

และอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับจัดเก็บเขาระบบฐานขอมูลกลาง 

(DOH Data Center)

5 คลัสเตอร 1 เม.ย. 65 4 เม.ย. 65 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

2 ทบทวนวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ของระบบ

ฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

2 กลุม 5 เม.ย. 65 6 เม.ย. 65 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

3 ทบทวนทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ของระบบ

ฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 ทําเนียบ 5 เม.ย. 65 6 เม.ย. 65 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

4 ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง

 (DOH Data Center)

1 มาตรการ 7 เม.ย. 65 8 เม.ย. 65 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

5 จัดทําสรุปประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 1 เรื่อง 7 เม.ย. 65 8 เม.ย. 65 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

6 ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 เรื่อง 10 เม.ย. 65 30 เม.ย. 65 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

7 ประชุมจัดทําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรกลุมวัยและอนามัย

สิ่งแวดลอม

1 ครั้ง 1 ม.ิย. 65 15 ม.ิย. 65 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

8 นําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรเขาสูระบบฐานขอมูลกลาง (DOH 

Data Center)

1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 15 ก.ค. 65 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๕๑ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30  รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะหขอมูล

เชิงลึกดวย Data Studio และการเชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful

 API บนฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ

กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 โครงการ พ.ค.65 พ.ค.65

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย 

Data Studio และการเชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful API บน

ฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 ครั้ง พ.ค.65 พ.ค.65

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

3
สรุปรายชื่อผูผานการอบรมการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย Data 

Studio และการเชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful API บน

ฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย

1 เรื่อง มิ.ย.65 มิ.ย.65

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

4 ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรมการวิเคราะหขอมูล

เชิงลึกดวย Data Studio และการเชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful

 API บนฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ

กรมอนามัย

1 เรื่อง ก.ค.65 ก.ค.65

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

5 สรุปขอมูลหนวยงานนําผลการพัฒนาศักยภาพจากโปรแกรม

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกไปประยุกตใชในหนวยงาน
1 เรื่อง ส.ค.65 ส.ค.65

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๕๒ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31  การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู/และแนวทางการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 1 กระบวนงาน

ม.ีค.65 ม.ีค.65 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

2 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) และคําอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) ที่ถูกจัดอยูในหมวดหมูสาธารณะ (Open 

Data) นําขอมูลเขาระบบบัญชีขอมูลที่ครบถวน เพื่อเปดไป

ใชประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงาน

1

รายการขอมูล เม.ย.65 ก.ค.65 กลุมพัฒนาระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๕๓ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความเขาใจและใช

เทคโนโลยีดิจิทัลของ กรมอนามัย (Digital Literacy)
1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

2 การประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร 

ประจํากรมอนามัย
1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 การประชุมเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ เพื่อใชในการ

บริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตสถานการ การแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

4 การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย

พ.ศ. 2566 - 2570
1 เรื่อง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๕๔ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ทบทวนจัดทํารายการขอมูล สารสนเทศ และความรูที่

นํามาใชในการดําเนินงานตัวชี้วัด
1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

2 ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด และประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ เพื่อการ

ขับเคลื่อน

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

3 การพัฒนาระบบ จัดหาอุปกรณสนับสนุนการ

ดําเนินงาน และติดตั้งระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สราง

ไทย สรางชาติ

1 ระบบ 1 พ.ค. 65 31 ก.ค. 65

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

4 การทดสอบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สราง

ชาติ
1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 31 ก.ค. 65

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

5 การอบรมการใชงานแกบุคลากรและภาคีเครือขาย 1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 31 ก.ค. 65 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๕๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

5 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 ส.ค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงานการ

จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในกองแผนงาน

3 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 ส.ค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

3 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

1 ครั้ง 1 เม.ย.65 15 พ.ค.65 อยูระหวางดําเนินการ

4 การจัดทําบทวิเคราะหฯ (เพิ่มเติม) /กําหนด

มาตรการและประเด็นความรู/จัดทําแผน

ขับเคลื่อนฯ

1 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 เม.ย.65 ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10 เมษายน 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๕๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10 เมษายน 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 5 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 ส.ค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

6 การทดสอบแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องของกอง

แผนงาน

1 ครั้ง 1 ม.ิย.65 30 ม.ิย.65 อยูระหวางดําเนินการ

7 การรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน ไตรมาสที่ 2, 3 ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2565

2 ครั้ง 1 ม.ค.65 15 ก.ค.65 อยูระหวางดําเนินการ

- ๕๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

2 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  / ประชุม 1 ครั้ง

2 แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู       

 นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

1 แผน 1 ม.ีค. 65  30 เม.ย. 65  /

3 ติดตามประเมินผลแผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางาน

นาอยู นาทํางานฯ (รอบ 5 เดือนหลัง)

4 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  / ติดตาม 1 ครั้ง

4 แนวทางการสงเสริมสุขภาพกองแผนงาน 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  /

5 กิจกรรม 5 ส. "สรางที่ทํางานนาอยู นาทํางาน" 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  /

ณ วนัที� 10  เมษายน 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๕๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  เมษายน 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

6 กิจกรรม Big Cleanning Day (รอบ 5 เดือนหลัง) 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  /

7 การตรวจสุขภาพประจําป (รอบ 5 เดือนหลัง) 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  / ตรวจแลว

อยูระหวางรอผล

8 ประเมินคา BMI และประเมินภาวะโภชนาการ 

(วัดรอบเอว) (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

9 กิจกรรมเสริมสรางความรูการดูแลสุขภาพชอง

ปาก (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

10 กิจกรรมเสริมสรางความรูหญิงวัยเจริญพันธุ 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

11 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายบุคลากร

กองแผนงาน (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

- ๕๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  เมษายน 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

12 กิจกรรมเสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรใน

หนวยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

- ๖๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณของการเบิกจายงบประมาณ 

3 ปยอนหลัง และ รอบ 5 เดือนแรก 

(ปงบประมาณ 2562, 2563, 2564, 2565 รอบ 5 

เดือนแรก) และมาตราการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ

1 เรื่อง 10 ม.ีค.65 10 พ.ค.65 ดําเนินการครบถวน

2 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (ม.ีค.64 - ก.ค.65) โดยใช

ขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

5 ครั้ง 15 ม.ีค.65 20 ก.ค.65 ดําเนินการเดือน

มีนาคม เรียบรอย

แลว

3 ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณตาม

ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 - ก.ค.65)

5 ครั้ง 10 เม.ย.65 10 ส.ค.65 ดําเนินการเดือน

มีนาคม เรียบรอย

แลว

4 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง

 (ม.ีค.64 - ก.ค.65)

1 เรื่อง 20 ก.ค.65 10 ส.ค.65 ยังไมไดดําเนินการ

ณ วนัที� 10 เมษายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๖๑ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนและวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

/

2 ทบทวนมาตรการและประเด็นความรูที่จะใชใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ

หนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

/

3 ทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานนวัตกรรม 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65 /

4
เขารวมกิจกรรมเขารวมกิจกรรม LIKE Talk 

Award
1 เรื่อง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65

/ ดําเนินการสงชื่อผลงานเขา

รวมกิจกรรม LIKE TALK 

Award แลว

วันที่ 4 ม.ีค. 65

5 สรุปผลการดําเนินงาน และการประเมินการ

ดําเนินงานพรอมสรุปบทเรียนการเปนองคกรแหง

การเรียนรู

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 ก.ค. 65

/

ณ วนัที� 10  เมษายน  2565

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๖๒ -

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงานรอบ 6 เดือนแรก ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2565

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 ดําเนินการครบถวน

2 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 ดําเนินการครบถวน

3 จัดทําแผนการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 ดําเนินการครบถวน

4 กําหนดมาตรการ เพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 ดําเนินการครบถวน

5 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการที่มี

วงเงินงบประมาณ 500,000 บาทขั้นไป

1 เรื่อง ม.ีค.65 ก.ค.65 ดําเนินการครบถวน

6 กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติการใน

ระบบ DOC 4.0

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65 ดําเนินการ 1 ครั้ง

ณ วนัที� 10  เมษายน  2565

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๖๓ -

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  เมษายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

7 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนฯ เพื่อ

นําเสนอในที่ประชุมกองแผนงาน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65 ดําเนินการ 1 ครั้ง

- ๖๔ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1

จัดประชุมคณะทํางานเพื่อวิเคราะหทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรม
ความโปรงใสของหนวยงานจาก Gap ประเด็น
จากคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

2
จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ
ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน

1 ฉบับ ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

3

กําหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู 
เพื่อขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง

1 ฉบับ ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

4
จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

5
ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการแลว 1 ครั้ง  

6

สื่อสารประชาสัมพันธรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ (รบจ.) ภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการแลว 1 ครั้ง  

ณ วนัที� 10  เมษายน  2565

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๖๕ -

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  เมษายน  2565

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

7

สื่อสารประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจ
ดานการใชงบประมาณ เพื่อเพิ่มชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในประจําหนวยงานทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการแลว 1 ครั้ง  

8

กิจกรรมสงเสริมดานการตอตานการทุจริตและ
คุณธรรมความโปรงใส
-สื่อสารแจงเวียนแผนการใชจายงบประมาณ

และผลการใชจายงบประมาณของกองแผนงาน
จํานวน 2 ครั้ง

-สื่อสารขอมูลดานความโปรงใสการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจาง (รายเดือน)
-สื่อสารชองทางการรองเรียน

(ปรับบริบทตามสถานการณโควิด - 19 )

4 ครั้ง เม.ย.65 ก.ค.65 

- ๖๖ -

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  เมษายน  2565

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

9

สื่อสารขอมูลดานการรับรูดานคุณธรรมความ
โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ใหแก
บุคลากรกองแผนงานทราบ
(ปรับบริบทตามสถานการณโควิด - 19 )

1 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65 

10

รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ
 OIT ที่กําหนด

1 ครั้ง ม.ีค.65 ส.ค.65 

11
สรุปผลการดําเนินงานและรายงานให
ผูอํานวยการกองแผนงานรับทราบ 1 ครั้ง ก.ค.65 ก.ค.65 

- ๖๗ -

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนวิเคราะหสถานการณขอมูลพื้นฐาน

ของคลัสเตอรกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

 สําหรับจัดเก็บเขาระบบฐานขอมูลกลาง 

(DOH Data Center)

5 คลัสเตอร 1 เม.ย. 65 4 เม.ย. 65 

2 ทบทวนวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH 

Data Center)

2 กลุม 5 เม.ย. 65 6 เม.ย. 65 

3 ทบทวนทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH 

Data Center)

1 ทําเนียบ 5 เม.ย. 65 6 เม.ย. 65 

4 ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center)

1 มาตรการ 7 เม.ย. 65 8 เม.ย. 65 

ณ วนัที� 10   เมษายน  2565

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๖๘ -

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10   เมษายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 จัดทําสรุปประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย

1 เรื่อง 7 เม.ย. 65 8 เม.ย. 65 

6 ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data

 Center)

1 เรื่อง 10 เม.ย. 65 30 เม.ย. 65 

7 ประชุมจัดทําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรกลุม

วัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง 1 ม.ิย. 65 15 ม.ิย. 65 X

8 นําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรเขาสูระบบ

ฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 15 ก.ค. 65 X

- ๖๙ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย Data Studio และการ

เชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful API บนฐานขอมูล

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 โครงการ พ.ค.65 พ.ค.65

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะหขอมูลเชิง

ลึกดวย Data Studio และการเชื่อมโยงขอมูลดวย 

RESTful API บนฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 ครั้ง พ.ค.65 พ.ค.65

3 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก

ดวย Data Studio และการเชื่อมโยงขอมูลดวย 

RESTful API บนฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย

1 เรื่อง มิ.ย.65 มิ.ย.65

ณ วนัที� 10  เมษายน  2565

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๗๐ -

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  เมษายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4
ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรมการ

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย Data Studio และการ

เชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful API บนฐานขอมูล

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย

1 เรื่อง ก.ค.65 ก.ค.65

5 สรุปขอมูลหนวยงานนําผลการพัฒนาศักยภาพจาก

โปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงลึกไปประยุกตใชใน

หนวยงาน

1 เรื่อง ส.ค.65 ส.ค.65

- ๗๑ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู/และ

แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบ

บัญชีขอมูล (Data Catalog)

1 กระบวนงาน

ม.ีค.65 ม.ีค.65



2
จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) และ

คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ที่ถูกจัดอยูใน

หมวดหมูสาธารณะ (Open Data) นําขอมูลเขา

ระบบบัญชีขอมูลที่ครบถวน เพื่อเปดไปใช

ประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงาน

1

รายการขอมูล เม.ย.65 ก.ค.65



ณ วนัที� 10 เมษายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๗๒ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัลของ กรมอนามัย (Digital 

Literacy)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65

 /
ดําเนินการแลว วันที่ 31 

ม.ีค. 65

2 การประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ

คอมพิวเตอร ประจํากรมอนามัย
1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65

 /

3 การประชุมเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ เพื่อใช

ในการบริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใต

สถานการ การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65

 / ดําเนินการแลววันที่ 3, 

11, 15, 22, 25 ม.ีค. 65

4 การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย

พ.ศ. 2566 - 2570
1 เรื่อง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

ณ วนัที� 10  เมษายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

- ๗๓ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหมไทย สรางไทย สรางชาติ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนจัดทํารายการขอมูล สารสนเทศ และ

ความรูที่นํามาใชในการดําเนินงานตัวชี้วัด
1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

/

2 ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด และประเด็นความรูที่ใหแก

ผูรับบริการ เพื่อการขับเคลื่อน

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

/

3 การพัฒนาระบบ จัดหาอุปกรณสนับสนุนการ

ดําเนินงาน และติดตั้งระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 

สรางไทย สรางชาติ

1 ระบบ 1 พ.ค. 65 31 ก.ค. 65

/

4 การทดสอบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย 

สรางชาติ
1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 31 ก.ค. 65

/

5 การอบรมการใชงานแกบุคลากรและภาคีเครือขาย 1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 31 ก.ค. 65 /

ณ วนัที� 10  เมษายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๗๔ -
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