
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 7/2565 

วันจันทรท่ี 2 พฤษภาคม 2565 

เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1.  นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ   ผูอํานวยการกองแผนงาน 

2.  นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

3.  นางสาวพาสนา ชมกลิ่น                              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

4.  นางนุชนารถ รักประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

5.  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

6.  นายธีรพงษ คําพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

7.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

8.  นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

9. นางสาวนาฎอนงค เจริญสันติสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

10.นางสาวสิริรัตน อยูสิน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

11.นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

12.นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

13.นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

14.นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

15.นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

16.นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17.นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18.นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

19.นายศรัณยู จําปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

20.นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

21.นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

22.นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

24.นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

25.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

26.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

27.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

28.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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29.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

30.นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

31.นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 

32.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ส3 

33.นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส 3 

34.นายสําราญ เสือเดช                                   พนักงานขับรถยนต ส 
 

ผูท่ีไมมาประชุม 

1. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

2. นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3. นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4. นางสาวกชกร  โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

       

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

1. กลาวแสดงความเสียใจกับทานอธิบดีกรมอนามัยและครอบครัว เชิญเจาหนาท่ีกองแผนงาน

รวมสวดพระอภิธรรมศพคุณแมวนิดา วัฒนายิ่งเจริญชัย มารดาของนายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย  

อธิบดีกรมอนามัย ณ วัดปริวาสราชสงคราม กรุงเทพฯ โดยขอใหไปรวมงานตามสายงานของรองอธิบดี            

(นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์)                      

2. สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 คอนขางดีข้ึน ขอใหเจาหนาท่ีระมัดระวังตนเองถึงแม

จะฉีดวัคซีนปองกันก็อาจติดเชื้อไดยังคงตองปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด และคาดวากระทรวง

สาธารณสุขอาจมีการปรับกฎหมายเพ่ือใหเขากับ Endemic และบทบาทของกรมอนามัยท่ีเก่ียวของกับคนและ

สถานประกอบการณ รวมถึงขอสั่งการเก่ียวกับประเมินการรับรูและทัศนคติของคนถึงความพรอมของสถานการณ 

Endemic หากกลับเขาสูภาวะปกติ คาดวาระยะหลังเดือนกรกฎาคม กรมอนามัยอาจมีการจัดงานเกษียณแบบ 

Onsite ไดอยางเต็มรูปแบบ 

มติท่ีประชุม 1. ท่ีประชุมรับทราบ 

2. มอบกลุมอํานวยการ ประสานงานเก่ียวกับสถานท่ี จัดหาพวงหรีด และนัดหมายเจาหนาท่ี 

กองแผนงานรวมพิธีสวดพระอภิธรรมศพโดยพรอมเพรียงกันในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2565 

  นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม                    

ครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 28 มีนาคม 2565 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

มติท่ีประชุม  1. ประธานพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2565  

- แกไขมติท่ีประชุมวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

จากเดิม ประธานเสนอใหแนวทางการประกวดคนศรีอนามัยในรอบถัดไป ควรจัดใหมีการคัดเลือก

ทุกระดับท้ังขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา  

แกไขเปน ประธานเสนอใหแนวทางการคัดเลือกคนดี ศรีอนามัย ควรจัดทําเปนระบบโดยการ

กําหนดหลักเกณฑ แนวทางใหชัดเจนเปนรูปธรรม ดังนี้  

(1) ใหแตละกลุมงานคัดเลือกตัวแทนของแตละของกลุม 

(2) คัดเลือกจากการโหวตจากเจาหนาท่ีกองแผนงาน โดยแบงเกณฑการใหคะแนนจากการโหวต

ของเจาหนาท่ี และคะแนนจากการพิจารณาของคณะกรรมการ 

(3) จัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือคัดเลือกคนศรี ศรอีนามัย สงเขาประกวดของหนวยงานตอไป 

-  แกไขมติท่ีประชุม วาระท่ี 3 ผลการดําเนินงานสําคัญของแตละกลุมงาน 

จากเดิม 2. มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอครั้งตอไปให

คัดเลือกประเด็นสาระสําคัญมานําเสนออยางครบถวน 

แกไขเปน 2.มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ใหนําเสนอรูปแบบรายงานการประชุม โดย

นําประเด็นจากการประชุมหรือมีขอสั่งการท่ีเก่ียวของกับกองแผนงาน หากมีหนวยงานหรือกลุมงานใดตองประสานงาน

รวมกันเพ่ือดําเนินการตอไป ควรนํามารายงานใหท่ีประชุมกองแผนงานรับทราบ          

2. มอบเลขาการประชุม รวบรวมขอสั่งการท้ังหมดพรอมสรุปเรื่องท่ีไดดําเนินการไปแลว และ

หากเรื่องใดท่ียังไมไดดําเนินการ โดยเฉพาะเรื่องสําคัญควรมีการติดตามและนํามารายงานใหท่ีประชุมกองแผนงาน

รับทราบในคราวตอไป 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลการติดตามการใชจายงบประมาณ 

ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดนําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมกองแผนงาน ณ วันท่ี 28 เมษายน 2565  

1. งบดําเนินงาน เบิกจายไป 3,699,569.92 บาท คิดเปนรอยละ 49.19 คงเหลือ 2,875,865.08 

บาท 

2. งบลงทุน เบิกจายไป 9,655,591.60 บาท คิดเปนรอยละ 17.69 

3. ภาพรวมการเบิกจาย (งบดําเนินงานและงบลงทุน) เบิกจายไป 13,298,061.52 บาท คิดเปน 

รอยละ 21.78 

รอยละการเบิกจายตามท่ีกรมกําหนด 

1. งบดําเนินงาน กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 58 กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 49.19 

2. งบลงทุน กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 71 กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 17.69 
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3. ภาพรวมการเบิกจาย (งบดําเนินงานและงบลงทุน) กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 58 

กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 21.78 

 

ผลการเบิกจายงบดําเนินงานจําแนกตามกลุมงาน 

- กลุมอํานวยการ เบิกจายรอยละ 56.07 เงินคงเหลือ 643,362.08 บาท 

- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เบิกจายรอยละ 43.70 เงินคงเหลือ 132,200 บาท 

- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ เบิกจายรอยละ 8.15 เงินคงเหลือ 45,926 บาท 

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล เบิกจายรอยละ 100 เงินคงเหลือ   -  บาท 

- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม เบิกจายรอยละ 40.96 เงินคงเหลือ 452,002.50 บาท 

- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ เบิกจายรอยละ 39.90 เงินคงเหลือ 2,548,290 บาท 
 

 

มติท่ีประชุม 1. ท่ีประชุมรับทราบ 

 

3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

นางสาวเสาวพร ตรีมงคล ผูแทนคณะกรรมการบริหารกําลังคนกองแผนงาน ดังนี้ 

1.ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกําลังคนกองแผนงาน ครั้งท่ี 1/2565 และจัดประชุมปรับระดับดีเดน                          

ของขาราชการ ใหเปนไปตามนโยบายของกรม (ไมเกิน 20%) เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2565 

2.จัดทําประกาศกองแผนงาน เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเม่ือมีความเสี่ยง สําหรับบุคลากรกองแผนงาน ท่ีสัมผัสผูติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID 19) และแจงเวียนใหเจาหนาท่ีทุกคนลงนามรับทราบเรียบรอยแลว 

3.ตอนรับขาราชการบรรจุใหม นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ตําแหนงเลขท่ี 129 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร    

4.ตําแหนงวาง ขาราชการ 2 ตําแหนง   

   -ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ อยูระหวางกองการเจาหนาท่ีดําเนินการรับสมัคร   

เพ่ือคัดเลือกบุคคลมาดํารงตําแหนงดังกลาว  

   -ตําแหนงนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ รอบัญชีรายชื่อจากสํานักงานสถิติแหงชาติ 

5.ตําแหนงวาง พนักงานราชการ 2 ตําแหนง  

   -ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี ไดบัญชีแลว จากกรมชลประทาน และจะสอบสัมภาษณ โดยกรรมการ

จากกองแผนงาน  ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 

   -ตําแหนงนักวิเคราะหงบประมาณ อยูระหวางดําเนินการซ่ึงเบื้องตนไดติดตอขอบัญชีจากสํานักงบประมาณแลว 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕ - 
 
6.ความเคลื่อนไหวของบุคลากรกองแผนงาน 

   - การยืมตัว นายดุลยวัฒน มาปอง ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ ไปปฏิบัติราชการแลว        

ท่ีสถาบันพระบรมราชชนก เปนระยะเวลา 1 ป ตั้งแตวันท่ี 22 เมษายน 2565 – 21 เมษายน 2566  

   - การยายระหวางกลุมงาน เริ่มวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป โดย นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ตําแหนง 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กลุมอํานวยการ ยายไปอยูกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ และ นางสาว

ฉัตรรัตน ตนภูบาล ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ  

ยายมากลุมอํานวยการ  

7.การขอยายภายในหนวยงาน (อยูระหวางดําเนินการ) 

   - นางสาวกชกร โคตรชมภู ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ขอยายไปศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

   - นางสาวสุจิตรา บุญโต ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ขอยายไปศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

   - นายธีรพงษ คําพุฒ ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ยายไปสํานักสงเสริมสุขภาพ            

8.การขอโอนนอกหนวยงาน (ระหวางดําเนินการ) 

   - นางสาวสวุรรณา ทิพยมงคุณ ตําแหนงนักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ขอโอนไปสํานักงานสาธารณสุขศรีสะเกษ 

   - นางสาวเขมณัฏฐ ศิริเชาวพัฒน ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ขอโอนไปสํานักงานสาธารณสุข

เชียงใหม 

 

มติท่ีประชุม 1. ท่ีประชุมรับทราบ 

2. มอบกลุมอํานวยการ กรณีมีการจัดประชุมหรืออบรมเก่ียวกับงานการเจาหนาท่ี (HR) ควรให

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรงไดเขารวมประชุมหรืออบรมศึกษาระเบียบ หลักเกณฑและสิทธิประโยชน เพ่ือนํามา

ถายทอดความรูใหกับบุคลากรกองแผนงานรับทราบตอไป 

 

3.3 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 

นางสาวศนินธร ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดนําเสนอผลคะแนนตัวชี้วัด

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 11 ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผนดําเนินงานธุรกิจอยางตอเนื่องBCP  

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

2.ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

3.ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ คะแนนประเมินตนเอง 1.3 คะแนน 

4.ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

5.ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565          

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 
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6.ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

7.ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) (รอยละ 100)  

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

8.ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ขอมูล (Data Scientist) (รอยละ 80) คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

9.ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)       

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

10.ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

11.ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ                   

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

ภาพรวมกองแผนงานมีคาคะแนนประเมินตนเองรวมท้ังหมด 2.84 คะแนนกําหนดให

ผู รับผิดชอบตัวชี้ วัดรายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดประจําเดือนเมษายน 2565 ภายในวัน ท่ี  10                    

พฤษภาคม 2565  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

  3.4 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีกลุมงานไดรับ

มอบหมาย ของกองแผนงาน  

  นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้

   

   กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน และแผนBCP 

   - ไดมีการจัดทําบทวิเคราะหการควบคุมภายในของหนวยงาน ในรอบ 5 เดือนแรก 

(เพ่ิมเติม) โดยการนําขอมูลผลการประเมินการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 หลักการ , รายงานขอสังเกต 

การตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ ไดแก ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน , ผูตรวจสอบภายใน กรม

อนามัย , หนวยงานตรวจสอบภายนอก เชน สตง. ปปช. ปปท. คตป. และมีการสรุปผลการสื่อสารแผนดําเนิน

ธุรกิจอยางตอเนื่อง (BCP) (เพ่ิมเติมในสวนของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาสท่ี 2)  

   - ประชุมกองแผนงาน จํานวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 28 มีนาคม 2565 , ครั้งท่ี 2 วันท่ี 2 

พฤษภาคม 2565 เพ่ือเปนการสื่อสารและรายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดท่ี 2.1 

   - ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน จํานวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 มีนาคม 2565 , 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 20 เมษายน 2565 เพ่ือดําเนินการตามแนวทางการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.1 
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   - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อน ฯ ในระบบ DOC จํานวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 

1 วันท่ี 8 เมษายน 2565 , ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 

   - รายงานผลผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาสท่ี 2 และรายงานใหกลุม

ตรวจสอบภายใน เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2565  

   - จัดทําการรายงานการควบคุมภายใน กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 

6 เดือน วันท่ี 26 เมษายน 2565 และอัพโหลดข้ึนเว็บไซตกองแผนงาน    

 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ รอยละ 100 

   - ไดมีการดําเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) ครบถวนเรียบรอยแลว (รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 2.3) ซ่ึงกองแผนงานมีผลการดําเนินงานในระดับ 4 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณ

สะสมของกองแผนงาน ดังนี้ 1) รายจายประจํา รอยละ 49.19 2) รายจายลงทุน รอยละ 17.69 และระดับท่ี 5 

รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวมของกองแผนงาน รอยละ 21.78 โดยไดกรอกขอมูลในระบบ 

DOC พรอมท้ังอัพโหลดขอมูลท่ีเ ก่ียวของในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลได ท่ี  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65   

 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

   - ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานครั้งท่ี 6/2565 เพ่ือชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส (รอบ 5 เดือนหลัง) และวิเคราะหสถานการณจากคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก) จากขอมูลขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) พบวา 

ไมมีขอมูลจากแบบประเมินการรับรูดังกลาว คณะทํางานจึงไดวิเคราะหจากประเด็นปญหาดานการใชงบประมาณ 
ซ่ึงมีคาคะแนนนอยท่ีสุดเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขและพัฒนาเพ่ือยกระดับและสรางความรูความเขาใจ ดานคุณธรรม
ความโปรงใสไดของผูมีสวนไดสวนเสียภายในเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงมีการติดตามผลการดําเนินงานประจําเดือนเมษายน 

2565 มีการเผยแพร ประชาสัมพันธและการมีสวนรวมจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงบประมาณการสื่อสารขอมูล

ดานการจัดซ้ือจัดจางในการประชุมกองแผนงาน การเผยแพรขอมูลการใชจายงบประมาณบนเว็บไซตกองแผนงาน

เปนประจําทุกเดือน เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการดําเนินงานสามารถตรวจสอบ 

สอบถาม/ทักทวง และรองเรียนผานชองทางของหนวยงานตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมความ

โปรงใสของกองแผนงานในรอบ 5 เดือนแรก (ตามเอกสารแนบตัวชี้วัด 2.6) พรอมท้ังอัพโหลดขอมูลบนเว็บไชต 

กองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ีเว็บไซตกองแผนงาน  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6 หนาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส กองแผนงาน 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/transparency 
 

 

 

 

 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6
https://planning.anamai.moph.go.th/th/transparency


- ๘ - 
 
  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

  1.กิจกรรมเสริมสรางความรูการดูแลสุขภาพชองปาก ผานกลุมไลน และสนับสนุนอุปกรณใน                

การทําความสะอาดชองปากบุคลากรกองแผนงาน  https://shorturl.asia/kQ3et  

  2. กิจกรรมเสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรในหนวยงาน  https://shorturl.asia/NqB0G  

  3. การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ในการประชุมกองแผนงาน  

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-2 

 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) 

(รอยละ 100) 

   - ดําเนินการตาม KPI Template รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูล

กลาง (DOH Data Center) ในคะแนนระดับ 1 – 3 คือ ดําเนินการทบทวนการวิเคราะหสถานการณขอมูลพ้ืนฐาน

ของกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม / ดําเนินการทบทวนการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย / จัดทํา

การทบทวนทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย / จัดทําการทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนฯ / จัดทํา

เอกสารสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย / จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลกลาง 

 
 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) (รอยละ 80)  

  - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template รอยละของการผานเกณฑการ

ประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) (รอยละ 80) ในคะแนน

ระดับ 4 ตามแผนเดือนพฤษภาคม 2565 

ระดับ หลักฐาน Link 

Output ผลผลิตของตัวช้ีวัด มผีลผลิตการจัดอบบรมพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล ดวยโปรแกรมวิเคราะหขอมลู

เชิงลึก 

https://bit.ly/3MTBtIU 

หมายเหตุ :  หลักฐานตัวชี้วัด 1.30 หนาเวบ็ไซตกองแผนงาน  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-1-30 

  

 

 



- ๙ - 
 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือนําไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

   - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดําเนินการเตรียมชุดขอมูล (Data set) และรายละเอียด

คําอธิบายชุดขอมูล (Mata data) ท่ีถูกจัดอยูในหมวดหมูสาธารณะ (Open Data) เพ่ือนําเขาระบบบัญชีขอมูล

ของกรมอนามัยตามแผนการดําเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 

 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

  ระดับท่ี 1 

- เอกสารแสดงขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 เดือนแรกใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

- เอกสารสรุปผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําป

ของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย  

- มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปหนวยงาน ในระบบ DOC 4.0 ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ี

หนวยงานไดรับการจัดสรร  

ระดับท่ี 2 

- มีการบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยจัดทําแผนความเสี่ยงของ

โครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป ครบทุกโครงการ   

- มีเอกสารแสดงมาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการ  

ระดับท่ี 3 

- มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติ

การในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน  

- เอกสารการอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีมีการอัพเดตในระบบ DOC 4.0                

- มีรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการประชุม

ประจําเดือนของกองแผนงาน เดือนมีนาคม จํานวน 1 ครั้ง 

 

ระดับท่ี 4 และระดับท่ี 5 รายงานผลในเดือน ก.ค. 65 

จากผลการดําเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคํารับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



- ๑๐ - 
 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 64 

- ผลการวิเคราะห GAP 

- จัดทําแผนปฏิบัติการหนวยงานใน DOC  

/ 

/ 

/ 

0.3 / 0.3 

0.4 / 0.4 

0.3 / 0.3 

2 - แผนบริหารความเสี่ยง วงเงิน 500,000 บาท 

- PIRAB 
/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนกํากับติดตาม 

- เอกสารการอนุมัติปรับแผนฯ 
- รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ  

/ 

/ 

/ 

 

0.3 / 0.3 

0.3 / 0.3  

0.4 / 0.4 

4 - ผลการเบิกจายประชมุ อบรม สัมมนา ใน

ไตรมาสท่ี 3 ไมนอยกวารอยละ 90  

- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

X 

 

X 

รายงานผลในเดือน มิ.ย. 65 

 

รายงานผลในเดือน ก.ค. 65 

5 - รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

X 

 

รายงานผลในเดือน ก.ค. 65 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 3 / 5 

 

เอกสารตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 5 เดือนหลัง 

ระดับ หลักฐาน Link 

1 Assessment 

มีบทวิเคราะหสถานการณของ

ตัวชี้วัดมีขอมูล สารสนเทศ 

และความรูท่ีนํามาใช 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ

หนวยงานรอบ 6 เดือนแรก ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

https://bit.ly/3uhBjVb 

 

สรุปผลการวิเคราะหชองวาง(GAP) ท่ีอาจ

ทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ประจําปของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย 

https://bit.ly/3jhrCjj 

2 Advocacy/ Intervention 

มีการกําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรูท่ีใหแก

ผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนได

สวนเสีย (SH) เพ่ือการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด 

เอกสารบริหารความเสี่ยงโครงการตาม            

แผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยจัดทําแผน

ความเสี่ยงของโครงการท่ีมีวงเงิน

งบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป ครบทุก

โครงการ   

https://bit.ly/3uTwmRm 

มาตรการการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานโดยใช

กลยุทธ PIRAB 

https://bit.ly/3uhBjVb 

3 Management and 

Governance 

3.1 อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

https://bit.ly/3xc8fjW 



- ๑๑ - 
 

ระดับ หลักฐาน Link 

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด  

- การติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

3.2 อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง เดือน

มีนาคม 

https://shorturl.asia/5Numl 

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการหนวยงานในท่ีประชุมของ

หนวยงานในการประชุมประจําเดือนของ

หนวยงานทุกเดือน  

https://shorturl.asia/uZ8mR 

หมายเหตุ : Link URL หลักฐานตัวชี้วัด 2.5 หนาเว็บไซตกองแผนงาน  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-5 

 

  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
 

   - จัดเตรียมขอมูลและเอกสารเพ่ือนําเสนอผลงาน “ระบบมาตรฐานสะอดาปลอดภัย

ปองกันโควิด-19 (Thai Stop Covid Plus) ในการประกวด LIKE Talk Award ป 6 

 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

   - ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากการประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล  

กรมอนามัย พ.ศ. 2566 – 2570”  เม่ือวันท่ี 16 - 17 มีนาคม 2565  เพ่ือจัดทําราง แผนปฏิบัติการดิจิทัลฯ ตอไป 

   - เตรียมจัดประชมุคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร ประจํา 

กรมอนามัย เพ่ือพิจารณางบประมาณ (เงินเหลือจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ 

   - จัดการประชุม เพ่ือหารือและเก็บขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก 

    1. ขอมูล Workflow & Requirement ของระบบงาน 

    2. ขอมูล Data Set และ Data Dictionary เพ่ือประกอบการจัดทาสมุดสุขภาพ  

    3. ขอมูล กระบวนการทํางานภายในกรมอนามัยดานสวนงานท่ีเก่ียวของ 

    4. ขอมูลหนารายงาน (Dashboard) และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   

 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

 

 

 

 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65


- ๑๒ - 
 
3.5 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญของแตละกลุมงาน ประจําเดือนเมษายน 2565 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน ดังนี้ 

1. การปฏิรูปบริหารจัดการและบริหารแบบบูรณาการในพ้ืนท่ี เขตสุขภาพนํารอง(เขตสุขภาพท่ี 1,4,9,12)  

- จากการประชุมเพ่ือพัฒนาเขตสุขภาพ Workshop มีขอเสนอดังนี้ จัดทํารูปแบบ Sandbox HR เขตสุขภาพฯ, 

พัฒนาระบบการใชงาน Application PHR ใหเชื่อมโยงภายในเขตและสวนกลาง ,บูรณาการแผนงาน/งบประมาณ 

ป66 การดูแลผูสูงอายุ รวมกันระหวางกรมวิชาการ หมายเหตุ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯขอใหผูบริหาร

ของกรม(รองอธิบดี) เขารวมประชุมเทานั้น 

2. การประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข (BMW) (ปลัด สธ.เปนประธาน) เปลี่ยนชื่อประชุมเปน TBM 

และเปลี่ยนวันประชุมจากทุกวันพุธเปนทุกวันอังคารของสัปดาห การประชุมวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 กรมอนามัย

นําเสนอการบูรณาการนโยบายขับเคลื่อนการดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขกับภารกิจกรมอนามัย 4 ประเด็น 

3. การประชุมคณะทํางาน “ถามมา ตอบไป เพ่ือประเทศไทยท่ีดีกวา “BETTER THAILAND OPEN DIALOGUE” 

มติท่ีประชุมคณะทํางานมอบใหทุกกรมเสนอหัวขอและประเด็นนําเสนอผลงานของกระทรวงและจัดทําเปน PPT 

โดยกรมอนามัยนําเสนอประเด็นท่ี 2 ประชาชนแข็งแรง (นวัตกรรมสุขภาพ/การจัดบริการรูปแบบใหม New service 

model ฯลฯ) 

4. การพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ ครม.มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการดานระบบสุขภาพปฐมภูมิ (พ.ศ.2564 - 2575) 

กรมอนามัยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําหลักสูตรดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือเตรียม

ความพรอมการถายโอนภารกิจดานสาธารณาสุขใหแก อปท.ระหวางวันท่ี 23 - 24 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรม

ไมดา นนทบุรี  

5. การจัดทําโครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2567  

ของกรมอนามัย 

- กองแผนงานเก่ียวของ : แผนแมบทท่ี 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 2 เปาหมาย 

- หนวยงานจัดทํา (ราง) ขอเสนอโครงการสําคัญป 67 และนําเสนอในท่ีประชุมเชิงปฏิบัติการฯ Workshop          

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 ณ ฮอลล 6 อิมแพคเมืองทองธานี นนทบุร ี

6. แผนการขับเคลื่อนโครงการอนาคตแหงประเทศไทยสูการดูแลสุขภาพแบบองครวมและการสงเสริมสุขภาพ

ประชุมระหวางหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือจัดทํา Service Plan ภาพรวมของแตละกลุมวัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม(ประชุมติดตามผลฯรอบ 6 เดือน) จัดทํา Service Planจําแนกรายศูนยอนามัยในเดือน

พฤษภาคม 2565 สงมอบใหกลุมงบประมาณดําเนินการสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

7. (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

กรมอนามัย Purpose : ทุกคนบนแผนดินไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงดานสุขภาพ Vision : สุขภาพดีทุก

ชวงวัย ขับเคลื่อนประเทศไทยอยางยั่งยืน ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร 11 เปาประสงค กองแผนงาน

นําเสนอและรับฟงความคิดเห็นหนวยงานภายในกรมอนามัย (การประชุมติดตามผลฯรอบ 6 เดือน) ท่ีประชุมมีมติ

ใหคลัสเตอรใหขอเสนอแนะปรับแกไขและสงใหกองแผนงานภายในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ  
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กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ  นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน  ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 :  งบประมาณป 2565 งบกลาง COVID 13.3755 ลบ.อนุมัติรอบแรก 6.4186 ลบ.เปนคาตอบแทน

คางจายปงบประมาณ 2564 และปงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 - ธันวาคม 2564) จัดสรร ศอ.1,3,5 -                 

7,9 - 12 สสม. อยูระหวางขอจัดสรรเพ่ิมเติม งบประมาณป 2565 ไตรมาส 3 อยูระหวางขอจัดสรรงบเงินอุดหนุน

เพ่ิมเติม 0.3450 ลบ. เงินสํารองสําหรับใหยืม 3.7000 ลบ.กรณีหนวยงานกรมอนามัยเงินไมพอ กองคลังไดมีการ

สํารองเงินใหยืม  

ประเด็นท่ี 2 : งบประมาณป 2566 ข้ันราง พรบ.วงเงิน 1,786.2362 ลบ. สวนท่ีเก่ียวของกับกองแผนงาน              

วงเงิน 84.0777 ลบ. ประกอบดวย งบดําเนินงาน 3.6985 ลบ.โครงการพัฒนาขอมูล 0.7656 ลบ.                              

คาบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร 2.9329 ลบ.งบลงทุน (ครุภัณฑคอมฯ) 80.3792 ลบ. วันท่ี 1 - 2 มิถุนายน 2565 

คณะกรรมาธิการฯ สภาผูแทนราษฎร จะพิจารณาวาระท่ี 1 และวันท่ี 3 มิถุนายน – 15 สิงหาคม 2565              

ชวง Defend งบประมาณป 2566 ขอความรวมมือกลุมงานดังนี้ 1. กลุมพัฒนาระบบขอมูล จัดทํา One Page 

โครงการและทบทวนกิจกรรม 2. กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม จัดเตรียมผลการดําเนินงานภาพรวม 3.กลุม

เทคโนโลยีสารสนเทศ เตรียมความพรอมชี้แจงครุภัณฑคอมพิวเตอร 4.กลุมอํานวยการคอยอํานวยความสะดวก 

ประเด็นท่ี 3 งบประมาณป 2567 การจัดทําคําของบลงทุน ระหวางวันท่ี 1 – 31 พฤษภาคม 2565 ผานระบบ         

e -Budget Anamai ขณะนี้อยูระหวางหนวยงานจัดทําคําของบป 2567 กําหนดใหแลวเสร็จภายในวันท่ี                  

31 พฤษภาคม 2565 

ประเด็นท่ี 4 : การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.2 (HWP) เกณฑระดับ 4 Output + ระดับ 5 Outcome ผานเกณฑประเมิน 

HWP ระดับดีมาก  9 ขอ ไดดําเนินการแลว 6 ขอ ยังขาดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตและทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

การประเมิน 5 ส และบุคลากรเขารับการตรวจสุขภาพประจําป กลุมเปาหมาย 38 คน ตองตรวจอยางนอย 37 คน อยู

ระหวางรวบรวมเอกสารหลักฐานและขอความรวมมือทุกทานในวันท่ี 9 - 11 พฤษภาคม  2565 ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย ณ สถานออกกําลังกาย กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
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กลุมพัฒนาระบบขอมูล นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบรายงานสถานการณเฝาระวัง COVID – 19 ในเทศกาลสงกรานต ไดจัดพัฒนาระบบรายงาน

สถานการณเฝาระวัง COVID – 19 ในเทศกาลสงกรานตป 2565 ผาน Google studio โดยใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ท้ังสวนกลาง/ภูมิภาค รายงานผลผาน Google sheet  และนําเสนอผลจํานวนการลงทะเบียน COVID Free Setting 

พบวามีการลงทะเบียนจากกลุมตางๆ และมีขอสังเกตการรายงานผลจํานวนผูติดเชื้อราย Cluster ของศูนยอนามัยท่ี 

1 - 12 และสสม.ไมไดมีการรายงานผล ทําใหขอมูลไมมีการแสดงในระบบ 

2. รายงานผล PA อธิบดีกรมอนามัย ป 65 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล : การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 

นําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของสํานักงาน กพร. ซ่ึงเปนการรายงานรอบท่ี 2 โดยไดจัดทํา

แบบฟอรมคําอธิบายชดขอมูลพรอมเอกสารรายละเอียดคําอธิบายชุดขอมูล เพ่ือใชประกอบการประเมินตัวชี้วัด

เปาหมายข้ันตน (70 คะแนน) เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2565 ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสกลางของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ โดยมีจํานวนชุดขอมูล เพ่ือจัดทําการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) มีจํานวน 4 รายการชุดขอมูล 

3. สรุปรายงานการยืนยันผลการกระจายชุดตรวจวินิจฉัยการติดเชื้อแบบตรวจหาแอนติเจนดวยตนเอง (ATK) ของ

กรมอนามัยเพ่ือยืนยันผลใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ โดยมีหนวยงานท่ีสงแลวจํานวน 7 หนวยงาน และ

ยังไมไดสงผลการยืนยันอีก 6 หนวยงาน 

4. ระบบเฝาระวังฯ กรมอนามัยประจําปงบประมาณ 2565 จากการประชุม กพว.ครั้งท่ี 4/2565 รองอธิบดีมี

ขอเสนอแนะใหนายแพทยกิตติพงศ แซเจ็ง ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝาระวังฯ คัดเลือกตัวชี้วัดเฝา

ระวังท่ีผานเกณฑมานําเสนอท่ีประชุมกรมรับทราบ 

5. ผลการดําเนินการตาม PA ของกลุมพัฒนาระบบขอมูล ประจําปงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือนหลัง ตัวชี้วัดท่ี

1.29 , 1.30 , 1.31 ดําเนินการวิเคราะหทบทวน และปรับปรุงตามแผนงานรอบ 5 เดือนหลังตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน ดังนี้   

1. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไตรมาส 2 ใหทางสํานัก

งบประมาณ 

2. รายงานผลตามแผนงานบูรณาการฯท่ีกรมอนามัยรับผิดชอบ ป 2565 ไตรมาส 2 ใหทางหนวยงานเจาภาพ 

3. รายงานความกาวหนาของโครงการในระบบติดตามและประเมินผล  (eMENSCR) ไตรมาส 2 เรียบรอยแลว 

4. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญตามโครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ใหทางสํานัก

งบประมาณ 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 27 – 29 เมษายน 2565 

(รวมกับกลุมยุทธศาสตรและกลุมงบประมาณ) 

6. จัดทํา (ราง) คูมือแนวทางการนิเทศงานกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอความรวมมือทุกกลุมงานคียขอมูลผลการดําเนินงานในระบบ DOC ภายในวันท่ี 4 พฤษภาคม 2565 และขอมูล

ประกอบการนิเทศงานจากทุกกลุมงานท่ีเก่ียวของ ภายในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 
 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ 
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กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน  ดังนี้ 

(1) โครงการวิถีไทยใหม (งบประมาณ 43.9 ลานบาท) อยูในชวงรวบรวมขอมูลและออกแบบฟงกชั่นการใชงาน

ระบบรวบรวมขอมูล Data set เรียบรอยแลว และลงพ้ืนท่ีนํารองโรงพยาบาลในเขตปทุมธานี มีการออกแบบ

หนาจอการใชงานระบบ 

(2) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ 2565 (งบลงทุน 8,306,500) ครบกําหนด 19 

เมษายน 2565 ในสวนของการสงมอบครุภัณฑของบริษัทไดดําเนินการเรียบรอยแลว 

(3) โครงการพัฒนาระบบ Thai Save Thai (งบ 2,850,000 บาท) อยูระหวางพัฒนาระบบในสวนท่ีเพ่ิมเติมจากเดิม 

(4) รายงานตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 2.4 : LO ตัวชีว้ัด 1.32 : การพัฒนาระบบสารสนเทศ ตัวชี้วัด1.33 : วิถีไทยใหม         

อยูระหวางจัดทําเอกสารรายงานรอบ 5 เดือนหลัง คาดวาไดคะแนนเต็ม 
 

มติท่ีประชุม      1. ท่ีประชุมรับทราบ 

2. ประธานไดมีการติดตามความกาวหนาของระบบ ดังนี้  

     2.1 Thai Save Thai เตรียมความพรอมการลงทะเบียน Thai Save Thai เนื่องจากโรงเรียนใกล

จะเปดเทอม 

    2.2 Thai Stop Covid พิจารณาการใหสิทธิ์ลบขอมูลของพ้ืนท่ี เนื่องจากมีสถานประกอบการ

ลงทะเบียนผิดประเภท ทําใหผูตรวจดูขอมูล Dashboard แลวขอมูลไมตรงกับความจริง (ลดการกรอกขอมูลซํ้าซอน) 

- มอบหมายใหกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศเชิญ IT หนวยงานมาเรียนรูการการทําแบบประเมินเพ่ือ

จัดทําขอมูลแบบประเมินตาม Setting ตัวเอง 

- การยกเลิกบริการโทรศัพท Call Center (สล.) หมายเลข 0-2590-4000 ซ่ึงกําลังจะหมดสัญญา

มีแนวทางจัดการอยางไรตอไป 

      2.3 วิถีไทย มอบหมายใหกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ เชิญทานรองอธิบดีนายมณเฑียร คณาสวัสดิ์

รวมประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนาของระบบ 
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วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

1. การประชุมวิชาการกรมอนามัยระหวางวันท่ี 12 – 14 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด คอนเวนชั่น 

กรุงเทพมหานคร นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศนไดรายงานจากการเขารวมประชุมเตรียมงานจัดประชุมวิชาการ 

กรมอนามัย เปนการจัดประชุมแบบ Onsite จํานวน 800 คน และแบบ Online ไมจํากัดจํานวน มีการกําหนด

โควตาของแตละหนวยงาน กองแผนงานมีจํานวน 6 คน และมีคณะกรรมการ/คณะทํางาน 12 คน รวมท้ังสิ้น 18 คน 

โดยในปนี้ไดมีการทูลเชิญสมเด็จพระกนิษฐาฯ รวมงานดังกลาวโดยจะมีการเชิญคณะทํางานรวมประชุมของฝายลงทะเบียน

การประเมินผลและเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงจะแจงใหทราบตอไป 

 

มติท่ีประชุม 1. ท่ีประชุมรับทราบ 

2. ประธานมอบกลุมอํานวยการ ดําเนินการนัดวันประชุมและจัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะทํางาน 

 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

----------------------------------------------- 

 

     นางสาวสุจิตรา  บุญโต   ผูจดรายงานการประชุม 

     นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายใน และแผน BCP 

5 3 กลุมอํานวยการ 1. ประชุมกองแผนงาน 

จํานวน 2 ครั้ง 

2. ประชุมคณะกรรมการ

ควบคุมภายในฯ จาํนวน 2 

ครั้ง 

3. จัดทําบทวิเคราะห

(เพ่ิมเติม)กําหนดมาตรการ

และประเด็นความรู/จัดทํา

แผนขับเคลื่อนฯ 

4. รายงานผลการดําเนิน

กงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 

จํานวน 2 ครั้ง 

5. รายงานผลการควบคุม

ภายใน รอบ 6 เดือน 

6. รายงานผลผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน 

ไตรมาสท่ี 2 จํานวน 1 ครั้ง 

 

2 2.2 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

5 3 กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

1. วิเคราะหสถานการณ 

รอบ 5 เดือนแรก / 

วิเคราะหสถานการณ

สุขภาพ / วิเคราะหขอมูล

คุณภาพชีวิตของบุคลากร / 

ประชุมคณะทํางาน 

2. วิเคราะหผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย / จัดทํา

ทําเนียบผูรับบริการ (C)         

ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)   

3. จัดทํามาตรการและ

กลวิธีการดําเนินงาน  

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 พ.ค.65 
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4. จัดทําประเด็นความรูท่ี

ใหแกผูรับบริการ และผูมี

สวนไดสวนเสีย  

5. จัดทําแผนปฏิบัติการฯ 

(รอบ 5 เดือนหลัง)  

6. จัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) ของ

ตัวชี้วัด (รอบ 5 เดือนหลัง) 

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

5 1.3 กลุมอํานวยการ 1.จัดทํารายงานผลติดตาม

เรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) 

ประจําเดือนเมษายน 2565 

เรียบรอยแลว 

2.ประชุมกองแผนงานและ

รายงานผลการติดตามการ

เบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณตาม

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอบ 5 เดือน

หลัง ประจําเดือนเมษายน

เรียบรอยแลว 

 

4 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (LO) 

5 3 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- จัดเตรียมขอมูลและ

เอกสารเพ่ือนําเสนอผลงาน 

“ระบบมาตรฐานสะอดาป

ลอดภัยปองกันโควิด-19 

(Thai Stop Covid Plus) 

ในการประกวด LIKE Talk 

Award ป 6 

 

5 2.5 รอยละการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการระดับ

หนวยงาน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

5 3 กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

ดําเนินการตามแผน

ขับเคลื่อนและตาม KPI 

Template ในคะแนน

ระดับ 1-3 เรียบรอยแลว 

คะแนนระดับ 4-

5 จะดําเนินการ

ในเดือน 

กรกฎาคม 
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6 2.6 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) 

5 3 กลุมอํานวยการ ระดับท่ี 1 Assessment 

ทบทวน วิเคราะห

สถานการณของตัวชี้วัดมี

ขอมูล สารสนเทศ และ

ความรูท่ีนํามาใช  

(1 คะแนน) 

- รายงานการประชุม

วิเคราะห ทบทวน

สถานการณ ปญหาการ

ดําเนินงานคุณธรรมความ

โปรงใสของหนวยงาน 

โดยวิเคราะห gap ประเด็น

จากคะแนนการรับรูผูมีสวน

ได   สวนเสียภายใน (IIT)  

รอบ 5 เดือนแรก  

- รายงานผลการวิเคราะห 

GAP 

ปญหาการดําเนินงาน

คุณธรรมความโปรงใสของ

หนวยงาน 

ระดับท่ี 2 Advocacy/ 

Intervention 

กําหนดมาตรการ กลไก 

ขับเคลื่อนดําเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน รอบ 5 เดือน

หลัง (1 คะแนน) 

- กําหนดมาตรการ กลไก

การดําเนินงานรอบ 5 เดือน

หลัง      ท่ีสอดคลองตาม

กลยุทธ PIRAB พรอม

เหตุผลประกอบในการ

- ดําเนินการใน

ระดับ 1 – 3 

เรียบรอยแลว 
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กําหนดมาตรการและ

เชื่อมโยงกับหลักเกณฑการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

OIT 

- สรุปประเด็นความรูแก 

C/SH เพ่ือขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน  

ระดับท่ี 3 Management 

and Governance           

(1 คะแนน) 

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตัวชี้วัด  

- การกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

ระดับท่ี 4 Output 

ผลผลิต 

มีผลผลิตตามแผนการ

ดําเนินงานและมาตรการท่ี

กําหนด (1 คะแนน) 

- อยูระหวางดําเนินการ 

ระดับท่ี 5  Outcome 

ผลลัพธของตัวช้ีวัด 

1.ประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซตของ

หนวยงานตามหลักเกณฑ 

OIT (คาน้ําหนักรอยละ 70) 

2.ประเมินระดับการรับรูการ

ดําเนินงานคุณธรรมความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) ของ

หนวยงาน (คาน้ําหนักรอยละ 

30) (1 คะแนน) 
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- อยูระหวางดําเนินการ 

7 1.29 รอยละของความสําเร็จในการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 

(DOH Data Center) 

5 3 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

- ดําเนินการในระดับ 1-3 

เรียบรอยแลว 

 

8 1.30 รอยละของการผานเกณฑการ

ประเมินผล กลุมเปาหมายท่ี

เขารับการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data 

Scientist)   

5 3  กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

1. ดําเนินการจัดทํา

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “การ

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย 

Data Studio และการ

เชื่อมโยงขอมูลดวย 

RESTful API บนฐานขอมูล

สงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของกรมอนามัย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2565” 

2. วิเคราะหสถานการณของ

ตัวชี้วัด และความรูท่ี

นํามาใชประกอบการ

วิเคราะห 

3. วิเคราะหผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. จัดทําทําเนียบ

ผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย 

5. จัดทํามาตรการ/แนว

ทางการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล  

6. สรุปประเด็นความรูท่ี

ใหแกผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

7. จัดทําแผนการขับเคลื่อน

การอบรมพัฒนาศักยภาพ

 



- ๒๒ - 
 
 

นักวิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) 

8. จัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) ของการ

พัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล 

9 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล 

(Data Catalog) เพ่ือนําไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ 

(Open Data) 

5 3 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

- อยูระหวางการดําเนินการ

จัดทําชุดขอมูล (Data set) 

และคําอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) ท่ีถูกจัดอยูใน

หมวดหมูสาธารณะ (Open 

Data) เขาระบบบัญชีขอมูล

ของกรมอนามัย 

 

10 1.32 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล

และการสรางความม่ันคง

ปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศกรมอนามัย 

 

5 3 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ดําเนินการรวบรวมขอมูล

จากการประชุมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการดิจิทัล  

กรมอนามัย พ.ศ. 2566 – 

2570”  เม่ือวันท่ี 16 - 17 

มีนาคม 2565  เพ่ือจัดทํา

ราง แผนปฏิบัติการดิจิทัลฯ 

ตอไป 

- เตรียมจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารและ

จัดหาระบบคอมพิวเตอร 

ประจาํกรมอนามัย เพ่ือ

พิจารณางบประมาณ (เงิน

เหลือจาย) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

11 1.33 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทย

ใหม สรางไทย สรางชาติ 

 

5 3 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- จัดการประชุม เพ่ือหารือ

และเก็บขอมูลกับหนวยงาน

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก 

 



- ๒๓ - 
 
 

 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

- ขอมูล Workflow & 

Requirement ของ

ระบบงาน  

- ขอมูล Data Set และ 

Data Dictionary เพ่ือ

ประกอบการจัดทาสมุด

สุขภาพ   

- ขอมูล กระบวนการ

ทํางานภายในกรมอนามัย

ดานสวนงานท่ีเก่ียวของ  

- ขอมูลหนารายงาน 

(Dashboard) และเอกสาร

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

รวม 5 2.84    



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

5 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 ส.ค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 2 ครั้ง

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงานการ

จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในกองแผนงาน

3 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 ส.ค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 2 ครั้ง

3 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

1 ครั้ง 1 เม.ย.65 15 พ.ค.65 ดําเนินการครบถวน

4 การจัดทําบทวิเคราะหฯ (เพิ่มเติม) /กําหนด

มาตรการและประเด็นความรู/จัดทําแผน

ขับเคลื่อนฯ

1 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 เม.ย.65 ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10 พฤษภาคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10 พฤษภาคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 5 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 ส.ค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 2 ครั้ง

6 การทดสอบแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องของกอง

แผนงาน

1 ครั้ง 1 ม.ิย.65 30 ม.ิย.65 อยูระหวางดําเนินการ

7 การรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน ไตรมาสที่ 2, 3 ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2565

2 ครั้ง 1 ม.ค.65 15 ก.ค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

2 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  / ประชุม 1 ครั้ง

2 แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู       

 นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

1 แผน 1 ม.ีค. 65  30 เม.ย. 65  /

3 ติดตามประเมินผลแผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางาน

นาอยู นาทํางานฯ (รอบ 5 เดือนหลัง)

4 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  / ติดตาม 2 ครั้ง

4 แนวทางการสงเสริมสุขภาพกองแผนงาน 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  /

5 กิจกรรม 5 ส. "สรางที่ทํางานนาอยู นาทํางาน" 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  /

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

6 กิจกรรม Big Cleanning Day (รอบ 5 เดือนหลัง) 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  /

7 การตรวจสุขภาพประจําป (รอบ 5 เดือนหลัง) 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  / ตรวจแลว

อยูระหวางรอผล

8 ประเมินคา BMI และประเมินภาวะโภชนาการ 

(วัดรอบเอว) (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

9 กิจกรรมเสริมสรางความรูการดูแลสุขภาพชอง

ปาก (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

10 กิจกรรมเสริมสรางความรูหญิงวัยเจริญพันธุ 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

11 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายบุคลากร

กองแผนงาน (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

- ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

12 กิจกรรมเสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรใน

หนวยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณของการเบิกจายงบประมาณ 

3 ปยอนหลัง และ รอบ 5 เดือนแรก 

(ปงบประมาณ 2562, 2563, 2564, 2565 รอบ 5 

เดือนแรก) และมาตราการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ

1 เรื่อง 10 ม.ีค.65 10 พ.ค.65 ดําเนินการครบถวน

2 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (ม.ีค.64 - ก.ค.65) โดยใช

ขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

5 ครั้ง 15 ม.ีค.65 20 ก.ค.65 ดําเนินการเดือน

เมษายน เรียบรอย

แลว

3 ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณตาม

ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 - ก.ค.65)

5 ครั้ง 10 เม.ย.65 10 ส.ค.65 ดําเนินการเดือน

เมษายน เรียบรอย

แลว

4 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง

 (ม.ีค.64 - ก.ค.65)

1 เรื่อง 20 ก.ค.65 10 ส.ค.65 ยังไมไดดําเนินการ

ณ วนัที� 10 พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนและวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

/

2 ทบทวนมาตรการและประเด็นความรูที่จะใชใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ

หนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

/

3 ทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานนวัตกรรม 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65 /

4 เขารวมกิจกรรมเขารวมกิจกรรม LIKE Talk 

Award

1 เรื่อง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65 /
จัดเตรียมขอมูลและเอกสาร

เพื่อนําเสนอผลงาน “ระบบ

มาตรฐานสะอดาปลอดภัย

ปองกันโควิด-19 (Thai 

Stop Covid Plus) ในการ

ประกวด LIKE Talk Award

 ป 6
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แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 สรุปผลการดําเนินงาน และการประเมินการ

ดําเนินงานพรอมสรุปบทเรียนการเปนองคกรแหง

การเรียนรู

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 ก.ค. 65

/

- ๓๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงานรอบ 6 เดือนแรก ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2565

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 ดําเนินการครบถวน

2 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 ดําเนินการครบถวน

3 จัดทําแผนการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 ดําเนินการครบถวน

4 กําหนดมาตรการ เพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 ดําเนินการครบถวน

5 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการที่มี

วงเงินงบประมาณ 500,000 บาทขั้นไป

1 เรื่อง ม.ีค.65 ก.ค.65 ดําเนินการครบถวน

6 กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติการใน

ระบบ DOC 4.0

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65 ดําเนินการ 2 ครั้ง

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

7 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนฯ เพื่อ

นําเสนอในที่ประชุมกองแผนงาน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65 ดําเนินการ 2 ครั้ง

- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1

จัดประชุมคณะทํางานเพื่อวิเคราะหทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรม
ความโปรงใสของหนวยงานจาก Gap ประเด็น
จากคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

2
จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ
ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน

1 ฉบับ ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

3

กําหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู 
เพื่อขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง

1 ฉบับ ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

4
จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

5
ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการแลว 2 ครั้ง  

6

สื่อสารประชาสัมพันธรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ (รบจ.) ภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการแลว 2 ครั้ง  

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

7 สื่อสารประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจ
ดานการใชงบประมาณ เพื่อเพิ่มชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในประจําหนวยงานทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการแลว 2 ครั้ง  

8 กิจกรรมสงเสริมดานการตอตานการทุจริตและ
คุณธรรมความโปรงใส
-สื่อสารแจงเวียนแผนการใชจายงบประมาณ

และผลการใชจายงบประมาณของกองแผนงาน
จํานวน 2 ครั้ง

-สื่อสารขอมูลดานความโปรงใสการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจาง (รายเดือน)
-สื่อสารชองทางการรองเรียน

(ปรับบริบทตามสถานการณโควิด - 19 )

4 ครั้ง เม.ย.65 ก.ค.65 

- ๓๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

9 สื่อสารขอมูลดานการรับรูดานคุณธรรมความ
โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ใหแก
บุคลากรกองแผนงานทราบ
(ปรับบริบทตามสถานการณโควิด - 19 )

1 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65 

10 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ
 OIT ที่กําหนด

1 ครั้ง ม.ีค.65 ส.ค.65 

11 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานให
ผูอํานวยการกองแผนงานรับทราบ

1 ครั้ง ก.ค.65 ก.ค.65 

- ๓๖ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนวิเคราะหสถานการณขอมูลพื้นฐาน

ของคลัสเตอรกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

 สําหรับจัดเก็บเขาระบบฐานขอมูลกลาง 

(DOH Data Center)

5 คลัสเตอร 1 เม.ย. 65 4 เม.ย. 65 

2 ทบทวนวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH 

Data Center)

2 กลุม 5 เม.ย. 65 6 เม.ย. 65 

3 ทบทวนทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH 

Data Center)

1 ทําเนียบ 5 เม.ย. 65 6 เม.ย. 65 

4 ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center)

1 มาตรการ 7 เม.ย. 65 8 เม.ย. 65 

ณ วนัที� 10   พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๗ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10   พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 จัดทําสรุปประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย

1 เรื่อง 7 เม.ย. 65 8 เม.ย. 65 

6 ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data

 Center)

1 เรื่อง 10 เม.ย. 65 30 เม.ย. 65 

7 ประชุมจัดทําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรกลุม

วัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง 1 ม.ิย. 65 15 ม.ิย. 65 X

8 นําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรเขาสูระบบ

ฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 15 ก.ค. 65 X

- ๓๘ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย Data Studio และการ

เชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful API บนฐานขอมูล

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 โครงการ พ.ค.65 พ.ค.65 

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะหขอมูลเชิง

ลึกดวย Data Studio และการเชื่อมโยงขอมูลดวย 

RESTful API บนฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 ครั้ง พ.ค.65 พ.ค.65

3 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก

ดวย Data Studio และการเชื่อมโยงขอมูลดวย 

RESTful API บนฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย

1 เรื่อง มิ.ย.65 มิ.ย.65

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๙ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4
ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรมการ

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย Data Studio และการ

เชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful API บนฐานขอมูล

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย

1 เรื่อง ก.ค.65 ก.ค.65

5 สรุปขอมูลหนวยงานนําผลการพัฒนาศักยภาพจาก

โปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงลึกไปประยุกตใชใน

หนวยงาน

1 เรื่อง ส.ค.65 ส.ค.65

- ๔๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู/และ

แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบ

บัญชีขอมูล (Data Catalog)

1 กระบวนงาน

ม.ีค.65 ม.ีค.65



2 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) และ

คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ที่ถูกจัดอยูใน

หมวดหมูสาธารณะ (Open Data) นําขอมูลเขา

ระบบบัญชีขอมูลที่ครบถวน เพื่อเปดไปใช

ประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงาน
1

รายการขอมูล เม.ย.65 ก.ค.65



- อยูระหวางการดําเนินการ

จัดทําชุดขอมูล (Data set)

และคําอธิบายชุดขอมูล

(Metadata) ที่ถูกจัดอยูใน

หมวดหมูสาธารณะ (Open

Data) เขาระบบบัญชีขอมูล

ของกรมอนามัย

ณ วนัที� 10 พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๑ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัลของ กรมอนามัย (Digital 

Literacy)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65

 / ดําเนินการแลว วันที่ 31 

ม.ีค. 65

2

การประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ

คอมพิวเตอร ประจํากรมอนามัย
1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65

 / เตรียมจัดประชุม

คณะกรรมการบริหาร

และจัดหาระบบ

คอมพิวเตอร ประจํากรม

อนามัย เพื่อพิจารณา

งบประมาณ (เงินเหลือ

จาย) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

- ๔๒ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

3 การประชุมเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ เพื่อใช

ในการบริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใต

สถานการ การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65

 / ดําเนินการแลววันที่ 3, 

11, 15, 22, 25 ม.ีค. 65

4 การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย

พ.ศ. 2566 - 2570

1 เรื่อง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

ดําเนินการรวบรวมขอมูล

จากการประชุมการ

จัดทําแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัล 

กรมอนามัย พ.ศ. 2566 –

 2570”  เมื่อวันที่ 16 - 

17 มีนาคม 2565  เพื่อ

จัดทําราง แผนปฏิบัติ

การดิจิทัลฯ ตอไป

- ๔๓ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหมไทย สรางไทย สรางชาติ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนจัดทํารายการขอมูล สารสนเทศ และ

ความรูที่นํามาใชในการดําเนินงานตัวชี้วัด
1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

/

2 ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด และประเด็นความรูที่ใหแก

ผูรับบริการ เพื่อการขับเคลื่อน

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

/

3 การพัฒนาระบบ จัดหาอุปกรณสนับสนุนการ

ดําเนินงาน และติดตั้งระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 

สรางไทย สรางชาติ

1 ระบบ 1 พ.ค. 65 31 ก.ค. 65

/ จัดการประชุม เพื่อหารือและ

เก็บขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของ

4 การทดสอบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย 

สรางชาติ
1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 31 ก.ค. 65

/

5 การอบรมการใชงานแกบุคลากรและภาคีเครือขาย 1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 31 ก.ค. 65 /

ณ วนัที� 10  พฤษภาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๔ -
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