
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 8/2565 

วันจันทรท่ี 30 พฤษภาคม 2565 

เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 

1. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 

2. นายนุกูลกิจ พุกาธร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

3. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

4. นางนุชนารถ รักประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

5. นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

6. นางสาววิชุดา สมัยนิยม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

7. นายธีรพงษ คําพุฒ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

8. นางปทมา มโนมัธย นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

9. นางสาวนาฎอนงค เจริญสันติสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

10.นางสาวสิริรัตน อยูสิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

11.นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

12.นางสาวกานดา สีสังข นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

13.นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

14.นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

15. นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16. นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17. นางสาวกชกร  โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18.นางสาววิภารัตน เกิดวัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

19.นายธัพญสรณ กองแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

20.นายกิตตินันท สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

21.นายศรัณยู จําปาไชยศรี นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

22.นายธนพล สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23.นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

24.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

25.นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

26.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

27.นางสาวสุจิตรา บุญโต เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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28.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย

29.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน

30.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร

31.นางสาวปนัดดา ทองซัง

32.นางสาวภาณุมาศ คงคา

33.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ

34.นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล

35.นายสําราญ เสือเดช

ผูท่ีไมมาประชุม 

1. นายสมเกียรติ  ปฏิรพ

2. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย

3. นายสุชาญ กิจลือเลิศ

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักจัดการงานทั่วไป 

พนักงานพิมพ ส 3 

พนักงานพิมพ ส 3 

 พนกังานขับรถยนต ส 2 

นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. การเตรียมความพรอมการจัดทําแผนและการกํากับติดตามการดําเนินงานท้ังในสวนท่ีเก่ียวของ

กับกองแผนงาน และสวนท่ีกองแผนงานตองมีการกํากับติดตามของกรมอนามัย ขอใหกลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร ดําเนินการจัดทําแผนของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เริ่มตั้งแตวันท่ี 31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน พ.ศ.2565 มีการพิจารณางบประมาณ

ประจําป 2566 วาระท่ี 1 ณ อาคารรัฐสภา               

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตามแลประเมินผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการเตรียมความพรอมกอนงานเกษียณ คาดวาจะจัดข้ึนในชวงเดือนสิงหาคม 

– กันยายน 2565 ในปนี้ไมมีเจาหนาท่ีกองแผนงานเกษียณ มีการจัดงานรูปแบบปกติ สวนท่ีเก่ียวของกับ

กลุมนโยบายและยุทธศาสตร มีการชี้แจงนโยบายกับสสจ.นอกพ้ืนท่ีภายใน ชวงเดือนกันยายน 2565

ขอใหเตรียมขอมูลงบประมาณขาข้ึนแปลงเปนนโยบายขาลงกับทุกจังหวัดและจัดทํานโยบายของปงบประมาณ

พ.ศ.2566 พรอมกับยุทธศาสตรของกรมอนามัยท่ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จ พรอมประสานกับกลุมบริหาร

ยุทธศาสตรการงบประมาณเพ่ือตรวจสอบงบประมาณในการจัดงานเกษียณ

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2565 

  นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอํานวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม                    

ครั้งท่ี 7/2565 วันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชมุ 

 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลการติดตามการใชจายงบประมาณ 

ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดนําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมกองแผนงาน ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2565  

1. งบดําเนินงาน เบิกจายไป 5,346,299.22 บาท คิดเปนรอยละ 71.08  

คงเหลือ 2,175,050.78 บาท 

2. งบลงทุน เบิกจายไป 30,715,600 บาท คิดเปนรอยละ 57.85 คงเหลือ 21,632,000 บาท 

3. ภาพรวมการเบิกจาย (งบดําเนินงานและงบลงทุน) เบิกจายไป 36,061,899.22 บาท คิดเปน 

รอยละ 59.49 

รอยละการเบิกจายตามท่ีกรมกําหนด 

1. งบดําเนินงาน กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 67 กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 71.08 

2. งบลงทุน กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 81 กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 57.85 

3. ภาพรวมการเบิกจาย (งบดําเนินงานและงบลงทุน) กรมอนามัยกําหนดเปาหมายรอยละ 67 

กองแผนงานเบิกจายได รอยละ 59.49 

ผลการเบิกจายงบดําเนินงานจําแนกตามกลุมงาน 

- กลุมอํานวยการ เบิกจายรอยละ 65.45 เงินคงเหลือ 508,532.28 บาท 

- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เบิกจายรอยละ 51.67 เงินคงเหลือ 110,000 บาท 

- กลุมบรหิารยุทธศาสตรการงบประมาณ เบิกจายรอยละ 8.15 เงินคงเหลือ 45,926 บาท 

- กลุมพัฒนาระบบขอมูล เบิกจายรอยละ 100 เงินคงเหลือ   -  บาท 

- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม เบิกจายรอยละ 92.82 เงินคงเหลือ 54,992.50 บาท 

- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ เบิกจายรอยละ 65.67 เงินคงเหลือ 1,455,600 บาท 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
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3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

นางสาวเสาวพร ตรีมงคล ผูแทนคณะกรรมการบริหารกําลังคนกองแผนงาน รายงานความคืบหนาเรื่อง              

การโอน/ยาย ดังนี้ 

1. การโอน กรมอนามัยไมไดกําหนดรอบของการโอน ผูขอโอนทําเรื่องขอโอน และหนวยงานตนสังกัดสามารถ

ยับยั้งไดไมเกิน 90 วัน นับจากวันท่ีหนังสือทาบทามมาถึงกรมอนามัย และกองแผนงานมีผูขอโอน 2 ราย และ

ความคืบหนา ดังนี้ 

- นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ขอโอนไปสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดศรีษะเกษ กองแผนงานทําหนังสือแจงยินดีใหโอนวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 

- นางสาวเขมณัฏฐ ศิริเชาวพัฒน ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ขอโอนไปสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม วันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 ประกาศผลสอบสัมภาษณการรับโอน 

2.การยาย กรมอนามัยไดกําหนดรอบการยาย 4 รอบ คือ เดือนธันวาคม เดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน            

เดือนกันยายน เม่ือเลือกรอบการยายแลว หนวยงานตองทําเรื่องถึงกองการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 15 ของเดือน

กอนรอบเดือนท่ีเราเลือก และกองแผนงานมีผูท่ีทําเรื่องขอยาย 3 ราย และความคืบหนา คือ 

- นายธีรพงษ คําพุฒ ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ขอยายไปสํานักสงเสริม

สุขภาพ 

- นางสาวกชกร โคตรชมภู ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ขอยายไปศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

- นางสาวสุจิตรา บุญโต ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ขอยายไปศูนยอนามัยท่ี 11 

นครศรีธรรมราช 

ความคืบหนา ท้ัง 3 รายนี้ กองแผนงานทําหนังสือตอบกลับใหกองการเจาหนาท่ีไปเรียบรอยแลววายินดี

ใหยายโดยรายท่ี 1 และรายท่ี 2 ใหยายไปวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 สวนรายท่ี 3 ใหยายไปวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 

และขณะนี้ รอกรมลงนามคําสั่งยาย 

3.การบริหารตําแหนงวาง  

3.1 ขาราชการ 2 ตําแหนง ความคืบหนา ดังนี้ 

- ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี 142 รอกรมลงนามในประกาศ

รับสมัครคัดเลือก  

- ตําแหนงนักวิชาการสถิติปฏิบั ติการ ตําแหนงเลขท่ี 146 รอสํานักงานสถิติแหงชาติสงบัญชี                     

มายังกรมอนามัย  

3.2 พนักงานราชการ 2 ตําแหนง ความคืบหนา ดังนี้  

   - ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี สอบสัมภาษณคัดเลือกแลว จะมาทําสัญญาจางและรายงานตัว

วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

   - ตําแหนงนักวิเคราะหงบประมาณ รอสํานักงบประมาณสงบัญชีมายังกรมอนามัย  
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4. การลา มีหลายประเภทและท่ีใชกันบอยคือ ลาพักผอน ลาปวย ลากิจสวนตัว ลาคลอดบุตร และลาชวยเหลือ

ภรรยาเลี้ยงดูบุตรและทุกการลาใหเขาไปลาในระบบบุคลากร วันนี้มีขาราชการยื่นขอลาชวยเหลือภรรยา                

เลี้ยงดูบุตร 1 ราย คือ นายสุชาญ กิจลือเลิศ  มีสิทธิ์ลา 15 วันทําการ ท้ังนี้ การมาปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี              

กองแผนงานยังคงใชหลักเกณฑและเง่ือนไขตามประกาศกรมอนามัย โดย 1 รอบการประเมิน จะตอง  

*  ไมลาปวยและลากิจ รวมกันเกิน  12 ครั้ง 

*  ไมลาปวยและลากิจ รวมกันเกิน  23 วันทําการ  

*  ไมมาทํางานสายเกิน   18  ครั้ง 

โดยในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา จะใชหลักเกณฑขางตนนี้ 

ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนดวย อีกท้ังการสแกนนิ้วมือท้ังมาและกลับ รวมท้ังการไปเขารวมประชุม 

หรือวาไปเปนผูจัดการประชุมนอกกระทรวงสาธารณสุขตองขออนุมัติไปราชการทุกครั้ง 

5. แจงเรื่องอ่ืนๆ ในเรื่องของหลักเกณฑใหม 

    5.1 เรื่องการโอน/ยาย ท่ีทําเรื่องไดปกติ คือ 

           - สายงานเดียวกัน และระดับเดียวกัน 

           - ตางสายงาน กลุมเดียวกัน ระดับเดียวกัน 

    5.2 เรื่องการโอน/ยาย ท่ีตองเขาคณะกรรมการ 

         - ตางสายงาน ตางกลุมงาน ระดับเดียวกัน 

    5.3 การคัดเลือกตําแหนงอํานวยการตน และอํานวยการสูง 

กพ. กําหนดให สป. ดําเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

อํานวยการระดับตนและระดับสูง โดย สป. มีมติใหแบงการคัดเลือกโดย สป. คัดเลือก ประกอบดวย ตําแหนง

ผูอํานวยการกองแผนงาน ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี และเลขานุการกรม นอกนั้นเปนการคัดเลือก                    

โดยกรมอนามัย 

 

มติท่ีประชุม 1. ท่ีประชุมรับทราบ 

2.ประธานมอบหมายคณะกรรมการบริหารกําลังคนกองแผนงานใหดําเนินการจัดทําประกาศ

กองแผนงาน เรื่องการลาและจัดทําหนังสือเวียนใหเจาหนาท่ีกองแผนงานรับทราบ 
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3.3 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 

นางสาวกชกร โคตรชมภ ูผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดนําเสนอผลคะแนนตัวชี้วัด 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จํานวน 11 ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผนดําเนินงานธุรกิจอยางตอเนื่องBCP  

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

2.ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

3.ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ คะแนนประเมินตนเอง 1.3 คะแนน 

4.ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

5.ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565          

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

6.ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

7.ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) (รอยละ 100)  

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

8.ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ

ขอมูล (Data Scientist) (รอยละ 80) คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

9.ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)       

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

10.ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศกรมอนามัย คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

11.ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ                   

คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 

ภาพรวมกองแผนงานมีคาคะแนนประเมินตนเองรวมท้ังหมด 2.84 คะแนน กําหนดให

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อน (รายการท่ี 3) และรายงานผลการติดตามกํากับ

ตัวชี้วัดประจําเดือนพฤษภาคม 2565 (รายการท่ี 5 ) ภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2565  

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
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  3.4 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีกลุมงานไดรับ

มอบหมาย ของกองแผนงาน  

  นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

  กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน และแผนBCP 

   - ไดมีการการดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนฯ ดังนี้  

   - ประชุมกองแผนงาน จํานวน 3 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 28 มีนาคม 2565 , ครั้งท่ี 2 วันท่ี  

2 พฤษภาคม 2565 , ครั้งท่ี 3 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 เพ่ือเปนการสื่อสารและรายงานผลการดําเนินงานของ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 

   - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อน ฯ ในระบบ DOC จํานวน 2 ครั้ง ครั้งท่ี 

1 วันท่ี 8 เมษายน 2565 , ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 , ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 

   - ไดดําเนินการแจงเวียน เรื่อง คูมือความรู “ระบบควบคุมภายในมาตรฐานการควบคุม

ภายในภาครัฐใหม และการควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO 2013” และเจาหนาท่ีกองแผนงาน ลงลายมือชื่อ

รับทราบ และอัพโหลด คูมือดังกลาว บนเว็บไซตกองแผนงาน ระบบควบคุมภายในกองแผนงาน ดังลิงคท่ีแนบ 

https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/Internal/2565/65_14-

handbook%20COSO%202013.pdf 

เพ่ือเปนการเผยแพรความรู ความเขาใจ แกเจาหนาท่ีกองแผนงาน ดานการควบคุมภายใน   
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบกิจายงบประมาณ รอยละ 100 

   - ไดมีการดําเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) ครบถวนเรยีบรอยแลว (รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 2.3) ซ่ึงกองแผนงานมีผลการดําเนินงานในระดับ 4 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณ

สะสมของกองแผนงาน ดังนี้ 1) รายจายประจํา รอยละ 71.08 2) รายจายลงทุน รอยละ 57.85 และระดับท่ี 5 

รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวมของกองแผนงาน รอยละ 59.49 โดยไดกรอกขอมูลในระบบ 

DOC พรอมท้ังอัพโหลดขอมูลท่ีเก่ียวของในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ี 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/Internal/2565/65_14-handbook%20COSO%202013.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/Internal/2565/65_14-handbook%20COSO%202013.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/Internal/2565/65_14-handbook%20COSO%202013.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสําเร็จของการของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

   - ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานครั้งท่ี 7/2565 เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน

ประจําเดือนพฤษภาคม 2565 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานการตอตานการทุจริตและคุณธรรมความโปรงใส                                                                                                                                 

โดยการสงเสริมความรูการใชจายงบประมาณและสื่อสารขอมูลดานความโปรงใสการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง            

(รายเดือน) จัดทําหนังสือแจงเวียนเพ่ือใหเจาหนาท่ีกองแผนงานไดมีความรูความเขาใจ รวมถึงเปดโอกาส             

การมีสวนรวมและแลกเปลี่ยนความรูการแสดงความคิดเห็นใหกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการประชุมกองแผนงาน 

ประชาสัมพันธบนเว็บไซตกองแผนงานเปนประจําทุกเดือน สามารถตรวจสอบ สอบถาม/ทักทวง และรองเรียน              

ผานชองทางของหนวยงาน ตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของกองแผนงาน             

รอบ  5 เดือนหลัง (ตามเอกสารแนบตัวชี้วัด 2.6)  

พรอมท้ังอัพโหลดขอมูลบนเว็บไชตกองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูลไดท่ีเว็บไซตกองแผนงาน 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6 

หนาการดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใส กองแผนงาน https://planning.anamai.moph.go.th/th/transparency 
 

  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และ

เสริมสรางคุณภาพชีวิต  

   1. บุคลากรกองแผนงานเขารับการตรวจสุขภาพประจําป 2565 โดยบุคลากรท้ังสิ้น 39 

คน เขารับการตรวจสุขภาพประจําป 2565 39 คน คิดเปนรอยละ 100  https://shorturl.asia/Y83s0  

   2. บุคลากรกองแผนงานเขารวมกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายบุคลากร โดย

บุคลากรท้ังสิ้น 39 คน เขารับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 36 คน คิดเปนรอยละ 92 https://shorturl.asia/IfGjg  

   3. การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ในการประชุมกองแผนงาน  

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-2 
 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center) 

(รอยละ 100) 

  - ดําเนินการตาม KPI Template รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 

(DOH Data Center) ในคะแนนระดับ 1 – 3 คือ ดําเนินการทบทวนการวิเคราะหสถานการณขอมูลพ้ืนฐานของ

กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม / ดําเนินการทบทวนการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย / จัดทําการ

ทบทวนทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย / จัดทําการทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนฯ / จัดทํา

เอกสารสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย / จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลกลางซ่ึงขณะนี้อยูระหวางดําเนินการเตรียมจัดประชุมทบทวนขอมูลพ้ืนฐานของคลัสเตอรกลุมวัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-6
https://planning.anamai.moph.go.th/th/transparency


- ๙ - 
 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) (รอยละ 80)  

   - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template รอยละของการผานเกณฑ

การประเมินผล กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist) (รอยละ 80) ในคะแนน

ระดับ 4 ตามแผนเดือนพฤษภาคม 2565 (มีผลผลิตการจัดอบบรมพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล ดวย

โปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงลึก) 

หมายเหตุ : หลักฐานตัวชี้วัด 1.30 หนาเว็บไซตกองแผนงาน 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-1-30 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพ่ือนําไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

   - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรวบรวมนําการจัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) ท่ีสอดคลอง

กับระบบงานบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-service) และคําอธิบายขอมูล (Metadata) ท่ีสอดคลองตาม

มาตรฐานของ สพร. กําหนด (14 รายการ) นําเขาระบบบัญชีขอมูล(Data Catalog) ของกรมอนามัย ท่ีถูกจัดอยูใน

หมวดหมูสาธารณะ (Open Data) เพ่ือการบูรณาการใหบริการและใชประโยชนขอมูลขามหนวยงานไดอยางเปน

ระบบ ตลอดจนพัฒนาบัญชีขอมูลของประเทศซ่ึงเชื่อมตอและใชประโยชนรวมกันตอไป ( Link ชุดขอมูลในระบบ

บัญชีขอมูล https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/anamai_foodhandler) ตามแผนการ

ดําเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 

 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

  ระดับท่ี 1 

   - เอกสารแสดงขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานรอบ 6 เดือนแรก

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   - เอกสารสรุปผลการวิเคราะหชองวาง (GAP) ท่ีอาจทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ประจําปของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย  

   - มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปหนวยงาน ในระบบ DOC 4.0 ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร 

 

 

. 

 

 

 

 

  



- ๑๐ - 
 
   ระดับท่ี 2 

  - มีการบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยจัดทําแผนความ

เสี่ยงของโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป ครบทุกโครงการ   

  - มีเอกสารแสดงมาตรการ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน โดยใชกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการ  

   ระดับท่ี 3 

  - มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน และปรับ

แผนปฏิบัติการในระบบ DOC ใหเปนปจจุบัน  

  - เอกสารการอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีมีการอัพเดตในระบบ DOC 4.0                

   - มีรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานในการประชุม

ประจําเดือนของกองแผนงาน เดือนพฤษภาคม จํานวน 1 ครั้ง  

   ระดับท่ี 4 และระดับท่ี 5 รายงานผลในเดือน ก.ค. 65 

จากผลการดําเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคํารับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 64 

- ผลการวิเคราะห GAP 

- จัดทําแผนปฏิบัติการหนวยงานใน DOC  

/ 

/ 

/ 

0.3 / 0.3 

0.4 / 0.4 

0.3 / 0.3 

2 - แผนบริหารความเสี่ยง วงเงิน 500,000 บาท 

- PIRAB 
/ 

/ 

0.5 / 0.5 

0.5 / 0.5 

3 - มีแผนกํากับติดตาม 

- เอกสารการอนุมัติปรับแผนฯ 
- รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ  

/ 

/ 

/ 

 

0.3 / 0.3 

0.3 / 0.3  

0.4 / 0.4 

4 - ผลการเบิกจายประชมุ อบรม สัมมนา ใน

ไตรมาสท่ี 3 ไมนอยกวารอยละ 90  

- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

X 

 

X 

รายงานผลในเดือน มิ.ย. 65 

 

รายงานผลในเดือน ก.ค. 65 

5 - รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

X 

 

รายงานผลในเดือน ก.ค. 65 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 3 / 5 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑ - 
 
เอกสารตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 5 เดือนหลัง 

ระดับ หลักฐาน Link 

1 Assessment 

มีบทวิเคราะหสถานการณของ

ตัวชี้วัด 

มีขอมูล สารสนเทศ และ

ความรูท่ีนํามาใช 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ

หนวยงานรอบ 6 เดือนแรก ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

https://bit.ly/3uhBjVb 

 

สรุปผลการวิเคราะหชองวาง(GAP) ท่ีอาจ

ทําใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ประจําปของหนวยงานไมบรรลุเปาหมาย 

https://bit.ly/3jhrCjj 

2 Advocacy/ Intervention 

มีการกําหนดมาตรการและ

ประเด็นความรูท่ีใหแก

ผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนได

สวนเสีย (SH) เพ่ือการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด 

เอกสารบริหารความเสี่ยงโครงการตาม            

แผนปฏิบัติการหนวยงาน โดยจัดทําแผน

ความเสี่ยงของโครงการท่ีมีวงเงิน

งบประมาณ 500,000 บาทข้ึนไป ครบทุก

โครงการ   

https://bit.ly/3uTwmRm 

มาตรการการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานโดยใช

กลยุทธ PIRAB 

https://bit.ly/3uhBjVb 

3 Management and 

Governance 

- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด  

- การติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

3.1 อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

https://bit.ly/3xc8fjW 

3.2 อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง เดือน

มีนาคม 

https://shorturl.asia/5Numl 

3.3 อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของ

หนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง เดือน

พฤษภาคม 

https://shorturl.asia/FA6B2 

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการหนวยงานในท่ีประชุมของ

หนวยงานในการประชุมประจําเดือนของ

หนวยงานทุกเดือน  

https://shorturl.asia/0V8nB 

 

หมายเหตุ : หลักฐานตัวชี้วัด 2.5 หนาเว็บไซตกองแผนงาน https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa65-2-5 

 

 

 

 

 



- ๑๒ - 
 
  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

   - เขารวมนําเสนอผลงาน Thai Stop Covid+ ในกิจกรรม LIKE Talk Award ในวันท่ี 

17 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการสรางความม่ันคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย 

   - ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร ประจํา 

กรมอนามัย วันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 เพ่ือพิจารณาการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร งบลงทุนเหลือจาย ประจําป 

2565 (รอบ 2) 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหม สรางไทย สรางชาติ 

   - อยูระหวางการพัฒนาระบบ โดยพัฒนาตัว Demo เพ่ือตรวจสอบ Workflows ของ

การทํางานของระบบ    

   - ไดรับการสงมอบ Software เพ่ือใชในการบริหารจัดการขอมูลของระบบฯ เรียบรอยแลว 
 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 
  

3.5 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญของแตละกลุมงาน ประจําเดือนพฤษภาคม 2565 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดนําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน ดังนี ้

- ขอสั่งการจากการประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/65 เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565                                     

(รมว.กระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน)  

1.ประเด็นเรื่องสิทธิประโยชนของผูสูงอายุ ใหกรมอนามัยเรงประสานงานกับสปสช.ประเด็นท่ี สปสช.มีการเพ่ิม

สิทธิประโยชนเก่ียวกับผาออมผูใหญและแผนรองซับใหผูสูงอายุ 

2.ประเด็นกัญชา เนื่องจากการประกาศใชกัญชาจะครบ 120 วัน ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 ใหกรมอนามัย

พิจารณาการหารือรวมกับกรมควบคุมโรคและสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือการสรางความเขาใจกับ

ประชาชน รวมถึงใหกรมอนามัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของออกกฎหมาย/มาตรการกํากับดูแลการใชกัญชาในทาง

ไมเหมาะสมและสงผลกระทบตอสุขภาพ ท้ังนี้ไดแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบขอสั่งการเรียบรอยแลว 

- ขอสั่งการจากการประชุมผูบริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข (TBM) 2565 เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 

(ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน) มอบหมายใหกรมสุขภาพจิตหารือกับกรมอนามัยจัดทําเครื่องมือวัด CQ 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถแกไขปญหาดวยตนเอง มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ลดการพ่ึงพาและสงเสริม         

ใหเด็กมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ท้ังนี้ไดแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบขอสั่งการเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65
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- การจัดทําโครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ           

พ.ศ. 2567 ของกรมอนามัย กองแผนงานและเจาภาพ จ.3 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการกับสภาพัฒนเรียบรอย

แลว กองแผนงานไดชี้แจงการจัดทําโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567  ใหคลัสเตอรและหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบและกําหนดใหสงขอมูล (ราง) ขอเสนอ

โครงการสําคัญใหกองแผนงานตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ เพ่ือนําไปบันทึกขอมูลในระบบ eMENSCR และ

เสนออธิบดีกรมอนามัยพิจารณาอนุมัติ (M7) ตอไป 

- ความกาวหนาการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570) กรมอนามัย อยูระหวางการรับฟงความคิดเห็นหนวยงานภายใน ภายนอกและภาคีเครือขาย 

(ผาน Google Form) เพ่ือนําเสนอในท่ีประชุมกรมอนามัยเดือนมิถุนายน เพ่ือพิจารณาและจัดทําแผนปฏิบัติราข

การระยะ 5 ป และแผนปฏบิัติราชการ รายปของกรมอนามัยตอไป 

- การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเตรียมความพรอมถายโอนภารกิจ

สาธารณสุขแก อปท. เจาภาพจัดประชุม สถาบันปณณทัต ซ่ึงไดจัดทํา (ราง) แผนเก่ียวกับความมุงหวังคุณลักษณะ 

อบจ. ท่ีคาดหวังโดยใหความสําคัญ ดาน HP & Env H และประยุกตรใชเครื่องมือ PMQA 7  หมวด กลยุทธ PIRAB 

เปนแนวทางดําเนินการได (ราง) แผนเพ่ือพัฒนาสงเสริมสุขภาพสิ่งแวดลอมของอบจ.  ท้ัง 5 ประเด็น 

- การจัดทําแผน Service Plan ภาพรวมของแตละกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ไดประชุมจัดทําแผน Service 

Delivery และแผนการจัดหาเครื่องมือสนับสนุนเพ่ือขับเคลื่อนโครงการอนาคตแหงประเทศไทยสูการดูแลสุขภาพ

แบบองครวมและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง มติท่ีประชุม ใหหนวยงานจัดทําแผน Service Delivery และแผนการ

จัดการเครื่องมือสงกองแผนงานรวบรวมและ สรุปขอมูลจากหนวยงาน และสงขอมูลใหประธานและเลขานุการ

ชมรมผูอํานวยการศูนยอนามัยเพ่ือพิจารณา 

 

มติท่ีประชุม 1.ท่ีประชุมรับทราบ 

  2.มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เตรียมการจัดทําแผนประจําป 2566 ท่ีเก่ียวของกับ

การถายโอนภารกิจใหกับอปท. และเตรียมการจัดประชุมกับ สสจ. และการประชุมกับทองถ่ิน/อบจ. 

3 .มอบกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ประสานกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร                  

ในการติดตามขอสั่งการจากกระทรวงฯ  
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กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ  นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน  ดังนี้  

ประเด็นท่ี1 :  งบกลาง COVID กรอบวงเงิน 13.3755 ลบ.(รอบเดือนมกราคม - มีนาคม 2565) จัดสรรครั้งแรก

จํานวน 6.4186 ลบ.อนุมัติเพ่ิม  1.4122 ลบ. เปนคาตอบแทนการเสี่ยงภัยคางจายของเดือนตุลาคม  - ธันวาคม 

2564 ของศูนยอนามัยท่ี 2,5,10,11 รวมไดรับจัดสรร 7.83.8 ลบ. 

งบกลาง COVID (รอบเดือนเมษายน – มิถุนายน 2565) กรอบคําขอ 220.1425 ลบ. เปนระยะเตรียมการ            

สูโรคประจําถ่ิน ประกอบดวย กิจกรรมสําคัญ คาตอบแทนการเสี่ยงภัย + การฉีดวัคซีน ยกระดับมาตรการ UP 

กิจการ/กิจกรรม ปลอดภัย เตรียมความพรอมสุขภาพกลุมวัย บริหารสถานการณเพ่ือเฝาระวัง กระทรวงเสนอ             

เขาครม.ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 

ประเด็นท่ี 2 : งบประมาณป 2566 ข้ันราง พ.ร.บ. ไดรายงานปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ดังนี้ ระหวางวันท่ี  31 พ.ค. - 2 มิถุนายน 2565 ส.ส.พิจารณาวาระท่ี 1 ทีมงบประมาณ Stand by          

ณ รัฐสภาและกองแผนงาน วันท่ี 3 มิถุนายน – 16 สิงหาคม 2565 คณะกรรมาธิการฯสภาผูแทนราษฎร                 

และคณะอนุกรรมาธิการฯ พิจารณางบประมาณ โดยกระทรวงคาดการณวากระทรวง/กรมเขาชี้แจง วันท่ี 11 – 

12 กรกฎาคม 2565 Delay กอน - หลัง 1 สัปดาห กําหนดการจะแจงใหกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามทราบ

เปนระยะเพ่ือเปนขอมูลประกอบการกําหนดวันนิเทศงานของทานผูบริหารระดับสูง (รองอธิบดี) ตอไป 

ประเด็นท่ี 3 : การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.2 (HWP) เกณฑการประเมินระดับ 4 (Output) และระดับท่ี 5 (Outcome) 

กําหนดเกณฑการประเมิน HWP ระดับ 4 ระดับดีมาก (0.50 คะแนน) และบุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 

รอยละ 96 - 100 (0.5 คะแนน) กองแผนงานมีบุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพประจําปรอยละ 97 ไดคะแนนเต็ม 0.50 

คะแนน เกณฑการประเมินระดับ 5 (Outcome) กําหนดเกณฑการประเมิน HWP ระดับดีเยี่ยม (0.50) บุคลากรมี BMI 

ปกติเพ่ิมข้ึน 2 คนข้ึนไป (0.5 คะแนน)  ซ่ึงจะมีการมีการตรวจประเมิน HWP ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 (ชวงเชา)

และในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2565 จะดําเนินการตรวจประเมินคา BMI  
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน ดังนี้ 

1.จัดทําขอเสนอโครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติประจําปงบประมาณ                 

พ.ศ.2567 โดยมีโครงการบูรณาการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงขอมูลดิจิทัลดานการสงเสริมสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต 

งบเงิน 10 ลานบาท โดยมีจํานวน 4 กิจกรรม ดังนี้  

(1) บูรณาการความรวมมือ 7 กระทรวง พัฒนาขอมูลสงเสริมสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต งบประมาณ                    

4,500,000 บาท  

(2) บูรณาการขอมูลบริการขอมูลบริการสุขภาพกรมอนามัยสูระบบเชื่อมโยงขอมูลสุขภาพของประเทศ                   

(Health Link) งบประมาณ 3,800,000 บาท 

(3) ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในระดับทองถ่ิน                

ท่ัวประเทศ งบประมาณ 1,200,000 บาท  

(4) การประเมินคุณภาพขอมูลสงเสริมสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต งบประมาณ 500,000 บาท 
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2. รายงานผล PA อธิบดีกรมอนามัย ป  65 การพัฒนาองคการสู ดิจิ ทัล : การพัฒนาระบบบัญชีข อ มูล                            

(Data Catalog) นําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของสํานักงาน กพร. ซ่ึงเปนการรายงานรอบท่ี 3   

โดยไดจัดทําแบบฟอรมคําอธิบายทรัพยากรขอมูล (Template 3 : Resource Metadata)  พรอมเอกสารรายละเอียด

แหลงชุดขอมูล เพ่ือใชประกอบการประเมินตัวชี้วัดฯ ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสกลางของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ  

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย Data Studio และการเชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful 

API บนฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหวาง

วันท่ี 25 – 27 พฤษภาคม 2565 ณ กองแผนงาน กรมอนามัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพการทํางานดานการเชื่อมโยงขอมูล

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย โดยมีหนวยงานเขารวมอบรมจํานวน 5 หนวยงาน                 

ไดแก สส.สว.สอส.กป.กผ. ผลลัพธ เขียนรับ - สงขอมูล API จากฐานขอมูลยอดนิยมไดท้ังจาก MYSQL และ data 

studio (google sheet) 

4. ผลการดําเนินการตาม PA ของกลุมพัฒนาระบบขอมูล ประจําปงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือนหลัง                

ตัวชี้วัดท่ี 1.29 , 1.30 , 1.31 ดําเนินการตามแผนงานรอบ 5 เดือนหลังตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน ดังนี้   

1.การรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน  

- รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนืองมาจากพระราชดําริ ไปยังสํานักงบประมาณ

เรียบรอยแลว  

- รายงานความกาวหนาภาพรวมกิจกรรม Big Rock BRO703 การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผูสูงอายุดานการ

บริบาลฯ ตามแผนการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุขตอ ศปสธ.  

- สรุปผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ ไตรมาสท่ี 3 ตามกรอบแนวทางนโยบายสําคัญของรมว./

รมช.สธ.ไปยัง กยผ.สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสขุเรียบรอยแลว 

2.การตรวจราชการ นิเทศติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง กรมอนามัย 

- การตรวจเยี่ยมเสริมพลัง ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา วันท่ี 6 - 8 พฤษภาคม 2565 ณ อําเภอเบตง จังหวัดยะลา 

และวันท่ี 27-29 พฤษภาคม 2565 ณ จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดยะลา  

- การนิเทศงาน ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี วันท่ี 23 – 24 พฤษภาคม 2565 ศูนยอนามัย 7 ขอนแกน            

วันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม 2565 

3.การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามประเมินผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวางวันท่ี 27 – 29 เมษายน 2565 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด คอนเวชั่น กรุงเทพฯ 

กลุมประเมินไดดําเนินการสรุปผลการประชุมและไดนําขอมูลไวท่ีเว็บไซตกองแผนงานหนาเพจกลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตามเรียบรอยแลว 
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4.การปรับปรุงแผนปฏิบตัิการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

- คียขอมูลผลการดําเนินงานสําคัญในระบบ DOC ภายในวันท่ี 3 มิถุนายน 2565  

- ปรับแผนในระบบ DOC ไดทุกเดือน เริ่มเดือนพฤษภาคม 2565 ระหวางวันท่ี 28 – 30 พฤษภาคม 2565 

 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ 

 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงาน  ดังนี้ 

1. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาครภุัณฑคอมพิวเตอร ไดมีการจัดประชุมเม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2565 

2. โครงการวิถีไทยใหม (งบประมาณ 43.9 ลานบาท) อยูระหวางการทดสอบ Demo ระบบงาน 

3. โครงการพัฒนาระบบ Thai Save Thai (งบ 2,850,000 บาท) อยูระหวางพัฒนาระบบในสวนท่ีเพ่ิมเติมจากเดิม 

4.ระบบ Thai Stop COVID Plus ดําเนินการอบรม IT หนวยงานแลววันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

5. รายงานตัวชี้วัด ตัวชีว้ัด 2.4 : LO ดําเนินการ Like Talk แลวเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565  

ตัวชี้วัด 1.32 : การพัฒนาระบบสารสนเทศ , ตัวชี้วัด1.33 : วิถีไทยใหม 

6. ดําเนินการจัดทําขอมูลสงตรวจสอบภายใน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยมีการให

ขอมูลเพ่ิมเติมวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 

 

มติท่ีประชุม      ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

----------------------------------------------- 

 

     นางสาวสุจิตรา  บุญโต   ผูจดรายงานการประชุม 

     นางสาววิชุดา  สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายใน และแผน 

BCP 

5 3 กลุมอํานวยการ 1. ประชุมกองแผนงาน 

จํานวน 3 ครั้ง 

2. ประชุมคณะกรรมการ

ควบคุมภายในฯ จาํนวน 

2 ครั้ง 

3. จัดทําบทวิเคราะห

(เพ่ิมเติม)กําหนด

มาตรการและประเด็น

ความรู/จัดทําแผน

ขับเคลื่อนฯ 

4. รายงานผลการดําเนิน

กงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 

จํานวน 3 ครั้ง 

5. รายงานผลการควบคุม

ภายใน รอบ 6 เดือน 

6. รายงานผลผู

ตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน ไตรมาสท่ี 2 

จํานวน 1 ครั้ง 

 

2 2.2 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาสถานท่ีทํางานนา

อยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา 

และเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิต 

5 3 กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

1. วิเคราะหสถานการณ 

รอบ 5 เดือนแรก / 

วิเคราะหสถานการณ

สุขภาพ / วิเคราะห

ขอมูลคุณภาพชีวิตของ

บุคลากร / ประชุม

คณะทํางาน 

2. วิเคราะหผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย / 

จัดทําทําเนียบ

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 ม.ิย.65 
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ผูรับบริการ (C) ผูมีสวน

ไดสวนเสีย (SH)   

3. จัดทํามาตรการและ

กลวิธีการดําเนินงาน  

4. จัดทําประเด็นความรู

ท่ีใหแกผูรับบริการ และ

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

5. จัดทําแผนปฏิบัติการ

ฯ (รอบ 5 เดือนหลัง)  

6. จัดทํามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) ของ

ตัวชี้วัด (รอบ 5 เดือน

หลัง) 

7. บุคลากรเขารับการ

ตรวจสุขภาพประจําป

ตามสิทธิของประเภท

บุคลากร 

8. บุคลากรเขารวม

กิจกรรมทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

5 1.3 กลุมอํานวยการ 1.จัดทํารายงานผล

ติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ 

(รบจ.1) ประจําเดือน

พฤษภาคม 2565 

เรียบรอยแลว 

2.ประชุมกองแผนงาน

และรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจาย

งบประมาณประจําป

งบประมาณตามตัวชี้วัด

ท่ี 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง 

https://bit.ly/3tiNxfq 

 

https://bit.ly/3tiNxfq
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ประจําเดือนพฤษภาคม

เรียบรอยแลว 

4 2.4 ระดับความสําเร็จของการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู 

(LO) 

5 3 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เขารวมสําเสนอผลงาน 

กิจกรรม LIKE Talk 

Award ในวันท่ี 17 พ.ค. 

65 

 

5 2.5 รอยละการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการระดับ

หนวยงาน ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

5 3 กลุมประเมินผล

และนิเทศติดตาม 

ดําเนินการตามแผน

ขับเคลื่อนและตาม KPI 

Template ในคะแนน

ระดับ 1-3 เรียบรอยแลว 

คะแนนระดับ 4-5 จะ

ดําเนินการในเดือน ก.ค.65 

6 2.6 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) 

5 3 กลุมอํานวยการ ระดับท่ี 1 

Assessment 

ทบทวน วิเคราะห

สถานการณของตัวชี้วัดมี

ขอมูล สารสนเทศ และ

ความรูท่ีนํามาใช  

(1 คะแนน) 

- รายงานการประชุม

วิเคราะห ทบทวน

สถานการณ ปญหาการ

ดําเนินงานคุณธรรม

ความโปรงใสของ

หนวยงาน 

โดยวิเคราะห GAP 

ประเด็นจากคะแนนการ

รับรูผูมีสวนได   สวนเสีย

ภายใน (IIT)  

รอบ 5 เดือนแรก  

- รายงานผลการ

วิเคราะห GAP 

ดําเนินการถึง ระดับ ท่ี 1 

– 3 เรียบรอยแลว 
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ปญหาการดําเนินงาน

คุณธรรมความโปรงใส

ของหนวยงาน 

ระดับท่ี 2 Advocacy/ 

Intervention 

กําหนดมาตรการ กลไก 

ขับเคลื่อนดําเนินงาน

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน 

รอบ 5 เดือนหลัง (1 

คะแนน) 

- กําหนดมาตรการ 

กลไกการดําเนินงานรอบ 

5 เดือนหลัง ท่ีสอดคลอง

ตามกลยุทธ PIRAB 

พรอมเหตุผลประกอบใน

การกําหนดมาตรการ

และเชื่อมโยงกับ

หลักเกณฑการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ OIT 

- สรุปประเด็นความรูแก 

C/SH เพ่ือขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน  

ระดับท่ี 3 

Management and 

Governance           

(1 คะแนน) 

- มีแผน/ผลการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด  

- การกํากับติดตามผล

การดําเนินงาน 
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ระดับท่ี 4 Output 

ผลผลิต 

มีผลผลิตตามแผนการ

ดําเนินงานและมาตรการ

ท่ีกําหนด (1 คะแนน) 

อยูระหวางดําเนินการ 

ระดับท่ี 5  Outcome 

ผลลัพธของตัวช้ีวัด 

1.ประเมินการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะบน

เว็บไซตของหนวยงาน

ตามหลักเกณฑ OIT (คา

น้ําหนักรอยละ 70) 

2.ประเมินระดับการรับรู

การดําเนินงานคุณธรรม

ความโปรงใสของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ของหนวยงาน  (คา

น้ําหนักรอยละ 30) 

(1 คะแนน) 

อยูระหวางดําเนินการ 

7 1.29 รอยละของความสําเร็จใน

การพัฒนาระบบฐานขอมูล

กลาง (DOH Data Center) 

5 3 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

ดําเนินการในระดับ 1-3 

เรียบรอยแลวอยูระหวาง

ดําเนินการในระดับ 4 

 

8 1.30 รอยละของการผานเกณฑ

การประเมินผล 

กลุมเปาหมายท่ีเขารับ

การพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data 

Scientist)   

5 4 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

ดําเนินการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

เรื่อง “การวิเคราะห

ขอมูลเชิงลึกดวย Data 

Studio และการ

เชื่อมโยงขอมูลดวย 

RESTful API 
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บนฐานขอมูลสงเสริม

สุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของ 

กรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565” 

ระหวางวันท่ี 25-27 

พฤษภาคม 2565 ณ 

หองประชุมกองแผนงาน  

กรมอนามัย 

9 1.31 การพัฒนาระบบบัญชี

ขอมูล (Data Catalog) 

เพ่ือนําไปสูการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

5 4 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 

ดําเนินการจัดทําชุด

ขอมูล (Data set) และ

คําอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) ท่ีถูกจัดอยู

ในหมวดหมูสาธารณะ 

(Open Data) เขาระบบ

บัญชีขอมูลของกรม

อนามัยเรียบรอยแลว 

https://bit.ly/3GPP16p 

 

10 1.32 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการสรางความ

ม่ันคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศกรมอนามัย 

5 3 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดําเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารและ

จัดหาระบบคอมพิวเตอร 

ประจาํกรมอนามัย วันท่ี 

17 พ.ค. 65 

 

11 1.33 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี

ไทยใหม สรางไทย สราง

ชาต ิ

 

5 3 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

อยูระหวางการพัฒนา

ระบบ โดยพัฒนาตัว 

Demo เพ่ือตรวจสอบ 

Workflows ของระบบ    

 - ไดรับการสงมอบ 

Software เพ่ือใชในการ

บริหารจัดการขอมูลของ

ระบบฯ เรียบรอยแลว 

 

รวม 5 3.02    

https://bit.ly/3GPP16p


- ๒๓ - 
 
 
หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัตริาชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa65 



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

5 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 ส.ค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 3 ครั้ง

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงานการ

จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในกองแผนงาน

3 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 ส.ค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 2 ครั้ง

3 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

1 ครั้ง 1 เม.ย.65 15 พ.ค.65 ดําเนินการครบถวน

4 การจัดทําบทวิเคราะหฯ (เพิ่มเติม) /กําหนด

มาตรการและประเด็นความรู/จัดทําแผน

ขับเคลื่อนฯ

1 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 เม.ย.65 ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10 มิถนุายน 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10 มิถนุายน 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 5 ครั้ง 1 ม.ีค.65 10 ส.ค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 3 ครั้ง

6 การทดสอบแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องของกอง

แผนงาน

1 ครั้ง 1 ม.ิย.65 30 ม.ิย.65 อยูระหวางดําเนินการ

7 การรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน ไตรมาสที่ 2, 3 ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2565

2 ครั้ง 1 ม.ค.65 15 ก.ค.65 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู 

นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

2 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  / ประชุม 1 ครั้ง

2 แผนปฏิบัติการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู       

 นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

1 แผน 1 ม.ีค. 65  30 เม.ย. 65  /

3 ติดตามประเมินผลแผนขับเคลื่อนสถานที่ทํางาน

นาอยู นาทํางานฯ (รอบ 5 เดือนหลัง)

4 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  / ติดตาม 3 ครั้ง

4 แนวทางการสงเสริมสุขภาพกองแผนงาน 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  /

5 กิจกรรม 5 ส. "สรางที่ทํางานนาอยู นาทํางาน" 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  /

ณ วนัที� 10  มิถนุายน 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มิถนุายน 2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

6 กิจกรรม Big Cleanning Day (รอบ 5 เดือนหลัง) 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65  /

7 การตรวจสุขภาพประจําป (รอบ 5 เดือนหลัง) 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  / 

8 ประเมินคา BMI และประเมินภาวะโภชนาการ 

(วัดรอบเอว) (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

9 กิจกรรมเสริมสรางความรูการดูแลสุขภาพชอง

ปาก (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

10 กิจกรรมเสริมสรางความรูหญิงวัยเจริญพันธุ 

(รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

11 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายบุคลากร

กองแผนงาน (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

12 กิจกรรมเสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรใน

หนวยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

- ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณของการเบิกจายงบประมาณ 

3 ปยอนหลัง และ รอบ 5 เดือนแรก 

(ปงบประมาณ 2562, 2563, 2564, 2565 รอบ 5 

เดือนแรก) และมาตราการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ

1 เรื่อง 10 ม.ีค.65 10 พ.ค.65 ดําเนินการครบถวน

2 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (ม.ีค.64 - ก.ค.65) โดยใช

ขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

5 ครั้ง 15 ม.ีค.65 20 ก.ค.65 ดําเนินการเดือน

พฤษภาคม 

เรียบรอยแลว

https://bit.ly/3tiNxfq

3 ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณตาม

ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 - ก.ค.65)

5 ครั้ง 10 เม.ย.65 10 ส.ค.65 ดําเนินการเดือน

พฤษภาคม 

เรียบรอยแลว

4 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง

 (ม.ีค.64 - ก.ค.65)

1 เรื่อง 20 ก.ค.65 10 ส.ค.65 ยังไมไดดําเนินการ

ณ วนัที� 10 มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)

ไมไดดาเนนการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนและวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

/

2 ทบทวนมาตรการและประเด็นความรูที่จะใชใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ

หนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

/

3 ทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานนวัตกรรม 1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65 /

4 เขารวมกิจกรรมเขารวมกิจกรรม LIKE Talk 

Award

1 เรื่อง 1 ม.ีค. 65  31 ก.ค. 65 / เขารวมสําเสนอผลงาน 

กิจกรรม LIKE Talk 

Award ในวันที่ 17 พ.ค. 65

5 สรุปผลการดําเนินงาน และการประเมินการ

ดําเนินงานพรอมสรุปบทเรียนการเปนองคกรแหง

การเรียนรู

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 ก.ค. 65

/

ณ วนัที� 10 มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงานรอบ 6 เดือนแรก ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2565

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 ดําเนินการครบถวน

2 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการไมบรรลุเปาหมาย

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 ดําเนินการครบถวน

3 จัดทําแผนการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการในระบบ DOC 4.0

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 ดําเนินการครบถวน

4 กําหนดมาตรการ เพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB

1 เรื่อง ม.ีค.65 ม.ีค.65 ดําเนินการครบถวน

5 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของโครงการที่มี

วงเงินงบประมาณ 500,000 บาทขั้นไป

1 เรื่อง ม.ีค.65 ก.ค.65 ดําเนินการครบถวน

6 กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การของหนวยงาน และปรับแผนปฏิบัติการใน

ระบบ DOC 4.0

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65 ดําเนินการ 3 ครั้ง

ณ วนัที� 10  มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

7 จัดทําขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนฯ เพื่อ

นําเสนอในที่ประชุมกองแผนงาน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65 ดําเนินการ 3 ครั้ง

- ๓๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1

จัดประชุมคณะทํางานเพื่อวิเคราะหทบทวน
สถานการณ ปญหาการดําเนินงานคุณธรรม
ความโปรงใสของหนวยงานจาก Gap ประเด็น
จากคะแนนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

2
จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ
ดําเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน

1 ฉบับ ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

3

กําหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู 
เพื่อขับเคลื่อนดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง

1 ฉบับ ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

4
จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการเรียบรอยแลว

5
ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการแลว 3 ครั้ง  

6

สื่อสารประชาสัมพันธรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ (รบจ.) ภายในวันที่ 20 ของทุก
เดือน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการแลว 3 ครั้ง  

ณ วนัที� 10  มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

7

สื่อสารประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจ
ดานการใชงบประมาณ เพื่อเพิ่มชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็นและการมีสวนรวมของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในประจําหนวยงานทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65  ดําเนินการแลว 3 ครั้ง  

8

กิจกรรมสงเสริมดานการตอตานการทุจริตและ
คุณธรรมความโปรงใส
-สื่อสารแจงเวียนแผนการใชจายงบประมาณ

และผลการใชจายงบประมาณของกองแผนงาน
จํานวน 2 ครั้ง

-สื่อสารขอมูลดานความโปรงใสการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจาง (รายเดือน)
-สื่อสารชองทางการรองเรียน

(ปรับบริบทตามสถานการณโควิด - 19 )

4 ครั้ง เม.ย.65 ก.ค.65  ดําเนินการแลว 2 ครั้ง  

- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

9

สื่อสารขอมูลดานการรับรูดานคุณธรรมความ
โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ใหแก
บุคลากรกองแผนงานทราบ
(ปรับบริบทตามสถานการณโควิด - 19 )

1 ครั้ง ม.ีค.65 ก.ค.65 

10

รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ
 OIT ที่กําหนด

1 ครั้ง ม.ีค.65 ส.ค.65 

11
สรุปผลการดําเนินงานและรายงานให
ผูอํานวยการกองแผนงานรับทราบ 1 ครั้ง ก.ค.65 ก.ค.65 

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนวิเคราะหสถานการณขอมูลพื้นฐาน

ของคลัสเตอรกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

 สําหรับจัดเก็บเขาระบบฐานขอมูลกลาง 

(DOH Data Center)

5 คลัสเตอร 1 เม.ย. 65 4 เม.ย. 65 

2 ทบทวนวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH 

Data Center)

2 กลุม 5 เม.ย. 65 6 เม.ย. 65 

3 ทบทวนทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย ของระบบฐานขอมูลกลาง (DOH 

Data Center)

1 ทําเนียบ 5 เม.ย. 65 6 เม.ย. 65 

4 ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data 

Center)

1 มาตรการ 7 เม.ย. 65 8 เม.ย. 65 

ณ วนัที� 10   มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๕ -



ตัวชี้วัดที่ 1.29 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center )

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10   มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 จัดทําสรุปประเด็นความรูที่ใหแกผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย

1 เรื่อง 7 เม.ย. 65 8 เม.ย. 65 

6 ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (DOH Data

 Center)

1 เรื่อง 10 เม.ย. 65 30 เม.ย. 65 

7 ประชุมจัดทําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรกลุม

วัยและอนามัยสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง 1 ม.ิย. 65 15 ม.ิย. 65 X อยูระหวางดําเนินการ

8 นําขอมูลพื้นฐานของคลัสเตอรเขาสูระบบ

ฐานขอมูลกลาง (DOH Data Center)

1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 15 ก.ค. 65 X

- ๓๖ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย Data Studio และการ

เชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful API บนฐานขอมูล

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 โครงการ พ.ค.65 พ.ค.65 

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะหขอมูลเชิง

ลึกดวย Data Studio และการเชื่อมโยงขอมูลดวย 

RESTful API บนฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565”

1 ครั้ง พ.ค.65 พ.ค.65 

3 สรุปรายชื่อผูผานการอบรมการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก

ดวย Data Studio และการเชื่อมโยงขอมูลดวย 

RESTful API บนฐานขอมูลสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย

1 เรื่อง มิ.ย.65 มิ.ย.65 

ณ วนัที� 10  มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๗ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10  มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4
ติดตาม และประเมินผล ผูเขารับการอบรมการ

วิเคราะหขอมูลเชิงลึกดวย Data Studio และการ

เชื่อมโยงขอมูลดวย RESTful API บนฐานขอมูล

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย

1 เรื่อง ก.ค.65 ก.ค.65 

5 สรุปขอมูลหนวยงานนําผลการพัฒนาศักยภาพจาก

โปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงลึกไปประยุกตใชใน

หนวยงาน

1 เรื่อง ส.ค.65 ส.ค.65 

- ๓๘ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู/และ

แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบ

บัญชีขอมูล (Data Catalog)

1 กระบวนงาน

ม.ีค.65 ม.ีค.65



2 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) และ

คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ที่ถูกจัดอยูใน

หมวดหมูสาธารณะ (Open Data) นําขอมูลเขา

ระบบบัญชีขอมูลที่ครบถวน เพื่อเปดไปใช

ประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงาน
1

รายการขอมูล เม.ย.65 ก.ค.65



- ดําเนินการจัดทําชุดขอมูล

(Data set) และคําอธิบาย

ชุดขอมูล (Metadata) ที่ถูก

จัดอยูในหมวดหมูสาธารณะ

(Open Data) เขาระบบ

บัญชีขอมูลของกรมอนามัย

เรียบรอยแลว

ณ วนัที� 10 มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๙ -



ตัวชี้วัดที่ 1.32 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 การประชุมสงเสริม และสนับสนุนทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัลของ กรมอนามัย (Digital 

Literacy)

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65

 /
ดําเนินการแลว วันที่ 31 

ม.ีค. 65

2 การประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ

คอมพิวเตอร ประจํากรมอนามัย
1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65

 / ดําเนินการแลว วันที่ 17

 พ.ค. 65

3 การประชุมเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ เพื่อใช

ในการบริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใต

สถานการ การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65

 / ดําเนินการแลววันที่ 3, 

11, 15, 22, 25 ม.ีค. 65

4 การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย

พ.ศ. 2566 - 2570
1 เรื่อง 1 ม.ีค. 65 31 ก.ค. 65  /

ณ วนัที� 10  มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุดกิจกรรม/ขั้นตอน

- ๔๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหมไทย สรางไทย สรางชาติ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนจัดทํารายการขอมูล สารสนเทศ และ

ความรูที่นํามาใชในการดําเนินงานตัวชี้วัด
1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

/

2 ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัด และประเด็นความรูที่ใหแก

ผูรับบริการ เพื่อการขับเคลื่อน

1 ครั้ง 1 ม.ีค. 65 30 เม.ย. 65

/

3 การพัฒนาระบบ จัดหาอุปกรณสนับสนุนการ

ดําเนินงาน และติดตั้งระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม 

สรางไทย สรางชาติ

1 ระบบ 1 พ.ค. 65 31 ก.ค. 65 / - อยูระหวางการพัฒนาระบบ

โดยพัฒนาตัว Demo เพื่อ

ตรวจสอบ WorkFlow ของ

ระบบ

- ไดรับการสงมอบ Software

เพื่อใชในการบริหารจัดการ

ขอมูลของระบบฯ เรียบรอยแลว

ณ วนัที� 10 มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๑ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีใหมไทย สรางไทย สรางชาติ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วนัที� 10 มิถนุายน  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 การทดสอบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย 

สรางชาติ
1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 31 ก.ค. 65

/

5 การอบรมการใชงานแกบุคลากรและภาคีเครือขาย 1 ครั้ง 1 ก.ค. 65 31 ก.ค. 65 /

- ๔๒ -
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