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	คะแนน
	คะแนนประเมินตนเอง
	ผู้รับผิดชอบ
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	หมายเหตุ

	1
	2.1
	ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน และแผน BCP
	5
	5
	กลุ่มอำนวยการ
	1. ประชุมกองแผนงาน จำนวน 5 ครั้ง
2. ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในฯ จำนวน 
3 ครั้ง
3. จัดทำบทวิเคราะห์(เพิ่มเติม)กำหนดมาตรการและประเด็นความรู้/จัดทำแผนขับเคลื่อนฯ
4. รายงานผลการดำเนินกงานตามแผนขับเคลื่อนฯ จำนวน 5 ครั้ง
5. รายงานผลการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน
6. รายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาสที่ 2 จำนวน 1 ครั้ง และไตรมาสที่ 3 จำนวน 
1 ครั้ง รวมเป็น 2 ครั้ง
7. การทดสอบแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องของกองแผนงาน จำนวน 1 ครั้ง
	

	2
	2.2
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
	5
	5
	กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ
	1. วิเคราะห์สถานการณ์ รอบ 5 เดือนแรก / วิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพ / วิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพชีวิตของบุคลากร / ประชุมคณะทำงาน
2. วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย / จัดทำทำเนียบผู้รับบริการ (C)         ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH)  
3. จัดทำมาตรการและกลวิธีการดำเนินงาน 
4. จัดทำประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการฯ (รอบ 5 เดือนหลัง) 
6. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด (รอบ 5 เดือนหลัง)
7. บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปีตามสิทธิของประเภทบุคลากร
8. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย
9. บุคลากรร่วมกิจกรรมประเมินค่า BMI เพื่อเฝ้าระวังและส่งเสริมสุขภาพ
10. เสริมสร้างความรู้หญิงวัยเจริญพันธุ์ในการบริโภคอาหารที่มีโฟลิกสูง และวิตามินเสริมธาตุเหล็ก
11. ประชุมคณะทำงาน 
1 ครั้ง
12. จัดกิจกรรม 5 ส. “สร้างที่ทำงานน่าอยุ่ น่าทำงานฯ และจัดกิจกรรม Big Cleaning Day (รอบ 5 เดือนหลัง)
	

	3
	2.3
	ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ
	5
	4.05
	กลุ่มอำนวยการ
	ระดับที่  1 Assessment
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
ระดับที่  2 Advocacy/Intervention 
ดำเนินการเรียบร้อย
ระดับที่ 3 Management and Governance 
ดำเนินการเรียบร้อย
ระดับที่ 4 Out Put  
* เบิกจ่ายรายจ่ายประจำเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 77.24
คาดว่าจะได้คะแนน 1.09
* รายจ่ายลงทุน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 63.13 คาดว่าจะได้คะแนน 1.13
* รวมคะแนนที่คาดว่าจะได้ 2.22
ระดับที่ 5 Out Come  ภาพรวมเบิกจ่ายร้อยละ64.88  คาดว่าจะได้คะแนน  0.53 คะแนน
	กองแผนงาน | Document (moph.go.th)

	4
	2.4
	ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)
	5
	5
	กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
	· ดำเนินการกิจกรรมครบตามที่กำหนดไว้ในแผนการขับเคลื่อน
· สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามที่กำหนด
· สรุปผลผลิต และผลลัพธ์ตามที่กำหนด
(ผลผลิตและผลลัพธ์ ตามระดับคะแนน 4 และ 5)
	

	5
	2.5
	ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	5
	5
	กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม
	- ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ในคะแนนระดับ 1-5 เรียบร้อยแล้ว
	

	6
	2.6
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)
	5
	5
	กลุ่มอำนวยการ
	ระดับที่ 1 Assessment
ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดมีข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ 
(1 คะแนน)
- รายงานการประชุมวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน
โดยวิเคราะห์ gap ประเด็นจากคะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้   ส่วนเสียภายใน (IIT) 
รอบ 5 เดือนแรก 
- รายงานผลการวิเคราะห์ gap 
ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน
ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention
กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง (1 คะแนน)
- กำหนดมาตรการ กลไกการดำเนินงานรอบ 5 
เดือนหลัง  ที่สอดคล้องตามกลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบในการกำหนดมาตรการและเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT
- สรุปประเด็นความรู้แก่ C/SH เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ระดับที่ 3 Management and Governance 
(1 คะแนน)  
- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
- การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ระดับที่ 4 Output ผลผลิต
มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานและมาตรการที่กำหนด (1 คะแนน)
ระดับที่ 5  Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด
1.ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT (ค่าน้ำหนักร้อยละ 70)
2.ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน  (ค่าน้ำหนัก
ร้อยละ 30)
(1 คะแนน)
	- ดำเนินการ
ระดับ ที่ 1 – 5
เรียบร้อยแล้ว

	7
	1.29
	ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (DOH Data Center)
	5
	5
	กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
	- ดำเนินการในระดับ 5เรียบร้อยแล้ว
	

	8
	1.30
	ร้อยละของการผ่านเกณฑ์การประเมินผล กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการข้อมูล (Data Scientist)  
	5
	5
	กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
	- ดำเนินการระดับ 4  Output ผลผลิตของตัวชี้วัด เสร็จสิ้นตามแผนการดำเนินงานเดือน
- ดำเนินการระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด เสร็จสิ้นตามแผนการดำเนินงาน
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	1.31
	การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
	5
	5
	กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
	- ดำเนินการรายงานผลลัพธ์ของการนำข้อมูลเปิดไปใช้
  ประโยชน์ในการดำเนินงานของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว
	https://bit.ly/3zoqxOc

	10
	1.32
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศกรมอนามัย

	5
	5
	กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
	- ดำเนินการกิจกรรมครบตามที่กำหนดไว้ในแผนการขับเคลื่อน
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามที่กำหนด
- สรุปผลผลิต และผลลัพธ์ตามที่กำหนด
(ผลผลิตและผลลัพธ์ ตามระดับคะแนน 4 และ 5)
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	1.33
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ

	5
	5
	กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
	- ดำเนินการกิจกรรมครบตามที่กำหนดไว้ในแผนการขับเคลื่อน
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามที่กำหนด
- สรุปผลผลิต และผลลัพธ์ตามที่กำหนด
(ผลผลิตและผลลัพธ์ ตามระดับคะแนน 4 และ 5)
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