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- สรุปประเด็นความรู้แก่ C/SH เพื่อขับบเคลื่อนการดำเนินงาน 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
ระดับที่ 3 Management and Governance           (1 คะแนน)
- มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
- การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ระดับที่ 4 Output ผลผลิต
มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานและมาตรการที่กำหนด (1 คะแนน)
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
ระดับที่ 5  Outcome ผลลัพธ์ ของตัวชี้วัด
1.ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 
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2.ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) 
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ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
	ดำเนินการตามแนวทางคะแนนระดับที่ 1- 5 เรียบร้อยแล้ว
ได้คะแนน 
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บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) หรือเป็นระบบงานที่ สำคัญของหน่วยงาน และคำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) พร้อมคำอธิบายข้อมูลของทรัพยากร (Resource Metadata) และสอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด เรียบร้อยแล้ว
	https://bit.ly/3HyYE96
https://bit.ly/3oxpW8f
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	กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
	· ดำเนินการกิจกรรมครบตามที่กำหนดไว้ในแผนการขับเคลื่อน
· สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามที่กำหนด
· สรุปผลผลิต และผลลัพธ์ตามที่กำหนด
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· การออกแบบระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ โดยออกแบบเป็น Prototype เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมพิจารณา
· สรุปผลการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที่กำหนด 
 (ผลผลิตและผลลัพธ์ ตามระดับคะแนน 4 และ 5)
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