
 

รายงานการประชุมคณะทำงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม                   
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ครั้งที ่1/2566  วันที ่7 เมษายน 2566  
ณ ห้องประชุมเล็ก กองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาววิชุดา  สมัยนิยม   ประธานคณะทำงาน 

  2. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์   คณะทำงาน      
  3. นางสาวกานดา สีสังข์    คณะทำงาน      
  4. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์      คณะทำงาน  
  5. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย    คณะทำงาน 
  6. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง      คณะทำงานและเลขานุการ  
  7. นางสาวสุจิตรา บุญโต      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   
เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
 

  นางสาววิชุดา  สมัยนิยม ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระ 
 
วาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ เรื่อง ผลคะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม                              
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม – กุมภาพันธ์ 
2566) ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนน 1 - 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนนที่ได้ 

   1. 2.1 ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

5 3 1 0.8 4.8 
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จากผลคะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม – กุมภาพันธ์ 2566) เมื่อนำมาวิเคราะห์             
ในแต่ละส่วนจะพบว่า คะแนนระดับที่ 5 เป็นผลรวมจากคะแนน  3 ส่วน คือ (ค่าคะแนนระดับผลการประเมิน
โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT : 30 + EIT: 30 + OIT: 40)  

1.ผลการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(IIT) ของกองแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 28.46 

2. ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ของกองแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 25.85 

3. ผลประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 

ของกองแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 40 

  รวมค่าคะแนนระดับผลการประเมินโดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT)                 
กองแผนงานมีค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ  94.31 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 
 

แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  กองแผนงาน ประจำปี  2566 (รอบ 5 เดือนแรก) 

 
            ปี 66 รอบ 5 เดือนแรก 
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ภาพรวม ตวัชีว้ดัที่ 6
คณุภาพการด าเนินงาน

ตวัชีว้ดัที่ 7
ประสทิธิภาพการสื่อสาร

ตวัชีว้ดัที่ 8
การปรบัปรุงการท างาน

86.15 88.80 84.72 84.91 
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จากแผนภูมิ แสดงถึงผลคะแนนระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กองแผนงาน ประจำปี 2566 รอบ 5 เดือนแรก พบว่า คะแนนภาพรวมอยู่ที่
ร้อยละ 86.15 ซึ่งตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารมีคะแนนน้อยที่สุด ร้อยละ 84.72 รองลงมาคือตัวชี้วัด         
การปรับปรุงการทำงาน ร้อยละ 84.91 และมากที่สุดคือ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 88.80 

  ดังนั้น การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
กองแผนงาน จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน EIT ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นลำดับแรก                   
ซึ่งสะท้อนเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ ช่องทางรับฟัง               
คำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการของกองแผนงาน รวมทั้งการเข้าถึงข้อมูล                 
ของหน่วยงานที่มีช่องทางหลากหลาย เข้าถึงง่ายและไม่ซับซ้อน 

 
สรุปผลการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT)  
จำแนกเป็นรายตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัด คะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (ข้อ1-6) 96.11 

2. การใช้งบประมาณ (ข้อ7-12) 94.13 

3. การใช้อำนาจ (ข้อ13-18) 93.72 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ข้อ19-24) 94.28 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ข้อ25-30) 96.03 

รวม 94.85 

 
จากผลคะแนนการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)             

ของกองแผนงาน เปรียบเทียบคะแนนปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก) ,ปีงบประมาณ                     
พ.ศ.2565 (รอบ 5 หลัง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) เมื่อจำแนกผลการเปรียบเทียบราย
ตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้าน ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการและตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละด้าน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่              
มีค่าคะแนน 96.11 ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนน 94.13 ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ                   
มีค่า 93.72 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการมีค่าคะแนน 94.28 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
ทุจริต มีค่าคะแนน 96.03  
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โดยมีผลคะแนนในภาพรวม พบว่า ตัวชี้วัดทีมี่ค่าคะแนนน้อยที่สุดเป็นเรื่องการใช้อำนาจ มีค่าคะแนน 
93.72  เนื่องจากขาดการสื่อสารประชาสัมพันธ์การสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ คณะทำงานตัวชี้วัด 2.1 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ปัญหา สถานการณ์และกำหนด
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมความโปร่งใสของกองแผนงานโดยกำหนดมาตรการ ประเด็นความรู้ 
และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เพิ่มช่องทางการสื่อสารการแสดงความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้สว่น
เสียและกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรกองแผนงานเพ่ิมมากข้ึน  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ปิดประชุม เวลา 16.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
 

    นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง  ผู้จดรายงานการประชุม 
    นางสาววิชุดา สมัยนิยม   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


