








การบริหารทรัพยากรบุคคล

กองแผนงาน



กรอบอัตราก าลังกองแผนงาน
ณ วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566

ท้ังหมด อยู่ตอนน้ี ท้ังหมด อยู่ตอนน้ี ท้ังหมด อยู่ตอนน้ี ท้ังหมด อยู่ตอนน้ี ท้ังหมด อยู่ตอนน้ี

1. ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 1 1  -  -  -  -  -  - 1 1  -

2. กลุ่มอ ำนวยกำร 3 3 2 2 3 2 2 2 10 9
 1. นำงเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ์ 
    ไปช่วยรำชกำรกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ

3. กลุ่มพัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ 8 6  -  -  -  -  -  - 8 6
 1. นำงปัทมำ มโนมัธย์ 
    ไปช่วยรำชกำรกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ
2. นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร

4. บริหำรยุทธศำสตร์กำรงบประมำณ 4 3 2 2  -  -  -  - 6 5 1. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ

5. พัฒนำระบบข้อมูล 5 4 1 1  -  -  -  - 6 5
 1. นำยดุลยวัฒน์ มำป้อง 
    ช่วยรำชกำรสถำบันพระบรมรำชชนก

6. ประเมินผลและนิเทศติดตำม 5 3 2 2  -  -  -  - 7 5
 1. นำงสำวศนินธร ริมชลำลัย 
    ช่วยรำชกำรส ำนักงำนตรวจรำชกำร
2. นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร

รวม 26 20 7 7 3 2 2 2 38 31  

กรอบอัตราก าลังกองแผนงาน ท่ีปฎิบัติงานจริง ณ วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 
รวมอัตราก าลัง

กลุ่มงาน หมายเหตุข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า จ้างเหมาบริการ



การโอน

ต าแหน่งว่าง
การบริหารต าแหน่งว่าง

การโอน/ย้าย
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เลขที่
กลุ่มงาน หมายเหตุ

1 นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ

130 กลุ่มอ านวยการ กองแผนงานยินดีให้โอนไปสถาบันพระบรมราชชนก
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ล าดับ ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่

กลุ่มงาน หมายเหตุ

1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 143 บริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ อยู่ระหว่างด าเนินการขอประกาศคัดเลือก

2 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 2144 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ อยู่ระหว่างด าเนินการขอประกาศขอรับโอน

3 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2155 ประเมินผลและนิเทศติดตาม อยู่ระหว่างด าเนินการขอประกาศขอรับโอน



วงเงินข้าราชการ
3 %

2. กันเงินเปน็วงเงินส่วนกลาง
(0.05%)

งบประมาณ หน่วยงาน
คุณธรรม

Healthy 
workplace

แนวทางการจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
รอบที่ 2/2566

(1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)

1. PA หน่วยงาน
(2.95%)



วงเงินพนักงานราชการ
4 %

2. กันเงินเปน็วงเงินส่วนกลาง
(0.02%)

แนวทางการจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานราชการ 
รอบที่ 2/2566

(1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)

1. PA หน่วยงาน
(3.98%)

งบประมาณ หน่วยงาน
คุณธรรม

Healthy 
workplace



โควตาร้อยละ 0.50 
(4 ราย)

หมายเหตุ : หน่วยงานขนาดเล็กท่ีโควตาไม่ถึง 1 ราย 
                   - ให้น าจ านวนคนท่ีเล่ือนขัน้ค่าจ้างมาค านวณรวมกัน และพิจารณาร่วมกัน

แนวทางการจัดสรรวงเงนิเพ่ือเลื่อนเงินเดือนลกูจ้างประจ า
รอบที่ 2/2566

(1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)

1. โควตาร้อยละ 14.50 ของจ านวนคนท่ีเล่ือนขัน้ค่าจ้าง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566
2. วงเงินส าหรับเล่ือนขัน้ค่าจ้าง ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566



การก าหนดระดับผลการประเมินผล
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ป ี2566

1. ก าหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
    1.1 ข้าราชการ   อย่างน้อย 3 ระดับ เช่น ดีเด่น ดีมาก ดี
               หน่วยงานท่ีมีข้าราชการ<10 ราย ให้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการได้ 2 ระดับ

    1.2 พนักงานราชการ  อย่างน้อย 2 ระดับ
         
2. ก าหนดผลการประเมิน ระดับดีเด่น
     2.1 ข้าราชการ   ไม่เกินร้อยละ 20 ของจ านวนคนท่ีได้เล่ือนเงินเดือน
                หน่วยงานท่ีมีข้าราชการ<5 ราย ให้ได้ 1 คน

     2.2 พนักงานราชการ ไม่เกินร้อยละ 20 ของจ านวนคนท่ีได้เล่ือนค่าตอบแทน                
      หน่วยงานท่ีมีพนักงานราชการ<5 ราย ให้ได้ 1 คน

     2.3 ลูกจ้างประจ า ก าหนดตามโควตาไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนคน ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566
     





 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่10/2566 
วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 
 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์   ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางนุชนารถ รักประเสริฐ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาววิชุดา สมัยนิยม    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
7. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
8. นางสาวกานดา สีสังข์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
9. นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. นายธัพญสรณ์ กองแก้ว    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวจินตนา ราชบุรมย์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นายธนพล สวารักษ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
15. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
16. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
17. นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
18. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
19. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
20. นางสาวปนัดดา ทองชัง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์   นักวิเคราะห์งบประมาณ 
22. นางสาวภาณุมาศ คงคา    นักจัดการงานทั่วไป 
23. นางสาวศิริญา จักษุพันธ์    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
24. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล    พนักงานพิมพ์ ส3 
25. นางสาวจิตราวดี ศรีคำ    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ  

      และงานด้านธุรการ 
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ผู้ไม่มาประชุม   
1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวนาฎอนงค์ เจริญสันติสุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว    นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
4. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นายสำราญ เสือเดช                             พนักงานขับรถยนต์ ส2 
6. นายมณฑล เปรมปราณี                     พนักงานขับรถยนต์และผู้ช่วยธุรการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

   ประธานได้แจ้งให้ทราบ 1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามผลการดำเนินงานกรมอนามัย                    
รอบ  12 เดือน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566” ระหว่างวันที่ 8 - 10 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัดภูเก็ต กลุ่มเป้าหมาย
เป็นผู ้บริหาร และบุคลากรกรมอนามัย เจ้าหน้าที ่กองแผนงาน ขอให้เตรียมความพร้อมการดำเนินงานและ                      
ขอให้เดินทางไปจัดประชุมด้วยความระมัดระวังอย่างเป็นพิเศษ  

2) การดำเนินงานของกองแผนงานรอบ 2 เดือนที่ผ่านมา เกี่ยวกับเรื่องจรรยาและระเบียบวินัยของข้าราชการ
ขอให้ทุกท่านจงยึดมั่น คงมั่นสิ่งเหล่านี้  ในฐานะที่กระผมเป็นผู้นำองค์กร ขอให้ทุกท่านจงพึงระลึกในฐานะที่เรา  
รับราชการและใช้ภาษีจากประชาชนก็ต้องทำให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และเกิดประโยชน์ต่อกระบวนการทำงาน
ทั้งในหลายภาคส่วนจึงต้องมีการทบทวนการทำงาน ประเด็นปัญหา ช่องโหว่ หลักการพัฒนาคุณภาพ การประเมิน
ความเสี่ยงด้านงานการเงิน งานพัสดุ งบประมาณ งานสารบรรณ จากการประเมินความเสี่ยง เพื่อกำหนดมาตรการ
ของหน่วยงานแต่ละหน่วย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้นเป็น CQI พัฒนาสู่นวัตกรรมไปสู่วงจรคุณภาพ Innovation 
ต่อไป 
 

 มติที่ประชุม  1. ที่ประชุมรับทราบ  
2. มอบชมรมจริยธรรม กำหนดเป็นนโยบายและมอบกลุ่มอำนวยการ จัดทำเป็นประกาศ รณรงค์ 

และให้หัวหน้ากลุ่มสอดส่อง กำชับ ดูแลลูกน้อง เรื่อง ห้ามใช้ปากกาลบได้ หากมีการแก้ไขข้อความเอกสารด้าน
การเงินให้ขีดฆ่าและเซ็นกำกับ 

3. มอบเลขาการประชุมติดตามข้อสั่งการเรื ่องใดที่ได้ดำเนินการแล้ว และเรื่องใดที่ยังไม่ได้
ดำเนินการเพื่อแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่8/2566 

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการโดยนางสาวศิริญา จักษุพันธ์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบการแจ้งเวียนรายงาน
การประชุมครั้งที ่9/2566 ในวันพฤหัสบดทีี่ 29 มิถุนายน 2566 จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
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 วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ผู ้แทนกลุ ่มอำนวยการโดยนางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล ได้นำเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน                  

ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ดังนี้ 
1) กองแผนงานมีผลการเบิกจ่าย งบดำเนินงาน 5,304,556.47 คิดเป็นร้อยละ 81.20 งบลงทุน

เบิกจ่าย 68,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  ในภาพรวมเบิกจ่ายได้ 5,372,556.47 คิดเป็นร้อยละ 81.39 ซึ่งต่ำกว่า

เป้าหมายที่กรมกำหนด (เป้าหมายกรมร้อยละ 85) ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม 2566 คาดว่าจะเบิกจ่ายได้สูงกว่า

เป้าหมายกรม คือร้อยละ 86 และในเดือนสิงหาคม 2566 เป้าหมายกรมกำหนดไว้ร้อยละ 93 ต้องเร่งรัดเบิกจ่าย

เพ่ิม 771,16.80                                           

2) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบแผน - ผล จำแนกตามกลุ่มงาน (อ้างอิงข้อมูลจาก

ทะเบียนคุมงบประมาณกองแผนงาน ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2566) กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล และกลุ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์ ฯ เบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 กลุ่มอำนวยการเบิกจ่ายได้ร้อยละ 93 กลุ่มนโยบายเบิกจ่ายได้ร้อยละ 87 

กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามเบิกจ่ายได้ ร้อยละ 77 ภาพรวมการเบิกจ่ายของกองแผนงาน เบิกจ่ายได้                   

ร้อยละ 86 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน โดยนางสาวเสาวพร ตรีมงคล ได้รายงาน             
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกองแผนงาน ประจำเดือนกรกฎาคม 2566 ดังนี้ 

1.  ภาพรวมกรอบอัตรากำลังกองแผนงานที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2566  
ข้าราชการ มีจำนวน 20 คน พนักงานราชการ จำนวน 7 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน จ้างเหมาบริการ 2 คน รวมทั้งหมด
ที่ปฏิบัติงานจริงทั้งสิ้น 31 คน พบว่า จำนวนข้าราชการมีการเปลี่ยนแปลงจากเดือนที่แล้ว เนื่องจากมีข้าราชการ
ได้โอนไปบรรจุหน่วยงานอื่นช่วงกลางเดือนกรกฎาคม จำนวน 2 คน 

2.  การโอน/ย้าย 
ขณะนี้ มีข้าราชการในรายของ นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์

นโยบายและแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติงานที ่กลุ่มอำนวยการ ขอโอนไปปฏิบัติงานที ่สถาบันพระบรมราชชนก                    
โดยกองแผนงานยินดีให้โอน วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

3. การบริหารตำแหน่งว่าง  
กองแผนงานมีการบริหารตำแหน่งว่าง โดยตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ อยู่ระหว่างดำเนินการขอประกาศคัดเลือก  และ 
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ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม อยู่ระหว่างดำเนินการขอประกาศขอรับโอน 

4. แนวทางการจัดสรรวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบที่ 2/2566  
วงเงินข้าราชการ 3 % แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
1) PA หน่วยงาน 2.95 %  
2) กันเงินเป็นวงเงินส่วนกลาง 0.05% แบ่งออกเป็นด้าน 

- งบประมาณ  
- หน่วยงานคณุธรรม  
- Healthy Workplace  

5. แนวทางการจัดสรรวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานราชการ รอบที่ 2/2566  
วงเงินพนักงานราชการ 4 % แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
1) PA หน่วยงาน 3.98 %  
2) กันเงินเป็นวงเงินส่วนกลาง 0.02 % แบ่งออกเป็นด้าน 

- งบประมาณ  
- หน่วยงานคณุธรรม  
- Healthy Workplace  

6. แนวทางการจัดสรรวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนลูกจ้างประจำ รอบท่ี 2/2566  
แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

- โควตาร้อยละ 14.50 ของจำนวนคนที่เลื่อนขั้นค่าจ้าง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566  
- วงเงินสำหรับเลื่อนขั้นค่าจ้าง  ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 โควตา ร้อยละ 0.50    
  (4 ราย)  

ทั ้งนี ้ หน่วยงานขนาดเล็กที ่โควตาไม่ถึง 1 ราย ให้นำจำนวนคนที ่เลื ่อนขั ้นค่าจ้างมาคำนวณรวมกันและ               
พิจารณาร่วมกัน  

การกำหนดระดับผลการประเมินผลของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ปี 2566 
1. กำหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

      1.1 ข้าราชการ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ  ดีเด่น ดีมาก ดี หน่วยงานที่มีข้าราชการ  
น้อยกว่า 10 ราย ให้มผีลการประเมินการปฏิบัติราชการได้ 2 ระดับ  

1.2 พนักงานราชการ อย่างน้อย 2 ระดับ 
2. กำหนดผลการประเมิน ระดับดีเด่น 

      2.1 ข้าราชการ ไม่เกินร้อยละ 20 ของจำนวนคนที่ได้เลื ่อนเงินเดือน หน่วยงานที่มี
ข้าราชการ น้อยกว่า 5 ราย ให้ได้ 1 คน 
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      2.2 พนักงานราชการ ไม่เกินร้อยละ 20 คน ของจำนวนคนที่ได้เลื ่อนค่าตอบแทน 
หน่วยงานที่มีพนักงานราชการ น้อยกว่า 5 ราย ให้ได้ 1 คน 
      2.3 ลูกจ้างประจำ กำหนดตามโควตาไม่เกิน ร้อยละ 15 ของจำนวนคน ณ วันที่                     
1 มีนาคม 2566  
               

มติที่ประชุม 1. ที่ประชุมรับทราบ  
  2. มอบหัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มเข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมบริหารวงเงินของกองแผนงาน ในช่วงวันที่            
6 - 12 กันยายน 2566  
  3. กรณีมีการจัดตั ้งหน่วยงานหรือผู ้บริหารใหม่ภายในกรมอนามัย ขอให้แจ้งให้ที ่ประชุม   
รับทราบด้วย 

  3.3 รายงานความก้าวหน้าต ัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบ ัต ิราชการ กองแผนงาน       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3.3.1 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน เดือน 
กรกฎาคม 2566 
   ผู้แทนเลขานุการคณะทำงานตัวชี้วัดกองแผนงานโดยพันจ่าเอกธวัชชัย อุตรา รายงานความก้าวหน้า
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้  
 1. คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือน กรกฎาคม 2566 ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 2.1   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้คะแนน 5 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้    
 (LO) ได้คะแนน 5 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.3   ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้คะแนน 4.6 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.4   ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ได้คะแนน 5 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.16  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog ) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ (Open Data) ได้คะแนน 5 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.17  ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
                   ได้คะแนน 5 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.18  ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัยประจำปี  
 งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 5 คะแนน  
 ทั้งนี้ การประเมินคะแนนในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) ทุกตัวชี้วัดทำการประเมิน
ค่าคะแนนตนเองคาดว่าจะได้รับคะแนนเต็ม 5 คะแนน ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 2.3 มีคะแนนประเมินตนเองอยู่ที่ 4.6 คะแนน 
เนื่องจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมกำหนดในเดือนมีนาคมและเมษายน 2566  
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