
มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการกองแผนงานผ่านการจัดการความรู้ (Knowledge 

Management : KM) สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

 

มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

กองแผนงาน ได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อมการดำเนินงานวิชาการตามกลยุทธ์  PIRAB ซึ่งสอดคล้อง

กับมาตรการ I (Investment) พัฒนากระบวนการจัดการความรู ้สู ่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  เพื่อให้

หน่วยงานเกิดถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และส่งต่อองค์ความรู้ทางวิชาการที่ยั ่งยืนและสนับสนุนการ

ดำเนินงานให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถต่อยอดและปรับใช้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 


