
ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการ

ความรู้ (Konwledge Management : KM)  สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization : LO) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

  

มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 กองแผนงาน ในรอบ 5 เดือนที่ผ่านมาได้มีการใช้มาตรการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้สู่องค์กร

แห่งการเรียนรู้ (Investment : I) เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานมีการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยน ถ่ายทอดและส่ง

ต่อองค์ความรู้ทางวิชาการ  

หลังจากได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Investment : I) พบว่ากองแผนงานยังขาดในส่วนของการขับเคลื่อนผลงานวิชาการและองคความรู้ที่

ได้ไปใช้ประโยชน์ ในรอบ 5 เดือนหลังจึงกำหนดมาตรการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ (Advocate : A) 

เพื่อผลักดันให้บุคลากรกองแผนงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ ใน

การตอบสนองการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

 


