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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที ่5/2566 

วันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม ๒๕๖6 เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์ รก.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นายสมเกียรติ  ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสาวนาฎอนงค์ เจริญสันติสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นายธัพญสรณ์  กองแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  กรรมการ 
๖. พันจ่าเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  กรรมการ 
๗. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                      กรรมการ 
8. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                       กรรมการและ

เลขานุการ 
9. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ         กรรมการและ

เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
๑. นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน   ที่ปรึกษา    
2. นางสาวหนึ่งฤทัย  หมอสัมฤทธิ์ นักวิเคราะห์งบประมาณ                             กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ     กองแผนงาน 
๒. นางสาวปนัดดา ทองชัง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นางสาวพาสนา ชมกลิ่น ประธานคณะกรรมการฯ รายงานความก้าวหน้าโครงการและกิจกรรม

ที่กองแผนงานเป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 

6 เดือน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 2 – 4 เมษายน 2566 ณ เดอะบลูสกายรีสอร์ท 
อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีผู้แทนทุกกลุ่มงานในกองแผนงานเข้าร่วมเป็นคณะท างานฯ และผู้แทน
เข้าร่วมประชุมฯ โดยกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม เป็นเจ้าภาพหลัก กลุ่มอ านวยการ รับผิดชอบงาน
ด้านการเงินและพาหนะรับส่งผู้บริหาร/ผู้เข้าร่วมประชุมฯ กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล รับผิดชอบงาน ด้าน IT 
กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ และกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ รับผิดชอบงานด้านวิชาการ 
และงานทั่วไป ซ่ึงขณะนี้โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวได้อนุมัติเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งได้จัดท าค าสั่ง
คณะท างานฯ และจัดประชุมคณะท างานฯ ในวันที่ 22 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
และมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการฯ ปรับแผนปฏิบัติการของกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม
ในระบบ DOC 
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2. โครงการจัดท าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคลด้านเวชศาสตร์วิถี เพื่อพิชิต
สุขภาพดีอย่างยั่งยืน (Lifestyle Medicine : Personalized Healthcare Strategies) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 – 9 
มีนาคม 2566 โดยน าคณะผู้บริหารกรมอนามัยศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ความเป็นเลิศ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย รวมถึงจัดท า Workshop ระดมความเห็นในการจัดท ายุทธศาสตร์ฯ น าทีมด าเนินรายการโดย
อาจารย์จากมหาวิทยาลับมหิดล ทั้งนี้ อยู่ระหว่างจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ พร้อมจัดท า
หนังสือแจ้งเวียนภายในเดือนมีนาคม 2566 และด าเนินการท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว พร้อมตรวจรับ
งานรอบท่ี 1 ภายในต้นเดือนเมษายน 2566 

3. การบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
กรมอนามัย ลงพ้ืนที่ศึกษาและเก็บข้อมูล 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพิจิตร (วันที่ 17 มีนาคม 2566) จังหวัดภูเก็ต 
(20 มีนาคม 2566) และจังหวัดระยอง (วันที่ 27 มีนาคม 2566) โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
ต้องการให้กรมอนามัยสนับสนุนองค์ความรู้ และวิชาการ ปัญหาที่พบด้านการบริหารจัดการเกี่ยวกับระเบียบ
และระบบ ซึ่งหากท าความร่วมมือกันขอให้กรมอนามัยเป็นพี่เลี้ยงในการด าเนินงาน พร้อมทั้งให้จัดท าร่าง 
TOR อย่างเบ็ดเสร็จ และไม่ควรถ่ายโอนงาน รพ.สต. ทั้งหมดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) โดยการสั่ง
ให้ท า ดังนั้นควรหารือด้านการขับเคลื่อนงาน หลีกเลี่ยงการหารือเรื่องตัวชี้วัด  

4. อธิบดีกรมอนามัยติดตามงานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกองแผนงาน 
โดยให้น าเสนอในที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 7/2566 จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ ความก้าวหน้าการจัดประชุม
การบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดและกรมอนามัย  
และการทบทวนและประเมินการท างานแบบคร่อมสายงานด้วยรูปแบบคลัสเตอร์ กรมอนามัย 

5. การจัดประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 โดยมี
ผู้อ านวยการกองแผนงาน เป็นประธานคณะท างานลงทะเบียนและประเมินผล แบ่งคณะท างานย่อยออกเป็น 
2 คณะ ได้แก่ คณะท างานลงทะเบียน กลุ่มอ านวยการ เป็นเจ้าภาพหลัก และคณะท างานประเมินผล 
กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม เป็นเจ้าภาพหลัก ดังนั้น จึงต้องการให้กองแผนงานส่งผลงานวิชาการ 
น าเสนอในการประชุมวิชาการฯ ดังกล่าว โดยให้น าเรื่อง การพัฒนาระบบวิเคราะห์แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณ กรมอนามัย (e-Budget Anamai) จากเวที Like Talk Award ซึ่งที่ประชุมฯ ชี้แจงว่า ส่วนใหญ่
จะเป็นการน าเสนอผลงานวิชาการอย่างแท้จริง 

 มติที่ประชุม รับทราบ  

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/๒๕๖๖ 
นางสาวพาสนา ชมกลิ่น ประธานคณะกรรมการฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 เวลา ๐๙.00 – 1๒.๐0 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 
กรมอนามัย 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
- ไม่มี - 
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วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 

Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 

นายธัพญสรณ์ กองแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองแผนงาน เป็นผู้แทนรายงาน
การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 
– กรกฎาคม 2566) พบว่า กองแผนงานได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน และจากผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ & 
มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.2 รอบ 5 เดือนหลัง โดยการน ามาวิเคราะห์ SWOT Analysis พบว่า (1) จุดแข็ง 
คือ มีคณะกรรมการ กพว.กผ. และมีการจัดประชุมเป็นประจ าทุกเดือน มีคลังข้อมูลผลงานวิชาการ             
มีคณะกรรมการ HR (2) จุดอ่อน คือ คลังข้อมูลไม่ Update ผลงานวิชาการน้อย Over lode ไม่มีแผนปฏิบัติการ 
ไม่มีการประเมินผล คลังข้อมูลวิชาการไม่ใช้ประโยชน์ (3) โอกาส คือ มีคนรุ่นใหม่ 50% เทคโนโลยีล้ าสมัย 
(4) อุปสรรค์ คือ ขาดทักษะและองค์ความรู้ในการจัดการความรู้และผลงานวิชาการ  ขาดการมีส่วนร่วมทั้ง
องค์กร หมุนเวียนบุคลากรบ่อยครั้ง หากน าผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis มาวิเคราะห์ Town Matrix 
พบว่า (1) เชิงรุก คือ ผลักดันผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน (2) เชิงแก้ไข คือ 
ทบทวนคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงานบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน (3) เชิงป้องกัน คือ ติดตามและประเมินผล
รูปแบบและแนวทางการจัดการความรู้และผลงานวิชาการ (3) เชิงรับ คือ เสริมสร้างทักษะและองค์ความรู้
อย่างมีส่วนร่วม น ามาสู่การก าหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 ด าเนินการโดยใช้ Advocate คือ 
มาตรการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ โดยผลักดันผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ในส่วนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 ฯ รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) ต้องมี
หลักฐานประกอบการประเมิน 11 หลักฐาน โดยะด าเนินการ 5 ระดับ คือ ระดับที่ 1 Assessment (1) เอกสาร
วิเคราะห์ LO/Gap) (2) คลังความรู้ ระดับที่ 2 Advocacy (3) มาตรการขับเคลื่อน (4) แผนปฏิบัติการ LO 
ระดับที่ 3 Management and Governance (5) รายงานความก้าวหน้า ระดับที่ 4 Output (6) ประชุม
คณะกรรมการ กพว.) ระดับที่ 5 Outcome (7) สรุปถอดบทเรียน (8) ส่งผลงาน R2R (9) น าเสนอผลงาน
วิชาการ (10) ส่งผลงาน Full Paper (11) รายงานผลงานวิชาการถูกน าไปใช้) ส าหรับแผนการปฏิบัติงานขั้นต่อไป 
จะต้องส่งผลงานวิชาการเพ่ิมเติมในระดับ 5 ข้อ (10), (11) โดยส่งหัวข้อวิชาการ ภายในเดือนเมษายน 2566 
และส่งผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ Full Paper ภายในเดือนมิถุนายน 2566 ทั้งนี้ ประชาสัมพันธ์แจ้งให้
กลุ่มต่างๆ ในกองแผนงานสามารถส่งผลงานวิชาการ ข้อสังเกตของประธานการประชุมฯ หน้าเว็บไซต์
กองแผนงานได้จัดท าเมนูคลังความรู้ แต่ไม่มีข้อมูลใหม่เพ่ิมเติม และที่ประชุมเสนอแนะให้จัดท าเป็นคลังความรู้
ของแต่ละกลุ่มงานลงในเว็บไซต์กองแผนงาน ออกแบบการขับเคลื่อนวิชาการฯ ในรูปแบบของคณะกรรมการ 
กพว.กองแผนงาน และร่วมกันจัดท าเป็นกระบวนการหรือกลไกการขับเคลื่อนงานวิชาการฯ รอบ 6 เดือนหลัง 
โดยให้เลขานุการคณะกรรมการฯ จัดท าเป็นสรุปภาพรวมการจัดท าแผนงาน ดังนั้น เห็นควรจัดท าแผนการ
พัฒนาการขับเคลื่อนงานวิชาการ กพว.กองแผนงาน รอบ 6 เดือนหลัง  ซึ่งเพ่ิมการพัฒนาคลังความรู้ลงใน
แผนงานด้วย และให้บรรจุลงในวาระสืบเนื่องของการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 6/2566 อีกทั้งรายงานแผนงานขับเคลื่อนการก ากับติดตาม
การด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
จ านวน 11 กิจกรรม 
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มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ร่วมกันจัดท าแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานวิชาการ กพว.กองแผนงาน รอบ 
6 เดือนหลัง เป็นวาระสืบเนื่อง ในการประชุมฯ ครั้งต่อไป 

วาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อทราบ 
5.1 ความก้าวหน้าการเตรียมการน าเสนอผลงานวิชาการ (R2R) กองแผนงาน ในเวที LIKE 

Talk Award เรื่อง การพัฒนาระบบวิเคราะห์แผนงาน โครงการ และงบประมาณ กรมอนามัย (e-Budget 
Anamai)  

นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ นายธัพญสรณ์ กองแก้ว นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ และนางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์ นักวิเคราะห์งบประมาณ กองแผนงาน ร่วมกัน
ซักซ้อมน าเสนอผลงานวิชาการ (R2R) กองแผนงาน เรื่อง การพัฒนาระบบวิเคราะห์แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณ กรมอนามัย (e-Budget Anamai) เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงานฯ 
ให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง  พร้อมทั้งน าเสนอในเวที LIKE Talk Award ต่อไป ทั้งนี้ ที่ประชุมฯ เสนอแนะให้
ปรับปรุงน้ าเสียง มีการสร้างสีสัน รวมถึงอารมณ์กระตุ้นคณะกรรมการและผู้ชมมากกว่านี้  และให้เตรียมการ
ตอบค าถามของคณะกรรมการตัดสิน LIKE Talk Award 

มติที่ประชุม รับทราบ และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

5.2 ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามโครงการจัดท าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพ
เฉพาะบุคคลด้วยเวชศาสตร์วิถี เพื่อพิชิตสุขภาพดีอย่างยั่งยืน (Liftstlye Medicine : Personalized 
Healthcare Strategies) 

นางสาวพาสนา ชมกลิ่น ประธานการประชุมฯ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
โครงการจัดท าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคลด้วยเวชศาสตร์วิถี เพ่ือพิชิตสุขภาพดี
อย่างยั่งยืน (Liftstlye Medicine : Personalized Healthcare Strategies) โดยรายงานฯ ในวาระที่ 1 
ประธานแจ้งเพ่ือทราบ ดังนี้ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 – 9 มีนาคม 2566 น าคณะผู้บริหารกรมอนามัยศึกษาดูงาน 
ณ ศูนย์ความเป็นเลิศ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย รวมถึงจัดท า Workshop ระดมความเห็น
ในการจัดท ายุทธศาสตร์ฯ น าทีมด าเนินรายการโดยอาจารย์จากมหาวิทยาลับมหิดล ทั้งนี้ อยู่ระหว่างจัดท าสรุป
รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ พร้อมจัดท าหนังสือแจ้งเวียนภายในเดือนมีนาคม 2566 และด าเนินการ
ท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว พร้อมตรวจรับงานรอบท่ี 1 ภายในต้นเดือนเมษายน 2566 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 การจัดประชุมการบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดและกรมอนามัย  
นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์ รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กอง

แผนงาน ขอความร่วมมือทุกกลุ่มงานส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมเป็นคณะท างานจัดประชุมการบูรณาการงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดและกรมอนามัย จ านวนกลุ่มงานละ 2 คน 
โดยจะจัดประชุมระหว่างวันที่ 25 – 27 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท บางแสน จังหวัดชลบุรี 
ซึ่งรายละเอียดการด าเนินงานขอหารือกับผู้อ านวยการกองแผนงาน และจะแจ้งให้ทราบต่อไป ทั้งนี้ ประธาน
การประชุมฯ ให้จัดท าป้าย Staff ป้ายติดกระเป๋าเดินทาง และหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

6.2 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ครั้งที่ 6/2566  

นางสาวพาสนา ชมกลิ่น ประธานคณะกรรมการฯ ก าหนดจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) กองแผนงาน ครั้งที่ 6/2566 เบื้องต้นในวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 2566  

มติที่ประชุมฯ รับทราบ 
6.3 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการ

ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม (Lifestyle Medicine) พ.ศ. 2566 – 2570  
นางสาวนาฎอนงค์ เจริญสันติสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กองแผนงาน 

ชี้แจงโครงการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม (Lifestyle Medicine) พ.ศ. 2566 – 2570 งบประมาณ 8,803,600 บาท ระยะเวลา 18 เดือน 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

 

ปิดประชุมเวลา 1๒.๐0 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย  
นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย 

นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน กรมอนามัย 

https://www.thaihealth.or.th/
https://www.thaihealth.or.th/

