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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที ่7/2566 

วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม ๒๕๖6 เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  ประธาน 
2. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์ รก.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นายสมเกียรติ  ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นายธัพญสรณ์  กองแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  กรรมการ 
5. พันจ่าเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  กรรมการ 
6. นางสาวหนึ่งฤทัย  หมอสัมฤทธิ์ นักวิเคราะห์งบประมาณ                             กรรมการ 
7. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                       กรรมการและ

เลขานุการ 
8. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ         กรรมการและ

เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
๑. นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน   ที่ปรึกษา    
2. นางสาวนาฎอนงค ์ เจริญสันติสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นางสาวธีราภรณ ์ ศรีนิเวศน ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ            กองแผนงาน 
2. นางสาววิภารัตน ์ เกดิวัน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           กองแผนงาน 
3. นางสาวปนัดดา ทองชัง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           กองแผนงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นางสาวพาสนา ชมกลิ่น ประธานคณะกรรมการฯ แจ้งภารกิจที่กองแผนงานต้องด าเนินงาน ในที่

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงานฯ ดังนี้ 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ถอดบทเรียนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย สิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ระหว่างวันที่ 23 - 24 พฤษภาคม 2566 โรงแรม Health Land 
Resort & Spa อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและประเมินการท างานแบบคร่อมสายงานด้วยรูปแบบคลัสเตอร์
และการนิเทศงาน กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร่วมกับ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจง
แนวทางการนิเทศงาน กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์  

3. การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 9/2566 ในวันพุธที่ 14 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 
12.00 น. ณ โรงแรมพลอยพาเลซ อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร  ภายใต้โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 
ระหว่างวันที่ 12 – 14 มิถุนายน 2566 ณ วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร อ าเภอพระธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
โรงแรมพลอยพาเลซ อ าเภอเมือ จังหวัดมุกดาหาร ห้องประชุม สสอ./สพด. อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร 
และสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร ในเขตพ้ืนที่ของศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

4. การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 
21 – 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ กองแผนงานสามารถลงทะเบียนเพิ่มเติมได้อีก 6 คน และนายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการพิเศษ เสนอแนะให้คณะท างานด้านประเมินผล หารือกับคณะกรรมการอ านวยการจัดประชุม
วิชาการฯ ในการตั้งงบประมาณในการท าป้ายแบบประเมินฯ ของช าร่วยที่แจกให้กับผู้ที่ท าแบบประเมินฯ ของ
ผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการฯ 

มติที่ประชุม รับทราบ และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 6/๒๕๖๖ 
ประธานการประชุมฯ กล่าวชมเชยการจัดท ารายงานการประชุมฯ และขอให้ที่ประชุมพิจารณา

รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที ่6/2566 เมื่อวันจันทร์ที ่24 เมษายน 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงาน 
อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

มติที่ประชุม รับทราบ รับรองรายงานการประชุมฯ  

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 การจัดท าแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานวิชาการ กพว. กองแผนงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

ประธานการประชุมฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาแผนการพัฒนาการขับเคลื่อนงานวิชาการ กพว. 
กองแผนงาน รอบ 6 เดือนหลัง จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน จ านวน 11 ครั้ง 

ครั้งที่ ประจ าเดือน  วันที่ประชุม 
1/2566 พฤศจิกายน 2565 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
2/2566 ธันวาคม 2565 วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
3/2566 มกราคม 2566 วันที่ 30 มกราคม 2566 
4/2566 กุมภาพันธ์ 2566 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
5/2566 มีนาคม 2566 วันที่ 23 มีนาคม 2566 
6/2566 เมษายน 2566 วันที่ 24 เมษายน 2566 
7/2566 พฤษภาคม 2566 วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 
8/2566 มิถุนายน 2566 วันที่ 28 มิถุนายน 2566 
9/2566 กรกฎาคม 2566 วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 
10/2566 สิงหาคม 2566 วันที่ 23 สิงหาคม 2566 
11/2566 กันยายน 2566 วันที่ 27 กันยาน 2566 
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2. ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ 2.2 
ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) จ านวน 11 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ ประจ าเดือน  วันที่ประชุม 
1/2566 พฤศจิกายน 2565 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
2/2566 ธันวาคม 2565 วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
3/2566 มกราคม 2566 วันที่ 30 มกราคม 2566 
4/2566 กุมภาพันธ์ 2566 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
5/2566 มีนาคม 2566 วันที่ 23 มีนาคม 2566 
6/2566 เมษายน 2566 วันที่ 24 เมษายน 2566 
7/2566 พฤษภาคม 2566 วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 
8/2566 มิถุนายน 2566 วันที่ 28 มิถุนายน 2566 
9/2566 กรกฎาคม 2566 วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 
10/2566 สิงหาคม 2566 วันที่ 23 สิงหาคม 2566 
11/2566 กันยายน 2566 วันที่ 27 กันยาน 2566 

 
3. พัฒนาระบบการจัดการวิเคราะห์แผนงานโครงการ และงบประมาณ กรมอนามัย (E-Budget 

Anamai) ประกอบด้วย 7 กิจกรรม ดังนี้ 

ล าดับที่ กิจกรรม  ช่วงเดือน 
1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ที่ปรึกษา 

และคณะท างาน (ฉบับ) 
พฤศจิกายน 2565 

2 จัดจ้างด าเนินการศึกษา ทบทวนข้อมูล
สถานการณ์ และจัดท า (ร่าง) ยุทธศาสตร์ฯ 
(ฉบับ) 

มีนาคม พฤษภาคม กรกฎาคม 
2566 

3 ประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน
จัดท ายุทธศาสตร์และการดูแลสุขภาพ
เฉพาะบุคคล เพื่อพิชิตสุภาพดีอย่างยั่งยืน 
(Lifestlye Medicine: Healthcare 
Strategies) ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
การจัดการสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย 
(ครั้ง) 

กุมภาพันธ์ เมษายน พฤษภาคม 
มิถุนายน 2566 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ต่อ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ฯ จากผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง (ครั้ง) 

เมษายน 2566 

5 จัดท าต้นฉบับยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพ
ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม (Lifestlye Medicine and 
Holistic Wellness Care) (ฉบับ) 

- 
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ล าดับที่ กิจกรรม  ช่วงเดือน 
6 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแผนยุทธศาสตร์

การดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและ
การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม (Lifestyle 
Medicine and Holistic Wellness 
Care) (ครั้ง) 

มิถุนายน 2566 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ากรอบ
ยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์
วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
(Lifestlye Medicine and Holistic 
Wellness Care) (ครั้ง) 

มีนาคม 2566 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดเรียงกิจกรรมตามเดือน รอบ 6 เดือนหลัง เช่น เดือนมิถุนายนจัดกิจกรรมอะไร 
2. จัดท าประชาพิจาร 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 

Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 

นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์ นักวิเคราะห์งบประมาณ กองแผนงาน เป็นผู้แทนรายงานการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) แจ้งการด าเนินงานที่ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 7 เรื่อง ได้แก่ เอกสารวิเคราะห์ GAP  (0.5 คะแนน) คลังความรู้ (LO หน้าเว็บ) 
(0.5 คะแนน) ก าหนดมาตรการ (0.5 คะแนน) แผนปฏิบัติการ (LO) (0.5 คะแนน) น าเสนอผลงานวิชาการ 
(Like Talk Award) เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 66 (0.25 คะแนน) ซึ่งได้ผ่านเข้ารอบไปน าเสนอในเวทีการประชุม
วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ผลงานวิชาการ Full Paper (0.25 คะแนน) สรุปการน าผลงาน
วิชาการไปใช้ประโยชน์ (0.25 คะแนน) ในส่วนการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (การประชุมกองแผนงาน) 5 ครั้ง (0.1 คะแนน) รายงาน
ความก้าวหน้าตามแผน LO 5 ครั้ง (ประชุม กพว.) (0.1 คะแนน) และสรุปถอดบทเรียน (1.25 คะแนน) 
ในเดือนกรกฎาคม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาวัตถุประสงค์ และ 4 บทเรียนรู้ ที่จะใช้ในการถอดบทเรียน 
R2R สู่เวที Like Talk Award ดังนี้ วัตถุประสงค์ 1) เพื่อทราบขั้นตอนพัฒนาผลงานสู่น าเสนอ Like Talk 
2) รู้เทคนิค ปัจจัยความส าเร็จ GAP&LAG 3) ก าหนดแนวทางการพัฒนาผลงาน R2R และ 4 บทเรียนรู้ 
ได้แก่ 1. เรื่องเล่า “R2R สู่เวที Like Talk” 2) ปัจจัยสู่ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคที่พบ “ค้นจุดแข็ง  
หาจุดด้อย” 3) ข้อคิด....ข้อเสนอแนะ “เสริมจุดแข็ง ปรับจุดด้อย” 4) แนวทางการพัฒนา “ตกตะกอน สร้างภูมิ 
สู่ความส าเร็จ” ซึ่งแบ่งบทบาทหน้าที่เป็น คุณอ านวย คุณกิจ คุณลิขิต ตาม 4 บทบาทเรียนรู้ 

ทั้งนี้ ประธานการประชุมฯ เสนอแนะให้มีที่ปรึกษาในการจัดท า KM ซึ่งที่ประชุมเสนอให้
น าเรื่อง R2R ฯ ผนวกเป็นกิจกรรมในการประชุม OD กองแผนงาน รอบ 2 โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่
บุคลากร พร้อมกับวางแผนการด าเนินงานร่วมกันในเรื่องดังกล่าว หากไม่ผ่านการเห็นชอบจากผู้อ านวยการ
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กองแผนงาน หรือไม่มีการประชุม OD กองแผนงาน รอบ 2 คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กองแผนงานฯ จะน าเรื่อง การน าเสนอ R2R กลับมาพิจารณาเพ่ือจัดหาเวทนี าเสนอต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ และหารือผู้อ านวยการกองแผนงานเพื่อน าเรื่อง R2R ฯ ผนวกเป็นกิจกรรม
ในการประชุม OD กองแผนงาน รอบ 2  

วาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อทราบ 
5.1 การนิเทศงานกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประธานการประชุมฯ ชี้แจงแนวทางการนิเทศงานกรมอนามัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระยะเวลาการนิเทศงาน ช่วงเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2566 พื้นที่หน่วยงานส่วนภูมิภาค วัตถุประสงค์
เพ่ือก ากับ ติดตามการด าเนินงาน รับฟังความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อสาร
ท าความเข้าใจนโยบายส าคัญ และให้เกิดผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานส่วนภูมิภาคปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
เกิดผลลัพธ์ที่ดีแก่ประชาชน คณะผู้นิเทศงาน ประกอบด้วย รองอธิบดีกรมอนามัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนกองคลัง 
กองการเจ้าหน้าที่ กองแผนงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน กองกฎหมายกรมอนามัย 
กองห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ผู้แทนคลัสเตอร์หลัก 1 – 6 (+ 1) ทีมเลขานุการ (กองแผนงาน) โดยมีรองอธิบดี
กรมอนามัย เป็นประธานฯ แบ่งตามภูมิภาค ประเด็นการนิเทศงานฯ แบ่งได้ดังนี้ 

1. Agenda ได้แก่ การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง ปี 2566 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายด้านสุขภาพผู้สูงอายุให้ได้รับการดูแลอย่างเป็นระบบและทั่วถึง คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือคนไทยแข็งแรง และโครงการพระราชด าริฯ 

2. Function ได้แก ่การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมอนามัย (การส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การขับเคลื่อนกฎหมาย) และการขับเคลื่อน LM และการยกระดับบริการ
ศูนย์อนามัยเป็น Excellence Care   

3. Area ได้แก่ ปัญหาส าคัญของพ้ืนที่ (Important/Critical area problem) การบูรณาการ
งานส่งเสริมสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพ และการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4. Management ได้แก่ การบริหารและพัฒนาก าลังคน การขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร 5G 
Driven ITA การขับเคลื่อน PMQA 4.0 ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ (งบด าเนินงาน งบลงทุน 
เงินบ ารุง) ระบบข้อมูล ระบบเฝ้าระวัง และวิจัยนวัตกรรม 

ทั้งนี้ นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา จะลงตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ในวันที่ 23 
– 24 พฤษภาคม 2566 ให้ถือเป็นการนิเทศงานกรมอนามัย  และนายธัพญสรณ์ กองแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ เสนอแนะให้ท าการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างการตรวจราชการ การนิเทศงานกรมอนามัย 
และการเยี่ยมเสริมพลัง โดยประธานการประชุมฯ ได้กล่าวชี้แจงความแตกต่างที่วัตถุประสงค์ของการตรวจ
ราชการ การนิเทศงานกรมอนามัย และการเยี่ยมเสริมพลัง 

มติที่ประชุม รับทราบ  

วาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ความก้าวหน้าโครงการจัดท าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคล

ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตเพื่อพิชิตสุขภาพดีอย่างยั่งยืน(Lifestyle Medicine : Personalized Healthcare 
Strategies) 
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นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์ รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
รายงานความความก้าวหน้าโครงการจัดท าและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพเฉพาะบุคคลด้วย
เวชศาสตร์วิถีชีวิตฯ โดยได้ด าเนินการเสนอของบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ซึ่ง สสส. เสนอแนะให้กรมอนามัยจัดท ารูปแบบเป็นการขับเคลื่อนงานอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยก าหนดพ้ืนที่เป้าหมาย รูปแบบกิจกรรม ผลลัพธ์อย่างชัดเจน ไม่ใช่เป็นการจัดประชุม เน้นประชาชน
ได้รับประโยชน์ กองแผนงานพิจารณาแล้วเห็นว่า จะน าร่องขับเคลื่อนโครงการดังกล่าวในพื้นที่หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค 4 แห่ง ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสรรค์ และศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ  

6.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 
12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประธานการประชุมฯ ได้ชี้แจงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือนฯ เบื้องต้นจัดขึ้นระว่างวันที่ 8 – 10 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมดวงจิตร
รีสอร์ทแอนด์สปา จังหวัดภูเก็ต งบประมาณด าเนินการ 2.7 ล้านบาท กิจกรรม แบ่งเป็น 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 
1) กิจกรรมงานเกษียณ ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที ่2) กิจกรรมระดับพ้ืนที่ ผู้รับผิดชอบ ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช และ 3) กิจกรรมการประชุมวิชาการ ผู้รับผิดชอบ กองแผนงาน โดยมีกองคลัง รับผิดชอบ 
ด้านงบประมาณ และส านักงานเลขานุการกรม รับผิดชอบ ด้านการต้อนรับ ซ่ึงจะต้องมีการนัดประชุมหารือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ทั้งนี้ นายสมเกียนติ ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ เสนอแนะให้โอน
งบประมาณให้กับศูนย์อนามัย เพ่ือใช้ในการด าเนินงานจัดประชุมฯ ในส่วนของพ้ืนที ่พร้อมกับจัดให้มีนิทรรศการ 

มติที่ประชุม รับทราบ และน าข้อเสนอแนะไปพิจารณาต่อไป 

6.3 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ครั้งที่ 8/2566  

ประธานการประชุมฯ ขอให้ที่ประชุมก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ กรมอนามัย (กพว.) กองแผนงาน ครั้งที่ 8/2566 โดยที่ประชุมฯ ก าหนดวันประชุมเบื้องต้นทุกวันพุธ
สัปดาห์ที่ 4 ของเดือน ซึ่งในเดือนมิถุนายน 2566 ก าหนดวันพุธที่ 28 มิถุนายน 2566 หากติดภารกิจ
สามารถเลื่อนการประชุมฯ ได้ตามความเหมาะสมต่อไป 

มติที่ประชุมฯ รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา 1๒.๐0 น. 
---------------------------------------------------------------------------- 

จดรายงานการประชุมโดย  
นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย 

นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน กรมอนามัย 


