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เอกสารสรุปผลการด าเนินงาน รอบ 5 เดือนหลังแรก (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) กองแผนงาน ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอข้อมูลการ
ด าเนินงานในส่วนของการขับเคลื่อนการด าเนินการตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ฯ  ตามเกณฑ์การ
ให้คะแนนและแนวทางการประเมินตามที่ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (หน่วยงานเจ้าภาพ) ก าหนด ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
หนึ่งที่กองแผนงานไปรับมอบหมายให้ที่การขับเคลื่อน ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 Assessment, ระดับ
ที่ 2 Advocacy/ Intervention, ระดับที่ 3 Management and Governance, ระดับที่ 4 Output, ระดับที่ 5 Outcome 

ในการนี้ ข้อมูลดังกล่าวที่จัดท าขึ้นสามารถน าไปต่อยอดการขับเคลื่อนตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : 
LO) ในปีต่อไป รวมถึงเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดข้างต้น หากรายละเอียดที่น าเสนอผิดพลาด
ประการใด คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน โดยกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณต้องขอ
อภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 
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กองแผนงาน ได้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง ครอบถ้วนทุกระดับ ตามแนวทางการประเมินที่ก าหนด โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ระดับ 
คะแนน 

หลักฐาน 
เต็ม ที่ได้* 

รวมทั้งสิ้น 5 5  
1. Assessment 1 1 • เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา 

GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน (0.5 คะแนน) 

• เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการความรู้ กอง
แผนงาน รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2566 - กรกฎาคม 2566) 
(0.25 คะแนน) 

• คลังข้อมูลวิชาการกองแผนงาน (0.25 คแนน) 
2. Advocacy/ 
Intervention 

1 1 • ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการกองแผนงาน
ผ่านการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) สู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) กองแผนงาน 
(0.5 คะแนน) 

• แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO) กองแผนงาน (0.25 คะแนน) 

• แผนการด าเนินการพัฒนาระบบจัดการวิเคราะห์แผนงานโครงการ และ
งบประมาณ กรมอนามัย (e-Budget Anamai) (0.25 คะแนน) 

3. Management 
and Governance 

1 1 • รายงานประชุมประจ าเดือนกองแผนงาน 
• เอกสารแนบท้ายรายงานประชุมประจ าเดือนกองแผนงาน ติดตามการ

ด าเนินงานตัวช้ีวัดประจ าเดือน 
4. Output 1 1 • สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) กองแผนงาน (0.5 คะแนน) 
• สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินการพัฒนาระบบจัดการ

วิเคราะห์แผนงานโครงการ และงบประมาณ กรมอนามัย (e-Budget 
Anamai) (0.5 คะแนน) 

5. Outcome 1 1 • ถอดบทเรียน "การด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO) กองแผนงาน" (0.25) 

• หลักฐานการเข้าประกวดในเวที LIKE Talk Award ปี 7 (0.25) 
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ระดับ 
คะแนน 

หลักฐาน 
เต็ม ที่ได้* 

• หลักฐานส่งผลงานวิชาการส่งให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
(0.25) 

• หลักฐานรายงานการน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของ
หน่วยงาน (0.25) 

หมายเหตุ : *คะแนนท่ีได้ เป็นคะแนนจากการประเมินตนเอง  
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1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์  

 ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการด าเนินการในปัจจุบัน  

    -  เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.5 คะแนน) 

กองแผนงาน กรมอนามัย มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
1. จัดท าและประสานแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตาม

เป้าหมาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

2. จัดระบบการส ารวจ การจัดเก็บและการใช้ประโยชน์ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดและเป็นศูนย์
ข้อมูลของกรม 

3. ติดตาม ประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศด้านความช่วยเหลือและความร่วมมือ
ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข รวมทั้งจัดประชุมและเจรจาตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

การด าเนินการส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ผ่านมา ปี 2566 รอบ 5 เดือนแรก 
ในการขับเคลื่อน 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) กองแผนงาน ได้มีการขับเคลื่อน

การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) โดยมีกิจกรรมในการส่งเสริมองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการศึกษาวิจัย” 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “ระเบียบสารบรรณ” 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “Google Form” 
บุคลากรภายในหน่วยงานก็ได้ให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นอย่างดี และมีการน าความรู้

ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท างาน และนอกจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กองแผนงานยังมีการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน (กพว.กผ.) เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือขับเคลื่อนงาน
วิชาการ และผลงานวิชาการให้มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
แนวทางการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปี 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 

จากการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนแรกพบว่า กองแผนงานมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานในรูปแบบ
ของการฝึกอบรมให้ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท างานในภาพกว้าง แต่ยังไม่มีการขับเคลื่อนองค์ความรู้ใน

ระดับที่ 1 Assessment 



 

 

4 

ส่วนของบทบาทหน้าที่ของกองแผนงานโดยตรง และยังมีระบบการบริหารจัดการคลังข้อมูลที่ยังไม่ดีพอ ซึ่งจะ
สามารถวิเคราะห์ออกมาในรูปแบบของ SWOT Analysis ได้ดังนี ้
 

จุดแข็ง 
• แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมการ พัฒนาและ

ขั บ เคลื่ อนวิ ช า กา ร  กองแผน ง าน 
(กพว.กผ) และ.ประชุมคณะฯ กพว.กผ 
ประจ าทุกเดือน 

• คลังข้อมูลผลงานวิชาการ บนเว็บไซต์
กองแผนงาน 

• คณะกรรมการ HR 

จุดอ่อน 
• คลังข้อมูลทางวิชาการ ข้อมูลยังไม่เป็นปัจจุบัน  

• ผลงานวิชาการน้อย  

• ภาระงานที่รับผิดชอบมีจ านวนมาก แบ่งเวลา
ในการท าผลงานวิชาการได้ยาก  

• ไม่มีแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนผลงาน
วิชาการและการพัฒนาบุคลากร  

• ไม่มีการประเมินผลคลังข้อมูลวิชาการ ในด้าน
ของการน าไปใช้ประโยชน์  

อุปสรรค 
• ขาดทักษะและองค์ความรู้ในการจัดการ

ความรู้และผลงานวิชาการ 
• ขาดการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรครบ

ทั้งองค์กร 
• หมุนเวียนบุคลากรบ่อยครั้ง ทั้งการโอน 

ย้าย ท าให้ภาระงานเดิมแต่มีคนใหม่ท า
จึงมองไม่เห็นภาพรวมของเนื้องาน 

โอกาส  
• บุคลากรร้อยละ 50 เป็นคนรุ่นใหม่ ท าให้มี

ความคิดใหม่ๆและถนัดในการใช้เทคโนโลยี
มากยิ่งขึ้น  

• เทคโนโลยีในปัจจุบันมีความก้าวหน้า และ
ทันสมัย  
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จากผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis เบื้องต้นสามารถน ามาใช้ในการ วางรูปแบบในการด าเนินงานได้ 4 
รูปแบบดังนี้ 

1. เชิงรุก โดยส่งเสริม ผลักดันผลงานวิชาการให้น าไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของกองแผนงาน 
2. เชิงแก้ไข โดยทบทวนคลังข้อมูลทางวิชาการของกองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์ของกองแผนงาน 
3. เชิงป้องกัน โดยติดตาม และประเมินผลรูปแบบและกระบวนการจัดการความรู้ และผลงานทาง

วิชาการ 
4. เชิงรับ โดยเสริมสร้างทักษะและองค์ความรู้อย่างมีส่วนร่วม ผ่านการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

และขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน (กพว.กผ.) 
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      - เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ และที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
(0.25 คะแนน) 

เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานการจัดการความรู้ กองแผนงาน รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2566 - กรกฎาคม 2566) 

ที ่
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

การจัดการความรู้ กองแผนงาน 
รายการข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ แหล่งข้อมลู 

1 วิเคราะห์การจดัการความรู้ของ
หน่วยงานเพื่อหา GAP และการ
วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ ทีจ่ าเป็น
ต่อภารกิจหน่วยงาน 

การจัดการความรู้ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
พ.ศ.2560 

https://shorturl.asia/ZxrB2 

2 ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการ
ของกองแผนงาน บนหน้าเว็บไซตก์อง
แผนงาน 

การจัดการความรู้ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
พ.ศ.2560 

https://shorturl.asia/ZxrB2 

3 ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน 

กรอบแนวคิด PIRAB โดย นพ.ชาญชัย 
พิณเมืองงาม 

https://shorturl.asia/eQVOS 

4 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization : LO) 

การจัดการความรู้ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
พ.ศ.2560 

https://shorturl.asia/ZxrB2 

5 รายงานความก้าวหน้าการขับเคลือ่น
ตัวช้ีวัดตามค ารับรอง ฯ 

คู่มือการก าหนดแนวทางรูปแบบการ
จัดพิมพ์หนังสือราชการกรมอนามยั 
พ.ศ.2561 

https://shorturl.asia/5MwDl 

6 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน 

คู่มือการก าหนดแนวทางรูปแบบการ
จัดพิมพ์หนังสือราชการกรมอนามยั 
พ.ศ.2561 

https://shorturl.asia/5MwDl 

7 ถอดบทเรียน "การด าเนินงานขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization : LO) กอง
แผนงาน" 

การจัดการความรู้ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
พ.ศ.2560 

https://shorturl.asia/ZxrB2 

8 สรุปการน าเสนอผลงานวิชาการในเวที 
LIKE Talk Award กรมอนามัย 

คู่มือการก าหนดแนวทางรูปแบบการ
จัดพิมพ์หนังสือราชการกรมอนามยั 
พ.ศ.2561 

https://shorturl.asia/5MwDl 

9 ผลงานวิชาการฉบับสมบรูณ์ (Full 
Paper) ให้ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การจัดการความรู้ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
พ.ศ.2560 

https://shorturl.asia/ZxrB2 
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ที ่
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

การจัดการความรู้ กองแผนงาน 
รายการข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ แหล่งข้อมลู 

10 รายงานการน าผลวิชาการไปใช้
ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 

คู่มือการก าหนดแนวทางรูปแบบการ
จัดพิมพ์หนังสือราชการกรมอนามยั 
พ.ศ.2561 

https://shorturl.asia/5MwDl 
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    -  มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อการบริหารจัดการให้หน่วยงานมี
ความรู้ส าคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยแสดงรายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของ
หน่วยงานสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ระบบ (0.25 คะแนน) 

คลังข้อมูลวิชาการกองแผนงาน 

การเข้าถึงคลังข้อมลูวิชาการกองแผนงาน 
1) เข้าสู่เว็บไซต์กองแผนงาน : https://planning.anamai.moph.go.th/ 
2) คลิกเลือก ไอคอน          และ เลอืก DM & KM กองแผนงาน 
3) คลิกเลือก รายการจัดการข้อมูลและความรู้ กองแผนงาน ของแต่ละกลุ่มที่ต้องการ 

 

รายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ กองแผนงาน จ าแนกตามกลุ่มงาน 

กลุ่มงาน ข้อมูลส าคัญ ความรู้ส าคัญ 
กลุ่มอ านวยการ มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณปี 

2563 
ฐานข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ กผ.ปี 
2561-2563 

คู่มือวิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) 

ขั้นตอนปฏิบัติวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e – bidding) 

พระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไป
ราชการ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 

การเบิกค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

เส้นทางความก้าวหน้าในการปฏิบตัิราชการ 

คู่มือใช้งานระบบ e-GP กรณีจัดซือ้จัดจ้างโดย
วิธีเฉพาะเจาะจง 

กระบวนการด าเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ส าหรับหน่วยงานภาครัฐท่ีมี
วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 

คู่มือตรวจสอบใบส าคญัการเบิกจา่ย หลักการค านวณเบีย้เลี้ยง 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 

กระบวนการส่งหนังสือราชการอยา่งมีคุณภาพ 

 

 

 
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กลุ่มงาน ข้อมูลส าคัญ ความรู้ส าคัญ 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 

กระบวนการส่งหนังสือราชการอยา่งมีคุณภาพ
หลักในการรา่งหนังสือราชการ 

การบ ารุงรักษารถยนตเ์บื้องต้น การดูแลรักษารถยนต์เบื้องต้น 
กลุ่มพัฒนานโยบาย

และยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกนัโรค และ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ พ.ศ. 2560-2579 

การจัดท ายุทธศาสตร์ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกัน
โรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ พ.ศ. 2560-
2579 

การจัดท าแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี และ
ประจ าปี กรมอนามัย 

การจัดท าแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี และ
ประจ าปีกรมอนามยั 

ศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย การวิเคราะห์แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
กรมอนามัย 

ข้อมูลโรคความดันโลหิตสูง เรื่องเล่าจากสาว Hypertension 
ข้อมูลการรายงานสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

กระบวนการจดัประชุมคณะท างานกลุ่ม
ภารกิจยุทธศาสตร์และวิชาการ (Strategic 
and TechnicalAdvisory Group : STAG) 

ผลการด าเนินงานตามประเด็นจากท่ีประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลักกรม
อนามัย 

Flow chart แสดงขั้นตอนการจัดประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก กรม
อนามัย (ทุกวันอังคารที่ 1 ของเดือน) 

ข้อมูลการประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์กรมอนามัย 

กระบวนการจดัประชุมหัวหน้ากลุม่บริหาร
ยุทธศาสตร์กรมอนามัย 

กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์
การงบประมาณ 

ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2564 

สาระส าคญัปฏิทินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การจัดท ากรอบวงเงินค าของบประมาณปี 
2564 

คู่มือการปฏิบตัิงาน การบันทึกแผนการ
ปฏิบัติงาน/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ระบบ
ฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMIS) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ (BB EvMIS) 

คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การตั้งงบประมาณคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 

คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การจัดท าแบบฟอรม์ค าของบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ.2564 (รายละเอียดโครงการ) 
กรมอนามัย 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล DATA Governance 6 ข้ันตอนท่ีจ าเป็นในการบริหารจดัการข้อมลู 
การจัดการข้อมูล (DATA MANAGEMENT) 
ในระบบ DOHDASHBOARD 

การใช้งานระบบ DOH Dashboard กรม
อนามัย 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูการปรบั
แผนปฏิบัติการกรมอนามัยจากระบบ DOC 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถติ ิ

สรุปผลรวมตัวช้ีวัดเฝ้าระวังการส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ปี 2563 

หลักการง่าย ๆ ในการท าอินโฟกราฟิก 

ข้อมูลการออกแบบและพัฒนาหนา้รายงาน
ระบบสารสนเทศ 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนชุดค าสั่ง 
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กลุ่มงาน ข้อมูลส าคัญ ความรู้ส าคัญ 
กลุ่มประเมินผลและ

นิเทศติดตาม 
ประเด็นการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2563 ท่ีกรมอนามัย
รับผิดชอบ 

การขับเคลื่อนองค์กรด้วย OKRS (Objectives 
and Key Results) 

กระบวนการท างานหลัก (Core Process)ของ
การประชุมกรมอนามยั 

ขั้นตอนการใช้งาน ระบบ Doh Meeting (การ
ประชุมผู้บริหารกรมอนามัย) 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจตอ่การนิเทศ
งานกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

กรอบการนิเทศงานกรมอนามัยประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2563 

รายงานผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุมกรม
อนามัย 

Flow Chart การติดตามมติที่ประชุมกรม
อนามัย พ.ศ.2563 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 
–ธันวาคม 2562) ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

คู่มือการรายงาน ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดปี 2559 – 2562 แนวทางการรายงานผลการดาเนนิงานตาม
ตัวช้ีวัดตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย (ขาว
คาดแดง) 

การติดตามและประเมินผลกรมอนามัย การเตรียมความพร้อมในการนิเทศงานกรม
อนามัย 

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

(กองดิจิทัลเพื่อสุขภาพ) 

การบริการเครือข่ายอินเทอร์เนต็พื้นฐานและ
บริการที่รองรับ IPv6 

การบริการเครือข่ายอินเทอร์เนต็พื้นฐานและ
บริการที่รองรับ IPv6 

แผนปฏิบัติการดจิิทัลกรมอนามัย พ.ศ. 2563 
-2565 

การจัดท าแผนปฏิบตัิการดจิิทัลกรมอนามัย 

Government Website Standard มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ เวอร์ช่ัน 2.0 
การประยุกต์ใช้งานลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์
(Digital Signature) ในภาครัฐ 

การประยุกต์ใช้งานลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์
(Digital Signature) ในภาครัฐ 

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยการ
บริหารและจดัหาระบบคอมพิวเตอร์ ของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 

ประกาศกรมอนามัย เรื่อง นโยบายและแนว
ปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกรม
อนามัย 

Security Awareness ภัยใกล้ตัว แนวทางการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์สำหรับบุคคลทั่วไป 

Enrollment - Support Apple Developer สมัคร Apple Developer Account 
  



 

 

11 

 
 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  

      - มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
(0.5 คะแนน) 

ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการกองแผนงานผ่านการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) กองแผนงาน 

กองแผนงาน ได้ก าหนดมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการกองแผนงานผ่านการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization 
: LO) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เหตุผล 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองแผนงานมีบริบทในการท างานที่เน้นความรวดเร็ว และถูกต้องเพ่ือ
รองรับความเปลี่ยนแปลงในหลากหลายมิติ อาทิ มิติสังคมที่มีความซ้ าซ้อนไม่แน่นอน มิติเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
ความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตลอดจนมิติในเชิงนโยบายที่ต้องยกระดับการท างานให้มีประสิทธิภาพในการ
รองรับความเปลี่ยนแปลงรอบด้าน และในการด าเนินงานฯ ในรอบ 5 เดือนแรก โดยกลยุทธ์ PIRAB ผ่าน
มาตรการ I (Investment) ได้มีการขับเคลื่อนให้หน่วยงานมีการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดและ
ส่งต่อองค์ความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

หลังจากได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Investment : I) พบว่ากองแผนงานยังขาดในส่วนของการขับเคลื่อนผลงานวิชาการและองคความรู้ที่
ได้ไปใช้ประโยชน์ ในรอบ 5 เดือนหลังจึงก าหนดมาตรการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ (Advocate : A) 
เพ่ือผลักดันให้บุคลากรกองแผนงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ ใน
การตอบสนองการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

  

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention 
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2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด  

     - แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ          
กรมอนามัย (DOC) (0.25 คะแนน) 

แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) กอง
แผนงาน 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จ านวน) 

หน่วย
นับ 

วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

1 วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน
เพ่ือหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน 

1 ฉบับ มี.ค.-66 มี.ค.-66 

2 ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของ
กองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 

1 ฉบับ มี.ค.-66 เม.ย.-66 

3 ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน 

1 ฉบับ มี.ค.-66 มี.ค.-66 

4 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning 
Organization : LO) 

1 ฉบับ มี.ค.-66 มี.ค.-66 

5 รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ตามค ารับรอง ฯ 

5 ครั้ง มี.ค.-66 ก.ค.-66 

6 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ กองแผนงาน 

5 ครั้ง มี.ค.-66 ก.ค.-66 

7 ถอดบทเรียน "การด าเนินงานขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning 
Organization : LO) กองแผนงาน" 

1 ฉบับ ก.ค.-66 ก.ค.-66 

8 สรุปการน าเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE 
Talk Award กรมอนามัย 

1 ครั้ง มี.ค.-66 ก.ค.-66 

9 ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 ฉบับ มี.ค.-66 มิ.ย.-66 

10 รายงานการน าผลวิชาการไปใช้ประโยชน์
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

1 ครั้ง เม.ย.-66 มิ.ย.-66 
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     - แผนด าเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานใน
คลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่แนบ(0.25) 

แผนการด าเนินการพัฒนาระบบจัดการวิเคราะห์แผนงานโครงการ และงบประมาณ กรมอนามัย 
(e-Budget Anamai) 

แผนการด าเนนิการ 
ระยะเวลา 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

1.บทที่ 1 บทน า          
2.บทที่ 2 ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้อง          
3.บทที่ 3 วิธีการด าเนนิการศึกษา          
4.คณะกรรมการพัฒนาและขบัเคลื่อนวิชาการ กอง
แผนงาน (กพว.กผ.) พิจารณากลั่นกรอง 

         

5.บทที่ 4 ผลการศึกษา          
5.บทที่ 5 สรุป อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ          
6.น าเสนอผลงาน LIKE Talk Award          
7.น าผลการวิเคราะห์ไปพฒันาระบบฯ และเปิดให้ใช้
งาน 

         
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3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตาม ค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   

    - รายงานประชุมประจ าเดอืนของหน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองฯ (0.5 
คะแนน) 

รายงานประชุมประจ าเดือนกองแผนงาน 

เดือน URL รายงานประชุมประจ าเดือนกองแผนงาน 
มีนาคม 2566 https://shorturl.asia/b8HCD 
เมษายน 2566 https://shorturl.asia/rpChi 
พฤษภาคม 2566 https://shorturl.asia/ndAtX 
มิถุนายน 2566 https://shorturl.asia/lQHL8 
กรกฎาคม 2566  

    - เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม (เอกสารแนบท้าย
รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดประจ าเดือน) (0.5) 

เอกสารแนบท้ายรายงานประชุมประจ าเดือนกองแผนงาน ติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดประจ าเดือน 

เดือน URL รายงานความกา้วหน้าการด าเนินงานสร้าง 
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม  

หน้าที ่

มีนาคม 2566 https://shorturl.asia/b8HCD 7 
เมษายน 2566 https://shorturl.asia/rpChi 9 
พฤษภาคม 2566 https://shorturl.asia/ndAtX 9 
มิถุนายน 2566 https://shorturl.asia/lQHL8 10 
กรกฎาคม 2566   

 

 

 

 

  

ระดับที่ 3 Management and Governance 
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4.1 รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน 
     - เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก) และบันทึกผลการด าเนินงานลงใน
ระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) (0.5 คะแนน) 

จากการแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ในรอบการประเมิน 
ในรอบ 5 เดือนแรก โดยกลยุทธ์ PIRAB ผ่านมาตรการ I (Investment) ได้มีการขับเคลื่อนให้หน่วยงานมีการ
ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดและส่งต่อองค์ความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง หลังจากได้ขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามมาตรการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ( Investment : I) 
พบว่ากองแผนงานยังขาดในส่วนของการขับเคลื่อนผลงานวิชาการและองคความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ ในรอบ 
5 เดือนหลังจึงก าหนดมาตรการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ (Advocate : A) และแผนปฏิบัติการฯ
เพ่ือผลักดันให้บุคลากรกองแผนงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ ใน
การตอบสนองการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีผลการด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด ดังนี้ 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) กอง
แผนงาน 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1 วิเคราะห์การจัดการความรู้

ของหน่วยงานเพ่ือหา GAP 
และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อ
ภารกิจหน่วยงาน 

1 ฉบับ เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการ
ความรู้ฯ 
https://shorturl.asia/0kyZS 

2 ทบทวนและปรับปรุง
คลังข้อมูลวิชาการของกอง
แผนงาน บนหน้าเว็บไซต์กอง
แผนงาน 

1 ฉบับ คลังข้อมูลความรู้วิชาการ กองแผนงาน 
https://shorturl.asia/ygXev 
รายการความรู้ที่น ามาใช้ 
https://shorturl.asia/rtNY7 

3 ทบทวนมาตรการเพื่อการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
วิชาการตามการวิเคราะห์การ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน 

1 ฉบับ มาตรการการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามกลยุทธ์ PIRAB 
https://shorturl.asia/WoZYd 

4 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : 
LO) 

1 ฉบับ แผนปฏิบัติการฯ 
https://shorturl.asia/BePk4 

ระดับที่ 4 Output 
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ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
5 รายงานความก้าวหน้าการ

ขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามค า
รับรอง ฯ 

5 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือนมีนาค 2566 
https://shorturl.asia/b8HCD 
ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน 2566 
https://shorturl.asia/rpChi 
ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม 2566 
https://shorturl.asia/ndAtX 
ครั้งที่ 4 เดือนมิถุนายน 2566 
https://shorturl.asia/lQHL8 
ครั้งที่ 5 เดือนกรกฎาคม 2566 
https://..... 

6 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ กอง
แผนงาน 

5 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม 2566 
https://shorturl.asia/6n0fB 
ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน 2566 
https://shorturl.asia/VRu7I 
ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม 2566 
https://shorturl.asia/oT8kt 
ครั้งที่ 4 เดือนมิถุนายน 2566 
https://shorturl.asia/Odydv 
ครั้งที่ 5 เดือนกรกฎาคม 2566 
https://..... 

7 ถอดบทเรียน "การด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) กอง
แผนงาน" 

1 ฉบับ 
 
 
 

ถอดบทเรียน 
https://shorturl.asia/8MWav 
สรุป 
https 

8 สรุปการน าเสนอผลงาน
วิชาการในเวที LIKE Talk 
Award กรมอนามัย 

1 ครั้ง ภาพกิจกรรม   
https://shorturl.asia/oHI6S 
เกียรติบัตรประกวด Like Talk Award 
https://shorturl.asia/MXjpD 

9 ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper)ให้ส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1 ฉบับ หนังสือส่งผลงานวิชาการฯ 
https://shorturl.asia/OCPZy 

10 รายงานการน าผลงานวิชาการ
ไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

1 ครั้ง รายงานการน าผลงานวิชาการไปใช้
โยชน์ตามภารกิจฯ 
https://shorturl.asia/1BrLR 
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- เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน (เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) (0.5 
คะแนน) 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินการพัฒนาระบบจดัการวิเคราะห์แผนงานโครงการ และงบประมาณ 
กรมอนามัย (e-Budget Anamai) 

แผนการด าเนนิการ ผลการด าเนนิงาน 
1.บทที่ 1 บทน า ในเดือน พ.ย.65 ทบทวนวรรณกรรม และเอกสารที่

เก่ียวข้อง 
2.บทที่ 2 ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้อง ในเดือน ธ.ค.65 ด าเนินการศึกษา รวบรวมข้อมูล จัดท า

โครงการร่าง และเก็บรวมรวมขอ้มูล 3.บทที่ 3 วิธีการด าเนนิการศึกษา 
4.คณะกรรมการพัฒนาและขบัเคลื่อนวิชาการ กอง
แผนงาน (กพว.กผ.) พิจารณากลั่นกรอง 
5.บทที่ 4 ผลการศึกษา ในเดือน ม.ค.66 วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าสรุป น าเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน 
(กพว.กผ.) พิจารณากลัน่กรอง ผลงานวชิาการ 

5.บทที่ 5 สรุป อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

6.น าเสนอผลงาน LIKE Talk Award ในเดือน ก.พ.66 น าส่งผลการวิชาการ เสนอในเวที LIKE 
Talk Award และเผยแพร่ผลงานวิชาการผ่านเว็บไซต์กอง
แผนงาน   

7.น าผลการวิเคราะห์ไปพฒันาระบบฯ และเปิดให้ใช้งาน 
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5.1 สรุปถอดบทเรียนการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) (0.25) 

ระดับที่ 5 Outcome 
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5.2 ผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินรางวัล TPSA/ TEPGA ปี 2566 ผ่านการตรวจประเมินรอบที่ 1 หรือ 
ผลงานถูกน าเสนอในเวทีต่างๆ เช่น การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม/ LIKE 
Talk Award กรมอนามัย /วารสารวิชาการที่มีค่า TCI 2 ขึ้นไป (0.25) 

หลักฐานการเข้าประกวดในเวที LIKE Talk Award ปี 7 
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5.3 มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรมที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.
หน่วยงาน) รอบ 5 เดือนหลัง ส่งให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (0.25) 

หลักฐานส่งผลงานวิชาการส่งให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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5.4 มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน (0.25) 

หลักฐานรายงานการน าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่จะผลักดันยุทธศาสตร์ของประเทศ การจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนจ าเป็นตองด าเนินการตามระบบงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์ กอปรกับการบริหารงานในปัจจุบันจะต้องอาศัยข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือง่ายและ
สะดวกในการสืบค้นข้อมูลที่จะน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารในการตัดสินใจวางแผนและ
ก าหนดนโยบาย 

การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีกรมอนามัยปกติจัดท าด้วยมือ ประกอบกับกรมอนามัยมี
หน่วยงานภายใต้สังกัดกรมอนามัยทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวม 40 หน่วยงาน จึงมักจะเกิดความ
ผิดพลาด ล่าช้าและไม่เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้เนื่องจากมีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก ซับซ้อน หลายขั้นตอน และ
ข้อมูลมีจ านวนมาก ที่ผ่านมาพบปัญหาหลายประการ เช่น กระบวนการท างานยังเป็นเอกสารจัดเก็บข้อมูลยัง
ไม่เป็นระบบ ค้นหา ตรวจสอบ การแก้ไขท าได้ยาก สิ้นเปลืองกระดาษ ความซ้ าช้อนในการท างานเนื่องจาก
ขาดความเชื่อมโยง ข้อมูลในแต่ละส่วน การส่งข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ หลายหน่วยงานเป็นไปอย่างล่าช้าท า
ให้การตรวจสอบข้อมูลเกิดข้อผิดพลาดเนื่องจากข้อมูลที่ส่งมามีความหลากหลายจะต้องใช้ช่วงเวลาการ
ประมวลผล 

กองแผนงาน กรมอนามัย ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูง และมุ่งหวังให้กรมอนามัยมีเครื่องมือที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน ที่จะช่วยช่วยลดขั้นตอน
ระยะเวลา และทรัพยากรที่ใช้ในการท างาน เช่น ระบบการท างานบนอินเทอร์เน็ตสามารถ Update ข้อมูล
แบบ Real Time ท าให้หน่วยงานมีฐานข้อมูลด้านงบประมาณอย่างเป็นระบบ ง่ายต่อการใช้งานและการ
สืบค้น ลดปริมาณการใช้กระดาษ และเป็นการลดขั้นตอนการท างานเนื่องจากระบบงานในแต่ละระบบย่อย
ของแต่ละส่วนงานที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกัน อีกทั้งยังสามารถวิเคราะห์ค าของบประมาณ
ได้ทันภายในระยะเวลาอันจ ากัดได้ จึงพัฒนาระบบการจัดการแผนงานโครงการและงบประมาณกรมอนามัย 
(e-Budget Anamai) เพ่ือเป็นเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน รวมทั้งช่วยสนับสนุนการตัดสินใจเชิง
ยุทธศาสตร์ของผู้บริหารระดับสูงได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 

ในปี พ.ศ. 2565 กองแผนงานได้เปิดใช้งานระบบวิเคราะห์แผนงาน โครงการ และงบประมาณกรม
อนามัย (e-Budget Anamai) ในการจัดท าค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัยเข้าใช้งานระบบฯ ทั้งสิ้น 36 หน่วยงาน โดยมีค าของบประมาณที่คีย์มาในระบบทั้งสิ้น 300
รายการ และได้มีการประเมินผลการใช้งานระบบฯ โดยในภาพรวมผลการประเมินอยู่ที่ร้อยละ 82  แบ่ง
ออกเป็น 4 ด้านด้วยกัน ได้แก่ 1.ด้านการใช้งานระบบ ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 77 อยู่ใน
ระดับดีมาก 2.ด้านประโยชน์จากการใช้งานระบบ ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 81 อยู่ในระดับดี
มาก 3.ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 83 อยู่ในระดับดีมาก 4.ด้าน
ความคาดหวังและทิศทางในการพัฒนาระบบ ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 87 อยู่ในระดับดีมาก 
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