
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 2/2566 
วันพุธที่ 9 พฤศจิกายน 2565 

เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ หองประชมุกองแผนงาน อาคาร 5 ชัน้ 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
ผูมาประชุม 
1.  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ   ผูอำนวยการกองแผนงาน 
2.  นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3.  นางนุชนารถ รักประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4.  นางสาวพาสนา ชมกลิ่น                              นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5.  นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
7.  นางสาวนาฎอนงค เจริญสันติสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8.  นางสาวสิริรัตน อยูสิน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
9.  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
10. นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
11. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
12. นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13. นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
15. นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. พันจาเอกธวัชชัย อุตรา                              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
20. นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
21. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
22. นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
23. นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
26. นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
27. นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานทั่วไป 
28. นางสาวหน่ึงฤทัย หมอสัมฤทธ์ิ   นักวิเคราะหงบประมาณ 
29. นางสาวศิริญา จักษุพันธ   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
30. นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ส3 
31. นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส 3 
32. นายสำราญ เสือเดช                                  พนักงานขับรถยนต ส 2 
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เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  
ทันตแพทยดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผู อำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย เปนประธานการประชุม                 

กองแผนงาน ครั้งที่ 2/2566 แจงใหที่ประชุมทราบ โดยมีประเด็นสำคัญ ดังน้ี  
(1) อธิบดีกรมอนามัยมอบนโยบายสำคัญกรมอนามัยและเผยแพรให ท ุกหนวยงานร ับทราบ                        

จึงขอใหทุกกลุมงานนำนโยบายไปขับเคลื่อนงานในสวนที่เกี่ยวของตอไป  
(2) กองแผนงานไดมีการแบงงานตามภารกิจของกรมอนามัย คือ กองดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพและ

สำนักงานตรวจราชการ เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานเกิดความชัดเจนและตรงตามภารกิจ  
(3) การแบงสวนราชการของสำนักสงเสริมสุขภาพ จะมีการจัดตั้งกองวิชาการเพิ่มขึ้นจำนวน 3 กอง 

คาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 ซึ่งจะตองดูแลในสวนงบประมาณและคลัสเตอร  

มติที่ประชุม รบัทราบและมีขอสั่งการ ดังน้ี 
      1. มอบกลุ มอำนวยการดูแลในสวนของโครงการศึกษาดูงานตางประเทศ จำนวน 1 โครงการ              
และการประชุมราชการในตางประเทศ จำนวน 1 โครงการที่เกี่ยวของกับกองแผนงาน 
      2. มอบกลุมอำนวยการเรื่องการใชรถยนตราชการ ใหอำนวยความสะดวกแกเจาหนาที่กองแผนงาน
ในการเดินทางไปราชการตางจังหวัด  
 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 
นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ แจงใหที่ประชุมพิจารณารายงาน

การประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 โดยมีการรายงานผลการติดตามการใชจาย
งบประมาณ และการดำเนินงานสำคัญของแตละกลุมงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ เดือนกันยายน 
2565 พรอมทั้งรับฟงขอเสนอเพ่ือการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนงานตามที่กำหนดไวใหบรรลุเปาหมาย 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
            3.1 รายงานผลการติดตามการใชจายงบประมาณ 

ผูแทนกลุมอำนวยการ ไดนำเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

1.การบริหารจัดการงบประมาณของกองแผนงานและกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
- กลุมอำนวยการไดดำเนินการจัดทำหนังสือไปถึงกองคลังเพื่อขอจัดสรรงบประมาณใหกับ              

กองดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพ โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจำป พ.ศ.2566 แบงเปนงบดำเนินงาน 
800,000 บาทและงบลงทุน จำนวน 75,379,200 บาท รอบ 6 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
ใหกองดิจิทัลในสวนของงบดำเนินงาน 400,000 บาท งบลงทุน 75,379,200 บาท (เต็มวงเงิน)  

กองแผนงานมีงบประมาณคงเหลือในสวนของงบดำเนินงาน จำนวน 1,568,250 บาท แยกเปน
คาเชาบาน 56,300 บาท และคาใชจายในการดำเนินงาน 1,511,950 บาท 

2.การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมกองแผนงาน ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 
- งบดำเนินงาน เบิกจายไป 96,278.10 บาท คิดเปนรอยละ 6 จากคาใชจ ายประจำ,              

คาใชจายการจัดประชุมและคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 

มติที่ประชุม 1.ที่ประชุมรับทราบ 
2.มอบกลุมอำนวยการตรวจสอบภาพรวมงบประมาณกองแผนงานและเรงรัดติดตามการใชจาย

งบประมาณของแตละกลุมงานใหเปนไปตามแผนและมีผลการเบิกจายงบประมาณแตละไตรมาสใหเปนไป          
ตามที่กรมอนามัยกำหนด 
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3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
นางสาวเสาวพร ตรีมงคล ผู แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน ไดรายงาน              

ความเคลื่อนไหวของกำลังคนกองแผนงาน ดังน้ี 
แนะนำขาราชการใหม ชื่อนางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ปฏิบัติงานที่กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจเย่ียมศูนยอนามัย 
1. การโอนของเจาหนาที่กองแผนงาน จำนวน 1 ราย  

1.1 นางสาวเขมณัฏฐ ศ ิร ิเชาวพัฒน ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัต ิการ                         
กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ขอโอนไปสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม อยูระหวางรอคำสั่งใหโอนไป
สำนักงานสาธารณสุขเชียงใหม โดยใหไปวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566          

2. การยายของเจาหนาที่กองแผนงาน จำนวน 1 ราย  
2.1 นางสาวสุจิตรา บุญโต ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุมอำนวยการ            

ขอยายไปศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช อยูระหวางรอคำสั่งยายไปศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช               
โดยใหไปวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

 

                     3.การบริหารตำแหนงวาง 
3.1 ขาราชการ 
- ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ มพัฒนานโยบาย           

และยุทธศาสตร ขณะน้ีอยูระหวางกองการเจาหนาที่กำลังดำเนินการ 
- ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม อยูระหวางรอคำสั่งยาย 
- ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร          

รอเรียกขาราชการมาทดแทน 
- ตำแหนงนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ กลุมพัฒนาระบบขอมูล รอบัญชีจากสำนักงาน

สถิติแหงชาติ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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3.3 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 5 เดือนแรก 
  นางสาวศนินธร รมิชลาลัย ผูแทนกลุมประเมนิผลและนิเทศติดตามไดรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฎิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก จำนวน 7 ตัวช้ีวัด ซึ่งใหลงรายการขอมูลในระบบ DOC 
ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2565 คือ 1.รายการขอมูลที่นำไปใช 2.มาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  
3.แผนขับเคลือ่นการดำเนินงาน 4.มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และ5.รายงานผลการติดตามกำกับตัวช้ีวัด
ประจำเดือนเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยใหการคียรายงานภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2565  

  ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดแตละกลุมงานที่ไดรับมอบหมาย รายงานผลการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ดังน้ี  

   กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
   - อยูระหวางการจัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) แลวเสรจ็ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 
   - รวบรวมขอมลูและเตรียมความพรอมสำหรับการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
   - เตรียมทำหนังสือเชิญประชุมคณะทำงานตัวช้ีวัด 2.1 เพ่ือเขารวมประชุมวิเคราะหฯ 
กำหนดมาตรการ แนวทาง กลไก เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส และจัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนแรก 
   - จัดทำทำเนียบผูรับบริการ (C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)  
   - รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2565 
    - สงเจาหนาที่เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดำเนินงานตามธรรมาภิ
บาลและคุณธรรมความโปรงใส (ITA) ระหวางวันที่ 21 – 23 พฤศจิกายน 2565  
 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
 

   - นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล ผูแทนกลุมอำนวยการ ไดรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดที่  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 ดังน้ี 
   1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
พรอมนำขึ้นเว็บไซตของกองแผนงาน ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เรยีบรอย 
   2. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 17 ต.ค. 65  และ
วันที่ 15 พ.ย. 65  พรอมอับโหลดขึ้นเว็บไซตของกองแผนงาน ในวันที่ 20 ของเดือน ต.ค. และ พ.ย. 65 เรียบรอย 
   3. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 พ.ย. 65 
เบิกจายไดจำนวน 158,078.10 บาท คิดเปนรอยละ 5.04  ตองเรงรัดเบิกจายเพ่ิมขึ้นประมาณ 440,000.- บาท 
(เปาหมายกรมกำหนดไวรอยละ 19 ซึ่งยังต่ำกวาเปาหมายที่กำหนดไว) 

 
   
  
 
 
 
 



- ๕ - 
 
 
  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
 

  ตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงนตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
   1) ดำเนินการติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
   2) ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะหผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนตามแผน/ผล และรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 
   3) จัดทำสรุปผลการรายงานความกาวหนาการบรรลุเปาหมายกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ        
กรมอนามัย ประจำเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 ทั้งหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือรายงานที่
ประชุมกรมอนามัย 
 
  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
   - ดำเนินการจัดทำแผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก) โดยผานคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจำปงบประมาณ 2566 และไดดำเนินการวิเคราะหการพัฒนาระบบจัดการ
วิเคราะหแผนงานโครงการ และงบประมาณ กรมอนามัย (e-budget Anamai) กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานวิชาการตามกลยุทธ PIRAB ซึ่งสอดคลองกับมาตรการ I (Investment) พัฒนากระบวนการจัดการ
ความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อใหหนวยงานเกิดถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถายทอด และสงตอองค
ความรูทางวิชาการที่ยั่งยืนและสนับสนุนการดำเนินงานใหเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถตอยอด
และปรับใชสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป มีการแลกเปลี่ยนและถายทอดองคความรู ในหัวขอหลักเกณฑ
การเบิกคาใชจายในการศึกษาวิจัย และระเบียบสารบรรณ ไดนำหลักฐานอัปโหลดขั้นเว็บไซตกองแผนงาน
เรียบรอย ดังน้ี 

1. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรอง (กพว) หนวยงาน 
2. แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู  

(Learning Organization : LO) 
3. การวิเคราะหการพัฒนาระบบจัดการวิเคราะหแผนงานโครงการ และงบประมาณ กรมอนามัย  

(e-Budget Anamai) 
4. มาตรการการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลยุทธ PIRAB 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรอง (กพว) หนวยงาน 
6. เอกสารประมวลองคความรูและจัดทำคลังขอมูลความรูวิชาการ กองแผนงาน 
7. รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ เดือนพฤศจิกายน 2565 
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  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
 

  ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
   - ระดับคะแนน 1-5 ไดดำเนินการกำกับติดตามผลการดำเนินงานในระบบ DOC4.0 
โดยการติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
 
 
  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
 

  ตัวชี้วัดที่ 4.16 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู
การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
   - กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดำเนินการศึกษา/วิเคราะหขอมูลรวมถึงแนวทางการพัฒนา
ระบบบัญชีขอมูล เพ่ือเตรียมการคัดเลือกและจัดทำชุดขอมูล (Data set) ที่สอดคลองการดำเนินงานภายใตภารกิจ
หลักกับระบบงานที่สำคัญและเปนขอมูลที่มีคุณคาสามารถนำไปใชงานขอมูลในมิติตาง ๆ  ของบัญชีขอมูลของหนวยงาน 
เพื่อจัดทำขอมูลเปดที่ถูกจัดอยูในหมวดหมูสาธารณะ (Open Data) และนำขอมูลเปดไปใชประโยชนในการดำเนินงาน
ของหนวยงานตอไป และได ดำเน ินการตามรายละเอ ียดต ัวช ี ้ว ัดระด ับคะแนนที ่  1-3 เร ียบร อยแลว 
(https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-4-16) 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.17 ระดับความสำเร็จของการเช่ือมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ภายนอก 

- ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ระดับความสำเร็จของการ
เช่ือมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก ในคะแนนระดับ 1-3 

ระดับ หลักฐาน Link 
1 Assessment 
มีบทวิเคราะหสถานการณ
ของตัวชี้วัด 
มีขอมูล สารสนเทศ และ
ความรูท่ีนำมาใช 

วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และ
ความรูท่ีนำมาใชประกอบการ
วิเคราะห 

https://shorturl.asia/dx9Yp 

วิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

https://shorturl.asia/0TlUF 

ทำเนียบผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

https://shorturl.asia/oQVKC 

2 Advocacy/ 
Intervention 
มีการกำหนดมาตรการและ
ประเด็นความรูท่ีใหแก
ผูรับบริการ (C)/ผูมีสวนได
สวนเสีย (SH) เพ่ือการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด 

มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด https://shorturl.asia/O1jc2 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด https://shorturl.asia/NUi0n 

3 Management and 
Governance 
- มีแผน/ผลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด  
- การติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
ตัวชี้วัด 

https://shorturl.asia/Xzuoi 

รายงานสรุปการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 2566 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-
report 

หมายเหตุ : หลักฐานตัวช้ีวัด 4.17 หนาเว็บไซตกองแผนงาน 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-4-17  

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66 
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3.4 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของแตละกลุ มงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ เดือนตุลาคม 2565  

3.1.1 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร มีประเด็นสำคัญ ดังนี้  
1. ประเด็นการขับเคลื ่อนนโยบาย กระทรวงสาธารณสุขทั ้งหมด 6 ประเด็น ดังนี้  

(1) องคกร บุคลากร และการสื ่อสารองคกร กระทรวงสารณสุข (2) การนำสุขภาพขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ                 
(3) ขอมูลและเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข (4) สุขภาพผูสูงอายุ ใหไดรับการดูแลอยางเปนระบบ          
และทั่วถึง (5) การสรางเสริมสุขภาพเพ่ือคนไทยแข็งแรง (6) บริการสุขภาพ ประชาชนสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ        
ไดมากขึ้น และลดอัตราตามโรคที่สำคัญ 

2. กลไกการขับเคลื ่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข มีคณะกรรมการอำนวยการ
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข มอบหมายใหรองอธิบดี นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์ (เปนผูแทนอธิบดี)             
เปนคณะกรรมการ โดยมีหนวยงานที่กรมเปนเจาภาพ : กองแผนงาน ประกอบดวยคณะอนุกรรมการที่ 6 คณะ 
ดังน้ี 

- คณะที่ 1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานองคกร บุคลากร และการสื่อสาร
องคกร กระทรวงสาธารณสุข มอบหมายใหรองอธิบดีกรมอนามัย (นายอรรถพล แกวสัมฤทธิ์) เปนคณะกรรมการ                     
และหนวยงานที่กรมเปนเจาภาพ : กจ. และกพร. 

- คณะที่ 2 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการนำสุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
มอบหมายใหรองอธิบดีกรมอนามัย (นายอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ) เปนคณะกรรมการ หนวยงานที่กรมเปนเจาภาพ : 
สอน.และสภ. 

- คณะที่ 3 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ดานขอมูลและเทคโนโลยีทางการแพทย           
และสาธารณสุข มอบหมายใหรองอธิบดีกรมอนามัย (นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์ ) เป นคณะกรรมการ                     
หนวยงานที่กรมเปนเจาภาพ : กทส.และ กผ. 

- คณะที่ 4 คณะอนุกรรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานสุขภาพผูสูงอายุใหไดรับการดูแลอยาง
เปนระบบและทั่วถึง มอบหมายใหรองอธิบดีกรมอนามัย (นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา) เปนคณะกรรมการ และผอ.
สอส.เปนเลขารวม มีหนวยงานที่กรมเปนเจาภาพ : สอส. 

- คณะที่ 5 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพเพ่ือคนไทยแข็งแรง 
โดยมีรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน รองอธิบดีกรมอนามัย (นายสราวุฒิ บุญสุข) และผูอำนวยการ                   
กองแผนงานเปนเลขาหลัก หนวยงานที่กรมเปนเจาภาพ : กรส.และสส. โดยมีกลุมงานที่เกี่ยวของของกองแผนงาน 
กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม และกลุมพัฒนาระบบขอมูล 

- คณะที่ 6 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการบริการ เพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงบริการสุขภาพไดมากขึ้น และลดอัตราตามโรคที่สำคัญ หนวยงานที่กรมเปนเจาภาพ : สส. 
 

3. การประชุมคณะอนุกรรมการที่ 5 ประเด็นการสรางเสริมสุขภาพเพื่อคนไทยแข็งแรง 
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565  โดยมีนายณรงค สายวงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานการประชุมและ
มีขอเสนอมติที่ประชุม ดังน้ี 1. ใหนำดวยนโยบายของรมว.เรื ่อง 3 หมอ/ ปฐมภูมิ เพื่อชวยในการขับเคลื่อน           
2. สงเสริมสุขภาพ ปองกัน และคุมครองผูบริโภคใหครอบคลุมทุกกลุมวัยทั้งสุขภาพกายและใจ 3. ควรเนนเรื่อง
การสื่อสารใหนาสนใจ ให WOW 4. ขับเคลื่อนดวยกลไก พชอ. และ 5. ชุมชนจัดการแกปญหาของตนเองได 
 
 
 
 
 
  
 



- ๑๐ - 
 

4. นโยบายกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
3 มุง      - มุงเนนความสำเร็จและผลสัมฤทธ์ิของโครงการพระราชดำริโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

                                          - มุงเนนนโยบายรัฐบาลเพื่อขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจ ดวยมาตรการดาน
สงเสริมสุขภาพ  และอนามัยสิ่งแวดลอม 

- มุงลดความเหลื่อมล้ำ เพิ่มความครอบคลุมการเขาถึงบริการสงเสริมสุขภาพ
ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

• 2 เรง - เรงสรางความรอบรูดานสุขภาพสูการปฏิบัติ ดูแลตนเองได สรางคุณภาพที่ดี 
                                - เรงปรับปรุงกฎหมาย เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตและเมืองที่เปนมิตรกับสุขภาพ 

• 1 ยก - ยกระดับเปนองคกรช้ันนำ นาเช่ือถือ และเปนสากล 
ซึ ่งมี 8 ประเด็นในการขับเคลื ่อนนโยบายกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหบรรลุผล ดังน้ี  
1. โครงการพระราชดำริ/เฉลิมพระเกียรติ มุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 2.ทุกกลุมวัย
เขาถึงบริการ สงเสริมสุขภาพที่มีคุณภาพ 3.ประชาชนอยูในสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย 4.ประชาชนมีความรอบรู  
ดานสุขภาพ 5.ระบบการทำงานแบบดิจิทัล (Digitalization) 6.GREEN & CLEAN Organization 7.บุคลากรมีขีด
สมรรถนะสูง มีความผูกพัน 8.องคกรธรรมาภิบาล 

5.  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีการทบทวนคำสั ่งคลัสเตอร และมีเจาหนาที่                 
กองแผนงานเปนกรรมการในแตละคลัสเตอรตามรายชื่อ ดังนี้ 

1. กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย (นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร) 
2. กลุมวัยเรียนวัยรุน (นางสาวศนินธร ริมชลาลัย) 
3. กลุมวัยทำงาน (พันจาเอกธวัชชัย อุตรา) 
4. กลุมผูสูงอายุ (นายธัพญสรณ กองแกว) 
5. กลุมสุขาภิบาล (นางสาวกานดา สีสังข) 
6. กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม (นางสาวนาฏอนงค เจริญสันติสุข) 
7. กลุมสงเสริมความรอบรูและสื่อสารสุขภาพ (นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน) 
8. กลุมการคลังและงบประมาณ (นางสาวสิริรัตน อยูสิน) 
9. กลุมยุทธศาสตรกำลังคน (นายนูกูลกิจ พุกาธร) 
10. กลุมกฎหมาย (นางสาวพาสนา ชมกลิ่น) 

6. การประชุมติดตามการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศดานสารณสุข (Big Rock5) ครั้งที่ 3 /2565      
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายแพทยโสภณ เมฆธน ผูชวยรัฐมนตรี
ประจำกระทรวงสาธารณสุข ไดแจงใหที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานดานสุขภาพที่ตองดำเนินการตอและ
มอบหมายใหกองกฎหมายพิจารณาเรื่องระเบียบกระทรวงสาธารสุขในการจัดตั้งสำนักงานเขตสุขภาพซึ่งอยู
ระหวางในชวงพิจารณาคำสั่งโดยมอบหมายใหปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูรับผิดชอบ รวมถึงการรายงาน
ความกาวหนาการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเขตสุขภาพที่1,4,9และ12เนนการใชงานจากระบบ
(Personal Health Record : PHR) เชื ่อมตอกับโปรแกรมการจัดการขอมูลวัคซีนโควิด-19 (LINE Official 
Account หมอพรอม) พบวาการดำเนินงานของเขตสุขภาพที่ 4 และเขตสุขภาพที่ 9 สามารถดำเนินการไดดีกวา
เขตสุขภาพที่ 1 และ 12 รวมถึงการดำเนินงานการเชื ่อมตอขอมูลดิจิทัลในกลุ มคนไทยไรรัฐและตางดาว              
มีการลงขอมูลใหเช่ือมโยงกับแอพหมอพรอม 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 
2. กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ  นำเสนอผลการดำเนินงานที่สำคัญของกลุมงาน  ดังนี้  

นางสาวหนึ ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ ์ นักวิเคราะหงบประมาณ ผู แทนกลุ มบริหารยุทธศาสตร
การงบประมาณ นำเสนอผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงานสรุปดังน้ี 

1. การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขณะนี้อยูระหวาง     
การวิเคราะหงบลงทุนและงบดำเนินงานโครงการ โดยกระบวนการและระยะเวลาดำเนินการเปนไปตามปฏิทิน  
การจัดทำงบประมาณกรมอนามัย ซึ่งจะสรุปภาพรวมคำของบประมาณทุกงบรายจาย เสนอผูบริหารกรมอนามัย 
วันที ่ 13 ธันวาคม 2565 สงกระทรวงสาธารณสุข วันที ่ 23 ธันวาคม 2565 และนำเขาขอมูลสู ระบบ                      
E – budgeting สำนักงบประมาณ ในวันที ่ 27 มกราคม 2566 ตามลำดับเบื ้องตนในสวนของงบลงทุน             
(ข อม ูล ณ ว ันท ี ่  30 ก ันยายน 2565) ม ีวงเง ินคำขอ 1,555.6300 ล านบาท จำนวน 414 รายการ                               
จำแนกเปนครุภ ัณฑ 447.9200 ล านบาท จำนวน 320 รายการ ส ิ ่งก อสร าง 1,107.7100 ล านบาท               
จำนวน 94 รายการทั้งนี้จากการวิเคราะหตามหลักเกณฑของสำนักงบประมาณและตามแนวทางที่กรมอนามัย
กำหนด ซึ ่งไดจัดทำสรุปและแจงรายละเอียดที ่ตองปรับแกไขเปนรายรายการและรายหนวยงานผานเวที                  
การประชุมปรับปรุงแกไขคำของบลงทุนประจำปงบประมาณ พ.ศ. ป 2567 เมื่อวันที่ 27 – 28 ตุลาคม 2565  
และใหทุกหนวยงานปรับปรุงคำขอตามขอเสนอแนะสงกองแผนงานภายในวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2565                
สำหรับงบดำเนินงานโครงการ (ขอมูล ณ วันที ่ 8 พฤศจิกายน 2565) วงเงินคำขอ 3,625.7219 ลานบาท             
จำนวน 64 โครงการ จาก 65 โครงการ โดยโครงการที่ยังไมสงคำขอ คือ โครงการของกองดิจิทัลเพื่อสงเสริม
สุขภาพ และจากการวิเคราะหวงเงินคำของบประมาณ จำแนกเปนโครงการสำคัญที ่ผ านคณะรัฐมนตรี           
วงเงิน 1,243.8348 ลานบาท จำนวน 40 โครงการ โครงการตามนโยบายภารกิจ วงเงิน 2,381.8781 ลานบาท 
จำนวน 24 โครงการ สำหรับการวิเคราะหสัดสวนกิจกรรมการดำเนินงาน พบวา กิจกรรมฝกอบรม 12% 
(เปาหมาย ไมเก ิน 20%) Operation 68% (เปาหมาย ไมน อยกวา 60%) และนโยบาย กฎหมาย 20%    
(เปาหมาย ไมนอยกวา 20%) ทั ้งนี ้ กลุ มบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณจะรวบรวม วิเคราะห ตรวจสอบ                 
และสรุปรายละเอียดงบโครงการใหแลวเสร็จในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 

2. ระด ั บความสำ เ ร ็ จของการจ ั ดการความร ู   (Knowledge Management : KM)                   
(Learning Organization: LO) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู  

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ เปนผูรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนระดับหนวยงาน 
กองแผนงาน โดยหนวยงานเจาภาพระดับกรม คือ สำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (สกท.) ซึ ่งตามเกณฑ       
การประเมินกำหนดใหขับเคลื่อนการดำเนินงานผานคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.หนวยงาน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นอกจากนี้ เกณฑการประเมินในระดับ Outcome กำหนดใหทุกหนวยงาน          
ตองจัดทำขอเสนอผลงานการวิจัย หรือ R2R และผลการดำเนินงานดังกลาวตองไดรับการพิจารณาใหนำเสนอ        
ในเวท ีประช ุมว ิชาการกรมอนาม ัย หร ือ Like Talk Award กรมอนาม ัย  โดยกล ุ มบร ิหารย ุทธศาสตร
การงบประมาณในฐานผูรับผิดชอบหลักจึงจัดทำขอเสนอผลงาน  R2R เรื่อง การพัฒนาระบบจัดการวิเคราะห
แผนงานโครงการและงบประมาณ กรมอนามัย (e - Budget Anamai) ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาหลักฐานการประเมิน 
รอบ 5 เดือนแรก ระดับ 1 – 5  มีทั้งหมด 12 หลักฐาน ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนตัวชี้วัดบรรลุวัตถุประสงค       
ตามเกณฑการประเมินที่กำหนด จึงขอให กองแผนงานทบทวน/แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ กองแผนงาน (กพว.กผ.) เพื่อพิจารณากลั่นกรองมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการฯ ขอเสนอ
ผลงานวิจัย และแผนการดำเนินการ R2R เพื่อประกอบการรายงานติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดและนำขึ้น
เว็บไซต กองแผนงาน ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2565 ตอไป 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  และมอบหมายงานการเจาหนาที่ กองแผนงาน ทบทวนและจัดทำคำสั่ง
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน 
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3.กลุมพัฒนาระบบขอมูล นำเสนอผลการดำเนินงานที่สำคัญของกลุมงาน ดังนี้ 

1.การเตรียมขอมูลและจัดทำ Power Point เตรียมการชี้แจงคณะอนุกรรมการธิการติดตาม 
เสนอแนะ และเรงรัดการปฏิรูปประเทศ ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร        
ที ่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐประเด็นที ่ 20 การบริการประชาชน           
และประสิทธิภาพภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

- ดำเนินการเตรียมขอมูลนำเสนอ เพ่ือช้ีแจงความคืบหนาเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการพัฒนา
และปรับปรุงระบบฐานขอมูลกรมอนามัย (DOH Data Center) และระบบ DoH Dashboard เพื ่อสนับสนุน         
งานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ในการประชุมกับคณะอนุกรรมาธิการฯ วันที่ 28 ตุลาคม 2565           
ผานการประชุมออนไลน 

2.การจัดทำขอมูลการพิจารณาขอมูลใน 43 แฟม เพ่ือจัดทำมาตรฐานขอมูลสุขภาพปฐมภูมิ  
- ดำเนินการจัดทำสรุปขอูลการปรับปรุง/แกไขรายละเอียดขอมูลใน 43 แฟม รวมทั้งกำหนดรหัส

บริการสงเสริมปองกันเฉพาะ (รหัสแฟม Special PP) และรหัสกิจกรรมการใหบริการปฐมภูมิในชุมชน             
(แฟม COMMUNITY) เพื ่อนำสงใหสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในการจัดทำมาตรฐานขอมูลสุขภาพ          
ปฐมภูมิตอไป 

3.การรับรางวัลการเผยแพรขอมูลเปดยอดเยี่ยมแหงป DIGI DATA AWARDS 2022  
กลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน เปนผูแทนกรมอนามัย ไดเขารับมอบรางวัล “ชุดขอมูลเปด 

(Open Data) ทรงคุณคา” จากดร.ชาญกฤษ เดชวิทักษ ผูชวยรัฐมนตรีประจำสำนักรัฐมนตรี ในงานมอบรางวัล
การเผยแพรขอมูลเปดยอดเยี่ยมแหงป DIGI DATA AWARDS 2022 ในวันจันทรที่ 7 พฤศจิกายน 2565 
ณ โรงแรม Arnoma Grand Bangkok กรุงเทพฯ โดยรางวัลดังกลาวเปนรางวัลที่มอบใหกับหนวยงานภาครัฐ        
ที่ผานการคัดเลือกตามเกณฑ Open Data ของสำนักงานพัฒนาดิจิทัลซึ่งมียอดการดาวนโหลดขอมูลนำไปใช          
มากที่สุด จากแหลงขอมูลเปด จำนวน 49 หนวยงานที่ไดรับรางวัล 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

4.กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  นำเสนอผลการดำเนินงานที่สำคัญของกลุมงาน ดังนี้ 
 

ผลการดำเนินงานตามแนวทางสงเสริมบทบาทภาคประชาสังคมเปนหุนสวนการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืน  

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานการดูแลผูสูงอายุ 
ผลการดำเนินการ : กรมอนามัยเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม ดำเนินการในเรื่องที่ตองใชความ

เชี่ยวชาญเฉพาะ แทนหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการดูแลผูสูงอายุ โดยดำเนินการตามแผนงานบูรณาการเตรียม
ความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย 2 โครงการ คือ  

 1.โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน ป 2565 ผลการดำเนินงานผูสูงอายุ            
ท ี ่ ตอบแบบสำรวจพฤต ิกรรมส ุขภาพท ี ่พ ึ งประสงค ด  วย Blue Book Application ประจำป   2565                          
จำนวน 1,555,557 คน มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 1,138,045 คน คิดเปนรอยละ 73.16 

 2.โครงการขับเคลื่อนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพึ่งพิงระยะยาวแบบ
บูรณาการ ผลการดำเนินงาน พบวาผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง จำนวน 396,655 คนไดรับการดูแลตาม Care Plan 
จำนวน 370,366 คน คิดเปนรอยละ 93.37  
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานเด็กและสตรี 
ผลการดำเนินการ : กรมอนามัยพัฒนาความรูและทักษะการจัดการเทคโนโลยีชองทางการ

สื ่อสารใหก ับองคกรภาคประชาสังคมที ่ม ีความเชี ่ยวชาญลุ มล ึกเฉพาะดาน ไดแก ด านเด็กและสตรี                    
โดยดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของคณะกรรมการขับเคลื ่อนสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม           
กรมอนามัย กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย และกลุมวัยเรียนวัยรุน ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

กลุ มสตรีและเด็กปฐมวัย ไดกำหนดตัวชี ้ว ัดในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม โดยมีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

1.อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 
2.รอยละเด็ก 3 ป ไดรับการตรวจฟน และปราศจากฟนผุ 
3.รอยละหญิงต้ังครรภไดรับการตรวจสุขภาพชองปากและขัดทำความสะอาดฟน 
4.รอยละเด็กแรกเกิด – ต่ำกวา 6 เดือน กินนมแมอยางเดียว 
5.รอยละของเด็กอายุ 0 – 5 ป ทั้งหมดตามชวงอายุที่กำหนด มีพัฒนาการสมวัย 
6.รอยละของเด็กอายุ 0 – 5 ป สูงดีสมสวน เทียบกับรอยละความครอบคลุมการชั่งน้ำหนัก                 

วัดความยาว/สวนสูงของเด็กอายุ 0 – 5 ป  
7.ความครอบคลุมการชั่งน้ำหนัก วัดความยาว/สวนสูง ของเด็กอายุ 0 - 2 ป เทียบกับเด็กอายุ              

3 – 5 ป  
8.รอยละเด็กอายุ 0 – 2 ป สูงดีสมสวน เทียบกับ รอยละเด็กอายุ 3 – 5 ป สูงดีสมสวน 
กลุมวัยเรียนวัยรุน ไดกำหนดตัวชี้วัดในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

โดยมีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
1.รอยละของเด็กอายุ 6 – 14 ป สูงดีสมสวน 
2.รอยละของเด็กอายุ 6 – 14 ป เริ่มอวนและอวน 
3.รอยละของเด็กอายุ 6 – 14 ป ผอม 
4.รอยละของเด็กอายุ 6 – 14 ป เต้ีย 
5.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10 – 14 ป ตอประชากรหญิงอายุ 10 – 14 ป พันคน 
6.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ป พันคน 
7.รอยละการต้ังครรภซ้ำในหญิง อายุนอยกวา 20 ป 
8.รอยละเด็ก 12 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปากและปราศจากฟนผุ (caries free) 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุขสูความเปนเลิศ              

รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป ตอจำนวนประชากรหญิงอายุ                         

15 – 19 ป พันคน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพึง ไดรับการดูแลตาม Care Plan 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 ผู ส ูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที ่พึงประสงค ไดรับการดูแลทั ้งในสถานบริการ             

และในชุมชน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 จำนวนคนมีความรอบรูสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ประชาชนมีพฤติกรรมปองกันโรคพึงประสงค 
ตัวช้ีวัดที่ 10 กจิการ/กิจกรรม/สถานประกอบการปฏิบัติตามมาตรการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 19 จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 20 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital  
ตัวชี้วัด 21 รอยละของจังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลการลดลงของอัตราปวย

ดวยโรคที่เกี่ยวของกับสุขอนามัย และมลพิษสิ่งแวดลอม 
 
รายงานความกาวหนาผลการดำเนนิงาน 
1.รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามภารกิจรัฐมนตรี

ชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข 
2.รายงานผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื ่อรองรับสังคมสูงวัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการสำคัญของกระทรวงสาธารณสุขป 2565               

และจัดทำแผนติดตามผลการดำเนินงานโครงการสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข ประจำป 2566 
สรุปประเด็นการประชุมกรมอนามัยที่เก่ียวของกับกองแผนงาน  
ประเด็นที่ 1 ประเด็นการเสนอวาระการประชุมกรมอนามัยเขาที่ประชุมของสำนักงานตรวจ

ราชการ ประจำเดือนของสำนักงานตรวจราชการ พบวามีประเด็นในสวนที่กรมอนามัยไมไดดำเนินการสงแผน 
หรือนำเสนอวาระรายงานใหที่ประชุมทราบ เพ่ือใหทานผูตรวจราชการติดตามผลการดำเนินงานตอไป 

ประเด ็นท ี ่  2 การจ ัดประชุมกรมอนาม ัยส ัญจร ท านอธ ิบด ีกรมอนามัยได มอบหมาย                        
กองแผนงาน ดูแลความเหมาะสมในการจัดการประชุมของภาพรวมกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงานและ              
ใหการสนับสนุนกับเจาภาพในการดำเนินการจัดประชุมในแตละครั้ง 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ  - ไมมี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๕ - 
 
วาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
นางสาวศนินธร ริมชลาลัย เลขานุการคณะทำงานตัวชี้วัดกองแผนงาน นำเสนอตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 กองแผนงาน 

ผลคะแนนตัวชี้วัดกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  
1.ตัวชี ้ว ัดของกองแผนงาน ประจำป พ.ศ.2563 มีจำนวน 13 ตัวชี ้ว ัด เปนตัวชี ้ว ัดหลัก                     

จำนวน 7 ตัวและตัวช้ีวัด Function จำนวน 6 ตัว 
2. ตัวชี ้ว ัดของกองแผนงาน ประจำป พ.ศ.2564 มีจำนวน 9 ตัวชี ้ว ัด เปนตัวชี ้ว ัดหลัก                     

จำนวน 5 ตัวและตัวช้ีวัด Function จำนวน 4 ตัว 
3. ตัวชี ้ว ัดของกองแผนงาน ประจำป พ.ศ.2565 มีจำนวน 11 ตัวชี ้ว ัด เปนตัวชี ้ว ัดหลัก                     

จำนวน 5 ตัวและตัวช้ีวัด Function จำนวน 6 ตัว 
4. ตัวชี ้ว ัดของกองแผนงาน ประจำป พ.ศ.2566 มีจำนวน 7 ตัวชี ้ว ัด เปนตัวชี ้ว ัดหลัก                     

จำนวน 4 ตัวและตัวช้ีวัด Function จำนวน 3 ตัว 
 

ผลคะแนนตัวชี้วัดกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  
- คะแนนตัวชี ้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 5 เดือนแรก มีคาคะแนน 4.2184               

รอบ 5 เดือนหลัง มีคาคะแนน 4.8513 
- คะแนนตัวชี ้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนแรก มีคาคะแนน 4.6938            

รอบ 5 เดือนหลัง มีคาคะแนน 4.9717 
- คะแนนตัวชี ้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 5 เดือนแรก มีคาคะแนน 4.7349           

รอบ 5 เดือนหลัง มีคาคะแนน 4.9024 
 

ตัวชี้วัดกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1.ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กลุมอำนวยการเปนเจาภาพหลัก 
2.ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 

(Learning Organization: LO) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู กลุมบริหารยุทธศาสตร
การงบประมาณเปนเจาภาพหลัก 

3.ตัวชี้วัดที่ 2.3  ระดับความสำเร็จรอยละของการเบิกจายงบประมาณ กลุมอำนวยการเปน
เจาภาพหลัก 

4.ตัวชี ้ว ัดที่ 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 กลุ มประเม ินผลและนิเทศติดตาม และกลุ มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร                    
เปนเจาภาพหลัก 

5.ตัวชี้วัด 4.16 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู
การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) กลุมพัฒนาระบบขอมูลเปนเจาภาพหลัก 

6.ตัวชี้วัด 4.17 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ภายนอก กลุมพัฒนาระบบขอมูลเปนเจาภาพหลัก 

7.ตัวชี้วัด 4.18 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ               
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ . 2566 กลุ มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร กล ุ มประเมินผล                        
และนิเทศติดตาม เปนเจาภาพหลัก 

 
 
 
 



- ๑๖ - 
 
การลงขอมูลรายการขอมูลในระบบ DOC รอบ 5 เดือนแรก ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2565 

ระดับที่ 1 รายการขอมูลที่นำมาใช ระดับที่ 2 มาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด ระดับที่ 3 แผนและผล
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน ระดับที่ 4 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ระดับที่ 5 รายงานผลการติดตามกำกับ
ตัวช้ีวัดประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 ขอความรวมมือทุกกลุมงานลงขอมูลภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2565 

เรื่องเพื่อพิจารณา 
1. มอบทุกกลุมงานรับผิดชอบดำเนินการใน 7 ตัวช้ีวัด 
2. ใหใชงบประมาณงบดำเนินงานกองแผนงานในการดำเนินงานทุกตัวช้ีวัด 
3. มอบประธานผูรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการกองแผนงานไปดำเนินการหารือ           

เพ่ือกำหนดคาคะแนนตัวช้ีวัดหลักและรองใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
4. มอบเจาภาพตัวช้ีวัดหลักทุกตัวช้ีวัดคียขอมูลทั้ง 5 รายการ ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2565 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  1. พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกองแผนงานประจำป พ.ศ. 2566  

     2. จัดกิจกรรมงานปใหมของกองแผนงาน 
 
มติที่ประชุม 1.ที่ประชุมรับทราบ 
  2.มอบกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม เปนเจาภาพผูรับผิดชอบการจัดพิธีลงนามคำรับรอง     
การปฏิบัติราชการของกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  3.มอบกลุมอำนวยการ ดำเนินงานจัดกิจกรรมงานปใหมของกองแผนงาน 
 
ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

----------------------------------------------- 
 

     นางสาวสุจิตรา   บุญโต   ผูจดรายงานการประชุม 
     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชุม 



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
2.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) 

กลุมอำนวยการ 1. จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะทำงาน
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือ
วิเคราะห Gap 
3. วิเคราะห Gap ปญหาการ
ดำเนินงานฯ 
4. กำหนดมาตรการและประเด็น
ความรู/จัดทำแผนขับเคลื่อนฯ 
5. จัดทำแผนขบัเคลื่อนฯ
6. จัดทำทะเบียนผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT) 
7. ประชุมคณะทำงานฯ จำนวน
1 ครั้ง 
8. ประชุมกองแผนงานฯ จำนวน
1 ครั้ง 
9. รายงานผลการดำเนินกงาน
ตามแผนขับเคลื่อนฯ จำนวน 1 
ครั้ง 

2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการ
ความรู (KM) และการขับเคลื่อน
การเปนองคกรแหงการเรียนรู 
(LO) 

กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร
การงบประมาณ 

 อัปโหลดหลักฐาน 
1. จัดทำคำสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการการพิจารณา
กลั่นกรอง (กพว) หนวยงาน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนการเปน
องคกรแหงการเรียนรู  
(Learning Organization : 
LO) 
3. การวิเคราะหการพัฒนา
ระบบจัดการวิเคราะหแผนงาน
โครงการ และงบประมาณ กรม
อนามัย (e-Budget Anamai) 
4. กำหนดมาตรการการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
กลยุทธ PIRAB 

1. 
https://shorturl.asia/
4J1jU 
2. 
https://shorturl.asia/
qcm7S 

3.  
https://shorturl.asia/
2DFGJ 

4. 
https://shorturl.asia
/84JWg 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรบัรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงาน ณ วนัที่ 10 ธ.ค. 2565 
- ๑๗ -



5. ประชุมคณะกรรมการการ
พิจารณากลั่นกรอง (กพว) 
หนวยงาน 
6. ประมวลองคความรูและ
จัดทำคลังขอมลูความรูวิชาการ 
กองแผนงาน 
7. รายงานความกาวหนาการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรอง
ฯ  

5. 
https://shorturl.asia/
Bs7Re 
6. 
https://shorturl.asia/
1chPy 
7.  
https://shorturl.asia
/XS5E3 

2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

กลุมอำนวยการ 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการติดตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ พรอม
นำขึ้นเว็บไซตของกองแผนงาน 
ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
เรียบรอย 
2. รายงานผลติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ณ 
วันที่ 17 ต.ค. 65  และวันที่ 15 
พ.ย. 65   
พรอมอับโหลดขึ้นเว็บไซตของ
กองแผนงาน ในวันที่ 20 ของ
เดือน ต.ค. และ พ.ย. 65 
เรียบรอย 
3. ผลการเบิกจาย ณ 30 พ.ย.
65  จำนวน 227,493.10 บาท 
คิดเปนรอยละ 7.25 (เปาหมาย
กรมกำหนดไวรอยละ 19 ) 

2.4 รอยละการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/กลุม
พัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร 

อยูระหวางกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน
และตาม KPI Template ใน
คะแนนระดับ 1-5  

คะแนนระดับ 1-5 จะ
ดำเนินการเสร็จในเดือน 
กุมภาพันธ 2566 

4.16 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) เพ่ือนำไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

ดำเนินการศึกษา/วิเคราะห
ขอมูลและแนวทางการการ
พัฒนาระบบบัญชีขอมูลเพ่ือ

- ๑๘ -



หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66 

นำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

4.17 ระดับความสำเร็จของการ
เช่ือมโยงขอมูลกรมอนามัยกับ
หนวยงานภาคีเครือขายภายนอก 

กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

ดำเนินการจัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนงาน 

4.18 ระดับความสำเร็จของการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร/
กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

ดำเนินการวิเคราะหและติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนและตาม KPI 
Template ในคะแนนระดับ 1-
3 

คะแนนระดับ 4-5 จะ
ดำเนินการในเดือน 
กุมภาพันธ 2566  

- ๑๙ -



แผนการขบัเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก) 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

*******************************

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
1 จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 

2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 30 พ.ย.65 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ปวีณา  
กลุ่มอำนวยการ 

2 จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือวิเคราะห์
ทบทวนสถานการณ์ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 คณะทำงาน 

3 จัดทำรายงานวิเคราะห์ Gap ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 คณะทำงาน 

4 กำหนดมาตรการ กลไก และประเด็น
ความรู้ เพื่อขับเคลื่อนดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก 

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 คณะทำงาน 

5 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 คณะทำงาน 

6 รวบรวมรายชื่อและข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) และจัดทำทะเบียน

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 ปวีณา 
กลุ่มอำนวยการ 

- ๒๐ -



ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

ผู้รับบริการ (C) และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
(SH) 

7 ประชุมคณะทำงานและติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 

4 ครั้ง 1 พ.ย.65 10 มี.ค.66 คณะทำงาน 

8 กำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

4 ครั้ง 1 พ.ย.65 10 มี.ค.66 ปวีณา 
กลุ่มอำนวยการ 

9 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนฯ 

4 ครั้ง 1 พ.ย.65 10 มี.ค.66 ปวีณา 
กลุ่มอำนวยการ 

10 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม ต่อต้านการทุจริตกองแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 30 ธ.ค.65 คณะทำงาน/
เจ้าหน้าที่กอง

แผนงาน 
11 สื่อสารข้อมูลดา้นการรับรู้ด้านคุณธรรม

ความโปร่งใสของ ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
(IIT) 

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 คณะทำงาน/
เจ้าหน้าที่กอง

แผนงาน 
12 รวบรวมเอกสาร ข้อมูล และดำเนินการ

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามหลักเกณฑ์ OIT ที่กำหนด 

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 คณะทำงาน 

13 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให้
ผู้อำนวยการกองแผนงานรับทราบ 

1 ครั้ง 1 ก.พ.66 10 มี.ค.66 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

คณะทำงาน 

14 จัดทำคู่มือ/แนวทางในการปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

1 เรื่อง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ปวีณา 
กลุ่มอำนวยการ 

- ๒๑ -



ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

15 ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน/แจ้งเวียน/กรุ๊ปLine คู่มือ 
แนวทางการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บุคลากรในหน่วยงาน 

3 ช่องทาง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 คณะทำงาน 

16 จัดทำข้อมูลสถติิการให้บริการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน 
รายไตรมาส 

1 ไตรมาส 1 พ.ย.65 10 ม.ค.66 ปวีณา  
กลุ่มอำนวยการ 

17 สำรวจความพึงพอใจการให้บริการใน
การยืมทรัพย์สนิของทางราชการกอง
แผนงาน 

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 คณะทำงาน 

18 รายงานผลและสรุปผลสำรวจความพึง
พอใจในการใหบ้ริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 คณะทำงาน 

19 ถ่ายทอดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

2 ครั้ง 1 ม.ค.66 28 ก.พ.66 มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คณะทำงาน/
เจ้าหน้าที่กอง

แผนงาน 
2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจดัการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู้ (Learning Organization : LO) 

1 
จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการ
พิจารณากลั่นกรอง (กพว) หน่วยงาน 

1 ฉบับ พ.ย.65 พ.ย.65 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
วิชาการตามกลยุทธ์ PIRAB ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรการ I (Investment) พัฒนา

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์

การงบประมาณ 
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ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

2 
จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
(Learning Organization : LO) 

1 ฉบับ พ.ย.65 ธ.ค.65 

กระบวนการจัดการความรู้สู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้หน่วยงาน
เกิดถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด 
และส่งต่อองค์ความรู้ทางวิชาการที่ยั่งยืน
และสนับสนุนการดำเนินงานให้เท่าทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถต่อ
ยอดและปรับใช้สู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ต่อไป 

3 

การวิเคราะห์การพัฒนาระบบจัดการ
วิเคราะห์แผนงานโครงการ และ
งบประมาณ กรมอนามัย (e-Budget 
Anamai)  
(เสนอผลงาน ม.ค. 66 /Like talk รอบ 
1 ม.ค. – ก.พ. 66) 

1 ฉบับ พ.ย.65 ธ.ค.65 

4 
กำหนดมาตรการการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามกลยุทธ์ PIRAB 

1 ฉบับ พ.ย.65 ธ.ค.65 

5 

ประชุมคณะกรรมการการพิจารณา
กลั่นกรอง (กพว) หน่วยงาน 
(ประชุมประจำเดือน พ.ย., ธ.ค., ม.ค. /
สรุปรายงานการประชุม 
ก่อนวันที่ 10 ของทุกเดือน) 

3 ครั้ง พ.ย.65 ม.ค.66 

6 
ประมวลองค์ความรู้และจัดทำคลังข้อมูล
ความรู้วิชาการ กองแผนงาน 

1 ฉบับ พ.ย.65 ก.พ.66 
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ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

7 

แลกเปลี่ยนและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 - หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ศึกษาวิจัย 
 - ระเบียบสารบรรณ 
 - Google Form  

3 เรื่อง พ.ย.65 ม.ค.66 

8 
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ  

3 ครั้ง พ.ย.65 ก.พ.66 

9 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (LO) 

1 ครั้ง ก.พ.66 ก.พ.66 

3 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม

เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมนำ
ขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน ภายในวันที่ 
31 ตุลาคม 2565 

1 ครั้ง ต.ค.65 ต.ค.65 1. จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. อับโหลดขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน
ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 

กลุ่มอำนวยการ 

2 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที ่15 ของ
ทุกเดือน พร้อมอับโหลดขึ้นเว็บไซต์ของ
กองแผนงาน ภายในวันที่ 20 ของเดือน 

5 ครั้ง ต.ค.65  ก.พ.66 1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) 
2. อับโหลดขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน
ภายในวันที่ 20 ของเดือน 

- ๒๔ -



ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

3 รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองฯ ทุกเดือนและนำขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

4 ครั้ง ธ.ค.65 มี.ค.66 1. รายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ ทุกเดือน 
2. นำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายใน
วันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

4 ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1 ดำเนินการกำกับติดตามการายงานแผน/

ผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน ทุกเดือน 

4 ครั้ง ต.ค.65 ก.พ.66 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานใน
ระบบDOC 4.0  

กลุ่มประเมินผลและ
นิเทศติดตาม/กลุ่ม
พัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 

คะแนนระดับ 
1-5 

จะดำเนินการ
สิ้นสุดในเดือน 

กุมภาพันธ์ 
2566 

5 ตัวชี้วัดที่ 4.16 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมลู (Data Catalog) เพื่อนำไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มูลภาครัฐ (Open Data) 
1 ศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูลและแนวทางการ

การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลเพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

1 เรื่อง ต.ค.65 พ.ย.65 ทบทวนชุดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
ของกรมอนามัยมีการพัฒนาจัดทำระบบ
บัญชีข้อมูล (Data Catalog) 

กลุ่มพัฒนาระบบ
ข้อมูล 

กองแผนงาน 
2 คัดเลือกชุดข้อมูลเพื่อการจัดทำระบบ

บัญชีข้อมูลทีม่ีความสอดคล้องกับ
ขอบเขตให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนำ
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ไดพ้ร้อมเสนอชุด
ข้อมูลที่คัดเลือกต่อผู้บริหารพิจารณา 

1 ระบบงาน พ.ย.65 ธ.ค.65 คัดเลือกชุดข้อมูลหลักที่หน่วยงานของ
กรมอนามัย มีการพัฒนาจัดทำระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) 

กลุ่มพัฒนาระบบ
ข้อมูล 

กองแผนงาน 
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ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

3 จัดทำรายชื่อชุดข้อมูล (Data set) ที ่
สอดคล้องกับขอบเขตให้หน่วยงานอ่ืน
สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 

อย่างน้อย
3 

ชุดข้อมูล ธ.ค.65 ม.ค.66 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หนว่ยงานในการ
จัดทำชุดข้อมูล (Data set) เพื่อนำไปสู่
การจัดทำระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) 

กลุ่มพัฒนาระบบ
ข้อมูล 

กองแผนงาน 

4 จัดทำคำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) 
พร้อมคำอธิบายข้อมูลของทรพัยากร 
(Resource Metadata) และสอดคล้อง
ตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด 

อย่างน้อย
3 

รายการ
ข้อมูล 

ม.ค.66 ก.พ.66 ประสานและสนับสนุนให้หน่วยงานในการ
จัดทำคำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) 
ตามมาตรฐานของ สพร. กำหนด (14 
รายการ) 

กลุ่มพัฒนาระบบ
ข้อมูล 

กองแผนงาน 

5 สรุปภาพรวมผลลัพธ์การดำเนินการ
ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 

1 เรื่อง มี.ค.66 มี.ค.66 รายงานสรุปผลการดำเนินการ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) 

กลุ่มพัฒนาระบบ
ข้อมูล 

กองแผนงาน 
6 ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามยักับหน่วยงานภาคเีครือข่ายภายนอก 
1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห์

ข้อมูลและระบบการเชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานต่างๆ 

1 เรื่อง ต.ค.65 ธ.ค.65 ทบทวนข้อมูลจากเอกสาร และเว็บไซต์ 
มาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐ (DGA) สพร 

กลุ่มพัฒนาระบบ
ข้อมูล 

2 กำหนดกรอบรายการข้อมูลทีต่้องการ
เชื่อมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอกกรมอนามัย 

1 ฉบับ พ.ค.65 ธ.ค.65 กำหนดแหล่งขอ้มูลหลักที่มีบริบทและ
เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม สำหรับการเช่ือมโยง
ข้อมูล 

3 แต่งต้ังคณะทำงานร่วมในการเช่ือมโยง
ข้อมูลสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1 ฉบับ ธ.ค.65 ธ.ค.65 กำหนดให้มีคณะทำงานจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเชื่อมโยงข้อมูลร่วมกัน 

- ๒๖ -



ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

4 จัดทำมาตรฐานการเช่ือมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

1 เรื่อง ม.ค.66 ม.ค.66 1. กำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการเช่ือมโยง
และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
2. ประสานและให้ความช่วยเหลือแก่
หน่วยงานของกรมอนามัยในการเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหนว่ยงาน
ภายนอก 

5 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่าง
หน่วยงาน 

1 เรื่อง ม.ค.66 ก.พ.66 1. เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอ้มูลภายใน
กรมอนามัย ตามมาตรฐานที ่สพร. 
กำหนด 
2. เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่าง
กรมอนามัยและหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอกตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด 
3. ดำเนินการตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานว่าด้วยเรื่องสถาปัตยกรรมการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอ้มลูภาครัฐ 

6 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยง
ข้อมูล 

7 วัน ก.พ.66 ก.พ.66 1. ตรวจสอบผลลัพธ์การเขียนชุดคำสั่ง
ของผู้ให้ข้อมูล มีความถูกต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ สพร. กำหนด 
2. ตรวจสอบความพร้อมของชุดคำสั่งของ
ผู้รับข้อมูล ให้พร้อมรับการเชื่อมต่อกับ
เครือข่ายผู้ให้บริการ 

- ๒๗ -



ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

3. ทดสอบผลลัพธ์การแสดงผลให้มีความ
แม่นยำ ถูกต้อง และครบถ้วนตาม
แผนงานที่กำหนด 
4. จัดทำรายงานผลการทดสอบตลอดทั้ง
กระบวนการทำงาน 

7 สื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ 3 ช่องทาง ก.พ.66 มี.ค.66 สื่อสาร เผยแพร่แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

7 ตัวชี้วัดที ่4.18 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงนตามแผนปฏบิัติการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1 จัดทำผลวิเคราะห์สถานการณ์ของ

ตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห์ 

1 เรื่อง พ.ย.65 พ.ย.65 จัดทำผลวิเคราะหข์้อมูลรายหน่วยงาน
และนำความรู้มาวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงาน 

กลุ่มพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์/กลุ่ม
ประเมินผลและนิเทศ
ติดตาม 2 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและ

แผนการดำเนินงาน 
1 เรื่อง พ.ย.65 พ.ย.65 กำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการหน่วยงาน 

3 การรายงานแผน/ผล การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผน 

4 ครั้ง พ.ย.65 ก.พ.66 จัดทำข้อมูลการรายงานแผน/ผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

4 รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัด
ข้อมูล ณ วันที ่27 กุมภาพันธ์ 2566 

4 ครั้ง พ.ย.65 ก.พ.66 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 

5 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 1 เรื่อง พ.ย.65 พ.ย.65 จัดทำกระบวนการติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม SOP ที่กำหนด 

- ๒๘ -



ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

6 การรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ การประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุม
กรมอนามัย เป็นประจำทุกเดือน 

4 ครั้ง พ.ย.65 ก.พ.66 รายงานความก้าวหน้าและการกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ต่อที่ประชุมกรมอนามัย 

------------------------------------------------ 

- ๒๙ -

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66 



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA)

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 30 พ.ย.65 กลุมอํานวยการ

2 ประชุมคณะทํางานเพื่อวิเคราะหทบทวน

สถานการณปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความ

โปรงใสของหนวยงาน

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 กลุมอํานวยการ

3 จัดทํารายงานวิเคราะห Gap  ปญหาการ

ดําเนินงานคุณธรรมอละความโปรงใสของหนวยงาน

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 กลุมอํานวยการ

4 กําหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู เพื่อ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 กลุมอํานวยการ

5 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 กลุมอํานวยการ

6 รวบรวมรายชื่อและขอมูลผุมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) และจัดทําทะเบียนผูรับบริการ (C) 

และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 กลุมอํานวยการ

7 ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการขับเคลื่อน

การดําเนินงานใหเปนไปตามแผน

4 ครั้ง 1 พ.ย.65 10 ม.ีค.66 กลุมอํานวยการ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

8 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

กองแผนงาน

4 ครั้ง 1 พ.ย.65 10 ม.ีค.66 กลุมอํานวยการ

9 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 4 ครั้ง 1 พ.ย.65 10 ม.ีค.66 กลุมอํานวยการ

10 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน การทุจริตกอง

แผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 30 ธ.ค.65 กลุมอํานวยการ

11 สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 กลุมอํานวยการ

12 รวมรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผย

ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT

 ที่กําหนด

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 กลุมอํานวยการ

13 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการ

กองแผนงานรับทราบ

1 ครั้ง 1 ก.พ.66 10 ม.ีค.66 กลุมอํานวยการ

14 จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติในการยืมทรัพยสิน

ของทางราชการ

1 เรื่อง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 กลุมอํานวยการ

15 ประชาสัมพันธบนเว็บไซตของหนวยงาน/แจง

เวียน/กรุปLine คูมือ แนวทางการยืมทรัพยสินของ

ทางราชการใหบุคลากรในหนวยงาน

3 ชองทาง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 กลุมอํานวยการ

16 จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพยสินของของหนวยงาน รายไตรมาส

1 ไตรมาส 1 พ.ย.65 10 ม.ค.66 กลุมอํานวยการ

- ๓๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

17 จัดทําแบบสํารวจความพึงถอใจการหใบริการใน

การยืมทรัพยสินของทางราชการกองแผนงาน

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 กลุมอํานวยการ

18 รายงานผลกและสรุปผลสํารวจความพึงพอใจใน

การใหบริการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของ

หนวยงาน

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 กลุมอํานวยการ

19 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม

1 ครั้ง 1 ม.ค.66 28 ก.พ.66 กลุมอํานวยการ

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที.่.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรอง

 (กพว) หนวยงาน
1 ฉบับ พ.ย.65 พ.ย.65

กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ

2
จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปน

องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)
1 ฉบับ พ.ย.65 ธ.ค.65

กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ

3 การวิเคราะหการพัฒนาระบบจัดการวิเคราะหแผนงาน

โครงการ และงบประมาณ กรมอนามัย (e-Budget 

Anamai) (เสนอผลงาน ม.ค. 66 /Like talk รอบ 1 

ม.ค. – ก.พ. 66)

1 ฉบับ พ.ย.65 ธ.ค.65
กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ

4 กําหนดมาตรการการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกล

ยุทธ PIRAB
1 ฉบับ พ.ย.65 ธ.ค.65

กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ

5 ประชุมคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรอง (กพว) 

หนวยงาน(ประชุมประจําเดือน พ.ย., ธ.ค., ม.ค. /สรุป

รายงานการประชุม กอนวันที่ 10 ของทุกเดือน)
3 ครั้ง พ.ย.65 ม.ค.66

กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ

6 ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูลความรูวิชาการ

 กองแผนงาน แลกเปลี่ยนและถายทอดองคความรู

 - หลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการ
1 ฉบับ พ.ย.65 ก.พ.66

กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ

7 ศึกษาวิจัย

 - ระเบียบสารบรรณ

 - Google Form
3 เรื่อง พ.ย.65 ม.ค.66

กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที.่.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย(จํานวน) หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

8 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํา

รับรองฯ
3 ครั้ง พ.ย.65 ก.พ.66

กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ

9 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)
1 ครั้ง ก.พ.66 ก.พ.66

กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ

- ๓๔ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ
1 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัดกำร

เบิกจ่ำยงบประมำณ พร้อมน ำข้ึนเว็บไซต์ของกอง
แผนงำน ภำยในวันท่ี 31 ตุลำคม 2565

1 คร้ัง ต.ค.65 ต.ค.65 กลุ่มอ ำนวยกำร

2 รำยงำนผลติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของทุกเดือน พร้อมอับโหลด
ข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงำน ภำยในวันท่ี 20 ของ
เดือน

5 คร้ัง ต.ค.65 ก.พ.66 กลุ่มอ ำนวยกำร

3 รำยงำนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด ตำมค ำ
รับรองฯ ทุกเดือนและน ำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงำน
 ภำยในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

4 คร้ัง ธ.ค.65 มี.ค.66 กลุ่มอ ำนวยกำร

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

- ๓๕ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.4  ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ
1 ด ำเนินกำรก ำกับติดตำมกำรำยงำนแผน/ผล กำรด ำเนินงำน

ตำมแผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำน ทุกเดือน
4 คร้ัง ต.ค.65 ก.พ.66 กลุ่มประเมินผลและนิเทศ

ติดตำม/
กลุ่มพัฒนำนโยบำยและ

ยุทธศำสตร์

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

- ๓๖ -



แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)
 ตัวชี้วัดที่ 4.16  ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนาํไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ
1 ศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูลและแนวทางการการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล

เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 1 เร่ือง
ต.ค.65 พ.ย.65 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

กองแผนงาน

2 ก าหนดชุดข้อมูลเพ่ือการจัดท าระบบบัญชีข้อมูลท่ีมีความสอดคล้อง
กับภารกิจหลักและกระบวนการท างานงานพร้อมเสนอชุดข้อมูลท่ี
คัดเลือกต่อผู้บริหารพิจารณา

1 ระบบงาน

พ.ย.65 ธ.ค.65 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
กองแผนงาน

3 จัดท ารายช่ือชุดข้อมูล (Data set) ท่ี
สอดคล้องกับขอบเขตให้หน่วยงานอ่ืนสามารถน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ได้

อย่างน้อย
3

ชุดข้อมูล

ธ.ค.65 ม.ค.66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
กองแผนงาน

4 จัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) พร้อมค าอธิบายข้อมูลของ
ทรัพยากร (Resource Metadata) และสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี 
สพร. ก าหนด

อย่างน้อย
3

รายการข้อมูล

ม.ค.66 ก.พ.66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
กองแผนงาน

5 สรุปภาพรวมผลลัพธ์การด าเนินการระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) 1 เร่ือง

มี.ค.66 มี.ค.66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
กองแผนงาน

- ๓๗ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.17  ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ
1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห์ข้อมูลและระบบการเช่ือมโยง

ข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ
1 เร่ือง ต.ค.65 ธ.ค.65 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

2 ก าหนดกรอบรายการข้อมูลท่ีต้องการเช่ือมโยงกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย.65 ธ.ค.65 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

3 แต่งต้ังคณะท างานร่วมในการเช่ือมโยงข้อมูลสนับสนุนงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

1 ฉบับ ธ.ค.65 ธ.ค.65 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

4 จัดท ามาตรฐานการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน

1 เร่ือง ม.ค.66 ม.ค.66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

5 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง ม.ค.66 ก.พ.66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
6 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน ก.พ.66 ก.พ.66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
7 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง ก.พ.66 มี.ค.66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

- ๓๘ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.18  ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงนตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ
1 จัดท ำผลวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัดและควำมรู้ท่ีน ำมำใช้

ประกอบกำรวิเครำะห์ 1 เร่ือง พ.ย.65 พ.ย.65
กลุ่มพัฒนำนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตำม

2 มีมำตรกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัดและแผนกำรด ำเนินงำน

1 เร่ือง พ.ย.65 พ.ย.65
กลุ่มพัฒนำนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตำม

3 กำรรำยงำนแผน/ผล กำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมแผน

4 คร้ัง พ.ย.65 ก.พ.66
กลุ่มพัฒนำนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตำม

4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยกิจกรรมจำกระบบ DOC4.0
 โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2566 4 คร้ัง พ.ย.65 ก.พ.66

กลุ่มพัฒนำนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตำม

5 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (SOP)

1 เร่ือง พ.ย.65 พ.ย.65
กลุ่มพัฒนำนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตำม

6 กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ กำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ต่อท่ีประชุมกรมอนำมัย เป็น
ประจ ำทุกเดือน

4 คร้ัง พ.ย.65 ก.พ.66 กลุ่มพัฒนำนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตำม

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

- ๓๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตัวชี้วัดที่ 2.1 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA)

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 30 พ.ย.65 ดําเนินการครบถวน คําสั่งกองแผนงานที่ 75/2565

 ลงวันที่ 30 พ.ย. 65

2 ประชุมคณะทํางานเพื่อวิเคราะหทบทวน

สถานการณปญหาการดําเนินงานคุณธรรมความ

โปรงใสของหนวยงาน

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 ดําเนินการครบถวน วันที่ 7 ธ.ค. 65

3 จัดทํารายงานวิเคราะห Gap  ปญหาการ

ดําเนินงานคุณธรรมอละความโปรงใสของ

หนวยงาน

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 ดําเนินการครบถวน วันที่ 7 ธ.ค. 65

4 กําหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู 

เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 ดําเนินการครบถวน วันที่ 7 ธ.ค. 65

5 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 ดําเนินการครบถวน วันที่ 7 ธ.ค. 65

ณ วันที� 10  ธันวาคม 2565

ผลการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

- ๔๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ณ วันที� 10  ธันวาคม 2565

ผลการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

6 รวบรวมรายชื่อและขอมูลผุมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) และจัดทําทะเบียนผูรับบริการ 

(C) และผูมีสวนไดสวนเสีย (SH)

1 ฉบับ 1 พ.ย.65 10 ธ.ค.65 ดําเนินการครบถวน วันที่ 7 ธ.ค. 65

7 ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน

4 ครั้ง 1 พ.ย.65 10 ม.ีค.66 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 7 ธ.ค. 65

8 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การกองแผนงาน

4 ครั้ง 1 พ.ย.65 10 ม.ีค.66 ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 9 พ.ย. 65

9 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ 4 ครั้ง 1 พ.ย.65 10 ม.ีค.66 ดํานินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 10 ธ.ค. 65

10 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน การทุจริต

กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 30 ธ.ค.65 อยูระหวางดําเนินการ

11 สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 อยูระหวางดําเนินการ

12 รวมรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผย

ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ

 OIT ที่กําหนด

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 อยูระหวางดําเนินการ

13 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานให

ผูอํานวยการกองแผนงานรับทราบ

1 ครั้ง 1 ก.พ.66 10 ม.ีค.66 ยังไมไดดําเนินการ

- ๔๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ณ วันที� 10  ธันวาคม 2565

ผลการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

14 จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติในการยืม

ทรัพยสินของทางราชการ

1 เรื่อง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 อยูระหวางดําเนินการ

15 ประชาสัมพันธบนเว็บไซตของหนวยงาน/แจง

เวียน/กรุปLine คูมือ แนวทางการยืมทรัพยสิน

ของทางราชการใหบุคลากรในหนวยงาน

3 ชองทาง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 อยูระหวางดําเนินการ

16 จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการขออนุญาตเพื่อ

ยืมทรัพยสินของของหนวยงาน รายไตรมาส

1 ไตรมาส 1 พ.ย.65 10 ม.ค.66 อยูระหวางดําเนินการ

17 จัดทําแบบสํารวจความพึงถอใจการหใบริการใน

การยืมทรัพยสินของทางราชการกองแผนงาน

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 อยูระหวางดําเนินการ

18 รายงานผลกและสรุปผลสํารวจความพึงพอใจ

ในการใหบริการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิน

ของหนวยงาน

1 ครั้ง 1 ธ.ค.65 28 ก.พ.66 อยูระหวางดําเนินการ

19 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม

1 ครั้ง 1 ม.ค.66 28 ก.พ.66 ยังไมไดดําเนินการ

- ๔๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการ

พิจารณากลั่นกรอง (กพว) หนวยงาน
1 ฉบับ พ.ย. 65 พ.ย. 65 √ https://shorturl.asia/4J1jU

2

จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อน

การเปนองคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization : LO)

1 ฉบับ พ.ย. 65 ธ.ค. 65 √ https://shorturl.asia/qcm7S

3

การวิเคราะหการพัฒนาระบบจัดการ

วิเคราะหแผนงานโครงการ และงบประมาณ 

กรมอนามัย (e-Budget Anamai) 

(เสนอผลงาน ม.ค. 66 /Like talk รอบ 1 

ม.ค. – ก.พ. 66)

1 ฉบับ พ.ย. 65 ธ.ค. 65 √ https://shorturl.asia/2DFGJ

4
กําหนดมาตรการการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามกลยุทธ PIRAB
1 ฉบับ พ.ย. 65 ธ.ค. 65 √ https://shorturl.asia/84JWg

ณ วันที� 10  ธันวาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๔๓ -

https://shorturl.asia/4J1jU


ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  ธันวาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

5

ประชุมคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรอง

 (กพว) หนวยงาน

(ประชุมประจําเดือน พ.ย., ธ.ค., ม.ค. /สรุป

รายงานการประชุม

กอนวันที่ 10 ของทุกเดือน)

3 ครั้ง พ.ย. 65 ม.ค. 66 √ https://shorturl.asia/Bs7Re

6
ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูล

ความรูวิชาการ กองแผนงาน
1 ฉบับ พ.ย. 65 ก.พ. 66 √ https://shorturl.asia/1chPy

7

แลกเปลียนและถายทอดองคความรู

 - หลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการ

ศึกษาวิจัย

 - ระเบียบสารบรรณ

 - Google Form

3 เรื่อง พ.ย. 65 ม.ค. 66 √

Link

ดําเนินการแลว 2 เรื่อง

1.หลักเกณฑการเบิกคาใชจาย

ในการศึกษาวิจัย 

2  ระเบียบสารบรรณ

8
รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัด

ตามคํารับรองฯ
3 ครั้ง พ.ย.-65 ก.พ. 66 √

ดาเนนการประจาเดอน

พฤศจิกายนเรียบรอยแลว 

https://shorturl asia/XS5E3

- ๔๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  ธันวาคม  2565

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

9

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร

แหงการเรียนรู (LO)

1 ครั้ง ก.พ. 66 ก.พ. 66 √

- ๔๕ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1

จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัดกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ พร้อมน ำข้ึนเว็บไซต์ของกอง
แผนงำน

1 คร้ัง ต.ค.65 ต.ค.65 P

2

รำยงำนผลติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
(รบจ.1) ณ วันท่ี 17 ต.ค. 65  พร้อมอับโหลดข้ึน
เว็บไซต์ของกองแผนงำน ภำยในวันท่ี 20 ต.ค. 65 1 คร้ัง ต.ค.65 ต.ค.65 P

3

รำยงำนผลติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 พ.ย. 65 พร้อมอับโหลดข้ึน
เว็บไซต์ของกองแผนงำน ภำยในวันท่ี 20 พ.ย. 65 1 คร้ัง พ.ย.65 พ.ย.65 P

ณ วนัที่ 10  ธันวาคม  2565

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๖ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 การด าเนินตามมาตรการก ากับติดตามการ
รายงานแผน/ผล การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของหน่วยงาน ทุกเดือน

4 คร้ัง พ.ย. 65 ก.พ. 66 ด าเนินการ 1 คร้ัง คะแนนระดับ 1-5 จะ
ด าเนินการส้ินสุดในเดือน 
กุมภาพันธ์ 2566

ณ วนัที่ 10  ธันวาคม 2565

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๗ -



แผนการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก) 
ตัวชี้วัดที่ 4.16  ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูลและแนวทางการการ
พัฒนาระบบบัญชีข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

1 เร่ือง

ต.ค.65 พ.ย.65

✓

2 ก าหนดชุดข้อมูลเพ่ือการจัดท าระบบบัญชี
ข้อมูลท่ีมีความสอดคล้องกับภารกิจหลักและ
กระบวนการท างานงานพร้อมเสนอชุดข้อมูลท่ี
คัดเลือกต่อผู้บริหารพิจารณา

1 ระบบงาน

พ.ย.65 ธ.ค.65

✓

3 จัดท ารายช่ือชุดข้อมูล (Data set) ท่ี
สอดคล้องกับขอบเขตให้หน่วยงานอ่ืนสามารถ
น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างน้อย
3

ชุดข้อมูล

ธ.ค.65 ม.ค.66

✓

4 จัดท าค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) พร้อม
ค าอธิบายข้อมูลของทรัพยากร (Resource 
Metadata) และสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี 
สพร. ก าหนด

อย่างน้อย
3

รายการข้อมูล

ม.ค.66 ก.พ.66

✓

5 สรุปภาพรวมผลลัพธ์การด าเนินการระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) 1 เร่ือง

มี.ค.66 มี.ค.66
✓

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วนัที่ 10  ธันวาคม 2565

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

- ๔๘ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.17  ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1
ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห์ข้อมูลและ
ระบบการเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ

1 เร่ือง ต.ค.65 ธ.ค.65 ✓

2 ก าหนดกรอบรายการข้อมูลท่ีต้องการเช่ือมโยง
กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย.65 ธ.ค.65 ✓

3 แต่งต้ังคณะท างานร่วมในการเช่ือมโยงข้อมูล
สนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

1 ฉบับ ธ.ค.65 ธ.ค.65

4 จัดท ามาตรฐานการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

1 เร่ือง ม.ค.66 ม.ค.66

5
เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง ม.ค.66 ก.พ.66

6 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน ก.พ.66 ก.พ.66
7 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง ก.พ.66 มี.ค.66

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วนัที่ 10  ธันวาคม 2565

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

- ๔๙ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.18  ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงนตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัด
และควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์ 1 เร่ือง พ.ย. 65 พ.ย.65  / 

2 มีมำตรกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัดและแผนกำร
ด ำเนินงำน 1 เร่ือง พ.ย. 65 พ.ย. 65  / 

3 กำรรำยงำนแผน/ผล กำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน 4 คร้ัง พ.ย. 65 ก.พ. 66 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง

4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
กิจกรรมจำกระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ
 วันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2566

4 คร้ัง พ.ย. 65 ก.พ. 66 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง

5 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (SOP) 1 เร่ือง พ.ย. 65 พ.ย. 65  / 
6 กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนปฏิบัติ กำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ต่อท่ีประชุมกรมอนำมัย เป็น
ประจ ำทุกเดือน

4 คร้ัง พ.ย. 65 ก.พ. 66 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง

ณ วนัที่ 10  ธันวาคม 2565

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

- ๕๐ -
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