
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่6/2566 
วันอังคารที ่28 มีนาคม  2566 

เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1.  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์   ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2.  นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3.  นางนุชนารถ รักประเสริฐ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4.  นางสาวพาสนา ชมกลิ่น   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5.  นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7.  นางสาวนาฎอนงค์ เจริญสันติสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8.  นางสาวสิริรัตน์ อยู่สิน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9.  นางสาวเขมณัฎฐ์  ศิริเชาวพัฒน์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
11. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
12. นางสาวกานดา สีสังข ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13. นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
15. นายธัพญสรณ์ กองแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นายธนพล สวารักษ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
17. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
18. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
19. นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
20. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22. นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์   นักวิเคราะห์งบประมาณ 
24. นางสาวภาณุมาศ  คงคา   นักจัดการงานทั่วไป 
25. นางสาวศิริญา จักษุพันธ์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
26. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ์ ส 3 
27. นายสำราญ เสือเดช                            พนักงานขับรถยนต์ ส 2 
28. นายมณฑล  เปรมปราณี                          พนักงานขับรถยนต์และผู้ช่วยธุรการ 
29. นางสาวจิตราวดี  ศรีคำ  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสารบรรณและธุรการ 
ผู้ไม่มาประชุม   
1. นางสาววิภารัตน์ เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2. พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสาวจินตนา ราชบุรมย์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 



- 2 - 
 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

   เรื่องแรก เนื่องจากการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้เข้าสู่รอบ 6 เดือนหลังแล้ว ขอให้
ทบทวนความสำเร็จการดำเนินการของกรมอนามัย ทบทวนประเด็นที่ต้องกำกับ ติดตามและต้องดำเนินการ 
ในรอบ 6 เดือนหลัง ซึ่งจะนำมาสู่การประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย  
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จะจัดขึ้นระหว่างวันที่ 2 - 4 เม.ย. 2566 เพ่ือติดตามการดำเนินงาน  
ของหน่วยงาน  จึงขอให้บุคลากรในกองแผนงานเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะกองแผนงานที่มีบทบาทหน้าที่กำกับ 
ติดตามในเชิงนโยบายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  เรื่องที่ 2 ขณะนี้กรมฯ กำลังดำเนินการขับเคลื่อนมิติการส่งเสริมสุขภาพ โดยจะทำให้รูปแบบชัดเจน       
จับต้องได้ จึงนำวิธีคิดของเวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) กับเรื่องที่จะเป็นเทรนของโรคของสุขภาพ 
Wellness ในมิติดำรงสุขภาวะภายใต้การแพทย์ เรื่องของเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะทำให้คนธำรงสุขภาพดี ชะลอ
ความเสื่อม ใช้ชีวิตได้ยืนยาวมีสุขภาวะ สามารถทำหน้าที่ประจำวันและในสังคมได้ ไม่เป็นภาวะพึงพิง ทั้งนี้       
กองแผนงานกำลังขอสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส)           
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน และในเชิงสัญลักษณ์พยายามดำเนินการให้เป็นรูปธรรมคือการสร้างตึกศูนย์วิจัยฯ  
ขอให้ทุกกลุ่มงานทราบแนวทางการดำเนินการที่จะเกิดขึ้น และช่วยกันขับเคลื่อนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้ไปต่อได้   
 เรื่องท่ี 3  การจัดประชุมเครือข่ายเชิงนโยบาย การจัดประชุมร่วมกับผู้บริหารสาธารณสุขจังหวัด กำหนด
จัดขึ้นในช่วงปลายเดือนเมษายน ณ อำเภอบางแสน จังหวัดชลบุรี  ขอให้วางแผน ตั้งประเด็น หาจุดเน้นทำให้เกิด
การขับเคลื่อนให้เกิดผลสำเร็จต่อไป โดยมีการคัดเลือกเรื่องที่จะขับเคลื่อนให้เกิดผลสำเร็จ ปรากฏเป็นประสิทธิผล 
ต่อสุขภาพคน ทำให้สิ่งแวดล้อมดีข้ึน 
 เรื ่องสุดท้าย เนื่องจากในช่วงนี้เป็นช่วงการหาเสียงเลือกตั้ง ผู้สมัครในแต่ละพรรคการเมืองจะแสดง
นโยบายด้านการสาธารณสุข ซึ่งเก่ียวข้องกับกรมอนามัยทั้งทางตรงและทางอ้อม ขอให้ไปศึกษานโยบายของแต่ละ
พรรคการเมืองเพื่อเตรียมความพร้อมด้านนโยบายในการทำงานหลังเลือกตั้ง โดยนโยบายในแต่ละพรรคจะเป็น
การตอบโจทย์ว่าประชาชนต้องได้ประโยชน์ ได้บริการสาธารณะที่ครอบคลุมเป็นธรรม เข้าถึงได้ ซึ่งในบทบาทของ
กองแผนงานในเชิงนโยบายต้องมองใหเ้ห็นภาพ เพ่ือรู้ให้เร็ว รู้ให้ทัน ในเรื่องที่ต้องดำเนินการ 
 

มติที่ประชุม  1. ที่ประชุมรับทราบ  
  2. ที่ประชุมมีมติเพ่ิมเติม มอบหมายให้คณะกรรมการของแต่ละคลัสเตอร์ นำประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับกองแผนงานมานำเสนอให้ที่ประชุมทราบคนละไม่เกิน 3 นาที 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่  5/2566 
  ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ (นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล) แจ้งให้ที่ประชุมทราบการแจ้งเวียนรายงาน
การประชุมครั้งที ่5/2566 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ไปเรียบร้อยแล้ว จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม  
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ผู ้แทนกลุ ่มอำนวยการ (นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล) ได้นำเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน 
ประจำเดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  ดังนี้  
  1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2566 กองแผนงานได้รับ
จัดสรรงบประมาณทั้งปีจำนวน 4,842,640.- บาท เบิกจ่ายสะสมได้ 2,258,337.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.63 
จำแนกเป็นรายงบได้ดังนี ้ 
งบดำเนินงาน   ได้รับจัดสรร 4,802,640.- บาท    เบิกจ่ายได้  2,218,337.37 บาท    คิดเป็นร้อยละ 46.19  
งบลงทุน          ได้รับจัดสรร     40,000.- บาท    เบิกจ่ายได้      40,000.-    บาท   คิดเป็นร้อยละ 100 
ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนดไว้ร้อยละ 50 ต้องเร่งรัดเบิกจ่ายเพิ่มอีก 567,193.83 บาท แต่หากไม่นับรวม
งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนเพิ่มจำนวน 1,661,740.-บาท (LM 914,200.-บาท + ประชุม 6 ด.747,540.-บาท) 
ภาพรวมกองแผนงานจะสามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 59.65 (สูงกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนด)  

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามกลุ่มงาน  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (สะสม) ของแต่ละกลุ ่มงานตั ้งแต ่เด ือนตุลาคม  2565 - 24 มีนาคม 2566                    
- กลุ่มอำนวย     เบิกจ่ายสะสมได้    814,591.57  บาท (คิดเป็นร้อยละ 50.26)  
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ    เบิกจ่ายสะสมได้    179,163.-    บาท (คิดเป็นร้อยละ 51.19)  
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ   เบิกจ่ายสะสมได้       6,904.80  บาท (คิดเป็นร้อยละ 9.86)  
- กลุ่มพัฒนาระบบฯ    เบิกจ่ายสะสมได้   699,373.-    บาท (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- กลุ่มประเมินผลฯ    เบิกจ่ายสะสมได้    518,305.-    บาท (คิดเป็นร้อยละ 25.14) 
  3. สรุปการเบิก - จ่าย ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ (ส่วนกลาง) 
รายงานผลการเบิกจ่าย (สะสม) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ โดยใช้งบประมาณส่วนกลางที ่อยู ่กับ         
กลุ่มอำนวยการ ของแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
 

- กลุ่มอำนวยการ  ได้รับจัดสรร 37,200.- บาท  เบิกจ่ายไปแล้ว 19,465.- บาท  คงเหลือ  17,735.- บาท 
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ  ได้รับจัดสรร 73,175.- บาท  เบิกจ่ายไปแล้ว 36,380.- บาท  คงเหลือ  36,795.- บาท 
- กลุ่มบริหารยุทธฯ ได้รับจัดสรร 32,550.- บาท  เบิกจ่ายไปแล้ว  6,400.-  บาท  คงเหลือ  26,150.- บาท 
- กลุ่มพัฒนาระบบฯ    ได้รับจัดสรร 39,700.- บาท  เบิกจ่ายไปแล้ว  5,590.-  บาท  คงเหลือ  34,110.- บาท 
- กลุ่มประเมินผลฯ  ได้รับจัดสรร 31,900.- บาท         ยังไม่ไดเ้บิกจ่าย             คงเหลือ 31,900.- บาท   
  4. ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566 ) สัดส่วนการให้คะแนนแต่ละระดับจะเป็น ดังนี้ 
- คะแนนระดับท่ี 1 - 3    คะแนนเต็ม 0.5000 คะแนน 
- คะแนนระดับท่ี 4       คะแนนเต็ม 3.5000 คะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1     คะแนนเต็ม 1 คะแนน (ให้คะแนนจากผลเบิกจ่ายสะสมเป็นรายเดือน จำนวน 5 เดือน  
       ตามเป้าหมายของกรมในแต่ละเดือน) 
  ส่วนที่ 2    คะแนนเต็ม 2.5000 คะแนน (ให้คะแนนจากผลเบิกจ่ายสะสม ณ 31 ก.ค. 66 ตามเป้าหมายที่กรม
       กำหนด ณ วันที่ 31 ก.ค. 66) 
- คะแนนระดับท่ี 5       คะแนนเต็ม 1 คะแนน  
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
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  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู ้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน (นางสาวเสาวพร ตรีมงคล) ได้รายงาน                

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกองแผนงาน ประจำเดือน มีนาคม 2566 ดังนี้ 
  1. การโอนเจ้าหน้าที่กองแผนงาน มี 1 คน คือ นางสาวสิริรัตน์ อยู่สิน นักวิเคราะห์นโยบาย               
และแผนชำนาญการ กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์การงบประมาณ ขอโอนไปเทศบาลเมืองชัยนาท               
จังหวัดชัยนาท โดยกองแผนงานยินดีให้โอนไปวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 
  2. การบริหารตำแหน่งว่าง กองแผนงาน มี 1 ตำแหน่ง คือตำแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ซึ่งขณะนี้ได้คัดเลือกบัญชีเรียบร้อยแล้ว จากสำนักงานสถิติแห่งชาติ ขณะนี้อยู่ระหว่าง              
เรียกบัญชีเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์ โดยกองการเจ้าหน้าที่กำลังดำเนินการอยู่ คาดว่าจะอยู่ระหว่างเดือนเมษายน  - 
พฤษภาคม 2566  
  3. การพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน โดยกองแผนงานได้ส่งข้าราชการใหม่ จำนวน 2 คน ได้แก่ 
พันจ่าเอก ธวัชชัย อุตรา กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม และนางสาวจินตนา ราชบุรมย์ กลุ่มพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลกรใหม่ กรมอนามัย (Onboarding) ระหว่าง
วันที่ 27 – 29 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมชลพฤกษ์ รีสอร์ท อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดยผู้จัดประชุมคือ 
กองการเจ้าหน้าที่  
  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2566 ซึ่งจากการประชุมครั้งที่แล้ว ได้แจ้งแนวทาง 
การเลื่อนเงินเดือน แจ้งการกำหนดระดับผลการประเมิน และแจ้งผลการประเมินระดับดีเด่นของการประเมิน 
เลื่อนเงินเดือนปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 1 พร้อมกับให้ทุกคนเข้าไปดำเนินการกรอกข้อมูล ผลการปฏิบัติราชการ
ในระบบบุคลากรและส่งให้หัวหน้ากลุ่มของตนเอง เพ่ือหัวหน้ากลุ่มจะได้ดำเนินการให้คะแนนต่อไป วันนี้ ขอย้ำให้
เข้าไปดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
    
  3.3 รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3.3.1 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน เดือน 
มีนาคม 2566 
    ผู ้แทนเลขานุการคณะทำงานตัวชี ้ว ัดกองแผนงาน (นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์) รายงาน
ความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้  
 1. รายงานผลคะแนนการปฏิบัติราชการฯรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 65 - ก.พ. 66) ก่อนอุทธรณ์  
กองแผนงานได้คะแนน 4.7732 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  จำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 2.1   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้คะแนน  4.8 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้    
 (LO) ได้คะแนน  5  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.3   ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้คะแนน 4.1126 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.4   ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ได้คะแนน  5  คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.16  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog ) เพ่ือนาไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) ได้คะแนน  5  คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 4.17  ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
                   ได้คะแนน  5  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.18  ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัยประจำปี  
 งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน  4.5  คะแนน ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่ 4.18 อยู่ระหว่างการยื่นอุทธรณ์ 
คะแนนและคาดว่าหลังอุทธรณ์จะได้คะแนนเพิ่มข้ึนเป็น 4.8447 คะแนน 
NEXT STEP  
วันที่ 28 - 29 มี.ค.66  เจ้าภาพตัวชี้วัดทบทวนและส่งผลคะแนนระดับ 1-5 หลังอุทธรณ์ให้ กพร. 
วันที่ 30 - 31 มี.ค. 66 กพร.สอบทานคะแนนหลังอุทธรณ์จัดทำคะแนนรายหน่วยและจัดทำสรุปคะแนน 
วันที่ 3 เม.ย. 66        กพร.สรุปผลคะแนนหลังอุทธรณ์และแจ้งหน่วยงานเข้าดูคะแนนในระบบ DOC4.0 
วันที่ 5 เม.ย.66         ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการฯ  
         รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
ขอให้กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดเร่งรัดการรายงานแผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) รายงานภายในวันที่ 10 เม.ย. 66        
ลงรายการข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 
  3.3.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
   นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 7 ตัวชี้วัด ให้ลงรายการข้อมูลในระบบ DOC 
ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 คือ 1.รายการขอมลูที่นำไปใช 2.มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.แผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 4.มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และ 5.รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนมีนาคม 
2566 โดยใหการคีย์รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 ดังนี้ 
  กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
    - ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในรอบ 5 
เดือนแรก และเตรียมการจัดประชุมชี้แจงบุคลากรกองแผนงาน ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความ
โปร่งใส เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ร่วมถึงวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองแผนงาน เพื่อการจัดทำแผนการดำเนินงานสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
และมาตรการที่กำหนดเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานสู่การปฏิบัติในรอบ 5 เดือนหลัง 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    1. ผลการเบิกจ ่ายงบประมาณของกองแผนข้อมูล ณ ว ันที ่  24 มีนาคม 2566  
กองแผนงานได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งปีจำนวน 4,842,640.- บาท เบิกจ่ายสะสมได้ 2,258,337.37 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 46.63 จำแนกเป็นรายงบได้ดังนี้  
งบดำเนินงาน   ได้รับจัดสรร 4,802,640.- บาท    เบิกจ่ายได้  2,218,337.37 บาท    คิดเป็นร้อยละ 46.19  
งบลงทุน          ไดร้ับจัดสรร     40,000.- บาท    เบิกจ่ายได้      40,000.-    บาท   คิดเป็นร้อยละ 100 
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ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนดไว้ร้อยละ 50 ต้องเร่งรัดเบิกจ่ายเพิ่มอีก 567,193.83 บาท แต่หากไม่นับรวม
งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนเพิ่มจำนวน 1,661,740.-บาท (LM 914,200.-บาท + ประชุม 6 ด.747,540.-บาท) 
ภาพรวมกองแผนงานจะสามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 59.65 (สูงกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนด)  

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามกลุ่มงาน  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (สะสม) ของแต่ละกลุ ่มงานตั ้งแต ่เด ือนตุลาคม  2565 - 24 มีนาคม 2566                    
- กลุ่มอำนวย     เบิกจ่ายสะสมได้    814,591.57  บาท (คิดเป็นร้อยละ 50.26)  
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ    เบิกจ่ายสะสมได้    179,163.-    บาท (คิดเป็นร้อยละ 51.19)  
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ   เบิกจ่ายสะสมได้       6,904.80  บาท (คิดเป็นร้อยละ 9.86)  
- กลุ่มพัฒนาระบบฯ    เบิกจ่ายสะสมได้   699,373.-    บาท (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- กลุ่มประเมินผลฯ    เบิกจ่ายสะสมได้    518,305.-    บาท (คิดเป็นร้อยละ 25.14) 
   3. สรุปการเบิก - จ่าย ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ (ส่วนกลาง) 
รายงานผลการเบิกจ่าย (สะสม) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ โดยใช้งบประมาณส่วนกลางที ่อย ู ่กับ 
กลุ่มอำนวยการ ของแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
- กลุ่มอำนวยการ  ได้รับจัดสรร 37,200.- บาท  เบิกจ่ายไปแล้ว 19,465.- บาท  คงเหลือ  17,735.- บาท 
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ  ได้รับจัดสรร 73,175.- บาท  เบิกจ่ายไปแล้ว 36,380.- บาท  คงเหลือ  36,795.- บาท 
- กลุ่มบริหารยุทธฯ ได้รับจัดสรร 32,550.- บาท  เบิกจ่ายไปแล้ว  6,400.-  บาท  คงเหลือ  26,150.- บาท 
- กลุ่มพัฒนาระบบฯ    ได้รับจัดสรร 39,700.- บาท  เบิกจ่ายไปแล้ว  5,590.-  บาท  คงเหลือ  34,110.- บาท 
- กลุ่มประเมินผลฯ  ได้รับจัดสรร 31,900.- บาท         ยังไม่ไดเ้บิกจ่าย             คงเหลือ 31,900.- บาท     
ทั้งนี้ ได้จัดทำรายงานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย รบจ.1 พร้อมอัปโหลดเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 
  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1) ตัวชี้วัดที่ 4.18 ได้คะแนนจากการประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 65 - ก.พ. 66) 
คะแนนที่ได้ 4.5000  
    2) ได้ทำการอุทธรณ์ตัวชี้วัดค่าคะแนนไปยัง กพร. เรียบร้อยแล้ว 
    3) ดำเนินการกำกับติดตามรายงานแผล/ผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 4.18 เป็นปะจำทุกเดือน 
ของหน่วยงาน 
  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
   - ดำเนินการจัดทำแผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) โดยผ่านคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 และได้ดำเนินการวิเคราะห์การพัฒนาระบบจัดการ
วิเคราะห์แผนงานโครงการ และงบประมาณ กรมอนามัย (e-budget Anamai) กำหนดมาตรการสื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ (Advocate : A) พัฒนากระบวนการจัดการความรู้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อให้หน่วยงานเกิดถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และส่งต่อองค์ความรู้ทางวิชาการที่ยั่งยืนและสนับสนุน
การดำเนินงานให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถต่อยอดและปรับใช้สู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ต่อไป ได้นำหลักฐานอัปโหลดขั้นเว็บไซต์กองแผนงานเรียบร้อย ดังนี้  
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1. วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ ที่
จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

2. ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของกองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
3. ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ

หน่วยงาน 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
5. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรอง (กพว) หน่วยงาน ครั้งที่ 5 
 

 
 
  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
    -  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ได้คะแนนจากการประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 65 - ก.พ. 66) 
คะแนนที่ได้ 5.0000  
    - ดำเนินการกำกับติดตามรายงานแผล/ผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.4 เป็นปะจำทุกเดือน 
ของหน่วยงาน   
 
  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.16 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
   - กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้ดำเนินการทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู้/และแนวทาง
การขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานตามแผนรอบ 5 
เดือนหลัง (รายละเอียดสามารถดูได้ที่ https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-4-16) 
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  ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอก 
   - ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ผ่านเกณฑ์ในรอบ 5 เดือนแรก 
ที่ 5 คะแนนเต็ม และดำเนินการตามแผนขับเคลื่อน รอบ 5 เดือนหลัง  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-4-17 
 
หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66 
                      
  3.4 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือนมีนาคม 2566 
  กลุ่มอำนวยการ 
ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ (นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล) ได้สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ของกลุ่มตัวสอบภายในที่ได้
เข้าดำเนินการตรวจสอบ 2 หน่วยงานไปแล้ว คือ กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัp และสำนักอนามัย
การเจริญพันธุ์ ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0905.02/146 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 นั้น  
มีประเด็นข้อตรวจพบเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ระบบการบริหารพัสดุ ระบบการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการ และเรื่องการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดประเด็นดังกล่าว จึงขอให้ 
กองแผนงานระมัดระวังเรื่องการจ้างงานกล่าวคือจ้างงานให้ถูกต้องตามประเภทของงาน การส่งมอบพัสดุไม่ว่าจะ
เป็นการส่งมอบพัสดุล่าช้า คณะกรรมการคิดค่าปรับการส่งมอบงานล่าช้าผิดพลาด การกำหนดร่างขอบเขตงาน
(TOR) ไม่ครบถ้วน เรื่องระบบบริหารพัสดุให้สำรวจวัสดุหมดอายุในคลัง เรื่องระบบการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการเน้นการระบุจำนวนเงินในแบบ 6005 ให้ระบุมูลค่าตามสัญญาราคาขาย ซึ่งเกิดการสับสนในการระบุว่า
จะใช้วงเงินกู้หรือสัญญาราคาห้อง และเรื่องสุดท้ายคือการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ในแบบรายงาน 
ปค. 5 ส่วนงานย่อยจัดเตรียมหลักฐานประกอบการควบคุม ให้เรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์  
  
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
   
  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
ผู้แทนกลุ่มพัฒนาฯ โดยนางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ รายงานผลการดำเนินการสำคัญของกลุ่มงานฯ ประจำเดือน 
มีนาคม 2566  มีประเด็นหลักๆ 4 ประเด็น ดังนี้  
  1. สรุปข้อสั่งการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม   
ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 2566 ประเด็นที่เก่ียวข้องกับกองแผนงาน 2 ประเด็น คือ 
- ประเด็นที่ 1 กองแผนงานหารือกับ สว. สอน. กองป. และ กกม. ดำเนินการประชุมหารือระบบอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายโอนภารกิจ รพ.สต. ให้กับ อบจ. โดยมอบให้รองอธิบดี (นายแพทย์อรรถพล  
แก้วสัมฤทธิ ์) กำกับดูแล และให้รายงานความก้าวหน้าในการประชุมครั ้งถัดไป  โดยมีกลุ่มพัฒนานโยบายฯ          
ได้ดำเนินการตามข้อสั่งในการจัดประชุมหารือฯ ไปเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 24 มี.ค. 2566 และที่ประชุมมีมติ
มอบหมายทีม อวล. ซึ่งประกอบไปด้วย สว. สอน. กป. กกม. และ ศอ. จัดทำรายละเอียดแนวทางการดำเนินงาน
ทั้งระบบ (สสจ. อบจ. สสอ. รพ.สต.) และนำเสนอที่ประชุมคลัสเตอร์ครั้งหน้า 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-4-17
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- ประเด็นที่ 2 มอบ กองแผนงานดำเนินการตามกำหนดการประชุม “ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
กรมอนามัยรอบ 6 เดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” โดยเน้นให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม 
ซึ่งเป็นการจัดประชุมของกลุ่มประเมินฯ ที่กำหนดจัดขึ้นในวันที่ 2 - 4 เม.ย. 2566  ณ  เขาค้อ จ. เพชรบูรณ์ 
  2. การนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วันที่ 20 ม.ค. 2566 สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แจ้งกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานและ 
  การรายงานความก้าวหน้าในระบบ  
วันที ่ 3 ก.พ.2566  กลุ ่มนโยบายดำเนินการจัดประชุมเพื ่อนำเข้าข้อมูล และกำหนดให้หน่วยงานลงข้อมูล 
 ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 15 ก.พ. 2566 
วันที่ 1 มี.ค. 2566  กองแผนงานเสนอท่านอธิบดีพิจารณาอนุมัติในระดับกรม และเสนอไปยังกระทรวง 
 เพ่ือพิจารณาตามลำดับบังคับบัญชา (อธิบดีฯ อนุมัติ) 
วันที่15 มี.ค. 2566   ปลัดกระทรวงฯ อนุมัติข้อมูลในระบบ 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 จะมีข้อมูลในระบบ eMENSCR จำนวน 34 โครงการภายใต้ 9 ประเด็น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
NEXT STEP 
ในเดือน เม.ย. 2566 กลุ่มประเมินฯ ดำเนินการในส่วนของการติดตามและประเมินผลตามกรอบเวลาต่อไป      
โดยรายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1 และ 2 ภายใน 30 เม.ย. 66 
  3. ความก้าวหน้าโครงการบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและกรมอนามัย  ได้ดำเนินการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลไปแล้วจำนวน 3 จังหวัด ได้แก่ อบจ. พิจิตร อบจ. ภูเก็ต และ 
อบจ.ระยอง  ซึ่งได้สรุปประเด็นร่วมของทั้ง 3 จังหวัด ได้ 2 ด้าน คือ ด้านที่ 1 ความต้องการสนับสนุนจากกรมฯ จะ
ประกอบไปด้วย ประสงค์ให้มีการสนับสนุนด้านวิชาการ , ต้องการพัฒนาความเชี่ยวชาญ อสม.ทั้ง 16 สาขา , อบรม CG , 
เน้นการขับเคลื่อน 3 อ.(NCDs) , ให้ อสม. เป็น Key Man จัดทำแผนพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน , ต้องการพัฒนา Platform 
ด้านสุขภาพ บูรณาการ เชื่อมโยงข้อมูล app , สนับสนุนนโยบายส่งเสริมการเกิด  ส่วนในด้านที่ 2 โอกาสและข้อเสนอ
สำหรับกรมฯ ให้การสนับสนุนงานด้านวิชาการให้กับ รพ.สต. และ อสม. , พัฒนาระบบ long term care/การอบรม CG , 
พัฒนา platform และการเชื่อมโยงข้อมูล , พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพในลักษณะที่เป็น PP - Fee schedule , 
พัฒนากรอบการวิจัยในการส่งเสริมสุขภาพ และเผยแพร่งานวิจัย/นวัตกรรมให้กับ รพ.สต. , จัดทำคู่มือมาตรฐานงานในการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย , การส่งเสริมสุขภาพรายประเด็นตามบริบทพ้ืนที ่
   4. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและ
การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม (Lifestyle Medicine and Holistic Wellness Care) ระหว่างวันที ่ 8-9 มี.ค. 2566 
ผู ้เข้าร่วมประชุมได้แก่ อธิบดี ผู ้บริหารกรมอนามัย นักวิชาการ จำนวน 75 คน แบ่งการดำเนินการเป็น  
2 วัน ดังนี้ 
- วันที่ 8 มี.ค. 2566 (ณ รพ.จุฬาฯ) ศึกษาดูงานการบริการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต  4 ศูนย์ คือ ศูนย์
ความเป็นเลิศด้านการเดินและการเคลื่อนไหว ศูนย์นิทราเวช ศูนย์ความเป็น เลิศด้านการดูแลผู้สูงอายุ และศูนย์
ความเป็นเลิศด้านสเต็มเซลล์และเซลล์บำบัด ศึกษาดูนวัตกรรมการให้บริการในแต่ละศูนย์ 
- วันที่ 9 มี.ค. 2566 (ณ ศักดิ์สยาม เลคไซด์ รีสอร์ท ) ประชุม Focus Group เพื่อจัดทำกรอบยุทธศาสตร์ฯ  
โดยมี รศ.ดร.นพ. พิทยา จารุพูนผล และคณะเป็นวิทยากร มีหัวข้อในการอภิปรายประกอบไปด้วย  ความหมาย 
และองค์ประกอบของ LM และ wellness , ขอบเขต , กลุ ่มเป้าหมาย , แนวทางในการผลักดัน LM และ 
wellness , แนวทางเก่ียวกับยุทธศาสตร์สำคัญในการขับเคลื่อน LM , และปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จ 
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มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
       

 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ โดยนางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญประจำเดือน 
มีนาคม 2566 จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้  
   1. รายงานคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วงเงินคำขอทั้งสิ้น 4,311.1873 ลบ. วงเงินผ่าน ครม.  เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 2566 จำนวน 1,890.4512 ลบ.  
(เพิ่มขึ้นจากปี 66 วงเงิน 111.9523 ลบ. คิดเป็นร้อยละ 6.3)  สืบเนื่องจากการประกาศยุบสภาเมื่อวันที่ 20 มี.ค. 
2566 จึงทำให้คำของบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต้องชะลอเพื่อรอการจัดตั้งคณะรัฐมนตรีและครม.
ชุดใหม่ ในระหว่างนี้กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ จึงจัดทำคำของบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คู่ขนานกันโดย
มี Timeline ดังนี้  เดือน ส.ค. - ก.ย. 2566  
เดือน ส.ค. 2566   
- แต่งตั้งนายกรัฐมนตรีและจัดตั้งครม.ชุดใหม่  
- สำนักงบประมาณจะเสนอให้ ครม.พิจารณางบประมาณปี พ.ศ. 2567 โดยใช้วงเงินงบประมาณเดิม   
  พร้อมพิจารณาแนวทางการปรับปรุงงบประมาณและจะให้หน่วยรับงบประมาณปรับปรุงงบประมาณ 
เดือน ก.ย. 2566  ออกร่าง พ.ร.บ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือน ต.ค. - ธ.ค. 2566 สภาจะพิจารณางบประมาณปี พ.ศ. 2567  
เดือน ต.ค. 2566 พิจารณาวาระที่ 1 
เดือน พ.ย. 2566 ชี้แจงข้อมูลต่อคณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการ ส.ส. และ สว.  
เดือน ธ.ค. 2566 พิจารณาวาระที่ 2 - 3  
เดือน ม.ค. 2567 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีขึ้นทูลเกล้า 
เดือน ก.พ. 2567 ประกาศใช้ พ.ร.บ.   
ทั้งนี้ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่าง ต.ค. 2566 - ก.พ. 2567  
สำนักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนงาน  
(ข้อมูลจากสำนักงบประมาณ ณ วันที่ 27 มี.ค. 2566) 
สำหรับการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะมี Timeline ไว้ดังนี้ 
เดือน เม.ย. - ก.ค. 2566  จัดทำคำของบประมาณปีพ.ศ. 2568 
เดือน ส.ค. - ก.ย. 2566   สรุปคำของบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 27 ม.ค. 2567       จัดส่งคำของบประมาณปีพ.ศ. 2568 โดยการคีย์ข้อมูลในระบบ e-Budgeting  
                               ของสำนักงบประมาณ 
  2. ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization: LO) ในรอบ 5 เดือนแรกนั้น ตัวชี้วัด
ได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน สำหรับการประเมินรอบที่2 : 5 เดือนหลัง (มี.ค. 66 - ก.ค. 66) กำหนดแผนการขับเคลื่อน 
ดังนี้ 
ระดับท่ี 1 - 3  จะเป็นในเรื่องของการ Process  
 ระดับท่ี 1 Assessment 1. เอกสารวิเคราะห์ LO GAP  2. คลังความรู้ LO หน้าเว็บ 
 ระดับท่ี 2 Advocacy/Intervention 3. มาตรการขับเคลื่อน LO  4. แผนปฏิบัติการ LO 
 ระดับท่ี 3 Management and Gov 5. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 5 ครั้ง (ประชุมกอง) 
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ระดับท่ี 4 Output     6. รายงานความก้าวหน้าตามแผน LO 5 ครั้ง (ประชุม กพว.) 
ระดับที่ 5 Outcome 7. สรุปถอดบทเรียน  8. สรุปการนำเสนอผลงานวิชาการ (Like Talk Award) 9. ผลงาน
วิชาการ Full Paper  10. สรุปการนำผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ ซึ่งการนำเสนอผลงานวิชาการ (Like Talk 
Award) กองแผนงานจะเข้าประกวดในรอบคัดเลือก วันที่ 29 มี.ค. 2566 เวลา 09.00 .00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม
สมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2  ในเรื่อง การพัฒนาระบบวิเคราะห์แผนงานโครงการและงบประมาณ กรมอนามัย 
(e-Budget Anamai)  
 
มติที่ประชุม 1. ที่ประชุมรับทราบ 

2. มอบหมายให้กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นำข้อมูลด้านงบประมาณเสนอในที่ประชุมกรมฯ 
 

  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล  
ผู ้แทนกลุ ่มพัฒนาระบบข้อมูล (นายธนพล สวารักษ์) รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญของ        

กลุ่มงานประจำเดือน มีนาคม 2566 ดังนี้ 
1. ปรับปรุงหน้ารายงานข้อมูลตัวชี้วัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย สืบเนื่องจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ

บริหารจัดการข้อมูลเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
21 - 22 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเบลล่าบี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร
จัดการข้อมูลเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของกรมอนามัยให้มีประสิทธิภาพ 

จึงนำผลจากการประชุมดังกล่าวฯ มาพัฒนาปรับปรุงหน้ารายงานข้อมูลตัวชี้วัดยุทธศาสตร์     
กรมอนามัย ซึ่งประกอบไปด้วยตัวชี้วัดระดับกรมที่มีทั ้งหมด 54 รายการ แบ่งเป็น ยุทธศาสตร์ที่ 1 จำนวน           
6 รายการ  ยุทธศาสตร์ที่ 2 จำนวน 26 รายการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 จำนวน 13 รายการ และยุทธศาสตร์ที่ 4 จำนวน 
9 รายการ ในส่วนตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับกองแผนงานจะมีทั้งหมด 4 ตัวคือ ตัวชี้วัดที่ 1 และตัวชี้วัดที่ 5 เป็นของ
กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ส่วนตัวชี้วัดที่ 3 และตัวชี้วัดที่ 4 เป็นของกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ซึ่งจากเดิม
หน้าแสดงผลรายการข้อมูลฯ จะไม่มีการแบ่งหมวดตามประเด็นยุทธศาสตร์และการรายงานผลข้อมูลจะมีรูปแบบ
ทั้งแบบการเชื่องโยงข้อมูล (API) และการกรอกผล (KeyIn) 

2. การปรับปรุงเพิ่มเติม Annual Report ในข้อมูลเฝ้าระวังฯ DoH Dashboard โดยการเพ่ิม
ช่องทาง Link ไปยังหน้ารายงานประจำปีเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมกรมอนามัยในแต่ละปี 
NEXT STEP 
1. กลุ่มข้อมูลและกลุ่มพัฒนานโยบายฯ ดําเนินการ KeyIn ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์กรมอนามัย   
    ในระบบ DoH Dashboard ตามรอบความถี่ของการรายงาน 
2. กลุ่มประเมินผลฯ นําข้อมูลในระบบฯ ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการรายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดประจำปี 
3. กองแผนงานกํากับ ติดตาม และเร่งรัดสํานัก / กองวิชาการเจ้าภาพตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ กรมอนามัย KeyIn  
   ผลการดําเนินงานตามรอบความถี่ของการรายงาน 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามโดย (นางสาวปนัดดา ทองซัง) รายงานผลการดำเนินการกลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตามประจำเดือน มีนาคม 2566  ดังนี้ 
  1. มติประชุมกรมครั้งที่ 6/2566 ณ ศักดิ์สยาม รีสอร์ท  
มติที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2566 ที่เกี ่ยวข้องกับกองแผนงาน เรื ่อง  รายงานการเตรียมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน กรมอนามัย รอบ 6 เดือน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม มอบกองแผนงานเตรียมการดำเนินการจัดประชุมฯ 
  2. รายงานความก้าวหน้ากลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัยรอบ 6 เดือน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการ
ไปแล้ว มีดังนี ้
1. จัดทำโครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ระหว่างวันที่ 2 - 4 เม.ย. 2566 ณ เดอะบลูสกาย รีสอร์ท เขาค้อ 
    อ. เขาค้อ จ. เพชรบูรณ ์
2. จัดทำหนังสือเชิญอธิบดี รองอธิบดี และผู้เข้าร่วมประชุม 
3. จัดทำหนังสือแจ้ง Cluster 1 – 7 เพ่ือนำเสนอการดำเนินงานของ Cluster รอบ 6 เดือนแรก และ Next Step 
    รอบ 6 เดือนหลัง 
4. จัดทำรายชื่อคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการจัดประชุม 
5. จัดทำ Google Form ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมฯ/แบบประเมินฯ ขณะนี้มีจำนวนผู้ลงทะเบียน 134 คน 
    (ข้อมูล ณ วันที่ 27 มี.ค. 2566 เวลา 16.00 น.) หน่วยงานที่ยังไม่ส่งผู้แทน กองพัฒนาระบบบริการ, ตัวแทนจาก   
    Cluster 1 - 4 , 6 - 7 และเฉพาะCluster สุขาภิบาลได้ส่งผู้เข้าร่วมแล้ว, ผู้ติดตามรองอธิบดี มีเฉพาะบางหน่วยงาน   
    ส่งไม่ครบตามโควตาเนื่องจากติดภารกิจ 
6. การประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนขับเคลื่อนการจัดประชุมฯกำหนดประชุมคณะทำงาน ในวันที่ 28 มี.ค. 2566  
    เวลา 13.30 น.  
Next Step  
อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำข้อมูล สถานที่จัดการประชุมการติดตามและประเมินผล รอบ 12 เดือน  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
     
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ  

การนำเสนอผลงานวิชาการ (R2R) กองแผนงาน ในเวทีLike Talk Award เรื่อง การพัฒนาระบบ 
วิเคราะห์แผนงานโครงการและงบประมาณ กรมอนามัย (e-Budget Anamai) โดยกลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์
การงบประมาณ ได้นำเสนอรูปแบบที่จะนำเข้าประกวดรอบคัดเลือก ในเวที Like Talk Award ในวันที่ 29 มี.ค. 
2566 เวลา 09.00 .00 - 12.00น. ณ ประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย เพ่ือให้ที่ประชุมทราบ
และให้ข้อเสนอแนะ 
 

มติที่ประชุม 1. ทีป่ระชุมรับทราบ   
 2. ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะในเรื่องของสไลด์ข้อมูลที่ใช้ในการนำเสนอ รูปแบบ ท่าทางการนำเสนอ 
 
วาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา   

- ไม่มี - 



- 13 - 
 
 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไม่มี - 
  

ปิดประชุม เวลา 11.30 น. 
 

----------------------------------------------- 
 
     นางสาวฉัตรรัตน์  ต้นภูบาล  ผู้จดรายงานการประชุม 
     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 
2.1 ระดับความสำเร็จของ

การดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
 

 เตรียมการจัดประชุมชี้แจงบุคลากร
กองแผนงาน ทบทวน วิเคราะห์
สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใส 
เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ ร่วมถึงวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกอง
แผนงาน เพ่ือการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานสอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์และมาตรการที่กำหนดเพื่อ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานสู่การปฏิบัติในรอบ 5 
เดือนหลัง 

 

2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management : KM)
และการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) 

 1. วิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงานเพื่อหา GAP และการ
วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญที่
จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
2. ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูล
วิชาการของ 
กองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์ 
กองแผนงาน 
3. ทบทวนมาตรการเพ่ือการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ
ตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้
ของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization : 
LO) 
5. รายงานความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วดัตามคำรบัรอง ฯ 
6. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ  
กองแผนงาน 

 

รายงาน ณ วันที่ 10 เม.ย. 
2566 



-15- 
 

ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 
2.3 ร้อยละของการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 
กลุ่มอำนวยการ 1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการ

เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ 
วันที่ 15 มี.ค. 66     
พร้อมอับโหลดขึ้นเว็บไซต์ของกอง
แผนงาน ในวันที่ 20  
ของทุกเดือน  
ครั้งที่ 1 … 
รายงานวันที่ 17 ม.ีค. 2566 
เรียบร้อยแล้ว 
2. รายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯทุกเดือน + 
ขึ้นเว็บไซต์ภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป  
ครั้งที่ 1 ...  
รายงานเดือน เม.ย. 2566 รายงาน
เรียบร้อยแล้ว 
4. ผลการเบิกจ่าย ณ 24 มี.ค. 66 
(ตามระบบ GFMIS) มีผลเบิกจ่าย
สะสมภาพรวม 2,130,342.37 คิด
เป็นร้อยละ 43.99 (เป้าหมายกรม
กำหนดไว้ร้อยละ 50) ซ่ึงต่ำกวา่
เป้าหมายที่กรมกำหนดไว้ เนื่องจาก
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมฯ 
เพ่ือดำเนินการโครงการ 2 โครง 
(Lifestyle medicine  
จำนวน 914,200.- บาท 
และการประชุมรอบ 6 เดือน) 

 

2.4 ร้อยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 
กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

อยู่ระหว่างกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนและ
ตาม KPI Template ในคะแนน
ระดับ 1 - 5 

คะแนนระดับ 1 
- 5 จะ
ดำเนินการเสร็จ
ในเดือน 
กรกฎาคม 
2566 

4.16 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผย

กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

ดำเนินการทบทวนมาตรการ/
ประเด็นความรู้/และแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 
ข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

4.17 ระดับความสำเร็จของ
การเชื่อมโยงข้อมูลกรม
อนามัยกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายภายนอก 

กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

จัดทำแผนการขับเคลื่อนงาน และ
ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1-3 เชื่อมต่อมารอบ 5 เดือน
หลัง 

 

4.18 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/
กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

ดำเนินการวิเคราะห์และติดตามผล
การดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน
และตาม KPI Template ในคะแนน
ระดับ 
1 - 3 

คะแนนระดับ 4 
- 5 จะ
ดำเนินการใน
เดือนกรกฎาคม 
2566 

 
หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66 
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แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลงั) 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

******************************* 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
1 จัดประชุมชี้แจงบุคลากรกองแผนงาน 

ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรม
และความโปร่งใส เปิดโอกาสให้บุคลากร
ทุกระดับมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์  

1 ครั้ง 1 มี.ค 66 30 เม.ย. 66 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

คณะทำงาน  

2 จัดทำรายงานวิเคราะห์ Gap ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1 ฉบับ 1 มี.ค 66 30 เม.ย. 66  คณะทำงาน  

3 กำหนดมาตรการ กลไก และประเด็น
ความรู้ เพื่อขับเคลื่อนดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ฉบับ 1 มี.ค 66 30 เม.ย. 66  คณะทำงาน  

4 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (รอบ5เดือนหลัง) 

1 ฉบับ 1 มี.ค 66 30 เม.ย. 66  คณะทำงาน  

5 ประชุมคณะทำงานและติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 

4 ครั้ง 1 มี.ค 66 30 ก.ค. 66  คณะทำงาน  
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ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

6 กำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

4 ครั้ง 1 มี.ค 66 30 ก.ค. 66 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

คณะทำงาน  

7 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนฯ 

4 ครั้ง 1 มี.ค 66 30 ก.ค. 66  คณะทำงาน  

8 สื่อสารข้อมูลด้านการรับรู้ด้านคุณธรรม
ความโปร่งใสของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(IIT) 

1 ครั้ง 1 มี.ค 66 30 ก.ค. 66  คณะทำงาน  

9 รวบรวมเอกสารข้อมูล และดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามหลักเกณฑ์ OIT ที่กำหนด 

1 ฉบับ 1 มี.ค 66 30 ก.ค. 66  คณะทำงาน  

10 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให้
ผู้อำนวยการกองแผนงานรับทราบ 

1 ฉบับ 1 มิ.ย 66 30 ก.ค. 66  คณะทำงาน  

11 จัดทำเอกสารตามหัวข้อวิเคราะห์
แก้GAPรอบ5เดือนหลัง ( 

1 เรื่อง 1 มี.ค 66 30 ก.ค. 66 เพ่ิมประสิทธิภาพจากการ
วิเคราะห์ GAP 5เดือนหลัง 

คณะทำงาน  

12 เอกสารตามหัวข้อวิเคราะห์แก้GAP
รอบ5เดือนหลัง 

1 ฉบับ 1 มี.ค 66 30 ก.ค. 66  คณะทำงาน  

13 ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน/แจ้งเวียน/กรุ๊ปLine คู่มือ 
แนวทางการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 

3 ช่องทาง 1 มี.ค 66 30 ก.ค. 66  คณะทำงาน  
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ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
1 วิเคราะห์การจัดการความรู้ของ

หน่วยงานเพื่อหา GAP และการ
วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็น
ต่อภารกิจหน่วยงาน 

1 ฉบับ มี.ค. 66 มี.ค. 66 มาตรการสื่อสาร
ประชาสัมพันธผ์ลงานวิชาการ 
(Advocate : A) 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
การงบประมาณ 

 

2 ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการ
ของกองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์กอง
แผนงาน 

1 ฉบับ มี.ค. 66 เม.ย. 66    

3 ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน 

1 ฉบับ มี.ค. 66 มี.ค. 66    

4 จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization : LO) 

1 ฉบับ มี.ค. 66 มี.ค. 66    

5 รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ 

5 ครั้ง มี.ค. 66 ก.ค. 66    

6 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน 

5 ครั้ง มี.ค. 66 ก.ค. 66    

7 ถอดบทเรียน “การดำเนินงานขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization : LO)  
กองแผนงาน” 

1 ฉบับ ก.ค. 66 ก.ค. 66    

8 สรุปการนำเสนอผลงานวิชาการในเวที 
LIKE Talk Award กรมอนามัย 

1 ครั้ง มี.ค. 66 ก.ค. 66    
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ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9 ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) ให้สำนักคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุติ 

1 ฉบับ มี.ค. 66 มิ.ย. 66    

10 รายงานการนำผลวิชาการไปใช้
ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 

1 ครั้ง เม.ย. 66 มิ.ย. 66    

3 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย

งบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของ
ทุกเดือน พร้อมอับโหลดขึ้นเว็บไซต์ของ
กองแผนงาน ภายในวันที่ 20 ของเดือน 

5 ครั้ง มี.ค. 66  ก.ค. 66 1. รายงานผลติดตามเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
(รบจ.1) 
2. อับโหลดขึ้นเว็บไซต์ของ
กองแผนงาน ภายในวันที่ 20 
ของเดือน 

น.ส. ฉัตรรัตน ์ต้นภบูาล  

2 รายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ ทุกเดือนและนำ
ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไป 

5 ครั้ง เม.ย. 66 ส.ค. 66 1. รายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน 
2. นำขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 

น.ส. ฉัตรรัตน ์ต้นภบูาล  



-21- 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1 ดำเนินการกำกับติดตามการายงานแผน/

ผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน ทุกเดือน 

5 ครั้ง มีนาคม
2566 

กรกฎาคม 
2566 

การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานในระบบ DOC4.0  

กลุ่มประเมินผลและ
นิเทศติดตาม/กลุ่มพัฒนา
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

คะแนนระดับ 1 - 5                     
จะดำเนินการสิ้นสุดใน
เดือน กรกฎาคม 2566 

 
5 ตัวช้ีวัดที่ 4.16 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
1 ทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู้/และ

แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 

1 กระบวนงาน มี.ค. 66 มี.ค. 66 ทบทวนมาตรการ/ประเด็น
ความรู้/และแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
เพ่ือการพัฒนาจัดทำระบบ
บัญชีข้อมูล (Data Catalog) 

  

2 นำรายชื่อชุดข้อมูล (Data set) และ
คำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) เข้า
ระบบบัญชีข้อมูลที่ครบถ้วน เพ่ือเปิดไปใช้
ประโยชน์ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

อย่างน้อย 
3 

รายการ
ข้อมูล 

เม.ย. 66 
 

เม.ย. 66 ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานของ
กรมอนามัย มีการพัฒนา
จัดทำระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) 

  

3 สำรวจการนำข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานตาม
ประเด็นขอบเขตการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ 

อย่างน้อย 
1 

รายการ
ข้อมูล 

พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ประสานและสนับสนุนให้
หน่วยงานนำข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานตามประเด็น
ขอบเขตการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ 
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ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 สรุปภาพรวมผลลัพธ์การดำเนินการ
ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 

1 เรื่อง ก.ค. 66 ก.ค. 66 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินการข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) 

  

6 ตัวช้ีวัดที่ 4.17 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห์

ข้อมูลและระบบการเชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานต่างๆ 

1 เรื่อง ต.ค. 65 ธ.ค. 65 ทบทวนข้อมูลจากเอกสาร 
และเว็บไซต์ มาตรฐานการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐ (DGA) สพร 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล 
 

ดำเนินการเรียบร้อย
รอบ 5 เดือนแรก 

2 กำหนดกรอบรายการข้อมูลที่ต้องการ
เชื่อมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอกกรมอนามัย 

1 ฉบับ พ.ค. 65 ธ.ค. 65 กำหนดแหล่งข้อมูลหลักที่มี
บริบทและเกี่ยวข้องกับงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม สำหรับการ
เชื่อมโยงข้อมูล 

  

3 แต่งตั้งคณะทำงานร่วมในการเชื่อมโยง
ข้อมูลสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1 ฉบับ ธ.ค. 65 ธ.ค. 65 กำหนดให้มีคณะทำงานจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
เชื่อมโยงข้อมูลร่วมกัน 
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ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 จัดทำมาตรฐานการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

1 เรื่อง 
 

ม.ค. 66 ม.ค. 66 1. กำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ
การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
2. ประสานและให้ความ
ช่วยเหลือแก่หน่วยงานของ
กรมอนามัยในการเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
หน่วยงานภายนอก 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล 
 

ดำเนินการเรียบร้อย
รอบ 5 เดือนแรก 

5 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน 

1 เรื่อง ม.ค. 66 ก.พ. 66 1. เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลภายในกรมอนามัย 
ตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด 
2. เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างกรมอนามัย
และหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอกตามมาตรฐานที่ 
สพร. กำหนด 
3. ดำเนินการตามองค์ประกอบ
ของมาตรฐานว่าด้วยเรื่อง
สถาปัตยกรรมการเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนขอ้มูลภาครัฐ 

  

6 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยง
ข้อมูล 

7 วัน ก.พ. 66 ก.พ. 66 1. ตรวจสอบผลลัพธ์การ
เขียนชุดคำสั่งของผู้ให้ข้อมูล 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล 
 

ดำเนินการเรียบร้อย
รอบ 5 เดือนแรก 
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ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

มีความถูกต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ สพร. กำหนด 
2. ตรวจสอบความพร้อมของ
ชุดคำสั่งของผู้รับข้อมูล ให้
พร้อมรับการเชื่อมต่อกับ
เครือข่ายผู้ให้บริการ 
3. ทดสอบผลลัพธ์การ
แสดงผลให้มีความแม่นยำ 
ถูกต้อง และครบถ้วนตาม
แผนงานที่กำหนด 
4. จัดทำรายงานผลการ
ทดสอบตลอดทั้ง
กระบวนการทำงาน 

7 สื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง ก.พ. 66 มี.ค. 66 สื่อสาร เผยแพร่แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือกลุ่มบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางต่างๆ 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล 
 

ดำเนินการเรียบร้อย
รอบ 5 เดือนแรก 

8 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน 

1 เรื่อง มี.ค. 66 มิ.ย. 66 1. เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลภายในกรมอนามัย 
ตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด 
2. เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างกรมอนามัย
และหน่วยงานภาคีเครือข่าย

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล 
 

 



-25- 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ภายนอกตามมาตรฐานที่ 
สพร. กำหนด 
3. ดำเนินการตาม
องค์ประกอบของมาตรฐาน
ว่าด้วยเรื่องสถาปัตยกรรม
การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐ 

9 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยง
ข้อมูล 

7 วัน มิ.ย. 66 มิ.ย. 66 1. ตรวจสอบผลลัพธ์การ
เขียนชุดคำสั่งของผู้ให้ข้อมูล 
มีความถูกต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ สพร. กำหนด 
2. ตรวจสอบความพร้อมของ
ชุดคำสั่งของผู้รับข้อมูล ให้
พร้อมรับการเชื่อมต่อกับ
เครือข่ายผู้ให้บริการ 
3. ทดสอบผลลัพธ์การ
แสดงผลให้มีความแม่นยำ 
ถูกต้อง และครบถ้วนตาม
แผนงานที่กำหนด 
4. จัดทำรายงานผลการ
ทดสอบตลอดทั้ง
กระบวนการทำงาน 

  



-26- 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

10 สื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง ก.ค. 66 ก.ค. 66 สื่อสาร เผยแพร่แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือกลุ่มบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางต่างๆ 

  

7 ตัวช้ีวัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. จัดทำผลวิเคราะห์สถานการณ์ของ

ตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห์ 

1 เรื่อง 
 

 

มี.ค. 66 มี.ค.66 จัดทำผลวิเคราะห์ข้อมูลราย
หน่วยงานและนำความรู้มา
วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

กลุ่มพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์/กลุ่มประเมิน 
ผลและนิเทศติดตาม 

 

2. มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและ
แผนการดำเนินงาน 

1 เรื่อง มี.ค. 66 มี.ค.66 กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การหน่วยงาน 

  

3. การรายงานแผน/ผล การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผน 

5 ครั้ง มี.ค. 66 ก.ค. 66 จัดทำข้อมูลการรายงานแผน/
ผลการดำเนินงานตามแผน 

  

4. รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัด
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

5 ครั้ง มี.ค. 66 ก.ค. 66 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 

  

5. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 1 เรื่อง มี.ค. 66 มี.ค.66 จัดทำกระบวนการติดตามผล
การดำเนินงานตาม SOP ที่
กำหนด 
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ที ่ ตัวช้ีวัด/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

6. การรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ การประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุม
กรมอนามัย เป็นประจำทุกเดือน 

5 ครั้ง มี.ค. 66 ก.ค. 66 รายงานความก้าวหน้าและ
การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ต่อท่ีประชุมกรมอนามัย 

  

 

------------------------------------------------ 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 เตรียมการจัดประชุมช้ีแจงบุคลากรกอง
แผนงาน ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์
คุณธรรมและความโปร่งใส เปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ 
รวมถึงวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกอง
แผนงาน เพ่ือการจัดท าแผนการด าเนินงาน
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์และมาตรการ
ท่ีก าหนดเพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานสู่การปฏิบัติในรอบ 5 
เดือนหลัง

01-มี.ค.-66 30-เม.ย.-66 อยู่ระหว่างด าเนินการ

ณ วนัที่ 10 เมษายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือ
หา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ท่ี
ส าคัญ ท่ีจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/0kyZS

2 ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของ
กองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  เม.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/ygXev

https://shorturl.asia/rtNY7

3 ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/WoZYd

4 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคล่ือนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization : LO)

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/BePk4

5 รายงานความก้าวหน้าการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด
ตามค ารับรอง ฯ

5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/2QYJp

6 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือน
วิชาการ กองแผนงาน

5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/6n0fB

ณ วนัที ่10  เมษายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

ณ วนัที ่10  เมษายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

7 ถอดบทเรียน "การด าเนินงานขับเคล่ือนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) กองแผนงาน"

1 ฉบับ  ก.ค. 66  ก.ค. 66 ✓

8 สรุปการน าเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE 
Talk Award กรมอนามัย

1 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66 ✓

9 ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุติ

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มิ.ย. 66 ✓

10 รายงานการน าผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน

1 คร้ัง  เม.ย. 66  มิ.ย. 66 ✓
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 มี.ค. 66  พร้อมอับโหลดข้ึน
เว็บไซต์ของกองแผนงาน ในวันท่ี 17 มี.ค. 66

1 คร้ัง มี.ค. 66 มี.ค. 66 P

2 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด ตามค า
รับรองฯ ทุกเดือนและน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

1 คร้ัง มี.ค. 66 10 เม.ย. 66 P

ณ วนัที่ 10 เมษายน  2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 การด าเนินตามมาตรการก ากับติดตามการ
รายงานแผน/ผล การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ทุกเดือน

5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66 ด าเนินการ 1 คร้ัง คะแนนระดับ 1 - 5 จะ
ด าเนินการส้ินสุดในเดือน 
กรกฎาคม 2566

ณ วนัที่ 10  เมษายน  2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.16 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู้/และ
แนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานระบบ
บัญชีข้อมูล (Data Catalog)

1 กระบวนงาน  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓

2 น ารายช่ือชุดข้อมูล (Data set) และ
ค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) เข้าระบบ
บัญชีข้อมูลท่ีครบถ้วน เพ่ือเปิดไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

อย่างน้อย 3 รายการข้อมูล  เม.ย. 66  เม.ย. 66 ✓

3 ส ารวจการน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์
ในการด าเนินงานของหน่วยงานตามประเด็น
ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์

อย่างน้อย 1 รายการข้อมูล  พ.ค. 66  มิ.ย. 66 ✓

4 สรุปภาพรวมผลลัพธ์การด าเนินการระบบ
บัญชีข้อมูล (Data Catalog)

1 เร่ือง  ก.ค. 66  ก.ค. 66 ✓

ณ วนัที่ 10  เมษายน  2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.17 ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห์ข้อมูล
และระบบการเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงาน
ต่างๆ

1 เร่ือง ต.ค. 65 ธ.ค. 65 ✓

2 ก าหนดกรอบรายการข้อมูลท่ีต้องการ
เช่ือมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ✓

3 แต่งต้ังคณะท างานร่วมในการเช่ือมโยงข้อมูล
สนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

1 ฉบับ ธ.ค. 65 ธ.ค. 65 ✓

4 จัดท ามาตรฐานการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

1 เร่ือง ม.ค. 66 ม.ค. 66 ✓

5 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน

1 เร่ือง ม.ค.66 ก.พ.66 ✓

6 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน ก.พ. 66 ก.พ. 66 ✓

7 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง ก.พ. 66 มี.ค. 66 ✓

ณ วนัที่ 10 เมษายน  2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.17 ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

ณ วนัที่ 10 เมษายน  2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

8 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน

1 เร่ือง  มี.ค. 66  มิ.ย. 66 ระหว่างด าเนินการ

9 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน  มิ.ย. 66  มิ.ย. 66
10 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง  ก.ค. 66  ก.ค. 66
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.18 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัดและ
ควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์

1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66 ✓

2 มีมำตรกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัดและแผนกำรด ำเนินงำน 1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66 ✓

3 กำรรำยงำนแผน/ผล กำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
ตำมแผน

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง

4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยกิจกรรม
จำกระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 27 
กุมภำพันธ์ 2566

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง

5 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (SOP) 1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66 ✓

6 กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติ กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ต่อท่ีประชุมกรมอนำมัย เป็นประจ ำทุกเดือน

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง

ณ วนัที่ 10  เมษายน  2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุดกิจกรรม/ข้ันตอน
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ตัวช้ีวัดท่ี..2.1..ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ
1 เตรียมการจัดประชุมช้ีแจงบุคลากรกองแผนงาน ทบทวน 

วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใส เปิดโอกาส
ให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ รวมถึง
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกองแผนงาน เพ่ือการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์และมาตรการท่ี
ก าหนดเพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานสู่การปฏิบัติในรอบ 5 เดือนหลัง

01-มี.ค.-66 30-เม.ย.-66 กลุ่มอ านวยการ

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)
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ตัวช้ีวัดท่ี..2.2..ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ
1 วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือหา GAP และการ

วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ท่ีส าคัญ ท่ีจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน
1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์

การงบประมาณ

2 ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของกองแผนงาน บนหน้า
เว็บไซต์กองแผนงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  เม.ย. 66

3 ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการตามการ
วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66

4 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization : LO)

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66

5 รายงานความก้าวหน้าการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดตามค ารับรอง ฯ 5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66

6 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือนวิชาการ กองแผนงาน 5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66

7 ถอดบทเรียน "การด าเนินงานขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO) กองแผนงาน"

1 ฉบับ  ก.ค. 66  ก.ค. 66

8 สรุปการน าเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE Talk Award กรมอนามัย 1 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66

9 ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ให้ส านักคณะกรรมการผู้
ทรงคุณวุติ

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มิ.ย. 66

10 รายงานการน าผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 1 คร้ัง  เม.ย. 66  มิ.ย. 66

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ
1 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.

1) ณ วันท่ี 15 มี.ค. 66  พร้อมอับโหลดข้ึนเว็บไซต์ของ
กองแผนงาน ในวันท่ี 17 มี.ค. 66

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 กลุ่มอ านวยการ /
นส.ฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล

2 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด ตามค ารับรอง
ฯ ทุกเดือนและน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี
 10 ของเดือนถัดไป

5 คร้ัง มี.ค. 66 ส.ค. 66 กลุ่มอ านวยการ /
นส.ฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ
1 การด าเนินตามมาตรการก ากับติดตามการรายงานแผน/ผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานทุกเดือน
5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม/กลุ่ม

พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.16 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ
1 ทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู้/และแนวทางการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)
1 กระบวนงาน  มี.ค. 66  มี.ค. 66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

กองแผนงาน

2 น ารายช่ือชุดข้อมูล (Data set) และค าอธิบายชุดข้อมูล 
(Metadata) เข้าระบบบัญชีข้อมูลท่ีครบถ้วน เพ่ือเปิดไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

อย่างน้อย 3 รายการข้อมูล  เม.ย. 66  เม.ย. 66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
กองแผนงาน

3 ส ารวจการน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์
ในการด าเนินงานของหน่วยงานตามประเด็นขอบเขตการน าข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์

อย่างน้อย 1 รายการข้อมูล  พ.ค. 66  มิ.ย. 66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
กองแผนงาน

4 สรุปภาพรวมผลลัพธ์การด าเนินการระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog)

1 เร่ือง  ก.ค. 66  ก.ค. 66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
กองแผนงาน

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.17 ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ
1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห์ข้อมูลและระบบการเช่ือมโยง

ข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ
1 เร่ือง  ต.ค. 65  ธ.ค. 65 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

2 ก าหนดกรอบรายการข้อมูลท่ีต้องการเช่ือมโยงกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ  พ.ย. 65  ธ.ค. 65 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

3 แต่งต้ังคณะท างานร่วมในการเช่ือมโยงข้อมูลสนับสนุนงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

1 ฉบับ  ธ.ค. 65  ธ.ค. 65 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

4 จัดท ามาตรฐานการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง  ม.ค. 66  ม.ค. 66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

5 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง  ม.ค. 66  ก.พ. 66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
6 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน  ก.พ. 66  ก.พ. 66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
7 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง  ก.พ. 66  มี.ค. 66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
8 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง  มี.ค. 66  มิ.ย. 66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
9 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน  มิ.ย. 66  มิ.ย. 66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล
10 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง  ก.ค. 66  ก.ค. 66 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.18 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ
1 จัดท ำผลวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัดและควำมรู้ท่ีน ำมำใช้

ประกอบกำรวิเครำะห์
1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66 กลุ่มพัฒนำนโยบำยและ

ยุทธศำสตร์/กลุ่มประเมิน
ผลและนิเทศติดตำม

2 มีมำตรกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัดและแผนกำรด ำเนินงำน 1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66
3 กำรรำยงำนแผน/ผล กำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมแผน 5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66

4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยกิจกรรมจำกระบบ 
DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2566

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66

5 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (SOP) 1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66
6 กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ กำร

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ต่อท่ีประชุมกรมอนำมัย เป็น
ประจ ำทุกเดือน

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)
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