
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่7/2566 
วันพุธที ่3 พฤษภาคม 2566 

เวลา 09.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1.  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์   ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2.  นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3.  นางนุชนารถ รักประเสริฐ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4.  นางสาวพาสนา ชมกลิ่น   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5.  นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7.  นางสาวนาฎอนงค์ เจริญสันติสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8.  นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
9.  นางสาวสิริรัตน์ อยู่สิน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
10.นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11.นางสาวกานดา สีสังข์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12.นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13.นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14.นางสาวเขมณัฎฐ์ ศิริเชาวพัฒน์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15.นางสาววิภารัตน์ เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16.พันจ่าเอกธวัชชัย อุตรา                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17.นางสาวจินตนา ราชบุรมย์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18.นายธนพล สวารักษ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
19.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
20.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
21.นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
24.นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
25.นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์   นักวิเคราะห์งบประมาณ 
26.นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานทั่วไป 
27.นางสาวศิริญา จักษุพันธ์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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28.นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ์ ส3 
29.นายสำราญ เสือเดช                            พนักงานขับรถยนต์ ส2 
30.นางสาวจิตราวดี ศรีคำ  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสารบรรณและธุรการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม   
1. นายธัพญสรณ์ กองแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
3. นายมณฑล เปรมปราณี                     พนักงานขับรถยนต์และผู้ช่วยธุรการ 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

   ประธานได้กล่าวขอบคุณเจ้าหน้าที ่กองแผนงานที่ร ่วมกันจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ทั ้ง 3           
การประชุมที่จัดต่อเนื่องกัน (การชี้แจงแผนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม (Lifestyle Medicine and Holistic Wellness Care) จังหวัดนนทบุรี , "การติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานกรมอนามัยรอบ 6 เดือน" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดเพชรบูรณ์ ,การยกระดับระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อมสู ่ความเป็นอยู ่ที ่ดีของคนไทย (Going beyond the promotion of 
health and environmental health for the well-being of Thai people) จังหวัดชลบุรี) จนสำเร็จลุล่วง 
ไปด้วยดี ประธานได้แจ้งว่าเนื่องจากใกล้สิ้นปีงบประมาณ ขอให้ทุกกลุ่มงานกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานที่เร่งด่วน
งานที่ต้องดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนงานต่อเนื่องต่อไป และแจ้งให้ทราบถึงกำหนดการที่จะจัดการประชุมสายงาน
ภายใต้การกำกับของรองอธิบดีกรมอนามัย (นายมณเฑียร คณาสวัสดิ ์)  ในวันที ่ 22 - 23 พฤษภาคม 2566          
ณ พัทยา จังหวัดชลบุรี ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบไปด้วยผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม
พร้อมสั่งการให้ทุกกลุ่มงานจัดเตรียมรายงานการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน และมอบหมายกลุ่มประเมินผลฯ 
จัดทำรายงานการขับเคลื่อนในภาพรวมของกองแผนงานในการขับเคลื่อนงานตลอดระยะเวลา 7 เดือนที่ผ่านมา 
ทั้งภาระกิจตามนโยบายและงานในภารกิจสนับสนุน ไม่เกิน 10 สไลด์ 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  
   
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่6/2566 
  ผู้แทนกลุ่มอำนวยการโดยนางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล แจ้งให้ที่ประชุมทราบการแจ้งเวียนรายงาน
การประชุมครั้งที ่6/2566 วันอังคารที ่28 มีนาคม 2566  ไปเรียบร้อยแล้ว จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ผู ้แทนกลุ ่มอำนวยการโดยนางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล ได้นำเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน 
ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2566  ดังนี้  
  1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงานข้อมูล ณ สิ้นเมษายน 2566  ดังนี้  
งบดำเนินงาน   ได้รับจัดสรร  6,397,439.- บาท    เบิกจ่ายได้  3,068,001.07 บาท      คิดเป็นร้อยละ 47.96  
งบลงทุน          ได้รับจัดสรร      68,000.- บาท    เบิกจ่ายได้      40,000.-บาท        คิดเป็นร้อยละ 59 
ภาพรวม  ได้รับจัดสรร  6,465,439.- บาท    เบิกจ่ายได้      3,108,001.07บาท  คิดเป็นร้อยละ 48.07 
  ซ่ึงต่ำกวา่เป้าหมายท่ีกรมกำหนดไว้ร้อยละ 58 และในเดือนพฤษภาคม 2566 เป้าหมายกรมเป็น
ร้อยละ 67 ต้องเร่งรัดเบิกจ่ายเพิ่มขึ้น 1,138,300.- บาท  

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามกลุ่มงาน  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (สะสม) ของแต่ละกลุ่มงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - เมษายน 2566  
- กลุ่มอำนวยการ   เบิกจ่ายสะสมได้    893,938.07  บาท (คิดเป็นร้อยละ 55.33)  
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ    เบิกจ่ายสะสมได้    364,722.-     บาท (คิดเป็นร้อยละ 18.70)  
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ   เบิกจ่ายสะสมได้       6,904.80   บาท (คิดเป็นร้อยละ 9.86)  
- กลุ่มพัฒนาระบบฯ    เบิกจ่ายสะสมได้    766,423.-     บาท (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- กลุ่มประเมินผลฯ    เบิกจ่ายสะสมได้  1,116,013.20   บาท (คิดเป็นร้อยละ 55.94) 
 ทั้งนี้ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ และกลุ่มพัฒนาระบบฯ  จะขอคืนเงินงบประมาณที่เหลือกลับกองแผน    
ซึ่งจะดำเนินการในรอบเดือนพฤษภาคม 2566 ต่อไป 
  3. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือนพฤษภาคม 2566 (ข้อมูลจากระบบ DOC ณ วันที่ 
2 พฤษภาคม 2566) แผนการเบิกจ่ายรวมทุกกลุ่มงาน 1,480,000.-บาท โดยแต่ละกลุ่มมีแผนการเบิกจ่าย ดังนี้ 
- กลุ่มอำนวยการ  แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ประมาณ 50,000.- บาท 
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ  แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 89,000.-บาท (และมีบัตรเครดิตรอตั้งเบิกอีก 922,000.- บาท) 
- กลุ่มประเมินผลฯ  แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 423,340.-บาท (คาดว่าจะเบิกจ่ายได้ประมาณ 402,340.-บาท)
  4. ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566 ) ได้ดำเนินการจัดทำรายงานติดตามการเบิกจ่าย(รบจ.1)          
ครั้งที่ 2 ประจำเดือนเมษายน 2566 และนำข้ึนเว็บไซด์กองแผนเรียบร้อยแล้ว 
 

มติที่ประชุม  1. ที่ประชุมรับทราบ 
   2. ให้ปรับข้อมูลการนำเสนอรายงาน โดยผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงานให้นำ
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS มารายงาน, ผลการเบิกจ่ายจำแนกตามกลุ่มงานให้ปรับการจัดเรียง 
แท่งกราฟใหม่ เริ ่มจากเป้าหมายการเบิกจ่าย, ผลการเบิกจ่ายและยอดคงเหลือตามลำดับ , และในส่วนแผน            



- 4 - 
 
 

การเบิกจ่ายให้ระบุชื่อโครงการเป็นหลักและระบุชื่อย่อกิจกรรมที่อยู่ภายใต้โครงการใหญ่ เพ่ือจะกำกับ ติดตาม        
การใช้จ่ายงบประมาณได้ง่าย 
  3. ให้กำหนด Timeline ในการจัดส่งใบสำคัญการเบิกจ่ายงบประมาณให้กลุ่มอำนวยการภายใน
วันที่ 20 ของทุกเดือน และกองแผนงานจัดส่งให้กองคลังภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 
 
  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงานโดยนางสาวเสาวพร ตรีมงคล ได้รายงาน                
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกองแผนงาน ประจำเดือนเมษายน 2566 ดังนี้ 

1. ภาพรวมอัตรากำลังกองแผนงาน ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2566  
ข้าราชการ 22 คน พนักงานราชการ 7 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน และจ้างเหมาบริการ 2 คน             

รวมทั้งหมด 33 คน 
  2. การโอน/ย้าย 

กองแผนงานมีเจ้าหน้าที่ขอโอน 2 ราย คือ 
2.1 นางสาวนาฎอนงค์ เจริญสันติส ุข นักว ิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                      

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ขอโอนไปสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้โอนวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 
2.2 นางสาววิภารัตน์ เกิดวัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม ขอโอนไปกรมควบคุมโรค ให้โอนวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 
2.3 นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กลุ่มอำนวยการ                   

ได้แจ้งความประสงค์ขอโอนไปสถาบันพระบรมราชชนก ขณะนี้รอหนังสือทาบทามจากสถาบันพระบรมราชนก  
2.4 การย้าย ขณะนี้ไม่มี 

  3. การบริหารตำแหน่งว่าง  
กองแผนงานมีตำแหน่งว่าง 1 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาระบบ

ข้อมูล ซึ่งขณะนี้ได้คัดเลือกบัญชีจากสำนักงานสถิติแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว และนัดกรรมการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 
3 พฤษภาคม 2566 โดยมีนายนุกูลกิจ พุกาธร และนายสมเกียรติ ปฏิรพ เป็นคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
  4. การลงช่ือมาปฏิบัติราชการ 

ตามที่กลุ่มอำนวยการได้แจ้งเวียนประกาศกองแผนงานกองแผนงาน เรื่องการลงชื่อมาปฏิบัติ
ราชการ ลงวันที่ 28 กันยายน 2565 และเจ้าหน้าที่ทุกคนลงนามรับทราบแล้วนั้น ในวันนี้ขอย้ำให้เจ้าหน้าที่                
ทุกคนร่วมกันปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว และหากท่านใดที่ไม่ได้มาทำงาน เมื่อเข้ามาทำงานวันแรกขอให้เข้าไป
ดำเนินการลาในระบบบุคลากรต่อไปด้วย 
  5. การหักเงินสะสมเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)  

ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ได้มีหนังสือแจ้งให้ข้าราชการที่เป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (กบข.)   ที่เคยมีเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนอื่นที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย สามารถโอนเงิน
สะสมเพ่ิมเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) ได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของเงินเดือน ซึ่งเดิมกำหนดไว้ไม่
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เกินร้อยละสิบห้าของเงินเดือน (อ้างถึง : หนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ สธ 0902.05/ว2270 วันที่ 5 เมษายน 2566 
เรื่อง พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2566)   
 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
  2. มอบหัวหน้ากลุ่มอำนวยการแจ้งนางสาวศนินธร ริมชลาลัย (ช่วยราชการสำนักงานตรวจราชการ) 
ให้ส่งมอบพื้นท่ีในการทำงานคืนกองแผนงาน ภายใน 1 สัปดาห์ และหากต้องการครุภัณฑ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ให้จัดทำเป็นหนังสือขอยืมครุภัณฑ์มายังกองแผนงานต่อไป 
 
  3.3 รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3.3.1 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน เดือน 
เมษายน 2566 
   ผู้แทนเลขานุการคณะทำงานตัวชี้วัดกองแผนงานโดย พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา รายงานตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
 1. คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือนเมษายน 2566 ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 2.1   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้คะแนน 3 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้    
 (LO) ได้คะแนน 2.9 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.3   ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.4   ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.16  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog ) เพ่ือนาไปสู่การเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ (Open Data) ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.17  ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
                   ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.18  ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัยประจำปี  
 งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 3 คะแนน  
 2. Timeline การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 66) 
ฉบับปรับปรุง 10 ม.ค. 66 ดังนี้ 
เดือนเม.ย. - ส.ค. 66  หน่วยงานรายงานผลในระบบ DOC ครั้งแรกภายในวันที่ 10 เม.ย. 66 และครั้งสุดท้าย

 ภายในวันที่ 10 ส.ค. 66 
วันที่ 11 - 17 ส.ค.66  เจ้าภาพตัวชี้วัดตรวจและคีย์คะแนนระดับ1–5 ในระบบDOC4.0 และส่งผลคะแนนให้ 
   กพร. 
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วันที่ 18 - 23 ส.ค.66  กพร. ตรวจทานและสรุปคะแนนรายหน่วยงานในระบบDOC4.0 แจ้งหน่วยงานเข้า
  ระบบ DOC4.0 ดูคะแนนก่อนอุทธรณ์ ซึ่งจะเปิดระบบดูคะแนนก่อนอุทธรณ์วันที่ 
  23 ส.ค. 66  เวลา 13.00 น. 
วันที่ 24 - 25 ส.ค.66 หน่วยงานดูคะแนน/ส่งหนังสือขออุทธรณ์ฯ (ถ้ามี) ให้ กพร.    
วันที่ 28 ส.ค.66         กพร. รวบรวมและสรุปการอุทธรณ์คะแนนส่งให้เจ้าภาพตัวชี้วัดทบทวนคะแนน 
วันที่ 29 - 30 ส.ค.66 เจ้าภาพตัวชี้วัดทบทวนและส่งผลคะแนนระดับ 1 – 5 หลังอุทธรณ์ในระบบ DOC4.0  
   ให้ กพร. 
วันที่ 31ส.ค. - 1 ก.ย. 66 สอบทานคะแนนหลังอุทธรณ์ในระบบ DOC4.0 จัดทำคะแนนรายหน่วย และจัดทำสรุป

 คะแนน 
วันที่ 4 ก.ย. 66 กพร. สรุปคะแนนจัดกลุ่มคะแนนและหน่วยงานส่งให้กองการเจ้าหน้าที่  
  แจ้งหน่วยงานเข้าระบบ DOC4.0 ดูคะแนนหลังอุทธรณ์ พร้อมเปิดระบบดูคะแนนหลังอุทธรณ์ 
 3. การเปลี่ยนแปลงTemplate ตัวชี้วัด เจ้าภาพตัวชี้วัดได้แจ้งปรับTemplate ตัวชี้วัด 2 ตัว ดังนี้ 
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในระดับท่ี 1  4  และ 5 ดังนี้ 
ระดับ 1 Assessment   - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 (IIT+EIT+OIT) รอบ 5 เดือนแรก 
ระดับ 4 Output  - การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ พร้อมแนบหลักฐาน เช่น URL/ภาพถ่าย/

 สำเนาหนังสือ/สรุป one page เป็นต้น ** เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
 นำไปแนบในรายงาน   ผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน กรกฎาคม และขึ้น
 ระบบ DOC ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 

ระดับ 5 Outcome - หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมิน EIT จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
 จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 ราย 

   - หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 
 ครบถ้วนตามที่กำหนดและรายงานตามแบบการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 
 แบบรายงาน OIT รอบ 5 เดือนหลังนำไปแนบในรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัด
 ประจำเดือน กรกฎาคม และข้ึนระบบ DOC ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 

ตัวชี้วัด 2.3 ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระดับ 4  Output 4.1 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจำของหน่วยงานในแต่ละ

 เดือนเป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด (1 คะแนน) ได้ค่าคะแนนตามจำนวน
 เดือนที่เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด เดือนละ 0.2 คะแนน 
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  4. NEXT STEP  
ภายในวันที่ 10 พ.ค.66 - ให้กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดเร่งรัดการรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนเมษายน 
   2566 ในระบบ DOC รายการที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน และรายการ
   ที่ 5 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนเมษายน 2566 
   - ให้รายงานผลการวิเคราะห ์สำหรับตัวชี้วัดที่มีการวิเคราะห์ GAP 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
  3.3.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
   พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 7 ตัวชี้วัด ให้ลงรายการข้อมูลในระบบ DOC คือ  
3. ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  และ 5.รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนเดือนเมษายน 2566 
โดยใหการคีย์รายงานภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 และมีคะแนนประเมินตนเอง ดังนี้ 
   กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
   - รวบรวมข้อมูลและเตรียมความพร้อมสำหรับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
   - ประชุมคณะทำงานตัวชี้วัด 2.1 ครั้งที่ 1 วันที่ 7 เมษายน 2566 
   - รายงานผลวิเคราะห์ Gap เพ่ือกำหนดกลไก มาตรการ 
   - จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.1  
   - จัดทำทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH)  
   - รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566  
และตัวแทนคณะทำงาน ได้มีการนำสรุปผลการประชุมของคณะทำงาน ตัวชี้วัด 2.1 มานำเสนอและแจ้งให้ที่ประชุม
รับทราบถึงการวิเคราะห์ Gap ในรอบ 5 เดือนแรก คือ การใช้อำนาจ  https://shorturl.asia/q7Gfi 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-2-1 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  

  1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงานข้อมูล ณ สิ้นเมษายน 2566 ดังนี้  
งบดำเนินงาน   เบิกจ่ายได้  3,068,001.07 บาท      คิดเป็นร้อยละ 47.96  
งบลงทุน         เบิกจ่ายได้      40,000.-บาท        คิดเป็นร้อยละ 59 
ภาพรวม  เบิกจ่ายได้      3,108,001.07บาท   คิดเป็นร้อยละ 48.07 
ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนดไว้ร้อยละ 58 และในเดือนพฤษภาคม 2566 เป้าหมายกรมเป็นร้อยละ 67  
ต้องเร่งรัดเบิกจ่ายเพิ่มขึ้น 1,138,300.-บาท  

  2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามกลุ่มงาน  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (สะสม) ของแต่ละกลุ่มงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - เมษายน 2566  
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  3. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือนพฤษภาคม 2566 (ข้อมูลจากระบบ DOC ณ วันที่ 2 
พฤษภาคม 2566) มีแผนการเบิกจ่ายรวมทุกกลุ่มงาน 1,480,000.-บาท คาดว่าจะเบิกจ่ายได้ประมาณ 1,280,000.-บาท 

  4. ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566 ) ได้ดำเนินการจัดทำรายงานติดตามการเบิกจ่าย (รบจ.1) ครั้งที่ 2 
ประจำเดือนเมษายน 2566 และนำข้ึนเว็บไซด์กองแผนเรียบร้อยแล้ว 
  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1) ตัวชี้วัดที่ 4.18 ได้คะแนนจากการประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 66) ประเมิน
คะแนนตนเอง  3  
  2) ดำเนินการกำกับติดตามรายงานแผล/ผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 4.18 เป็นปะจำทุกเดือน (รอบ
เดือนเมษายน 2566) ของหน่วยงาน  
  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
   - ดำเนินการจัดทำแผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตาม  
คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) โดยผ่านคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 และได้ดำเนินการวิเคราะห์การพัฒนาระบบ
จัดการวิเคราะห์แผนงานโครงการ และงบประมาณ กรมอนามัย (e-budget Anamai) กำหนดมาตรการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ (Advocate : A) พัฒนากระบวนการจัดการความรู้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อให้หน่วยงานเกิดถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และส่งต่อองค์ความรู้ทางวิชาการที่ยั่งยืนและสนับสนุน
การดำเนินงานให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถต่อยอดและปรับใช้สู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ต่อไป ได้นำหลักฐานอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์กองแผนงานเรียบร้อย ดังนี้  

1. วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็น
ต่อภารกิจหน่วยงาน 

2. ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของกองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
3. ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ

หน่วยงาน 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
5. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ เดือนเมษายน 
6. การนำเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE Talk Award กรมอนามัย วันที่ 29 มีนาคม 2566 
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรอง (กพว) หน่วยงาน ครั้งที่ 6 
8. รายงานการนำผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
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  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
    -  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ได้คะแนนจากการประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 66) 
คะแนนประเมินตนเอง 3  
   - ดำเนินการกำกับติดตามรายงานแผล/ผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.4 เป็นปะจำทุกเดือน 
(รอบเดือนเมษายน 2566) ของหน่วยงาน      
  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.16 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
   - กลุ ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้รวบรวมนำการจัดทำรายชื ่อช ุดข้อมูล (Data set) 
และคำอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตามมาตรฐานของ สพร. กำหนด (14 รายการ) ตามประเด็น  
การดำเนินงานที่สอดคลองกับขอบเขตการใหหน่วยงานอื ่นสามารถนำข้อมูลไปใชประโยชนได้ ตามภารกิจ 
การสนับสนุนใหหน่วยงานสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนที่มี 
สวนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดีของกรมอนามัย 
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นำเข้าระบบบัญชีข้อมูล(Data Catalog) ของกรมอนามัย ที ่ถ ูกจัดอยู ่ในหมวดหมู ่สาธารณะ (Open Data)  
เพื่อการบูรณาการใหบริการและใชประโยชนขอมูลข้ามหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ตลอดจนพัฒนาบัญชีข้อมูล
ของประเทศซึ่งเชื่อมต่อและใชประโยชนร่วมกันตอไป โดยมี Link ชุดข้อมูลในระบบบัญชีข้อมูล ดังนี้ 
 1. โรงพยาบาลภาครัฐมีระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ตามลิงก์นี้ 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/anamai_manifest01 
2. โรงพยาบาลสังกัดหน่วยงานราชการอื่น ๆ มีระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างถูกต้องตามหลัก

วิชาการ ตามลิงก์นี้ https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/anamai_manifest02 
3. โรงพยาบาลเอกชนมีระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ตามลิงก์นี้ 
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/anamai_manifest03 

ซึ่งเป็นไปตามแผนการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
  ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอก 
   - ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยง
ข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก ในคะแนน ระดับ 4 ตามแผนเดือนเมษายน 2566 
    
หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66 
                   
  3.4 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือนเมษายน 2566 
  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
ผู้แทนกลุ่มพัฒนาฯ โดยนางสาวจินตนา ราชบุรมย์ รายงานผลการดำเนินการสำคัญของกลุ่มงานฯ ประจำเดือน 
เมษายน 2566  มีประเด็นหลักๆ 3 เรื่อง ดังนี้  
  1. รายงานผลการประชุมประจำเดือน 
การประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข (รมว. เป็นประธาน)  ประชุมเมื่อวันที่ 5 เมษายน 66 และ          
การประชุมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ปลัดสธ. เป็นประธาน) ประชุมเมื่อวันที่ 18 เมษายน 66  
การประชุมทั้ง 2 ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย ส่วนการประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข 
(Tuesday Breakfast Meeting : TBM) (ปลัดสธ.เป็นประธาน) และการประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในเดือนเมษายน ไม่มีการจัดประชุม 
  2. ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการขับเคลื่อนสุขภาพด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Health Operating Center) ได้มีการจัดประชุมมาแล้ว 3 ครั้ง คือ ในวันที่ 29 มีนาคม 2566       
7 เมษายน 2566 และ 20 เมษายน 2566 โดยมีอธิบดีกรมอนามัยเป็นประธานการประชุม และกองแผนงานทำ
หน้าที่เลขานุการประชุม มีประเด็นสำคัญๆ 3 ประเด็น ดังนี้ 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/anamai_manifest01
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/anamai_manifest02
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/anamai_manifest03
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  1. การรายงานหน่วยงานที่ยังติดตั้ง App. “สุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทยสร้างชาติ”ไม่ครบถ้วน
จำนวน 25 หน่วยงาน (กองแผนงานได้ดำเนินการติดตั้งครบเรียบร้อยแล้ว) 
  2. การกำหนดช่วงเกณฑ์อายุใหม่ของสมุดสุขภาพ ใน 2 กลุ่มวัย คือ วัยเรียนวัยรุ่น :  6 -18 ปี 
11 เดือน 29 วัน  และวัยทำงาน : 19 - 59 ปี 11 เดือน 29 วัน 
  3. การนำเสนอรูปแบบบัตรดิจิทัลของเจ้าหน้าที่ แยกตามกลุ่มประเภทของเจ้าหน้าที่  (อยู่ใน
ขั้นตอนระหว่างดำเนินการ) โดยมี QR Code บนบัตร ที่สามารถแสกนตรวจสอบข้อมูลเจ้าหน้าที่ได้ 
ข้อสั่งการ : ให้ทีมเลขาฯดำเนินการจัดประชุม 1-2 สัปดาห์/ครั้ง และติดตามข้อสั่งการจากการประชุม 
 
  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่ความเป็นอยู่ 
ที่ดีของคนไทย (Going beyond the promotion of health and environmental health for the well-
being of Thai people) ในวันที่ 25 – 27 เมษายน 2566 ณ  โรงแรมเดอะไทด์ รีสอร์ท บางแสน จังหวัดชลบุรี 
  ผู้เข้าร่วมประชุม : ประกอบด้วย ผู้บริหาร วิทยากร หัวหน้าหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) และคณะทำงาน (รวมทั้งสิ้น 163 คน) 
  วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อสื่อสารเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ระดับประเทศและพ้ืนที ่
  2. เพื ่อให้เกิดการบูรณาการและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  ข้อเสนอจาก สสจ.(เบื้องต้น) แบ่งเป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นแรก ประเด็นส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย   
 - มีมาตรการส่งเสริมการเกิดและการตั้งครรภ์ 
 - คำนึงถึงปัญหาสังคมสูงวัยและการดูแลผู้สูงอายุ 
 - ส่งเสริมการดำเนินการ 3 อ. 
ประเด็นที่ 2 บทบาทของกรมอนามัย เป็นข้อเสนอจาก สสจ. 
 - กรมควรเป็น Supporter มากกว่าการเป็น Regulator 
 - กรมต้องมีการลงพ้ืนที่เพ่ือปฏิบัติงาน สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ  
 - ปรับปรุงวิธีการคัดกรองให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของแต่ละพ้ืนที ่
ประเด็นที่ 3 อ่ืน ๆ 
 ให้มีการบูรณาการตัวชี้วัดร่วมกับกรมต่าง ๆ ในกระทรวงสาธารณสุข 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
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 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ โดยนางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์ รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญประจำเดือน 
เมษายน 2566 จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้  
   1. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปภาพรวมกรมอนามัย 
วงเงินคำขอทั้งสิ้น 4,311.1873 ล้านบาท ร่างวงเงินผ่านครม. เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 2566 จำนวน 1,890.4512 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นจากปี 66 วงเงิน 111.9523 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.3 เป็นงบบุคลากร 60.21% งบดำเนินงาน 
ด้านขับเคลื่อนโครง 21.75%  งบลงทุน 17.85%  งบรายจ่ายอื่น 0.15% และงบอุดหนุน 0.04% 
กองแผนงาน  
วงเงินคำขอทั้งสิ้น 12.5851 ล้านบาทร่างวงเงินผ่าน ครม. เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 2566 จำนวน 3.2294 ล้านบาท     

งบดำเนินงาน วงเงิน 1.9497 ล้านบาท โครงการบูรณาการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลดิจิทัลด้านการส่งเสริม

สุขภาพ และงบลงทุน 5 รายการ วงเงิน 1.2797 ล้านบาท ประกอบด้วย 

- ปรับปรุงห้องทำงานกองแผนงาน          1 งาน  วงเงิน 0.4099 ลบ. 

- กระดานอัจฉริยะแบบสัมผัสหน้าจอได้     1 ชุด  วงเงิน 0.3920 ลบ. 

- เครื่องปรับอากาศ     10 เครื่อง วงเงิน 0.4778 ลบ. 

  2. ความก้าวหน้าการขับเคลื่อน ตัวชี ้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้

(Knowledge Management : KM) และการข ับเคล ื ่อนการเป ็นองค ์กรแห ่งการเร ียนร ู ้  ( Learning 

Organization : LO) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.2 ดำเนินการแล้ว (2.45/5) คะแนน 

การขับเคลื่อนทีด่ำเนินการเรียบร้อย (2.25 คะแนน) 

เอกสารวิเคราะห์ GAP  (0.5) +  คลังความรู้ (LO หน้าเว็บ) (0.5) + กำหนดมาตรการ (0.5) + กำหนดแผนปฏิบัติ

การ (LO) (0.5) + นำเสนอผลงานวิชาการ (Like Talk Award) วันที่ 29 มีนาคม 66 (0.25)  NEXT STEP รอผล

การประกวด Like Talk Award (พ.ค. 66) หากผ่านเข้ารอบจะไปนำเสนอในการประชุมวิชาการที่จะจัดขึ้น

ระหว่างวันที่  21 - 23 มิ.ย. 66   

อยู่ระหว่างดำเนินการ (0.2 คะแนน) 

- รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (มี.ค. - ก.ค. 66) 

- สรุปถอดบทเรียน ในหัวข้อนำเสนอผลงานวิชาการ (Like Talk Award) (พ.ค.)  

- สรุปการนำผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ (พ.ค.-มิ.ย.66) 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล  

ผู ้แทนกลุ ่มพัฒนาระบบข้อมูลโดยนายธนพล สวารักษ์ รายงานผลการดำเนินงานที ่สำคัญ           

ของกลุ่มงานประจำเดือนเมษายน 2566   

1. การพัฒนาหน้ารายงานระบบ Anamai Data Center ได้ดำเนินการในระบบ ดังนี้ 

- ปรับเพิ ่มเมนูการเข้าถึง Anamai Poll เพื ่อเป็นช่องทางหลักของระบบสารสนเทศกลางของกรมอนามัย      
สืบเนื่องจากกลุ่มพัฒนาฯ ได้ไปเข้าร่วมการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนอนามัยโพล และได้เห็นความสำคัญ     
ของระบบการสำรวจ Anamai Poll เพ่ือเป็นช่องทางให้การเข้าถึงระบบการสำรวจ Anamai Poll ได้ง่าย  
- ออกแบบ และพัฒนาหน้ารายงานประเด็นข้อมูลโครงการพระราชดำริฯ ของกรมอนามัย แบ่งเป็น 10 โครงการ
พระราชดำริฯ สำคัญ โดยกลุ ่มพัฒนาฯ ได้ดำเนินการออกแบบหน้ารายงานให้กับสำนั กงานประสานงาน
พระราชดำริฯ เพ่ือใช้เป็นระบบรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามโครงการพะรราชดำริฯ ที่กรมอนามัยเกี่ยวข้อง
ซึ่งจะมีหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องด้วย เช่น สำนักส่งเสริมฯ สำนักสุขาภิบาลอาหารฯ สำนักโภชนาการ และสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ เป็นผู้กำหนดตัวชี้วัดภายใต้โครงการพระราชดำริฯ จำนวน 26 รายการข้อมูล     
- ประชุมหารือร่วมกับสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือนำประเด็นสาธารณภัยและภัยพิบัติมาจัดทำข้อมูลการรายงาน
ในระบบ Anamai Data Center โดยกลุ่มพัฒนาข้อมูลได้ร่วมประชุมหารือกับสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อร่าง
แบบความต้องการใช้งานและหน้ารายงานข้อมูลของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  2. การประเมินตัวชี้วัดการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ของส่วนราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สืบเนื ่องจาก Data Catalog      
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของอธิบดีกรมอนามัย เกณฑ์การประเมินกำหนดให้นำเข้ารายการชุดข้อมูลในระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) ของกรมอนามัย เพื่อใช้ประกอบการประเมินตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งกลุ่มพัฒนาฯได้นำเข้ารายชุดข้อมูล (Data Set) พร้อมคำอธิบาย
ชุดข้อมูล (Metadata) ในระบบบัญชีข้อมูลให้เรียบร้อย 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ   

  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามโดยพันจ่าเอกธวัชชัย อุตรารายงานผลการดำเนินการกลุ่มประเมินผลและ
นิเทศติดตามประจำเดือนเมษายน 2566  จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. มติที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 7/2566  มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกองแผนงาน 

1.1 การจัดทำ (ร่าง) ปฏิทินประชุมสำคัญของกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
1. การประชุมสรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามสายงาน 
- สายงานส่งเสริมสุขภาพ สส.  
- สายงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- สายงานสนบัสนุน 
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2. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย 
รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  

มติ/ข้อสั่งการ :  มอบกองแผนงาน ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สายงานส่งเสริมสุขภาพ 
สายงานอนามัยสิ่งแวดล้อม สายงานสนับสนุน ในการเตรียมการจัดการประชุมฯ  

 1.2 การทบทวน และประเมินการทำงานแบบคร่อมสายงานด้วยรูปแบบคลัสเตอร์ กรมอนามัย  
มติ/ข้อสั่งการ :  มอบกองแผนงาน รับข้อสังเกตจากที่ประชุมไปวิเคราะห์เชิงลึกและทบทวนคำสั่ง 

คลัสเตอร์ต่อไป 
  2. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย
รอบ 6 เดือน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 85.74 (จากการประมาณการงบประมาณของโครงการฯ  
747,540 บาท) 

- จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม Onsite จำนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 98 จากเป้าหมาย 150 คน และ 
Online จำนวน 194 คน 

- การประเมินความพึงพอใจ ระดับมากและมากที่สุด แบ่งตามหัวข้อ 4 หัวข้อ ดังนี้  
▪ กระบวนการ ขั้นตอน ของการจัดประชุม ฯ    ร้อยละ 89.50 
▪ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ / วิทยากร / ผู้ประสานงาน   ร้อยละ 92.57 
▪ การอำนวยความสะดวก / โรมแรมในการจัดประชุม  ร้อยละ 89.70 
▪ ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  ร้อยละ 89.77 

- ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา :  - ภาพรวมการจัดการประชุมดีถึงดีมากและมีความประทับใจ 
    - เวลาในการนำเสนอ และ Comment น้อยเกินไป 
  ข้อเสนอแนะ : ควรมีจอ LCD ด้านข้างเพ่ิมเติม เนื่องจากห้องจะเป็นแนวยาว 

  Next Step  
จากการประชุมกรมอนามัย จังหวัดอุทัยธานี ได้ข้อสรุปแผนการจัดการประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

วันที่ 22  - 23 พฤษภาคม 2566   
- ประชุมถอดบทเรียนฯ หน่วยงานในกำกับของรองอธิบดีกรมอนามัย 

        (นายมณเฑียร คณาสวัสดิ์) ณ พัทยา จังหวัดชลบุรี 
วันที่ 7- 9  หรือ 11-13  มิถุนายน 2566 

- ประชุมกรมอนามัย ณ จังหวัดนครพนมหรือจังหวัดมุกดาหาร 
วันที่ 12  - 14 กรกฎาคม 2566  

- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานฯ หน่วยงานสายส่งเสริมสุขภาพ และประชุมกรมอนามัย            
ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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วันที่ 26  - 27 กรกฎาคม 2566  
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานฯ หน่วยงานสายอนามัยสิ่งแวดล้อม ณ จังหวัดพิษณุโลก  

(อาจมีการเปลี่ยนแปลงวัน) 
วันที่ 15  - 17 สิงหาคม 2566  

- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานฯ รอบ 12 เดือน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และประชุมกรมอนามัย ณ จังหวัดภูเก็ต (หรืออาจเปลี่ยนแปลงวันที่จัดการประชุม กำหนดเป็น
ช่วงกลางเดือนสิงหาคม 2566) 

วันที่ 11  - 13 กันยายน 2566 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานฯ หน่วยงานสายสนับสนุน และประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 12            

ณ จังหวัดระยอง  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
     
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ  

- ไม่มี - 
 
วาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา   

- ไม่มี - 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

- ไม่มี - 
  

ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
 
     นางสาวฉัตรรัตน์  ต้นภูบาล  ผู้จดรายงานการประชุม 
     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร ็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 
https://planning.ana
mai.moph.go.th/th/p
a66-2-1 
 

5 3 กลุ่มอำนวยการ 1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อวิเคราะห์ Gap  

2. วิเคราะห์ Gap ปัญหาการดำเนินงานฯ 

3. กำหนดมาตรการและประเด็นความรู้/จัดทำแผนขับเคลื่อนฯ                                   

4. จัดทำแผนขับเคลื่อนฯ                         

5. จัดทำทะเบียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)                                                

6. ประชุมคณะทำงานฯ จำนวน 4 ครั้ง            

7. ประชุมกองแผนงานฯ เพ่ือกำกับติดตามการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 จำนวน 5 ครั้ง        
8. รายงานผลการดำเนินกงานตามแผนขับเคลื่อนฯ จำนวน  
5 ครั้ง                      

1. https://shorturl.asia/q7Gfi 
2. https://shorturl.asia/cYF3y 
3. https://shorturl.asia/p0uWI 
4. https://shorturl.asia/zjoI4 
5. https://shorturl.asia/lx9iU 
6. https://shorturl.asia/nKatN 
ประชุมครั้งที่ 1 
7-8. 
https://shorturl.asia/rpChi 
 

2 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการความรู้ (KM) 
และการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) 

5 2.9 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์
การงบประมาณ 

1. วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และ
การวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
2. ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของกองแผนงาน 
บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
3. ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ
ตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
5. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ 
เดือนเมษายน 

 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 พ.ค. 2566  - 16 -
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https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-2-1
https://shorturl.asia/q7Gfi
https://shorturl.asia/cYF3y
https://shorturl.asia/p0uWI
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https://shorturl.asia/nKatN
https://shorturl.asia/rpChi


ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

6. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ  
กองแผนงาน ครั้งที่ 6/2566 
7. การนำเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE Talk Award  
กรมอนามัย 
8. รายงานการนำผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

3 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 3 กลุ่มอำนวยการ 1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 

พร้อมอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน ภายในวันที่ 20 

ของเดือน รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 66) 

ครั้งที่ 1 วันที่  17 มี.ค. 2566  ครั้งที่ 2 วันที่  18 เม.ย. 2566 

2.รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ 

ทุกเดือน และขึ้นเว็บไซต์ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  

ครั้งที่ 1 มี.ค. 2566  ครั้งที่ 2 เม.ย. 2566 

3. ผลการเบิกจ่าย ณ สิ้น เม.ย. 66 มีผลเบิกจ่ายสะสม

ภาพรวม 3,108,001.07 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.07 

(เป้าหมายกรมกำหนดไว้ร้อยละ 58) ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กรม

กำหนดไว้ เนื่องจากได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมในการ

จัดประชุม ณ จ.ชลบุรี จำนวน 1,600,000.-บาท ดำเนินการ

จัดประชุมระหว่าง 25 - 27 เม.ย. 66 ทำให้ส่งเบิกจ่ายไม่ทัน  
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

4 2.4 ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

5 3 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 
กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

อยู่ระหว่างกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน
และตาม KPI Template ในคะแนนระดับ 1 - 5 

คะแนนระดับ 1 - 5 จะดำเนินการ
เสร็จในเดือน กรกฎาคม 2566 

5 4.16 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

5 3 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

ได้รวบรวมนำการจัดทำรายชื ่อชุดข้อมูล (Data set) และ
คำอธิบายข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตามมาตรฐานของ 
สพร. กำหนด (14 รายการ) ตามประเด็นการดำเนินงานที่ 
สอดคลองกับขอบเขตการใหหน่วยงานอื่นสามารถนำข้อมูล
ไปใชประโยชนได้ นำเข้าระบบบัญชีข้อมูล(Data Catalog) 
ของกรมอนามัย 

Link ชุดข้อมูลในระบบบัญชี
ข้อมูล ดังนี้ 
1. โรงพยาบาลภาครัฐมีระบบการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ ตามลิงก์นี้ 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/anamai_
manifest01 
2. โรงพยาบาลสังกัดหน่วยงาน
ราชการอื่น ๆ มีระบบการจัดการ
มูลฝอยติดเชื ้ออย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ ตามลิงกน์ี้ 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/anamai_
manifest02 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

3. โรงพยาบาลเอกชนมีระบบการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ ตามลิงกน์ี้ 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/anamai_
manifest03 

6 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การเชื่อมโยงข้อมูลกรม
อนามัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอก 

5 3 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ระดับ 4  

7 4.18 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 3 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/
กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

ดำเนินการวิเคราะห์และติดตามผลการดำเนินงานตามแผน

ขับเคลื่อนและตาม KPI Template ในคะแนนระดับ 1 - 3 

คะแนนระดับ 4 - 5 จะดำเนินการ
ในเดือนกรกฎาคม 2566 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

1 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือวิเครำะห์ทบทวนสถำนกำรณ์ปัญหำ

กำรด ำเนินงำนคุณธรรมควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

วันท่ี 7 เม.ย. 66

2 จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ Gap  ปัญหำกำรด ำเนินงำน

คุณธรรมอละควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

วันท่ี 7 เม.ย. 66

3 ก ำหนดมำตรกำร กลไก และประเด็นควำมรู้ เพ่ือขับเคล่ือน

กำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน รอบ

 5 เดือนหลัง

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

วันท่ี 7 เม.ย. 66

4 จัดท ำแผนกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

วันท่ี 17 เม.ย. 66

5 รวบรวมรำยช่ือและข้อมูลผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

และจัดท ำทะเบียนผู้รับบริกำร (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(SH)

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

วันท่ี 17 เม.ย. 66

6 ประชุมคณะท ำงำนและติดตำมผลกำรขับเคล่ือนกำร

ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน

4 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 ด ำเนินกำรแล้ว 

จ ำนวน 1 คร้ัง

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 7 เม.ย. 66

ณ วนัที่ 10  พฤษภาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10  พฤษภาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

7 ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรกองแผนงำน 

(ประชุมกองแผนงำนประจ ำเดือน)

5 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 ด ำเนินกำรแล้ว 

จ ำนวน 2 คร้ัง

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 28 มี.ค. 66 

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 3 พ.ค. 66

8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนฯ 5 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 ด ำเนินกำรแล้ว 

จ ำนวน 2 คร้ัง

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 10 เม.ย. 66

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 10 พ.ค. 66

9 ส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)

1 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

10 รวมรวมเอกสำร ข้อมูล และด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงำนตำมหลักเกณฑ์ OIT ท่ีก ำหนด

1 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

11 จัดท ำกระบวนงำน flow Chart กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ

รำชกำร (กำรเล่ือนข้ันเงินเดือน)

1 กระบวนงำน 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

12 จัดท ำประกำศอัตรำร้อยละในกำรประเมินกำรเล่ือนเงินเดือน

 ปิดประกำศ/แจ้งเวียน ให้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบ

1 เร่ือง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

13 จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรติดต่อกองแผนงำน 1 เร่ือง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10  พฤษภาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

14 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรกอง

แผนงำนรับทรำบ

1 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

15 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 1 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

1 วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือ

หา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ท่ี

ส าคัญ ท่ีจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/0kyZS

2 ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของ

กองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  เม.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/ygXev

https://shorturl.asia/rtNY7

3 ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การ

จัดการความรู้ของหน่วยงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/WoZYd

4 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคล่ือนการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization : LO)

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/BePk4

5 รายงานความก้าวหน้าการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด

ตามค ารับรอง ฯ

5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66 ✓ เดือนมีนาคม 

https://shorturl.asia/2QYJp

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/bip5h

ณ วนัที่ 10  พฤษภาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10  พฤษภาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

6 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือน

วิชาการ กองแผนงาน

5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66 ✓ เดือนมีนาคม 

https://shorturl.asia/6n0fB

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/VRu7I

7 ถอดบทเรียน "การด าเนินงานขับเคล่ือนการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization : LO) กองแผนงาน"

1 ฉบับ  ก.ค. 66  ก.ค. 66 ✓

ภาพกิจกรรม  

https://shorturl.asia/oHI6S

เกียรติบัตรประกวด Like Talk 

Award

https://shorturl.asia/MXjpD

9 ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

ให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุติ

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มิ.ย. 66 ✓

 ก.ค. 66 ✓8 สรุปการน าเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE 

Talk Award กรมอนามัย

1 คร้ัง  มี.ค. 66
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10  พฤษภาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

10 รายงานการน าผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตาม

ภารกิจของหน่วยงาน

1 คร้ัง  เม.ย. 66  มิ.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/1BrLR 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 มี.ค. 66 พร้อมอับโหลดข้ึน

เว็บไซต์ของกองแผนงาน ในวันท่ี 17 มี.ค. 66

1 คร้ัง  มี.ค. 66  มี.ค. 66 P

2 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด       

ตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและน าข้ึนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

1 คร้ัง  มี.ค. 66 10 เม.ย. 66 P

3 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(รบจ.1) ณ วันท่ี 12 เม.ย. 66 พร้อมอับโหลดข้ึน

เว็บไซต์ของกองแผนงาน ในวันท่ี 18 เม.ย. 66

1 คร้ัง  เม.ย. 66  เม.ย. 66 P

4 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด      

ตามค ารับรองฯ ทุกเดือนและน าข้ึนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

1 คร้ัง  เม.ย. 66  10 พ.ค. 66 P

ณ วนัที่ 10  พฤษภาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 การด าเนินตามมาตรการก ากับติดตามการ

รายงานแผน/ผล การด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ทุกเดือน

5 คร้ัง มีนาคม 66 กรกฎาคม 66 ด าเนินการ 2 คร้ัง คะแนนระดับ 1-5 จะ

ด าเนินการส้ินสุดในเดือน

กรกฎาคม 2566

ณ วนัที่ 10  พฤษภาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.16 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

1 ทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู้/และ

แนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานระบบ

บัญชีข้อมูล (Data Catalog)

1 กระบวนงาน  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓

2 น ารายช่ือชุดข้อมูล (Data set) และ

ค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) เข้าระบบ

บัญชีข้อมูลท่ีครบถ้วน เพ่ือเปิดไปใช้

ประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

อย่างน้อย 3 รายการข้อมูล  เม.ย. 66  เม.ย. 66 ✓ Link ชุดข้อมูลในระบบบัญชีข้อมูล ดังน้ี

	1. โรงพยาบาลภาครัฐมีระบบการจัดการมูลฝอย

ติดเช้ืออย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ตามลิงก์น้ี

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/ 

dataset/anamai_manifest01

2. โรงพยาบาลสังกัดหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ มี

ระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ืออย่างถูกต้องตาม

หลักวิชาการ ตามลิงก์น้ี

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/ 

dataset/anamai_manifest02

3. โรงพยาบาลเอกชนมีระบบการจัดการมูลฝอย

ติดเช้ืออย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ตามลิงก์น้ี

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/ 

dataset/anamai_manifest03

ณ วนัที่ 10  พฤษภาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.16 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10  พฤษภาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

3 ส ารวจการน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์

ในการด าเนินงานของหน่วยงานตามประเด็น

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์

อย่างน้อย 1 รายการข้อมูล  พ.ค. 66  มิ.ย. 66 ✓

4 สรุปภาพรวมผลลัพธ์การด าเนินการระบบ

บัญชีข้อมูล (Data Catalog)

1 เร่ือง  ก.ค. 66  ก.ค. 66 ✓
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.17 ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ด าเนินการครบถ้วน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห์ข้อมูลและ

ระบบการเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ

1 เร่ือง ต.ค. 65 ธ.ค. 65 ✓

2 ก าหนดกรอบรายการข้อมูลท่ีต้องการเช่ือมโยงกับ

หน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ✓

3 แต่งต้ังคณะท างานร่วมในการเช่ือมโยงข้อมูล

สนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดล้อม

1 ฉบับ ธ.ค. 65 ธ.ค. 65 ✓

4 จัดท ามาตรฐานการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน

ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

1 เร่ือง ม.ค. 66 ม.ค. 66 ✓

5 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง ม.ค. 66 ก.พ. 66 ✓

6 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน ก.พ. 66 ก.พ. 66 ✓

7 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง ก.พ. 66 มี.ค. 66 ✓

8 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง มี.ค. 66  มิ.ย. 66 ระหว่างด าเนินการ

9 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน  มิ.ย. 66  มิ.ย. 66

10 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง  ก.ค. 66  ก.ค. 66

ณ วนัที่ 10  พฤษภาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.18 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัดและ

ควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์

1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66 ✓

2 มีมำตรกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัดและแผนกำร

ด ำเนินงำน

1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66 ✓

3 กำรรำยงำนแผน/ผล กำรขับเคล่ือนกำร

ด ำเนินงำนตำมแผน

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 ด ำเนินกำร 2 คร้ัง

4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

กิจกรรมจำกระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ 

วันท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2566

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 ด ำเนินกำร 2 คร้ัง

5 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (SOP) 1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66 ✓

6 กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำม

แผนปฏิบัติ กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2566 ต่อท่ีประชุมกรมอนำมัย เป็นประจ ำทุก

เดือน

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 ด ำเนินกำร 2 คร้ัง

ณ วนัที่ 10  พฤษภาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุดกิจกรรม/ข้ันตอน

- 31 -


