
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่8/2566 
วันพุธที ่31 พฤษภาคม 2566 

เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์   ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางนุชนารถ รักประเสริฐ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาววิชุดา สมัยนิยม    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวนาฎอนงค์ เจริญสันติสุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
8. นางสาวสิริรัตน์ อยู่สิน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
10. นางสาวกานดา สีสังข์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13. นางสาวเขมณัฎฐ์ ศิริเชาวพัฒน์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14. นายธัพญสรณ์ กองแก้ว    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นางสาวจินตนา ราชบุรมย์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. นายธนพล สวารักษ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
18. นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
19. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
20. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสาวปนัดดา ทองชัง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์   นักวิเคราะห์งบประมาณ 
23. นางสาวภาณุมาศ คงคา    นักจัดการงานทั่วไป 
24. นางสาวศิริญา จักษุพันธ์    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
25. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล    พนักงานพิมพ์ ส3 
26. นายสำราญ เสือเดช                             พนักงานขับรถยนต์ ส2  
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ผู้ไม่มาประชุม   
1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2. นางสาววิภารัตน์ เกิดวัน    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
4. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
5. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นายมณฑล เปรมปราณี                     พนักงานขับรถยนต์และผู้ช่วยธุรการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

   ประธานได้แจ้งให้ทราบเรื ่องงานประชุมวิชาการกรมอนามัยโดยกองแผนงานได้รับมอบหมายงาน
ลงทะเบียน ขอให้ติดตามเจ้าหน้าที่กรมอนามัยที่เข้าร่วมงานให้ลงทะเบียนในระบบให้เรียบร้อย  เรื่องท่ี 2 สืบเนื่อง
จากกองการเจ้าหน้าที ่กำลังจัดทำ Human Resource Strategy ในฐานะกองแผนงานที่ต้องดูแล Strategy        
ให้เป็นไปในทิศทางเดี่ยวกับกรมอนามัยจึงมอบหมายให้รองผู้อำนวยการ (นายนุกูลกิจ พุกาธร) เป็นผู้ดูแลงาน 
เร ื ่องส ุดท้าย การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน Integrity and Transparency 
Assessment : ITA  ขอให้มีการสื ่อสารแบบชุดคำถามในแต่ละข้อให้กับเจ้าหน้าที ่ในกองแผนงานได้เข้าใจ  
อย่างละเอียดโดยมอบหมายนางสาวอมรรัตน์ เป็นผู้ชี้แจงชุดคำถาม 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ และประธานมอบหมายเพิ่ม 
  1. มอบนายนุกูลกิจ พุกาธร ดูแลการจัดทำ Human Resource Strategy 
  2. มอบนางสาวอมรรัตน์ ชี้แจงรายละเอียดชุดคำถามใน ITA  
   

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่7/2566 
ผู้แทนกลุ่มอำนวยการโดยนางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล แจ้งให้ที่ประชุมทราบการแจ้งเวียนรายงานการประชุมครั้งที่ 
7/2566 วันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566 ไปเรียบร้อยแล้ว จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
  
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ผู ้แทนกลุ ่มอำนวยการโดยนางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล ได้นำเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน 
ประจำเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566  ดังนี้  
  1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงานข้อมูล ณ 30 พฤษภาคม 2566 ดังนี้  
งบดำเนินงาน   ได้รับจัดสรร  6,533,039.- บาท    เบิกจ่ายได้  4,557,325.67 บาท      คิดเป็นร้อยละ 69.76 
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งบลงทุน          ได้รับจัดสรร      68,000.- บาท    เบิกจ่ายได้        68,000.- บาท      คิดเป็นร้อยละ 100 
ภาพรวม  ได้รับจัดสรร  6,601,039.- บาท    เบิกจ่ายได้  4,625,325.67 บาท     คิดเป็นร้อยละ 70.07 
ในเดือนพฤษภาคมนี้ คาดว่าจะเบิกจ่ายได้สูงกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนดไว้คือร้อยละ 67  ส่วนในเดือนมิถุนายน 
2566 เป้าหมายการเบิกจ่ายของกรมอยู่ที่ร้อยละ 75 ต้องเร่งรัดเบิกจ่ายงบดำเนินงานเพ่ิมขึ้นอีก 342,453.58 บาท  

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามกลุ่มงาน  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (สะสม) ของแต่ละกลุ่มงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – พฤษภาคม 2566  
- กลุ่มอำนวยการ   เบิกจ่ายสะสมได้    980,849.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 58)  
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ    เบิกจ่ายสะสมได้    1,646,234.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 84)  
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ   เบิกจ่ายสะสมได้      6,904.80 บาท (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- กลุ่มพัฒนาระบบฯ    เบิกจ่ายสะสมได้    766,423.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- กลุ่มประเมินผลฯ    เบิกจ่ายสะสมได้  1,242,564.-บาท (คิดเป็นร้อยละ 58) 
 ทั้งนี้ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ ได้แจ้งคืนเงินงบประมาณที่เหลือของโครงการจำนวน 63,095.20 บาท
กลับกองแผนเรียบร้อยแล้ว 
  3. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน มิถุนายน 2566  
แผนการเบิกจ่ายรวมทุกกลุ่มงาน 136,800.- บาท โดยแต่ละกลุ่มมีแผนการเบิกจ่าย ดังนี้ 
- กลุ่มอำนวยการ   แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 55,000.- บาท 
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ   แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 12,900.- บาท  
- กลุ่มประเมินผลฯ   แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 68,900.- บาท 
  4. ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566 ) ได้ดำเนินการจัดทำรายงานติดตามการเบิกจ่าย(รบจ.1)          
ครั้งที่ 3 ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 และนำข้ึนเว็บไซด์กองแผนเรียบร้อยแล้ว 
 

มติที่ประชุม  1. ที่ประชุมรับทราบ 
   2. ให้ตรวจสอบเงินคงเหลือทุกโครงการและแผนที่คาดว่าจะจ่ายแต่ละโครงการ 
 

  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน โดยนางสาวเสาวพร ตรีมงคล ได้รายงานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกองแผนงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 ดังนี้ 
  ภาพรวมกรอบอัตรากำลังของกองแผนงาน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ไม่เปลี่ยนแปลงไปจาก
เมื่อเดือนเมษายน 2566 โดยข้าราชการ จำนวน 22 คน พนักงานราชการ จำนวน 7 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน      
2 คน และจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 คน รวมทั้งหมดกองแผนงานมีบุคลากรที่อยู่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 33 คน 
แต่เดือนเดือนมิถุนายน 2566 จะมีการเปลี่ยนแปลง 2 ตำแหน่ง ได้แก่ 
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  1. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โดยนางสาวเขมณัฎฐ์ ศิริเชาวพัฒน์ ขอโอน                     
ไปสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ขณะนี้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคำสั ่งรับโ อนให้ไป                      
รับราชการที่สำนักงานสาธารณสุขเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป 
  2. ตำแหน่งนักวิชาการสถิติปฏิบัติการ ของกลุ ่มพัฒนาระบบข้อมูล จะมีเจ้าหน้าที ่ใหม่                       
มารายงานตัวและปฏิบัติงานที่กองแผนงาน ในวันที่ 1 มิถุนายน 2566 
  ทั้งนี้ ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังกองแผนงาน ได้แจ้งว่า สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เชิญผู้สนใจเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการนำเสนอผลงานอย่างมีพลัง ซึ่งบรรยายโดย นายโตมร ศุขปรีชา 
ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์และนวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
ในวันที่ 2 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 – 15.00 น. ณ ห้องสมบูรณ์ วัชโรทัย และผ่านระบบประชุมทางไกล 
video conference สำหรับผู้สนใจจะเข้าร่วมอบรม ขอให้แจ้งชื่อภายในวันที่ 1 มิถุนายน 2566 ตาม QR CODE 
ที่ระบุในหนังสือ ทั้งนี้ ผู้อำนวยการกองแผนงาน มอบทุกกลุ่มส่งผู้แทนเข้าร่วมอบรมอย่างน้อยกลุ่มละ 2 คน  
               

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
   

  3.3 รายงานความก้าวหน้าต ัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบ ัต ิราชการ กองแผนงาน       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3.3.1 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน เดือน 
พฤษภาคม 2566 
   ผู้แทนเลขานุการคณะทำงานตัวชี้วัดกองแผนงานโดย พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา รายงานความก้าวหน้า
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้  
 1. คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 2.1   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้คะแนน 3.4 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้    
 (LO) ได้คะแนน 3.35 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.3   ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.4   ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.16  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog ) เพ่ือนาไปสู่การเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ (Open Data) ได้คะแนน 4 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.17  ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
                   ได้คะแนน 4 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.18  ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัยประจำปี  
 งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 3 คะแนน   
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 2. NEXT STEP  
   ขอให้กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดเร่งรัดการรายงานความก้าวหน้าประจำเดือนพฤษภาคม 2566 
(รายงานภายใน 9 มิ.ย. 66) ลงรายการข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 4.0 รายการที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อน รายการที่ 5 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนพฤษภาคม 2566 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
   พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 7 ตัวชี้วัด ให้ลงรายการข้อมูลในระบบ DOC คือ  
3. ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  และ 5. รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนเดือนพฤษภาคม 2566 
โดยใหก้ารคีย์รายงานภายในวันที่ 9 มิถุนายน 2566 ดังนี้ 
  กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  - คณะทำงานตัวชี้วัด 2.1 ได้แจ้งให้ที่ประชุมกองแผนงาน เรื่อง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (EIT) ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่กองแผนงาน ร่วมกันตอบแบบวัดการรับรู้ดังกล่าว เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
ด้านคุณธรรมความโปร่งใสในภาพรวมของกรมอนามัย             
  - ประชุมคณะทำงานตัวชี้วัด 2.1 ครั้งที่ 2 วันที่ 30 พฤษภาคม 2566  
  - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน ฯ ตัวชี้วัด 2.1  
  - รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2566 
   
  

ระดับ หลักฐาน Link 
1. Assessment มีบทวิเคราะห์
สถานการณ์ของตัวชี้วัด มีข้อมูล 
สารสนเทศและความรู้ที่นำมาใช้ 

1.1 รายงานการประชุม แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร ร่วมวิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน  

https://shorturl.asia/q7Gfi 
 

 1.2 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-1/R2/R2_1.2%20ITA.pdf 

 
 

https://shorturl.asia/q7Gfi
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.2%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.2%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.2%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.2%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.2%20ITA.pdf


- 6 - 
 
 

ระดับ หลักฐาน Link 
 1.3 ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ 

เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (IIIT) ของกองแผนงาน 2566 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-
66.pdf 

1.4 ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ 
เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (EIT) ของกองแผนงาน 2566 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-
1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf 

1.5 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย (SH) 

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-
SH.pdf 

2. Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและ
ประเด็นความรู้ที่ให้แก่
ผู้รับบริการ (C)/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (SH) เพื่อการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวช้ีวัด 

 

2.1 กำหนดมาตรการ กลไก เพ่ือขับเคลื่อน  
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
รอบ 5 เดือนแรก ให้สอดคล้องตามผล 
การวิเคราะห์การประเมินฯ  

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-1/R2/R2_2.1%20ITA.pdf 

2.2 แผนการดำเนินงานสอดคล้องกับ 
ผลการวิเคราะห์และมาตรการที่กำหนด 
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานสู่การปฏิบัติ  
 

https://planning.anamai.moph.g

o.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9f

b48a050e5b52e4/filecenter/PA/

2566/2-

1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPl

an.pdf 

3. Management and 
Governance                      
 - มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัด  
 

3.1 รายงานการกำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน  

https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/pa66-report 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-SH.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-SH.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-SH.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-SH.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-SH.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-SH.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.1%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.1%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.1%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.1%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.1%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-report
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ระดับ หลักฐาน Link 
 3.2 รายงานการประชุมคณะทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ครั้งที่ 1/2566  
(รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-
1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting
1.pdf 

 3.2 รายงานการประชุมคณะทำงานตัวชี้วัด   
ที ่2.1 ครั้งที่ 2/2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

https://shorturl.asia/AUdwa 

 
หน้าหลักฐานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-2-1 
 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  - ผู้แทนกลุ่มอำนวยการโดยนางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล ได้นำเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
กองแผนงาน ประจำเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566  ดังนี้  
1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงานข้อมูล ณ 30 พฤษภาคม 2566 ดังนี้  

งบดำเนินงาน  เบิกจ่ายได้  4,557,325.67 บาท    คิดเป็นร้อยละ 69.76 
งบลงทุน        เบิกจ่ายได้        68,000.- บาท    คิดเป็นร้อยละ 100 
ภาพรวม         เบิกจ่ายได้  4,625,325.67 บาท      คิดเป็นร้อยละ 70.07 

ในเดือนพฤษภาคมนี้ คาดว่าจะเบิกจ่ายได้สูงกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนดไว้ ส่วนในเดือนมิถุนายน 2566 เป้าหมาย
การเบิกจ่ายของกรมอยู่ที่ร้อยละ 75 กองแผนงานต้องเร่งรัดเบิกจ่ายงบดำเนินงานเพ่ิมข้ึนอีก 342,453.58 บาท  
2. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน มิถุนายน 2566 คาดว่ากองแผนการจะเบิกจ่ายรวมทุกกลุ่มงาน  
ได้ประมาณ 136,800.- บาท โดยแต่ละกลุ่มมีแผนการเบิกจ่าย ดังนี้ 

- กลุ่มอำนวยการ  แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 55,000.- บาท 
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ  แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 12,900.- บาท  
- กลุ่มประเมินผลฯ  แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 68,900.- บาท 

3. ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
 ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566 ) ได้ดำเนินการจัดทำรายงานติดตามการเบิกจ่าย (รบจ.1)          
ครั้งที่ 3 ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 และนำข้ึนเว็บไซด์กองแผนเรียบร้อยแล้ว 
   
 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-2-1
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  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1) ตัวชี้วัดที่ 4.18 ได้คะแนนจากการประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 66) ประเมิน
คะแนนตนเอง 3 คะแนน 
  2) ดำเนินการกำกับติดตามรายงานแผล/ผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 4.18 เป็นปะจำทุกเดือน (รอบ
เดือนพฤษภาคม 2566) ของหน่วยงาน  
  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ดำเนินการจัดทำแผนการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ  
5 เดือนหลัง) โดยผ่านคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 และ
ได้ดำเนินการวิเคราะห์การพัฒนาระบบจัดการวิเคราะห์แผนงานโครงการ และงบประมาณ กรมอนามัย (e-budget 
Anamai) กำหนดมาตรการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ (Advocate : A) พัฒนากระบวนการจัดการ
ความรู้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้หน่วยงานเกิดถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และส่งต่อองค์ความรู้
ทางวิชาการที่ยั่งยืนและสนับสนุนการดำเนินงานให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถต่อยอดและ 
ปรับใช้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป ได้นำหลักฐานอัปโหลดขั้นเว็บไซต์กองแผนงานเรียบร้อย ดังนี้  

1. วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็น
ต่อภารกิจหน่วยงาน 

2. ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของกองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
3. ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ

หน่วยงาน 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
5. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ เดือนเมษายน 
6. การนำเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE Talk Award กรมอนามัย วันที่ 29 มีนาคม 2566 
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรอง (กพว) หน่วยงาน ครั้งที่ 7 
8. รายงานการนำผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
9. ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ให้สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
  -  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ได้คะแนนจากการประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 66) คะแนน
ประเมินตนเอง 3 คะแนน 
  - ดำเนินการกำกับติดตามรายงานแผล/ผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.4 เป็นปะจำทุกเดือน (รอบ
เดือนพฤษภาคม 2566) ของหน่วยงาน   
  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.16 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
  - กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้นำรายชื่อชุดข้อมูล (Data set) และคำอธิบายข้อมูล (Metadata) 
ที่สอดคล้องตามมาตรฐานของ สพร. กำหนด (14 รายการ) นำเข้าระบบบัญชีข้อมูลของกรมอนามัย (Data Catalog) 
(https://datacatalog.anamai.moph.go.th) ที่ถูกจัดอยู่ในหมวดหมู่สาธารณะ (Open Data) และอยู่ระหว่าง 
การสำรวจการนำข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานของหน่วยงานตามประเด็นขอบเขตการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ ตลอดจนพัฒนาบัญชีข้อมูลของประเทศซึ่งเชื่อมต่อและใชประโยชนร่วมกันตอไป ซึ่งเป็นไปตามแผน 
การดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/
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  ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอก 
  - ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยง
ข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก ในคะแนนระดับ 4 และระดับ 5 (ข้ันที่1 มีการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง) ตามแผนเดือนพฤษภาคม 2566 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66   
                      

3.4 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 2566        
กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  

  ผู้แทนกลุ่มพัฒนาฯ โดยนางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ รายงานผลการดำเนินการสำคัญของ    
กลุ่มงานฯ ประจำเดือน พฤษภาคม 2566  มีประเด็นหลักๆ 3 เรื่อง ดังนี้  

1. ศูนย์ปฏิบัติการขับเคลื่อนสุขภาพด้วยระบบดิจิทัล 
1.1 สรุปข้อสั่งการจากการประชุมปรึกษาหารือแนวทางกาดำเนินงานภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการขับเคลื่อนสุขภาพ    
ด้วยระบบดิจิทัล ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 16 พ.ค. 66 มีข้อสั่งการสำคัญที่เก่ียวข้องกับกองแผนงาน มีดังนี้ 
 1.1.1 มอบหมายให้ผู้อำนวยการ/ผู้รับผิดชอบหลักของแพลตฟอร์ม ติดตาม และรายงานความก้าวหน้า  
ที่สำคัญของแพลตฟอร์ม พร้อมเสนอแนวทางเพ่ือการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นในที่ประชุมกรมมอบหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบทุกหน่วยงาน  
  1.1.2 ทำหนังสือสั่งการให้สำนัก/กอง จัดทำข้อมูลชุดคำถามคำตอบ FAQ สำหรับ Call Center ติดตาม
ผลรายเดือน และรายงานในที่ประชุมกรม มอบหน่วยงานที่รับผิดชอบ สลก./กผ. ทั้งนี้กลุ่มพัฒนานโยบาย ฯ ได้ขอ
ความร่วมมือกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอแนวทางบูรณาการแพลตฟอร์ม
ในที่ประชุมกรม และติดตามผลในการทำชุดข้อมูลคำถามคำตอบ FAQ เพ่ือให้ สลก. รายงานในที่ประชุมกรมต่อไป 
1.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติการขับเคลื่อนสุขภาพด้วยระบบดิจิทัล (Digital Health 
Operating Center) ตามคำสั่งกรมอนามัย ที่ 506/2566 มีบุคลากรกองแผนงานที่เป็นองค์ประกอบร่วม ดังนี้ 
 1.2.1 คณะที ่  1 คณะกรรมการอำนวยการศูนย์ปฏิบัต ิการขับเคล ื ่อนสุขภาพด้วยระบบดิจ ิทัล                  
มีผู้อำนวยการกองแผนงาน นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 1.2.2 คณะที่ 2 คณะทำงานกลุ่มภารกิจประเมินยุทธศาสตร์และแผนงานระบบดิจิทัล (SAT & Plan) 
ประกอบด้วย ผู ้อำนวยการกองแผนงาน นายดำรง ธำรงเลาหะพันธ ุ ์ เป็นคณะทำงานและเลขาน ุการ                
นายนุกูลกิจ พุกาธร เป็นคณะทำงานและเลขานุการ นางสาวพาสนา ชมกลิ่น เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
และนางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์ เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.2.3 คณะที ่ 7 คณะทำงานกลุ ่มภารกิจสนับสนุนด้านระบบดิจ ิท ัล ( IT & Technical Support) 
ประกอบด้วย  นายนุกูลกิจ พุกาธร และนายสมเกียรติ ปฎิรพ เป็นคณะทำงาน 
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 1.2.4 คณะที่ 8 คณะทำงานกลุ่มภารกิจการเงินและกำลังคนด้านระบบดิจิทัล (Finance & Manpower)              
มีนางนุชนารถ รักประเสริฐ เป็นคณะทำงาน 
  2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (คลัสเตอร์) 
2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและประเมินการทำงานแบบคร่อมสายงานด้วยรูปแบบคลัสเตอร์และ  
การนิเทศงาน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื ่อวันที ่ 26 พ.ค. 66 ผลการประชุมรูปแบบ 
การบริหารงานแบบคลัสเตอร์ที่เห็นว่าเหมาะสมคือ รูปแบบที่ 2 และรูปแบบที่ 3 สำหรับการดำเนินการในระยะ
ต่อไป กองแผนงานจะนำผลที่ได้จากการประชุมฯ ไปวิเคราะห์เพื่อพิจารณาหารูปแบบคลัสเตอร์ที่เหมาะสมในการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการบริหารงานคลัสเตอร์ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายกรมอนามัยต่อไป 
2.2 สรุปข้อสั่งการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 2566 มีข้อสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ 
กองแผนงาน ดังนี้ 
 2.2.1 มอบหมายให้กองการเจ้าหน้าที่หารือร่วมกับกองแผนงานในการทบทวนยุทธศาสตร์และ House 
Model ในด้านต่าง ๆ เพื่อให้สอดรับสถานการณ์ปัจจุบันและมองไปในภาพ 1 ปี, 3 ปี, 5 ปี,10 ปี โดยกลุ่มงาน   
กองแผนงานที่เกี่ยวข้อง คือ กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ และกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล (นายนุกูลกิจ พุกาธร 
ในฐานะผู้แทนคลัสเตอร์ HR ของกองแผนงาน) 
 2.2.2 มอบหมายให้กองการเจ้าหน้าที่สื ่อสารกับหน่วยงาน เพื ่อดำเนินการขับเคลื ่อนงานด้าน ITA         
ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด โดยกลุ่มงานกองแผนงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มอำนวยการ 
 2.2.3 มอบหมายกองดิจิทัลฯ ทดสอบสมรรรถนะด้านทักษะดิจิทัลของผู้บริหารสำนัก/กอง ในที่ประชุม
กรมอนามัยในอีก 2 เดือนข้างหน้า โดยกลุ่มงานกองแผนงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม 
 2.2.4 มอบหมายกองแผนงาน กับกองกฎหมายหาแนวทางการจัดสรรทรัพยากรเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการฯ (ตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย) โดยกลุ่มงานกองแผนงานที่เกี่ยวข้อง  
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 
 2.2.5 มอบหมายกองแผนงานผลักดันให้ทุกหน่วยงานมีข้อมูลทั้งข้อมูลพ้ืนฐาน วิชาการ กลุ่มงานกองแผนงาน
ที่เก่ียวข้องกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล 
  3. การประชุมเชิงปฏิบัต ิการการจัดทำโครงการเพื ่อขับเคลื ่อนการบรรลุเป ้าหมาย            
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    ในฐานะเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระดับ จ.3 เมื่อวันที่ 29 พ.ค. 2566  
กรมอนามัยเป็นเจ้าภาพระดับเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (ระดับ จ.3) ภายใต้แผนย่อยฯ จำนวน 2 แผนย่อย คือ 
แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย (ภายใต้แผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 11) ของ สพด. และ
แผนย่อย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (ภายใต้แผน
แม่บทฯ ประเด็นที่ 13) ของ กรส. ซึ่งจากการประชุมฯ ดังกล่าว หน่วยงานเจ้าภาพระดับ จ.1 – จ.3 ได้พิจารณา
ทบทวน FVCT โดยมีการเพิ่มเติม/ปรับปรุง/แก้ไข รายละเอียด โดย สศช. จะดำเนินการสรุปการทบทวนดังกล่าว 
และเผยแพร่ข้อมูลในเดือน มิ.ย. 2566 ต่อไป 
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  สำหรับการดำเนินการในระยะต่อไป สศช.จัดประชุม Workshop หน่วยงานเจ้าภาพและ
หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนฯ ระหว่างวันที่ 26 – 30 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมปริ้นพาเลซ ซึ่งกองแผนงานโดยกลุ่ม
พัฒนานโยบายฯ จะจัดประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดทำข้อเสนอโครงการสำคัญฯ ปี 2568 ภายในเดือน
มิถุนายน 2566   
  

มติที่ประชุม    1. ที่ประชุมรับทราบ และประธานได้มอบหมายเพิ่มเติม 
                2. มอบนายนุกูลกิจ  พุกาธร เป็นผู้แทนเข้าร่วมการประชุมคลัสเตอร์สายส่งเสริมสุขภาพ 
          3. มอบนางสาวพาสนา ชมกลิ่น เป็นผู้แทนเข้าร่วมการประชุมคลัสเตอร์สายอนามัยสิ่งแวดล้อม 

         4. มอบนางสาววิชุดา สมัยนิยม เป็นผู้แทนเข้าร่วมการประชุมคลัสเตอร์สายสนับสนุน  

 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ โดยนางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญประจำเดือน 
พฤษภาคม 2566 ดังนี้  
  1. ปฏิทินงบประมาณปี 2567 และปี 2568 
1.1 งบประมาณปี 2567 
เดือนเมษายน - กรกฎาคม 2566 
1. อยู่ระหว่างเตรียมจัดทำเอกสารเพื่อชี้แจงงบประมาณปี 67 โดยกำหนดการประชุมในวันที่ 1 มิถุนายน 2566 
และให้หน่วยงานจัดส่งเอกสารภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
2. จัดทำแผน service delivery   
 ทั้งนี้ กองแผนงานจะมีโครงการบูรณาการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลดิจิทัลฯ วง. 1.9497 ล้านบาท 
เดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 
คาดการณ์ว่าวันที่ 3 สิงหาคม 2566 จะเลือกนายกรัฐมนตรี  และในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 แต่งตั้งคณะรัฐมนตรี
ครม.พิจารณาการจัดทำงบประมาณปี 67 , ปรับปรุงการจัดทำงบประมาณปี 67 ,และให้กองแผนงานจัดทำ
แผนการจัดสรรงบพลางก่อนของไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 
อยู่ในช่วงจัดสรรงบพลางก่อน , การพิจารณาวาระที่ 1  และเข้าชี้แจงข้อมูลต่อคณะกรรมาธิการ /คณะอนุกรรมาธิการ 
ส.ส. และสว. , และพิจารณาวาระท่ี 2 – 3 
เดือนมกราคม 2567 
คาดว่าจะประกาศใช้ พ.ร.บ. งบประมาณ 67 , กรมจัดส่งแผน สงป 301 และสงป 302 , การจัดทำแผนจัดสรร
งบประมาณปี 67 
1.2 งบประมาณปี 2568 จะทำดำเนินการควบคุมไปกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือนเมษายน - กรกฎาคม 2566 
1. จัดทำคำขอปี 68  งบดำเนินโครงการ งบลงทุน งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน กำหนดส่งคำขอภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2566 (ทุกหน่วยงาน) ซึ่งอาจจะมีการปรับเปลี่ยนให้เป็นไปตามกำหนดการของสภาพัฒนาฯ 
2. จัดทำแผนจัดหาครุภัณฑ์ 
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เดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 
กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณสรุปคำของบประมาณปี พ.ศ. 2568 ทุกงบรายจ่าย งบดำเนินงาน          
งบลงทุน งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น  เพื่อบันทึกข้อมูลเข้าในระบบ E- Bud ในช่วงเดือนมกราคมลำดับถัดไป 
เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 
จัดทำคำของบบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 , สรุปงบบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่
กรมอยู่ระหว่างการเข้าพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เดือนมกราคม 2567 
จัดส่งคำของบประมาณปี พ.ศ. 2568 และบันทึกข้อมูลลงในระบบ E – Bud 
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
สำนักงบประมาณพิจารณาวงเงินงบประมาณ 
  2. ระบบ e – Budget Anamai   
การพัฒนาระบบ e – Budget Anamai จากการสำรวจความพึงพอใจภาพรวมต่อการใช้งานระบบอยู่ที่ร้อยละ 82  
และได้มีการพัฒนาต่อยอดระบบ e – Budget Anamai เพื ่อรองรับการจัดทำงบประมาณปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  ซึ่งประกอบไป 
- การปรับ Modul  งบดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์/ราคามาตรฐาน 
- การเพ่ิม Function ที่สามารถโยกรายการข้อมูลได้ เช่น โยกรายการคำขอของปี 67 โยกไปรายการปี 68 
- มีการเพิ่มตัวอย่าง เอกสารประกอบคำของบลงทุน  และFunction ถัดไป จะเป็นการเพิ่ม Module รองรับ 
การทำแผนงบลงทุนระยะ 3 ปี 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล  

  ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลโดยนายธนพล สวารักษ์ รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญของ    

กลุ่มงานประจำเดือนพฤษภาคม  2566   

  1. ปรับปรุงหน้ารายงานข้อมูลโครงการพระราชดำริฯ ของ สปพอ. ในระบบ Anamai Data 
Center กลุ่มพัฒนาข้อมูลได้ดำเนินการออกแบบและพัฒนาหน้ารายงานประเด็นข้อมูลโครงการพระราชดำริฯ 
ของกรมอนามัยเรียบร้อย โดยแบ่งเป็น 10 โครงการพระราชดำริฯ สำคัญ แยกเป็น 4 มิติ ดังนี้  โครงการ
พระราชดำริ 6 โครงการย่อย , โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 2 โครงการย่อย , โครงการเฉลิมพระเกียรติ 1  
โครงการย่อย และโครงการตามพระราชปณิธาน 1 โครงการย่อย   
  2. การนำเข้าข้อมูลโครงการพระราชดำริ ฯ ของ สปพอ. เข้าระบบ DoH Dashboard  
25 ตัวชี้วัดแบ่งการนำเข้าข้อมูลเป็น 2 แบบ แบบแรกเป็นการเชื่อมโยงการนำเข้าข้อมูลโครงการพระราชดำริฯ 
ของ สปพอ.ซึ่งจะดำเนินการเชื่อมโยงทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด ได้ดำเนินการเชื่อมโยงไปแล้ว 5 ตัวชี้วัด เหลือการ
เชื่อมโยงอีก 2 ตัวชี้วัด แบบที่ 2 การนำเข้าข้อมูลแบบ Manual โดยให้เจ้าภาพเข้ามาคีย์ข้อมูลในระบบ 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
  ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามโดยพันจ่าเอกธวัชชัย อุตรารายงานผลการดำเนินการ  
กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามประจำเดือนพฤษภาคม 2566  จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. มติที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 8/2566  มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกองแผนงาน ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1  การศึกษาดูงานในจังหวัดอุทัยธานี พ้ืนที่ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์  
มติ/ข้อสั่งการ :  รับทราบ มอบกองแผนงานและศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ร่วมกัน 
   ถอดบทเรียนในการศึกษาดูงานในพ้ืนที่ จังหวัดอุทัยธานี          
ประเด็นที่ 2  การนิเทศงานกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
มติ/ข้อสั่งการ :   รับทราบ / ให้สื่อสารการนิเทศงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยดำเนินการสื่อสารในการประชุม  
  เชิงปฏิบัติการทบทวนและประเมินการทำงานแบบคร่อมสายงานด้วยรูปแบบคลัสเตอร์และ 
  การนิเทศงาน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พ.ค. 66 ณ โรงแรม
  แกรนด์ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี         
ประเด็นที่ 3  ผลการประเมินความสุขบุคลากรกรมอนามัย ประจำปี พ.ศ. 2566           
มติ/ข้อสั่งการ :   รับทราบ / มอบทุกหน่วยงานพิจารณาข้อบกพร่องเพ่ือพัฒนาต่อไป 
  2. (ร่าง) กำหนดการนิเทศงาน กรมอนามัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จะเริ่มช่วงเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2566 ซึ่งไดน้ำเรียนกับท่านรองอธิบดีในเบื้องต้นแล้ว ทั้งนี้อาจมีการปรับเปลี่ยน
ได้ตามความเหมาะสม 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ           

  

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ  
- ไม่มี – 
 

วาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา   
- ไม่มี – 
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วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
 1. เรื่องแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรกรมอนามัย เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019  โดยนางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ที่ประชุมรับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ 
 2. เรื ่องการประเมินบุคลากรผู้มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล เพื่อการเลื่อนไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคลากรในสังกัดกรมอนามัย  
ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ โดยประธาน
คณะทำงานจัดทำตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ (นายนุกูลกิจ พุกาธร ) ได้แจ้งให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ 
ในเบื้องต้นและจะมีการจัดประชุมคณะทำงานจัดทำตำแหน่งประเภทฯ อีกครั้ง 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
ปิดประชุม เวลา 14.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
 
     นางสาวฉัตรรัตน์  ต้นภูบาล  ผู้จดรายงานการประชุม 
     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร ็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

5 3.4 กลุ่มอำนวยการ 1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อวิเคราะห์ Gap  
2. วิเคราะห์ Gap ปัญหาการดำเนินงานฯ 
3. กำหนดมาตรการและประเด็นความรู้/จัดทำแผนขับเคลื่อนฯ                                   
4. จัดทำแผนขับเคลื่อนฯ                        
5. จัดทำทะเบียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)                                                
6. ประชุมคณะทำงานฯ จำนวน 2 ครั้ง            
7. ประชุมกองแผนงานฯ เพ่ือกำกับติดตามการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 
2.1 จำนวน 3 ครั้ง        
8. รายงานผลการดำเนินกงานตามแผนขับเคลื่อนฯ จำนวน 3 ครั้ง                      

 

2 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการความรู้ (KM) 
และการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(LO) 

5 3.35 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์

การงบประมาณ 

1. วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือหา GAP และ
การวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
2. ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของกองแผนงาน  
บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
3. ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ
ตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
5. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ 
เดือนเมษายน 
6. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกองแผนงาน 
ครั้งที่ 7/2566 

 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 มิ.ย. 2566  - 16 - 



ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

7. การนำเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE Talk Award กรมอนามัย 
8. รายงานการนำผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
9. ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  
ให้สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 3 กลุ่มอำนวยการ 1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
พร้อมอับโหลดขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน ภายในวันที่ 20 ของ
เดือน รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 66) 
ครั้งที่ 1 วันที่  17 มี.ค. 2566  ครั้งที่ 2 วันที่  18 เม.ย. 2566 
ครั้งที่ 3 วันที่  18 พ.ค. 2566 
2.รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ ทุก
เดือน และขึ้นเว็บไซต์ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
ครั้งที่ 1 มี.ค. 2566 ครั้งที่ 2 เม.ย. 2566 ครั้งที่ 3 พ.ค. 2566 
3. ผลการเบิกจ่าย ณ 30 พ.ค. 66 มีผลเบิกจ่ายสะสมภาพรวม 
4,625,325.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.07 สูงกว่าเป้าหมายที่
กรมกำหนดไว้ 

 

4 2.4 ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

5 3 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตาม/ 

กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

อยู่ระหว่างกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน
และตาม KPI Template ในคะแนนระดับ 1 - 5 

คะแนนระดับ 1 - 5  
จะดำเนินการเสร็จ 

ในเดือนกรกฎาคม 2566 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

5 4.16 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

5 4 กลุ่มพัฒนา 
ระบบข้อมูล 

อยู่ระหว่างการสำรวจการนำข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานตามประเด็นขอบเขตการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ 

 

6 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การเชื่อมโยงข้อมูลกรม
อนามัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอก 

5 4 กลุ่มพัฒนา 
ระบบข้อมูล 

ระหว่างดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ระดับ 5  

7 4.18 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 3 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/ 

กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

ดำเนินการวิเคราะห์และติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนและตาม KPI Template ในคะแนนระดับ 1 - 3 

คะแนนระดับ 4 - 5  
จะดำเนินการในเดือน

กรกฎาคม 2566 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือวิเครำะห์ทบทวน

สถำนกำรณ์ปัญหำกำรด ำเนินงำนคุณธรรม

ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำรครบถ้วน วันท่ี 7 เม.ย. 66

2 จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ Gap  ปัญหำกำร

ด ำเนินงำนคุณธรรมอละควำมโปร่งใสของ

หน่วยงำน

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำรครบถ้วน วันท่ี 7 เม.ย. 66

3 ก ำหนดมำตรกำร กลไก และประเด็นควำมรู้ 

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน รอบ 5 เดือนหลัง

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำรครบถ้วน วันท่ี 7 เม.ย. 66

4 จัดท ำแผนกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนด้ำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำรครบถ้วน วันท่ี 17 เม.ย. 66

5 รวบรวมรำยช่ือและข้อมูลผุ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอก (EIT) และจัดท ำทะเบียน

ผู้รับบริกำร (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH)

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10-May-66 ด ำเนินกำรครบถ้วน วันท่ี 17 เม.ย. 66

ณ วนัที่ 10  มิถนุายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

ณ วนัที่ 10  มิถนุายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

6 ประชุมคณะท ำงำนและติดตำมผลกำร

ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน

4 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 ด ำเนินกำรแล้ว 

จ ำนวน 2 คร้ัง

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 7 เม.ย. 66    

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 30 พ.ค. 66

7 ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ

กำรกองแผนงำน (ประชุมกองแผนงำน

ประจ ำเดือน)

5 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 ด ำเนินกำรแล้ว 

จ ำนวน 3 คร้ัง

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 28 มี.ค. 66   

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 3 พ.ค. 66    

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 31 พ.ค. 66
8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน

ขับเคล่ือนฯ

5 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10-Aug-66 ด ำเนินกำรแล้ว 

จ ำนวน 3 คร้ัง

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 10 เม.ย. 66  

 คร้ังท่ี 2 วันท่ี 10 พ.ค. 66   

 คร้ังท่ี 3 วันท่ี 10 มิ.ย. 66
9 ส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและควำม

โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)

1 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

10 รวมรวมเอกสำร ข้อมูล และด ำเนินกำร

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนตำม

หลักเกณฑ์ OIT ท่ีก ำหนด

1 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

ณ วนัที่ 10  มิถนุายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

11 จัดท ำกระบวนงำน flow Chart กำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร (กำรเล่ือนข้ัน

เงินเดือน)

1 กระบวนงำน 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

12 จัดท ำประกำศอัตรำร้อยละในกำรประเมิน

กำรเล่ือนเงินเดือน ปิดประกำศ/แจ้งเวียน 

ให้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบ

1 เร่ือง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

13 จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรติดต่อ

กองแผนงำน

1 เร่ือง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

14 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนให้

ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำนรับทรำบ

1 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

15 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ตำม

มำตรฐำนทำงจริยธรรม

1 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

1 วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือ

หา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ท่ี

ส าคัญ ท่ีจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/0kyZS

2 ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของ

กองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  เม.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/ygXev

https://shorturl.asia/rtNY7

3 ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การ

จัดการความรู้ของหน่วยงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/WoZYd

4 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคล่ือนการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization : LO)

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/BePk4

5 รายงานความก้าวหน้าการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด

ตามค ารับรอง ฯ

5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66 ✓ เดือนมีนาคม 

https://shorturl.asia/2QYJp

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/bip5h

เดือนพฤษภาคม 

https://shorturl.asia/369Ci

ณ วนัที่ 10  มิถนุายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10  มิถนุายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

6 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือน

วิชาการ กองแผนงาน

5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66 ✓ เดือนมีนาคม 

https://shorturl.asia/6n0fB

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/VRu7I

เดือนพฤษภาคม 

https://shorturl.asia/oT8kt

7 ถอดบทเรียน "การด าเนินงานขับเคล่ือนการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization : LO) กองแผนงาน"

1 ฉบับ  ก.ค. 66  ก.ค. 66 ✓

ภาพกิจกรรม  

https://shorturl.asia/oHI6S

เกียรติบัตรประกวด Like Talk 

Award

https://shorturl.asia/MXjpD

9 ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

ให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุติ

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มิ.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/OCPZy

 ก.ค. 66 ✓8 สรุปการน าเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE 

Talk Award กรมอนามัย

1 คร้ัง  มี.ค. 66
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10  มิถนุายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

10 รายงานการน าผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตาม

ภารกิจของหน่วยงาน

1 คร้ัง  เม.ย. 66  มิ.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/1BrLR 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

1 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.

1) ณ วันท่ี 15 มี.ค. 66 พร้อมอับโหลดข้ึนเว็บไซต์ของ

กองแผนงาน ในวันท่ี 17 มี.ค. 66

1 คร้ัง มี.ค. 66 มี.ค. 66 P

2 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด ตามค า

รับรองฯ ทุกเดือนและน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

1 คร้ัง มี.ค. 66 10 เม.ย. 66 P

3 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.

1) ณ วันท่ี 12 เม.ย. 66 พร้อมอับโหลดข้ึนเว็บไซต์ของ

กองแผนงาน ในวันท่ี 18 เม.ย. 66

1 คร้ัง  เม.ย. 66  เม.ย. 66 P

4 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด ตามค า

รับรองฯ ทุกเดือนและน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

1 คร้ัง  เม.ย. 66  10 พ.ค. 66 P

5 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 พ.ค. 66 พร้อมอับโหลดข้ึน

เว็บไซต์ของกองแผนงาน ในวันท่ี 18 พ.ค. 66

1 คร้ัง  พ.ค. 66  พ.ค. 66 P

ณ วนัที่ 10  มิถนุายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

- 25 - 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10  มิถนุายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

6 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด ตามค า

รับรองฯ ทุกเดือนและน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

1 คร้ัง  พ.ค. 66  10 มิ.ย. 66 P
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 การด าเนินตามมาตรการก ากับติดตาม        

การรายงานแผน/ผล การด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของหน่วยงานทุกเดือน

5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66 ด าเนินการ 3 คร้ัง คะแนนระดับ 1-5 จะด าเนินการ

ส้ินสุดในเดือน กรกฎาคม 2566

ณ วนัที่ 10  มิถนุายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.16 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู้/และ

แนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)

1 กระบวนงาน  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓

2 น ารายช่ือชุดข้อมูล (Data set) และ

ค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) เข้า

ระบบบัญชีข้อมูลท่ีครบถ้วน เพ่ือเปิดไปใช้

ประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

อย่างน้อย 3 รายการข้อมูล  เม.ย. 66  เม.ย. 66 ✓

3 ส ารวจการน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์

ในการด าเนินงานของหน่วยงานตาม

ประเด็นขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้

ประโยชน์

อย่างน้อย 1 รายการข้อมูล  พ.ค. 66  มิ.ย. 66 ✓ อยู่ระหว่างการส ารวจการน า

ข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานตาม

ประเด็นขอบเขตการน าข้อมูลไป

ใช้ประโยชน์

4 สรุปภาพรวมผลลัพธ์การด าเนินการระบบ

บัญชีข้อมูล (Data Catalog)

1 เร่ือง  ก.ค. 66  ก.ค. 66 ✓

ณ วนัที่ 10  มิถนุายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.17  ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห์ข้อมูลและ

ระบบการเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ

1 เร่ือง ต.ค. 65 ธ.ค. 65 ✓

2 ก าหนดกรอบรายการข้อมูลท่ีต้องการเช่ือมโยง

กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ✓

3 แต่งต้ังคณะท างานร่วมในการเช่ือมโยงข้อมูล

สนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดล้อม

1 ฉบับ ธ.ค. 65 ธ.ค. 65 ✓

4 จัดท ามาตรฐานการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน

ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

1 เร่ือง ม.ค. 66 ม.ค. 66 ✓

5 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง ม.ค. 66 ก.พ. 66 ✓

6 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน ก.พ. 66 ก.พ. 66 ✓

7 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง ก.พ. 66 มี.ค. 66 ✓

8 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง มี.ค. 66  มิ.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/h6N5o

9 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน  มิ.ย. 66  มิ.ย. 66 ระหว่างด าเนินการ

10 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง  ก.ค. 66  ก.ค. 66

ณ วนัที่ 10  มิถนุายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.18  ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงนตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัดและ

ควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์

1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66 ✓

2 มีมำตรกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัดและแผนกำร

ด ำเนินงำน

1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66 ✓

3 กำรรำยงำนแผน/ผล กำรขับเคล่ือนกำร

ด ำเนินงำนตำมแผน

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 ด ำเนินกำร 3 คร้ัง

4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยกิจกรรม

จำกระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 27 

กุมภำพันธ์ 2566

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 ด ำเนินกำร 3 คร้ัง

5 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (SOP) 1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66 ✓

6 กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำม

แผนปฏิบัติ กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

 ต่อท่ีประชุมกรมอนำมัย เป็นประจ ำทุกเดือน

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 ด ำเนินกำร 3 คร้ัง

ณ วนัที่ 10  มิถนุายน 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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