
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่9/2566 
วันพฤหัสบดีที่ 29 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์   ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางนุชนารถ รักประเสริฐ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาววิชุดา สมัยนิยม    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวนาฎอนงค์ เจริญสันติสุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวสิริรัตน์ อยู่สิน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นางสาวกานดา สีสังข์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. นายธัพญสรณ์ กองแก้ว    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาววิภารัตน์ เกิดวัน    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวจินตนา ราชบุรมย์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นายธนพล สวารักษ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
17. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
18. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
19. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
20. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22. นางสาวปนัดดา ทองชัง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์   นักวิเคราะห์งบประมาณ 
24. นางสาวภาณุมาศ คงคา    นักจัดการงานทั่วไป 
25. นางสาวศิริญา จักษุพันธ์    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
26. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล    พนักงานพิมพ์ ส3 
27. นางสาวจิตราวดี ศรีคำ    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ  

      และงานด้านธุรการ 
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ผู้ไม่มาประชุม   
1. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
2. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว    นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
4. นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
5. นายสำราญ เสือเดช                             พนักงานขับรถยนต์ ส2 
6. นายมณฑล เปรมปราณี                     พนักงานขับรถยนต์และผู้ช่วยธุรการ 

 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

   ประธานไดแ้จ้งให้ทราบเรื่องการเปลี่ยนโครงสร้างการทำงานแบบคร่อมสายงานใหม่จึงขอให้กลุ่มพัฒนา
นโยบายฯ เร่งดำเนินการจัดทำคำสั่งให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 (เพื่อเสนอท่านอธิบดี) เนื่องจาก
ในช่วงนี้เป็นการจัดทำแผนปีงบประมาณ 2568 กลไกการสร้างแผนงาน แผนเงินและกลไกการกำกับติดตาม      
จะเปลี่ยน หากดำเนินการล่าช้าจะทำให้หน่วยงานสับสนด้วย ในส่วนกองแผนงานต้องร่วมศึกษาการจัดทำกลไก
การทำงานและจัดทำ Flow การทำงานใหม่ให้กับคลัสเตอร์ ทั ้งนี ้ ในเบื ้องต้นที ่ประชุมคลัสเตอร์รับทราบ          
การเปลี่ยนกลไกการสร้างแผนงาน แผนเงิน และมีคลัสเตอร์ใหม่จำนวน 4 คลัสเตอร์  ดังนี้  1) คลัสเตอร์ส่งเสริม
สุขภาพ มีสำนักส่งเสริมสุขภาพทำหน้าที่ฝ่ายเลขา  2) คลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม มีสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม   
ทำหน้าที่ฝ่ายเลขา  3) คลัสเตอร์สร้างความรอบรู้และลดปัจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ มีกองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพทำหน้าที่ฝ่ายเลขา  4) คลัสเตอร์พัฒนาระบบบริหารและอำนวยการ มีกองแผนงานทำหน้าที่       
ฝ่ายเลขา และมีคลัสเตอร์เฉพาะกิจรายประเด็น จำนวน 4 คลัสเตอร์  ดังนี้  1) คลัสเตอร์ดิจิทัล มีกองดิจิทัลเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพทำหน้าที่ฝ่ายเลขา 2) คลัสเตอร์บริการ มีกองนวัตกรรมบริการทำหน้าที่ฝ่ายเลขา  3) คลัสเตอร์
ยุทธศาสตร์กำลังคน (HR) มีกองการเจ้าหน้าที่หน้าที่ฝ่ายเลขา 
  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  
   

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่8/2566 
ผู้แทนกลุ่มอำนวยการโดยนางสาวศิริญา จักษุพันธ์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบการแจ้งเวียนรายงานการประชุมครั้งที่ 
8/2566 ในวันพุธที่ 31 พฤษภาคม 2566 จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ผู ้แทนกลุ ่มอำนวยการโดยนางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล ได้นำเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน 
ประจำเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566  ดังนี้  
  1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงานข้อมูล  ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2566  ดังนี้  
งบดำเนินงาน   ได้รับจัดสรร  6,533,039.- บาท    เบิกจ่ายได้  5,105,787.47บาท คิดเป็นร้อยละ 78.15 
งบลงทุน          ได้รับจัดสรร      68,000.- บาท    เบิกจ่ายได้      68,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
ภาพรวม  ได้รับจัดสรร  6,601,039.- บาท    เบิกจ่ายได้  5,173,787.47บาท คิดเป็นร้อยละ 78.38 
สามารถเบิกจ่ายได้สูงกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนดไว้คือร้อยละ 75  ส่วนในเดือนกรกฎาคม 2566 เป้าหมาย      
การเบิกจ่ายของกรมอยู่ที่ร้อยละ 85 ต้องเร่งรัดเบิกจ่ายงบดำเนินงานเพ่ิมขึ้นอีก 447,295.68 บาท 

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามกลุ่มงาน  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (สะสม) ของแต่ละกลุ่มงานตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566  
- กลุ่มอำนวยการ   เบิกจ่ายสะสมได้  1,062,229.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 63)  
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ    เบิกจ่ายสะสมได้  1,705,138.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 87)  
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ   เบิกจ่ายสะสมได้        6,904.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- กลุ่มพัฒนาระบบฯ    เบิกจ่ายสะสมได้     766,423.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- กลุ่มประเมินผลฯ    เบิกจ่ายสะสมได้   1,600,390.-บาท  (คิดเป็นร้อยละ 75) 
  3. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน กรกฎาคม 2566  
แผนการเบิกจ่ายรวมทุกกลุ่มงาน 151,000.- บาท โดยแต่ละกลุ่มมีแผนการเบิกจ่าย ดังนี้ 
- กลุ่มอำนวยการ   แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 50,000.- บาท 
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ   แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 60,770.- บาท  
- กลุ่มประเมินผลฯ   แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 41,000.- บาท 
ในเดือนกรกฎาคม 2566 เป็นเดือนที่ประเมินผลตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรอบ 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม - กรกฎาคม 2566) ต้องเร่งเบิกจ่ายเพิ ่มจำนวน 300,000.-บาท เพื ่อให้ได้ผลเบิกจ่ายร้อยละ 85          
โดยหัวหน้ากลุ่มอำนวยได้เสนอให้มีการปรับแผนการจัดซื้อวัสดุและเพ่ิมวงเงินเป็น 320,000.-บาท 
  4. ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) ได้ดำเนินการจัดทำรายงานติดตามการเบิกจ่าย(รบจ.1)          
ครั้งที่ 4 ประจำเดือนมิถุนายน 2566 และนำข้ึนเว็บไซด์กองแผนงานเรียบร้อยแล้ว 
 

มติที่ประชุม  1. ที่ประชุมรับทราบ 
   2. มอบกลุ่มอำนวยการบริหารงบประมาณทั้งเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ 
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  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน โดยนางสาวเสาวพร ตรีมงคล ได้รายงานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกองแผนงาน ประจำเดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้ 
  ภาพรวมกรอบอัตรากำลังของกองแผนงาน ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2566 ไม่เปลี่ยนแปลงไปจาก
เมื่อเดือนพฤษภาคม 2566 โดยข้าราชการ จำนวน 22 คน พนักงานราชการ จำนวน 7 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน     
2 คน และจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 คน รวมทั้งหมดกองแผนงานมีบุคลากรที่อยู่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 33 คน 
ทั้งนี้ มีการย้ายนางสาวสุจิตรา บุญโต ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ จากเดิมปฏิบัติงานที่กลุ่มอำนวยการ
ย้ายให้ไปปฏิบัติงานที่กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 16 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป 
  การโอน ในเดือนกรกฎาคม 2566 มีข้าราชการโอน จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ในรายของ นางสาววิภารัตน์ เกิดวัน ขอโอนไปกรมควบคุมโรคและ
ได้มีคำสั่งรับโอนให้ไปรับราชการ ตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป 
2. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ในรายของ นางสาวสิริรัตน์ อยู ่สิน โอนไปเทศบาล          
เมืองชัยนาท ตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป 
  สำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ที่ว่างอยู่ ขณะนี้กำลังดำเนินการประกาศ
ขอรับโอน 
  ทั้งนี้ ผู ้แทนคณะกรรมการบริหารกองแผนงานได้แจ้งการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ให้ดำเนินการ
กรอกข้อมูลการปฏิบัติราชการ แบบมอบหมายงาน แบบประเมินสมรรถนะ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน                  
ในระบบงานบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ ให้เรียบร้อย และส่งหัวหน้างานต่อไป 
               

มติที่ประชุม 1. ที่ประชุมรับทราบ  
  2. ที่ประชุมมีมติให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ต้องดำเนินการกรอกข้อมูล 
     การปฏิบัติราชการ แบบมอบหมายงาน แบบประเมินสมรรถนะและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์
     ของงานในรอบที่ 1 (ตุลาคม - มีนาคม) ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน      
     และในรอบที่ 2 (เมษายน - กันยายน) ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 
   

  3.3 รายงานความก้าวหน้าต ัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบ ัต ิราชการ กองแผนงาน       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3.3.1 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน เดือน 
มิถุนายน 2566 
    ผู้แทนเลขานุการคณะทำงานตัวชี้วัดกองแผนงานโดย พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา รายงานความก้าวหน้า
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
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  1. คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือน มิถุนายน 2566 ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 2.1   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้คะแนน 3. 6 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้    
 (LO) ได้คะแนน 4.8 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.3   ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.4   ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.16  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog ) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ (Open Data) ได้คะแนน 4 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.17  ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
                   ได้คะแนน 4 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.18  ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัยประจำปี  
 งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 3 คะแนน  
 ทั้งนี้ การประเมินคะแนนในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) กลุ่มงานเจ้าภาพทุก
ตัวชี้วัดทำการประเมินค่าคะแนนตนเองคาดว่าจะได้รับคะแนนเต็ม 5 คะแนนทุกตัวชี้วัด ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 2.3  
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงานในเดือน มีนาคม และ
เมษายน 2566 ต่ำกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนด 
NEXT STEP : ขอให้กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี ้วัดเร่งรัดการรายงานความก้าวหน้าประจำเดือน มิถุนายน 2566 
(รายงานภายใน 10 กรกฎาคม 2566) และบันทึกรายการข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 4.0 รายการที่ 3 ผลการ
ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนและรายการที่ 5 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน มิถุนายน 2566 
  2. ตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ กรมอนามัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 อภิบาลระบบส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 1 ระบบการปกป้องคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด 1.1 ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย/แผนงาน/ยุทธศาสตร์ระดับชาติ และข้อตกลง/       
พันธสัญญาระหว่างประเทศ กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป็นกลุ่มงานเจ้าภาพ เป้าหมายดำเนินการร้อยละ 95 
ซ่ึงอยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป้าประสงค์ที่ 2 ศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1จำนวนหน่วยงานภายนอกที่เชื่อมโยงข้อมูลกับกรมอนามัย (รายหน่วยสะสม) กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูลเป็นกลุ่มงานเจ้าภาพ เป้าหมายดำเนินการ 2 แห่ง ดำเนินการเรียบร้อยทั้ง 2 แห่ง 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของข้อมูลที่อยู่ในระบบบัญชีข้อมูลของกรมอนามัยที่มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามท่ีสำนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกำหนด กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลเป็นกลุ่มงานเจ้าภาพ เป้าหมายดำเนินการร้อยละ 
20 ดำเนินการไปแล้วร้อยละ 18.05      
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เป้าประสงค์ที่ 3 ประชาสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหุ้นส่วนในการขับเคลื่อนและรับผิดชอบต่อผลลัพธ์       
ทางสุขภาพ 
 ตัวชี ้ว ัดที่ 3.1 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) MOU) ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่มีการขับเคลื่อนและนาไปสู่การปฏิบัติ กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป็นกลุ่มงานเจ้าภาพ 
เป้าหมายดำเนินการร้อยละ100 ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ 
   

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 

  3.3.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
   พ.จ.อ. ธวัชชัย อุตรา ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง จำนวน 7 ตัวชี้วัด ให้ลงรายการข้อมูลในระบบ DOC คือ  
3. ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  และ 5. รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนเดือนมิถุนายน 2566 
โดยใหก้ารคีย์รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 และมีคะแนนประเมินตนเอง ดังนี้ 
   กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  - คณะทำงานตัวชี้วัด 2.1 ได้แจ้งให้ที่ประชุมกองแผนงาน เรื่อง การดำเนินงานในระดับที่ 5 
Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด ที่ต้องดำเนินการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) , ประเมินการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (EIT) และการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ (OIT) โดยขอ
ความร่วมมือเจ้าหน้าที่กองแผนงานร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ฯ (IIT) โดยคณะทำงานจะดำเนินการแจ้งให้ทราบใน
เดือนกรกฎาคม 2566               
  - ประชุมคณะทำงานตัวชี้วัด 2.1 ครั้งที่ 3 วันที่ 30 มิถุนายน 66  
  - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน ฯ ตัวชี้วัด 2.1  
  - รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 
    

ระดับ หลักฐาน Link 
1. Assessment มีบทวิเคราะห์
สถานการณ์ของตัวชี้วัด มีข้อมูล 
สารสนเทศและความรู้ที่นำมาใช้ 

1.1 รายงานการประชุม แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร ร่วมวิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน  

https://shorturl.asia/q7Gfi 
 

1.2 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-1/R2/R2_1.2%20ITA.pdf 

https://shorturl.asia/q7Gfi
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.2%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.2%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.2%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.2%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.2%20ITA.pdf
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ระดับ หลักฐาน Link 

 1.3 ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ 
เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (IIIT) ของกองแผนงาน 2566 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-
66.pdf 

1.4 ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ 
เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (EIT) ของกองแผนงาน 2566 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-
1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf 

1.5 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย (SH) 

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-
SH.pdf 

2. Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและ
ประเด็นความรู้ที่ให้แก่
ผู้รับบริการ (C)/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (SH) เพื่อการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวช้ีวัด 
 

2.1 กำหนดมาตรการ กลไก เพ่ือขับเคลื่อน  
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
รอบ 5 เดือนแรก ให้สอดคล้องตามผล 
การวิเคราะห์การประเมินฯ  

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-1/R2/R2_2.1%20ITA.pdf 

2.2 แผนการดำเนินงานสอดคล้องกับ 
ผลการวิเคราะห์และมาตรการที่กำหนด 
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานสู่การปฏิบัติ  
 

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-
1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPl
an.pdf 

3. Management and 
Governance                      
 - มีแผน/ผลการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัด  
 

3.1 รายงานการกำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน  

https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/pa66-report 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.3%20IIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_1.4%20EIT%201-66.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-SH.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-SH.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-SH.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-SH.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-SH.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R1/R1_1.7%20ITA_C-SH.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.1%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.1%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.1%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.1%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.1%20ITA.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_2.2%20ITA%20ActionPlan.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-report
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ระดับ หลักฐาน Link 

 3.2 รายงานการประชุมคณะทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ครั้งที่ 1/2566  
(รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2566/2-
1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting
1.pdf 

3.2 รายงานการประชุมคณะทำงานตัวชี้วัด            
ที ่2.1 ครั้งที่ 2/2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)       

https://shorturl.asia/AUdwa 

3.2 รายงานการประชุมคณะทำงานตัวชี้วัด            
ที ่2.1 ครั้งที่ 3/2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)       

https://shorturl.asia/wI6ld 

หน้าหลักฐานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-2-1 
 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  - ผู้แทนกลุ่มอำนวยการโดยนางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล ได้นำเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณ      
กองแผนงาน ประจำเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566  ดังนี้  
  1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงานข้อมูล  ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2566  ดังนี้  
งบดำเนินงาน   ได้รับจัดสรร  6,533,039.- บาท    เบิกจ่ายได้  5,105,787.47บาท คิดเป็นร้อยละ 78.15 
งบลงทุน          ได้รับจัดสรร      68,000.- บาท    เบิกจ่ายได้      68,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
ภาพรวม  ได้รับจัดสรร  6,601,039.- บาท    เบิกจ่ายได้  5,173,787.47บาท คิดเป็นร้อยละ 78.38 
สามารถเบิกจ่ายได้สูงกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนดไว้คือร้อยละ 75  ส่วนในเดือนกรกฎาคม 2566 เป้าหมาย 
การเบิกจ่ายของกรมอยู่ที่ร้อยละ 85 ต้องเร่งรัดเบิกจ่ายงบดำเนินงานเพ่ิมข้ึนอีก 447,295.68 บาท 

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามกลุ่มงาน  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (สะสม) ของแต่ละกลุ่มงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มิถุนายน 2566  
- กลุ่มอำนวยการ   เบิกจ่ายสะสมได้  1,062,229.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 63)  
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ    เบิกจ่ายสะสมได้  1,705,138.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 87)  
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ   เบิกจ่ายสะสมได้        6,904.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- กลุ่มพัฒนาระบบฯ    เบิกจ่ายสะสมได้     766,423.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 100)  
- กลุ่มประเมินผลฯ    เบิกจ่ายสะสมได้   1,600,390.-บาท  (คิดเป็นร้อยละ 75) 
  3. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน กรกฎาคม 2566  
แผนการเบิกจ่ายรวมทุกกลุ่มงาน 151,000.- บาท โดยแต่ละกลุ่มมีแผนการเบิกจ่าย ดังนี้ 

https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2566/2-1/R2/R2_3.1%20ITA%20meeting1.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-2-1
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- กลุ่มอำนวยการ   แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 50,000.- บาท 
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ   แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 60,770.- บาท  
- กลุ่มประเมินผลฯ   แผนการเบิกจ่ายตั้งไว้ 41,000.- บาท 
ในเดือนกรกฎาคม 2566 เป็นเดือนที่ประเมินผลตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรอบ 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม - กรกฎาคม 2566) ต้องเร่งเบิกจ่ายเพ่ิมจำนวน 300,000.-บาท เพ่ือให้ได้ผลเบิกจ่ายร้อยละ 85  
  4. ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) ได้ดำเนินการจัดทำรายงานติดตามการเบิกจ่าย (รบจ.1) ครั้งที่ 4 
ประจำเดือนมิถุนายน 2566 และนำข้ึนเว็บไซด์กองแผนเรียบร้อยแล้ว 
  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1) ตัวชี้วัดที่ 4.18 ได้คะแนนจากการประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 66) ประเมิน
คะแนนตนเอง 3 คะแนน  
  2) ดำเนินการกำกับติดตามรายงานแผล/ผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 4.18 เป็นปะจำทุกเดือน (รอบ
เดือนมิถุนายน 2566) ของหน่วยงาน  
  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ดำเนินการจัดทำแผนการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 
เดือนหลัง) โดยผ่านคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 และได้
ดำเนินการวิเคราะห์การพัฒนาระบบจัดการวิเคราะห์แผนงานโครงการ และงบประมาณ กรมอนามัย (e-budget 
Anamai) กำหนดมาตรการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ (Advocate : A) พัฒนากระบวนการจัดการ
ความรู้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้หน่วยงานเกิดถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และส่งต่อองค์
ความรู้ทางวิชาการที่ยั่งยืนและสนับสนุนการดำเนินงานให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถต่อยอด
และปรับใช้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป ได้นำหลักฐานอัปโหลดขั้นเว็บไซต์กองแผนงานเรียบร้อย ดังนี้  

1. วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็น
ต่อภารกิจหน่วยงาน 

2. ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของกองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
3. ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ

หน่วยงาน 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
5. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ เดอืนเมษายน 
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6. การนำเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE Talk Award กรมอนามัย วันที่ 29 มีนาคม 2566 
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรอง (กพว) หน่วยงาน ครั้งที่ 7 
8. รายงานการนำผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
9. ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ให้สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. ถอดบทเรียน "การดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : 

LO) กองแผนงาน" 

 
  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
  -  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ได้คะแนนจากการประเมินตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 66) คะแนน
ประเมินตนเอง 3 คะแนน 
  - ดำเนินการกำกับติดตามรายงานแผล/ผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.4 เป็นปะจำทุกเดือน (รอบ
เดือนมิถุนายน 2566) ของหน่วยงาน    
  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.16 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
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  - กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้ดำเนินติดตามผลการสำรวจการนำรายการชุดข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ ในการดำเนินงานของหน่วยงานตามประเด็นขอบเขตการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ตลอดจนพัฒนาบัญชี
ข้อมูลของประเทศซึ่งเชื่อมต่อและใชประโยชนร่วมกันตอไป และเตรียมการสรุปผลภาพรวมผลลัพธ์การดำเนินการ
ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) ซึ่งเป็นไปตามแผนการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง  
  ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอก 
  - ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยง
ข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก อยู่ระหว่างดำเนินการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  
ให้ครบ 3 ช่องทาง ตามแผนเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม 2566 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66 
 
มติที่ประชุม    1. ที่ประชุมรับทราบ 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 ผู้แทนคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) โดย นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง มั่นคง ได้รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดที่ 2.1 ประจำเดือน มิถุนายน 2566  - 
- กิจกรรมของค่าคะแนนในระดับที่ 1 -3 : ได้ดำเนินการไปสำเร็จเรียบร้อยแล้ว 
- กิจกรรมของค่าคะแนนระดับที่ 4 Output ผลผลิต : มีผลผลิตตามแผนงานที่กำหนดโดยร้อยละของผลการ
ดำเนินงานตามแผนงานรอบ 5 เดือนหลัง ร้อยละ 80 ค่าคะแนนที่ได้ 0.6 คะแนน   
- กิจกรรมของค่าคะแนนระดับที่ 5 Outcome  ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด : แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ส่วน  
 ส่วนที่ 1. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ( IIT)ของหน่วยงาน (ค ่าน ้ำหนักร ้อยละ 30) เป ็นการประเมินโดยบุคลากรภายในกองแผนงาน                  
ขอความร่วมมือทุกกลุ่มงานในการตอบแบบประเมิน 
 ส่วนที่ 2. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) เป็นการประเมินจากบุคลากรภายนอกหน่วยงาน โดยนำ 
QR Code จากกองการเจ้าหน้าที่จัดส่งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบการประเมิน 
 ส่วนที่ 3. ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์  OIT     
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 40)   
 ทั้งนี้ มีประกาศกรมอนามัย เรื่อง ผลการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุข     
ที่มีคุณภาพ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ประกาศผลพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม 
รอบที่ 1 เมื่อวันที่ 23 -24 พฤษภาคม 2566 โดยรางวัลชนะเลิศได้แก่สำนักงานเลขานุการกรม  รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1  ศูนย์อนามัยที ่ 4 สระบุรี และรองชนะเลิศอันดับที ่ 2 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ              

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66
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ในส่วนของกองแผนงานได้รับเกียรติบัตร “หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนรวม 60 คะแนนขึ้นไป” จำนวน 17 หน่วยงาน  
 

มติที่ประชุม    1. ที่ประชุมรับทราบ 
                   2. มอบนางสาวพาสนา ชมกลิ่น เป็นผู้แทนรับรางวัลหน่วยงานคุณธรรมฯ 
                        
   3.4 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือน มิถุนายน 2566         

❖ กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
  ผู้แทนกลุ่มพัฒนาฯ โดยนางสาวกานดา สีสังข์รายงานผลการดำเนินการสำคัญของกลุ่มงานฯ 
ประจำเดือน มิถุนายน 2566  มีประเด็นหลักๆ 3 เรื่อง ดังนี้  
  1. ศูนย์ปฏิบัติการขับเคลื่อนสุขภาพด้วยระบบดิจิทัล (Digital Health Operating Center) 
สรุปประเด็นจากการประชุมทบทวนแอปพลิเคชั่นในการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566        
มีประเด็นสำคัญรายงานเพื่อทราบดังนี้  ให้ติดตามจำนวนผู้ลงทะเบียนในระบบให้เรียบร้อย ในส่วนแอปพลิเคชั่น
ด้านกลุ่มวัยให้ดำเนินการจัดทำแผนนำผู้ใช้งานเข้าระบบให้ได้ตามเป้าหมาย แอปพลิเคชั่นด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ให้ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นจัดระบบสืบค้นข้อมูลให้ง่ายขึ้นโดยประยุกต์กับระบบ Chat GPT และสุดท้ายให้ทบทวน
ระบบฝึกอบรมว่าจะใช้ Mooc anamai หรือใช้ Solution อ่ืนในการฝึกอบรม 
  2. โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 3 – 7 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ โรงแรม ปริ้นซ์ 
พาเลซ กรุงเทพฯ ซึ่งกรมอนามัยเป็นหน่วยงานเจ้าภาพแผนฯ ระดับ จ.3 
  3. การดำเนินงานเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบ
องค์รวม (Lifestyle Medicine and Holistic Wellness Care)  
 3.1 โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม พ.ศ. 2566 – 2570 (ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก สสส.) ระยะเวลาการดำเนินการ 2 ปี 
ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2566 – กรกฎาคม 2568 งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจาก สสส.จำนวน 8,803,600. -บาท 
โดยจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ จำนวน 7,909,600 บาท และค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการ 
จำนวน 894,000 บาท  พื้นที่เป้าหมาย ประกอบไปด้วย ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่  ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น และสถานบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  ทั้งนี้ ในส่วนของกองแผนงานที่ต้องดำเนินงาน
และงบประมาณที่เกี ่ยวข้องเป็นเงินนอกงบประมาณจำนวน 1,209,500 บาท ประกอบด้วย 2 กิจกรรมและ 
1 ค่าบริหารโครงการ ดังนี้  
 กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม (Lifestyle Medicine and Holistic Wellness Care) พ.ศ. 2566 – 2570 วงเงินนอกงบประมาณ  
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252,900.-บาท ประกอบไปด้วย 3 กิจกรรม คือ การประชุมคณะกรรมการวิชาการพัฒนาแผนฯ , ประชุม
คณะกรรมการอำนวยการ และจัดตั้งและประชุมคณะกรรมการอำนวยการพัฒนาการดูและสุขภาพฯ 
 กิจกรรมที่ 4 : จัดทำข้อเสนอในการพัฒนารูปแบบการจัดบริการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต วงเงิน
นอกงบประมาณ  62,600.- บาท ดำเนินการการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนและจัดทำข้อเสนอใน
การพัฒนารูปแบบการจัดบริการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
 ค่าบริหารโครงการ วงเงินนอกงบประมาณ  894,000.- บาท  ดำเนินการจ้างผู้ประสานงานโครงการและ
ค่าตรวจสอบบัญชี 
 3.2 การศึกษาดูงานด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) ณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง    
ในวันที่ 26 มิถุนายน 2566 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ให้ความสนใจการดำเนินงาน
ด้านเวชศาสตร ์วิถ ีช ีว ิต (Lifestyle Medicine) โดยเข ้าศ ึกษาดูงาน ณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง              
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างสุขภาพจากการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพอย่างเหมาะสม โดยมีผู้แทนจากกรมอนามัยและผู้แทนจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเข้าร่วมการศึกษาดูงานในครั้งนี้ 
NEXT STEP :   เรื ่องที่ 1 จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ในวันพุธที่ 5 กรกฎาคม 2566  กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรจากทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
   เรื่องที่ 2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การดูแล
สุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม (Lifestyle Medicine and Holistic Wellness 
Care) ในวันพฤหัสบดีที่ 6 กรกฎาคม 2566  กลุ่มเป้าหมาย : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ  
 

❖ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ โดยนางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญประจำเดือน 
มิถุนายน 2566 ดังนี้  
  1. จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 
2566) จัดสรร ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2566 สำนักงบประมาณจัดสรรให้จำนวน 89,901,900. -บาท จัดสรร         
ลงหน่วยงานทั้ง 37 หน่วยงาน จำนวน 89,901,900.-บาท จำแนกเป็นงบดำเนินงาน 88,658,700.-บาท และ     
งบรายจ่ายอื่น 1,243,200.-บาท  กองแผนงานได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 955,875.-บาท (ไม่รวมงบบุคลากรภาครัฐ) 
  2. เตรียมแผนจัดสรรงบพลางก่อน คาดการณ์วงเงินงบประมาณ  ตามหนังสือที่ นร 0702/     
ว125  ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2562 จะได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 420,381,000 จำแนกเป็น  
งบบุคลากร        282,532,000.- บาท 
งบดำเนินงาน        102,231,700.- บาท  
งบขับเคลื่อนงาน (จัดสรรลงหน่วยงาน)     89,107,300.- บาท  
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งบค่าใช้จ่ายตามสิทธิ์        13,124,400.- บาท 
งบลงทุน (ผูกพัน ศอ.7)        34,823,100.- บาท 
งบอุดหนุน            184,000.- บาท 
งบรายจ่ายอื่น            610,200.- บาท 
  3. ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้และการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
งานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2566) เป็นการรายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด (0.4 คะแนน)  คะแนนประเมินตนเองคาดว่าจะได้ 4.6 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

❖ กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล  

  ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลโดยนายธนพล สวารักษ์ รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญของ    

กลุ่มงานประจำเดือน มิถุนายน  2566  มี 4 เรื่อง ดังนี้ 

  1. การพัฒนาและปรับปรุงตัวชี ้ว ัดในระบบ DoH Dashboard ปีงบประมาณ 2566 
มีการปรับปรุงระบบตัวชี้ในระบบ DoH Dashboard จำนวน 2 ตัวชี้วัด   
 ตัวชี้วัดแรก ตัวชี้วัดโครงการพระราชดำริฯ จำนวน 25 ตัวชี้วัด เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือน เมษายน - 
กันยายน 2566 ซึ่งคาดการณ์ว่าในช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566 จะคงเหลือเขียนระบบบันทึกข้อมูลอีก 
10 ตัวชี้วัด   
 ตัวชี้วัดที่ 2 ตัวชี้วัดเฝ้าระวังฯ ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 8 ตัวชี้วัด  เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 คาดการณ์ว่าในช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566 จะคงเหลือเขียนระบบ
บันทึกข้อมูลอีก 7 ตัวชี้วัด (งานโภชนาการ 6 ตัวชี้วัด และอนามัยผู้สูงอายุ 1 ตัวชี้วัด) 
  2. พัฒนาและปรับปรุงการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ 2566 
ตัวชี ้ว ัดตามยุทธศาสตร์กรมอนามัย เป้าหมายจำนวนหน่วยงานภายนอกที่เชื ่อมโยงข้อมูลกับกรมอนามัย          
โดยต้ังเป้าหมายการดำเนินงานตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  ไว้ดังนี้ ในปีงบประมาณ 2566 เป้าหมาย
จำนวน 2 หน่วยงาน (ในเดือนมิถุนายน 2566 ดำเนินการสำเร็จไปแล้วทั้ง 2 หน่วยงาน) ในปีงบประมาณ 2567 
เป้าหมายจำนวน 4 หน่วยงาน  ในปีงบประมาณ 2568 เป้าหมายจำนวน 6 หน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2569 
เป้าหมายจำนวน 8 หน่วยงาน และในปีงบประมาณ 2570 เป้าหมายจำนวน 10 หน่วยงาน  
  3. พัฒนาและปรับปรุง Anamai Datacatalog ปีงบประมาณ 2566 
 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)      
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดของอธิบดี ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 โดยในเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 
เป้าหมายขั ้นต้น 50 คะแนน (dataset/metadata/Resource) เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566 เป้าหมาย
มาตรฐาน 75 คะแนน (ลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ) เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566 เป้าหมายขั้นสูง 
100 คะแนน (วัดคุณภาพทุกชุดข้อมูล/ข้อมูลถูกนำไปใช้ประโยชน์) 
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 ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์กรมอนามัย เป้าหมายร้อยละของข้อมูลที่อยู่ในระบบบัญชีข้อมูลของกรมอนามัย
ที ่มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามที่ สพร. กำหนด โดยตั ้งเป้าหมายการดำเนินงานตั ้งแต่ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 - 2570  ไว ้ด ังน ี ้  ในปีงบประมาณ 2566 เป ้าหมายร ้อยละ 20 (ในเด ือนมิถ ุนายน 2566                     
ผลการดำเนินการสำเร็จไปแล้วร้อยละ 18.05) ในปีงบประมาณ 2567 เป้าหมายร้อยละ 40  ในปีงบประมาณ 
2568 เป้าหมายร้อยละ 60   ในปีงบประมาณ 2569 เป้าหมายร้อยละ 80 และในปีงบประมาณ 2570 เป้าหมาย
ร้อยละ 90  

    4. การพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการข้อมูลภาครัฐ ปีงบประมาณ 2566 
 ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการข้อมูลภาครัฐขับเคลื่อนงานเฝ้าระวังการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 19 -21 ธันวาคม 2565 
จำนวน 3 วัน  ณ โรงแรมเดอะวินเทจ โฮเทลเขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา โดยมีจำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม 
จำนวน 33 คน จาก 11 หน่วยงาน ประกอบไปด้วย สส.  สทต.  สภ.  สอพ.  กองกิจฯ  สอส.  สว.  สอน.  กองป.  
กอง HL และ กผ. เรียบร้อยแล้ว 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ปีงบประมาณ 2566 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - 
เมษายน 2566) ดังนี้  
   1. ประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการข้อมูลเฝ้าระวังฯ                      66,595.- บาท 
   2. อบรมพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการข้อมูลภาครัฐฯ     185,778.- บาท 
   3. การจ้างเหมาบริการวิเคราะห์และพัฒนาชุดข้อมูลกลางฯ             400,000.- บาท 
   4. จัดจ้างจัดทำรายละเอียดรายการข้อมูลเฝ้าระวังฯ                    47,000.- บาท 
   5. จัดจ้างจัดทำหนังสือรายงานประจำปีเฝ้าระวังฯ                    67,050.- บาท 
                       รวมทั้งสิ้น             766,423.- บาท  
    ทั้งนี้ งบประมาณคงเหลือจำนวน  200 บาท (โอนคืนให้ อก. เรียบร้อยแล้วตั้งแต่ เม.ย 66) 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
   

❖ กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
  ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามโดยนางสาววิภารัตน์ เกิดวัน รายงานผลการดำเนินการ  
กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามประจำเดือน มิถุนายน 2566  จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. มติที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 9/2566  มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกองแผนงาน ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1  สรปุผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มติ/ข้อสั่งการ :  ทุกหน่วยงานตรวจสอบการเบิกจ่ายและหลักฐานการเบิกจ่าย ดังนี้  1. หนี้ค้างจ่ายเน้น              
  ค่าสาธารณูปโภค  2. งบลงทุนหลักฐานและการเบิกจ่าย 3. งบกลางโควิด – 19 เน้นค่าเสี่ยงภัย 

ประเด็นที่ 2  รายงานผลการทบทวนและประเมินการทำงานแบบคร่อมสายงานด้วยรูปแบบคลัสเตอร์                                                                                    
มติ/ข้อสั่งการ :   รับทราบ และมอบหมายดำเนินการ ดังนี้  1. ทำงานในรูปคลัสเตอร์รูปแบบที่ 1 (ปัจจุบัน)  
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            ไปพลางก่อนโดยเน้นทำตามบทบาทหน้าที่ 2. มอบ กจ., กพร., กผ. ร่วมกันศึกษารายละเอียด    
  การจัดการของคลัสเตอร์ รูปแบบที่ 1 ปรับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ พร้อมจัดทำ
  คำสั่งเสนออธิบดีต่อไป 

ประเด็นที่ 3  รายงานความก้าวหน้าระบบวิถีไทยใหม่สร้างไทย สร้างชาติ และแพลตฟอร์ม แชทบอท กรมอนามัย       
มติ/ข้อสั่งการ :   มอบหมาย สกท., กทส., กผ. ตรวจสอบระบบ Mooc Anamai  ควรปรับระบบให้มีการอบรมและ
  ทดสอบออนไลน์ เพ่ือมอบประกาศนียบัตร พร้อมทั้งประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดภาระ  
  ของประชาชนที่ต้องอบรมซํ้ากับหน่วยงานอ่ืน และติดตามความก้าวหน้า ของงาน  

  2. นิเทศงานศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรีและศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  ในเดือน มิถุนายน 2566 
กลุ่มประเมินผลฯ ได้เข้าร่วมนิเทศงานจำนวน 2 ศูนย์อนามัย  
  ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี นิเทศงานในวันที่ 6 มิถุนายน 2566  สรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้       
ประเด็นแรกรองอธิบดี (นายมณเฑียร  คณาสวัสดิ์) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการบริหารงบประมาณ ควรพิจารณา        
หาแหล่งงบประมาณอ่ืนควบคู่กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ประเด็นที่ 2 ให้ศูนย์อนามัยเตรียมทบทวนแผนปฏิบัติ
การในปีที่ผ่านมาเพ่ือวางแผนรองรับการจัดทำแผนปฏิบัติการในปีต่อไปให้สอดคล้องกับการจัดสรรและเป้าหมาย   
การเบิกจ่ายงบประมาณของกรม ประเด็นที่ 3 งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้มุ้งเน้นที่เนื้องาน       
ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์         
      ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น เข้านิเทศงานในวันที่ 19 - 20 มิถุนายน 2566 สรุปประเด็นสำคัญ 
ดังนี้  ประเด็นแรกภาพรวมสายส่งเสริมสุขภาพ ให้เน้นผลลัพธ์ มากกว่ากระบวนการ ผลลัพธ์ที่ได้เป็นไปในทิศทาง    
ที่ดีข้ึนหรือสวนทางกับกระบวนการ  ประเด็นที่ 2 กรมกำลังมุ่งสู่ทิศทางการเป็น Digital-Driven Organization   
ดังนั้นศูนย์อนามัยควรปรับบทบาท / ภารกิจ โดยจัดตั้ง Policy Unit เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และองค์กรดิจิทัล  
และประเด็นสุดท้าย ศูนย์อนามัยที่ 7 เป็นหน่วยงานที่มีการให้บริการส่งเสริมสุขภาพที่โดดเด่น แต่ยังขาดการจัดเก็บ
ข้อมูลสถิติ การให้บริการในรูปแบบดิจิทัล ควรเร่งดำเนินการและเตรียมความพร้อมของข้อมูลการให้บริการ         
โดยมอบหมายให้กองแผนงานประสานความร่วมมือในภาพรวมต่อไป      
   การประชุมเชิงปฏิบัติ “การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ” กำหนดการวันที่ 8 – 10 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมดวงจิตต์ รีสอร์ท แอนด์ สปา     
อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต  กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 500 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร
หน่วยงาน บุคลากรกรมอนามัย และภาคีเครือข่าย  Next Step แต่งตั้งคณะทำงาน  ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ
แผนกิจกรรมกำหนดรูปแบบ และกิจกรรมการประชุม  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
                       
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ  

- ไม่มี - 
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วาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา   
- ไม่มี - 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไม่มี - 

 
 

ปิดประชุม เวลา 15.00 น. 
 
 
 

----------------------------------------------- 
 

     นางสาวฉัตรรัตน์  ต้นภูบาล  ผู้จดรายงานการประชุม 
     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร ็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

5 3.6 กลุ่มอำนวยการ 1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อวิเคราะห์ Gap  

2. วิเคราะห์ Gap ปัญหาการดำเนินงานฯ 

3. กำหนดมาตรการและประเด็นความรู้/จัดทำแผนขับเคลื่อนฯ                                   

4. จัดทำแผนขับเคลื่อนฯ                         

5. จัดทำทะเบียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)                                                

6. ประชุมคณะทำงานฯ จำนวน 3 ครั้ง            

7. ประชุมกองแผนงานฯ เพ่ือกำกับติดตามการขับเคลื่อน

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จำนวน 4 ครั้ง        

8. รายงานผลการดำเนินกงานตามแผนขับเคลื่อนฯ จำนวน 

4 ครั้ง     

9. จัดทำกระบวนงาน flow Chart การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (การเลื่อนขั้นเงินเดือน)                   

 

2 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการความรู้ (KM) 
และการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) 

5 4.8 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์
การงบประมาณ 

1. วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือหา GAP และ
การวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
2. ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของกองแผนงาน 
บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
3. ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ
ตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

5. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ 
เดือนเมษายน 
6. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
กองแผนงาน ครั้งที่ 8/2566 
7. การนำเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE Talk Award  
กรมอนามัย 
8. รายงานการนำผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
9. ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  
ให้สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
10. ถอดบทเรียน "การดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) กองแผนงาน" 

3 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 3 กลุ่มอำนวยการ 1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 

พร้อมอับโหลดขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน ภายในวันที่ 20 

ของเดือน รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 66) 

ครั้งที่ 1 วันที่  17 มี.ค. 2566 

ครั้งที่ 2 วันที่  18 เม.ย. 2566 

ครั้งที่ 3 วันที่  18 พ.ค. 2566 

ครั้งที่ 4 วันที่  19 มิ.ย.. 2566 

2. รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองฯ 

ทุกเดือน และข้ึนเว็บไซต์ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

ครั้งที่ 1 มี.ค. 2566 

ครั้งที่ 2 เม.ย. 2566 

ครั้งที่ 3 พ.ค. 2566 

ครั้งที่ 4 มิ.ย. 2566 

3. ผลการเบิกจ่าย ณ 30 มิ.ย. 66 มีผลเบิกจ่ายสะสมภาพรวม 

จำนวน 5,192,193.47 บาท   คิดเป็นร้อยละ 79.48 สูงกว่า

เป้าหมายที่กรมกำหนดไว้ (ร้อยละ 75) 

4 2.4 ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

5 3 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 
กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

อยู่ระหว่างกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน
และตาม KPI Template ในคะแนนระดับ 1 - 5 

คะแนนระดับ 1 - 5 จะดำเนินการ
เสร็จในเดือน กรกฎาคม 2566 

5 4.16 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

5 4 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

ดำเนินการสำรวจการนำข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานตามประเด็นขอบเขตการนำข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์เรียบร้อยแล้ว 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

6 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การเชื่อมโยงข้อมูลกรม
อนามัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอก 

5 4 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

ระหว่างดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ระดับ 5 อยู่ระหว่างดำเนินการสื่อสาร 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ครบ 
3 ช่องทาง 

7 4.18 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 3 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/
กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

ดำเนินการวิเคราะห์และติดตามผลการดำเนินงานตามแผน

ขับเคลื่อนและตาม KPI Template ในคะแนนระดับ 1 - 3  

คะแนนระดับ 4 - 5จะดำเนินการ 
ในเดือนกรกฎาคม 2566 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

1 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือวิเครำะห์ทบทวนสถำนกำรณ์ปัญหำ

กำรด ำเนินงำนคุณธรรมควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

วันท่ี 7 เม.ย. 66

2 จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ Gap  ปัญหำกำรด ำเนินงำน

คุณธรรมอละควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

วันท่ี 7 เม.ย. 66

3 ก ำหนดมำตรกำร กลไก และประเด็นควำมรู้ เพ่ือขับเคล่ือน

กำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน รอบ

 5 เดือนหลัง

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

วันท่ี 7 เม.ย. 66

4 จัดท ำแผนกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

วันท่ี 17 เม.ย. 66

5 รวบรวมรำยช่ือและข้อมูลผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

และจัดท ำทะเบียนผู้รับบริกำร (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(SH)

1 ฉบับ 1 มี.ค. 66 10 พ.ค. 66 ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

วันท่ี 17 เม.ย. 66

ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

6 ประชุมคณะท ำงำนและติดตำมผลกำรขับเคล่ือนกำร

ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน

4 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 ด ำเนินกำรแล้ว 

จ ำนวน 3 คร้ัง

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 7 เม.ย. 66    

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 30 พ.ค. 66    

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 30 มิ.ย. 66

7 ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรกองแผนงำน 

(ประชุมกองแผนงำนประจ ำเดือน)

5 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 ด ำเนินกำรแล้ว 

จ ำนวน 4 คร้ัง

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 28 มี.ค. 66   

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 3 พ.ค. 66    

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 31 พ.ค. 66  

คร้ังท่ี 4 วันท่ี 29 มิ.ย. 66

8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนฯ 5 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 ด ำเนินกำรแล้ว 

จ ำนวน 4 คร้ัง

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 10 เม.ย. 66   

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 10 พ.ค. 66    

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 10 มิ.ย. 66    

คร้ังท่ี 4 วันท่ี 10 ก.ค. 66

9 ส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)

1 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

- 23 -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

10 รวมรวมเอกสำร ข้อมูล และด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูล

บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนตำมหลักเกณฑ์ OIT ท่ีก ำหนด

1 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

11 จัดท ำกระบวนงำน flow Chart กำรประเมินผล

กำรปฏิบัติรำชกำร (กำรเล่ือนข้ันเงินเดือน)

1 กระบวนงำน 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 ด ำเนินกำร

เรียบร้อยแล้ว

วันท่ี 30 มิ.ย. 66

12 จัดท ำประกำศอัตรำร้อยละในกำรประเมินกำรเล่ือนเงินเดือน

 ปิดประกำศ/แจ้งเวียน ให้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบ

1 เร่ือง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

13 จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรติดต่อกองแผนงำน 1 เร่ือง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

14 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรกอง

แผนงำนรับทรำบ

1 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

15 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 1 คร้ัง 1 มี.ค. 66 10 ส.ค. 66 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

1 วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือ

หา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ท่ี

ส าคัญ ท่ีจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/0kyZS

2 ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของ

กองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  เม.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/ygXev

https://shorturl.asia/rtNY7

3 ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การ

จัดการความรู้ของหน่วยงาน

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/WoZYd

4 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคล่ือนการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization : LO)

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/BePk4

ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

5 รายงานความก้าวหน้าการขับเคล่ือนตัวช้ีวัด

ตามค ารับรอง ฯ

5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66 ✓ เดือนมีนาคม 

https://shorturl.asia/2QYJp

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/bip5h

เดือนพฤษภาคม 

https://shorturl.asia/369Ci

เดือนมิถุนายน 

https://shorturl.asia/nj953

6 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคล่ือน

วิชาการ กองแผนงาน

5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66 ✓ เดือนมีนาคม 

https://shorturl.asia/6n0fB

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/VRu7I

เดือนพฤษภาคม 

https://shorturl.asia/oT8kt

เดือนมิถุนายน 

https://shorturl.asia/Odydv
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

7 ถอดบทเรียน "การด าเนินงานขับเคล่ือนการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization : LO) กองแผนงาน"

1 ฉบับ  ก.ค. 66  ก.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/8MWav

ภาพกิจกรรม  

https://shorturl.asia/oHI6S

เกียรติบัตรประกวด Like Talk 

Award

https://shorturl.asia/MXjpD

9 ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

ให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุติ

1 ฉบับ  มี.ค. 66  มิ.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/OCPZy

10 รายงานการน าผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตาม

ภารกิจของหน่วยงาน

1 คร้ัง  เม.ย. 66  มิ.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/1BrLR 

 ก.ค. 66 ✓8 สรุปการน าเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE 

Talk Award กรมอนามัย

1 คร้ัง  มี.ค. 66
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

1 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 มี.ค. 66 พร้อมอับโหลดข้ึน

เว็บไซต์ของกองแผนงาน ในวันท่ี 17 มี.ค. 66

1 คร้ัง มี.ค. 66 มี.ค. 66 P

2 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด ตามค า

รับรองฯ ทุกเดือนและน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

1 คร้ัง มี.ค. 66 10 เม.ย. 66 P

3 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(รบจ.1) ณ วันท่ี 12 เม.ย. 66 พร้อมอับโหลดข้ึน

เว็บไซต์ของกองแผนงาน 

ในวันท่ี 18 เม.ย. 66

1 คร้ัง   เม.ย. 66   เม.ย. 66 P

4 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด ตามค า

รับรองฯ ทุกเดือนและน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

1 คร้ัง   เม.ย. 66  10 พ.ค. 66 P

ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

5 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 พ.ค. 66 พร้อมอับโหลดข้ึน

เว็บไซต์ของกองแผนงาน ในวันท่ี 18 พ.ค. 66

1 คร้ัง  10 พ.ค. 66  10 พ.ค. 66 P

6 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด ตามค า

รับรองฯ ทุกเดือนและน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

1 คร้ัง  10 พ.ค. 66  10 มิ.ย. 66 P

7 รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 มิ.ย. 66 พร้อมอับโหลดข้ึน

เว็บไซต์ของกองแผนงาน ในวันท่ี 19 มิ.ย. 66

1 คร้ัง   มิ.ย. 66   มิ.ย. 66 P

8 รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัด ตามค า

รับรองฯ ทุกเดือนและน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

1 คร้ัง   มิ.ย. 66 10 ก.ค. 66 P
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 การด าเนินตามมาตรการก ากับติดตามการ

รายงานแผน/ผล การด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ทุกเดือน

5 คร้ัง  มี.ค. 66  ก.ค. 66 ด าเนินการ 4 คร้ัง คะแนนระดับ 1 - 5 จะ

ด าเนินการส้ินสุดในเดือน

กรกฎาคม 2566

ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.16 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

1 ทบทวนมาตรการ/ประเด็นความรู้/และ

แนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานระบบ

บัญชีข้อมูล (Data Catalog)

1 กระบวนงาน  มี.ค. 66  มี.ค. 66 ✓

2 น ารายช่ือชุดข้อมูล (Data set) และค าอธิบาย

ชุดข้อมูล (Metadata) เข้าระบบบัญชีข้อมูลท่ี

ครบถ้วน เพ่ือเปิดไปใช้ประโยชน์ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน

อย่างน้อย 3 รายการข้อมูล  เม.ย. 66  เม.ย. 66 ✓

3 ส ารวจการน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์

ในการด าเนินงานของหน่วยงานตามประเด็น

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์

อย่างน้อย 1 รายการข้อมูล  พ.ค. 66  มิ.ย. 66 ✓ ด าเนินการส ารวจการน าข้อมูลเปิด

ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานตามประเด็นขอบเขต

การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์

4 สรุปภาพรวมผลลัพธ์การด าเนินการระบบ

บัญชีข้อมูล (Data Catalog)

1 เร่ือง  ก.ค. 66  ก.ค. 66 ✓

ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.17  ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

ครบถ้วน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห์ข้อมูลและระบบ

การเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ

1 เร่ือง ต.ค. 65 ธ.ค. 65 ✓

2 ก าหนดกรอบรายการข้อมูลท่ีต้องการเช่ือมโยงกับ

หน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ✓

3 แต่งต้ังคณะท างานร่วมในการเช่ือมโยงข้อมูลสนับสนุน

งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

1 ฉบับ ธ.ค. 65 ธ.ค. 65 ✓

4 จัดท ามาตรฐานการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล

ระหว่างหน่วยงาน

1 เร่ือง ม.ค. 66 ม.ค. 66 ✓

5 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง ม.ค.66 ก.พ.66 ✓

6 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน ก.พ. 66 ก.พ. 66 ✓

7 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง ก.พ. 66 มี.ค. 66 ✓

8 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง  มี.ค. 66  มิ.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/h6N5o

9 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน  มิ.ย. 66  มิ.ย. 66 ✓

10 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 3 ช่องทาง  ก.ค. 66  ก.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/VgpvP

ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.18  ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงนตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไม่ได้ด าเนินการ/

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัด

และควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์

1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66  ✓

2 มีมำตรกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัดและแผนกำร

ด ำเนินงำน

1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66  ✓

3 กำรรำยงำนแผน/ผล กำรขับเคล่ือนกำร

ด ำเนินงำนตำมแผน

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 ด ำเนินกำร 4 คร้ัง

4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย

กิจกรรมจำกระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล 

ณ วันท่ี 31 กรกฎำคม 2566

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 ด ำเนินกำร 4 คร้ัง

5 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (SOP) 1 เร่ือง มี.ค. 66 มี.ค. 66  ✓

6 กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนปฏิบัติ กำรประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 ต่อท่ีประชุมกรมอนำมัย 

เป็นประจ ำทุกเดือน

5 คร้ัง มี.ค. 66 ก.ค. 66 ด ำเนินกำร 4 คร้ัง

ณ วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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