
รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร ็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

5 5 กลุ่มอำนวยการ 1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อวิเคราะห์ Gap  

2. วิเคราะห์ Gap ปัญหาการดำเนินงานฯ 

3. กำหนดมาตรการและประเด็นความรู้/จัดทำแผนขับเคลื่อนฯ                                   

4. จัดทำแผนขับเคลื่อนฯ                         

5. จัดทำทะเบียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)                                                

6. ประชุมคณะทำงานฯ จำนวน 4 ครั้ง            

7. ประชุมกองแผนงานฯ เพ่ือกำกับติดตามการขับเคลื่อน

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จำนวน 5 ครั้ง        

8. รายงานผลการดำเนินกงานตามแผนขับเคลื่อนฯ จำนวน  

5 ครั้ง     

9. จัดทำกระบวนงาน flow Chart การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ (การเลื่อนขั้นเงินเดือน)       

10. สื่อสารข้อมูลการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในที่ประชุมกองแผนงาน 

11. จัดทำและรวมรวมเอกสาร ข้อมูล และดำเนินการเปิดเผย

ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT ที่กำหนด  

12. จดัทำประกาศอัตราร้อยละในการประเมินการเลื่อนเงินเดือน  

13. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อกองแผนงาน 

 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 ส.ค. 2566  
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14. กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

15.สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้อำนวยการ 
กองแผนงานรับทราบ 

2 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการความรู้ (KM) 
และการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) 

5 5 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์
การงบประมาณ 

1. วิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือหา GAP และ
การวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
2. ทบทวนและปรับปรุงคลังข้อมูลวิชาการของกองแผนงาน 
บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
3. ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ
ตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
5. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ 
เดือนเมษายน 
6. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ     
กองแผนงาน ครั้งที่ 8/2566 
7. การนำเสนอผลงานวิชาการในเวที LIKE Talk Award 
กรมอนามัย 
8. รายงานการนำผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 
9. ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  
ให้สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุติ 
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10. ถอดบทเรียน "การดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) กองแผนงาน" 
11. สรุปผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง  
(มีนาคม - กรกฎาคม 2566) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 4.6 กลุ่มอำนวยการ 1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน ณ สิ้นเดือน

กรกฎาคม 2566 คาดว่าจะเบิกจ่ายได้ร้อยละ 86 

2. จัดทำรายงานติดตามการเบิกจ่าย (รบจ.1) ครบทั้ง 5 เดือน 

3. จัดทำรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด 

ตามคำรับรองฯ และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงานภายใน

วันที่ 10 ของเดือนถัดไป ครบทั้ง 5 เดือน 

 

4 2.4 ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

5 5 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 
กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

กำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนและตาม 
KPI Template ในคะแนนระดับ 1 - 5 

คะแนนระดับ 1 - 5 จะดำเนินการ
เสร็จในเดือน 31 กรกฎาคม 2566 
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5 4.16 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

5 5 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

ดำเนินการนำรายการชุดข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ และ
คุณภาพชุดข้อมูลในระบบบัญชีข้อมูลกรมอนามัย รวมทั้ง
สรุปผลภาพรวมผลลัพธ์การดำเนินการระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เรียบร้อยแล้ว 

1. มีรายชื่อชุดข้อมูล (data set) 
พร้อมคำอธิบายชุดข้อมูล 
(Metadata) นำขึ้นในระบบบัญชี
ข้อมูลกรมอนามัยที่ ครบถ้วน
ตามท่ี สพร. กำหนด
https://bit.ly/3rZTKPk 
2. ผลของการนำข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
ตอบโจทย์ ตามประเด็นขอบเขต
การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
https://bit.ly/3YghUkZ 
3. สรุปภาพรวมผลลัพธ์การ
ดำเนินการระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) 
https://bit.ly/3Kqew15 
 

6 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การเชื่อมโยงข้อมูลกรม
อนามัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอก 

5 5 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

- ดำเนินการระดับ 4  Output ผลผลิตของตัวชี้วัด เสร็จสิ้น

ตามแผนการดำเนินงานเดือน 

- ดำเนินการระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด เสร็จสิ้น
ตามแผนการดำเนินงาน 
 

 

https://bit.ly/3rZTKPk
https://bit.ly/3YghUkZ
https://bit.ly/3Kqew15
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7 4.18 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 5 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/
กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

ดำเนินการวิเคราะห์และติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนและตาม KPI Template ในคะแนนระดับ 1 - 3 

คะแนนระดับ 4 - 5 ดำเนินการ
เดือน 31 กรกฎาคม 2566 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa66 


