


 

รายงานการประชุมคณะทำงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม                   
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ครั้งที1่/2567  วันที ่4 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุมเล็ก กองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาววิชุดา  สมัยนิยม   ประธานคณะทำงาน 

  2. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์   คณะทำงาน      
  3. นางสาวกานดา สีสังข์    คณะทำงาน      
  7. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์      คณะทำงาน  
  6. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย    คณะทำงาน 
  7. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง      คณะทำงานและเลขานุการ  
 
ผู้ไม่มาประชุม   - 
 
เริ่มประชุมเวลา 14.30 น. 
 

  นางสาววิชุดา  สมัยนิยม ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระ 
 
วาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ประธานแจ้งที ่ประชุมทราบ เร ื ่อง ผลคะแนนตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร ็จของ                        
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง ตามรายละเอียดดังนี้      

ชื่อตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ 1 - 3 คะแนนที่ 4 คะแนนที่ 5 คะแนนที่ได ้
2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

5 3 1 1 5 

   

จากผลคะแนนแบบวัดความรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) เมื่อนำมาวิเคราะห์ในแต่
ละส่วนจะพบว่า คะแนนระดับที่ 5 เป็นผลรวมจากคะแนน 3 ส่วน คือ (ค่าคะแนนระดับผลการประเมินโดยมี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน คือ IIT : 30 + EIT : 30 + OIT : 40)  

1. ผลการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ของกองแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 29.09  
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2. ผลการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งในของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของกองแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 28.27 

3. ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ 
(OIT) ของกองแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 40  

รวมค่าคะแนนระดับผลการประเมินโดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT) กอง
แผนงานมีค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ 97.36 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 

2.1 แผนภูมิแสดงผลคะแนนเฉลี่ยภาพรวมการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใส ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก) - (รอบ 
5 เดือนหลัง)  
 

 

 
  ที่มา : ผลคะแนนประเมินการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากกองการเจ้าหน้าท่ี 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ (ข้อ 1-6) 98.24 
2. การใช้งบประมาณ (ข้อ 7-12) 97.56 
3. การใช้อำนาจ (ข้อ 13-18) 97.24 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ข้อ 19-24) 93.63 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ข้อ 25-30) 98.25 

รวม 96.98 
 

 

 

 

ภาพรวม การปฏิบัติหน้าที่
การใช้

งบประมาณ
การใช้อ านาจ

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

ปี 2566 (5 เดือนแรก) 94.85 96.11 94.13 93.72 94.28 96.03

ปี 2566 (5 เดือนหลัง) 96.98 98.24 97.56 97.24 93.63 98.25
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93.00

94.00

95.00

96.00

97.00

98.00

99.00
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จากคะแนนการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ของกองแผนงาน เปรียบเทียบคะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) กับ (รอบ 5 เดือนหลัง) 
เมื่อจำแนกผลการเปรียบเทียบรายตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้าน ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการและตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละด้าน  

โดยมีผลคะแนนในภาพรวม พบว่าตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง ซึ่งมีผลคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากขาดการสื่อสารประชาสัมพันธ์การสร้างความรู้ ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยจะมีการทบทวนคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นปัจจุบันและสื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรกองแผนงานมากขึ้น 

 2.2 แผนภูมิแสดงผลคะแนนเฉลี่ยภาพรวมการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใส ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)  
 

 
 
 
  จากแผนภูมิ แสดงถึงผลคะแนนระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง พบว่า 
คะแนนภาพรวมอยู่ที ่ร้อยละ 94.25 ซึ่งตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงานมีคะแนนน้อยที่สุด ร้อยละ 
92.00 รองลงมาตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 94.75 และมากที่สุดคือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ดังนั้นการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
กองแผนงาน จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน EIT ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน เป็นลำดับแรก 
ซึ่งสะท้อนเกี่ยวกับกระบวนการทำงาน ให้เป็นไปตาม SOP / Flow Chart ที่กำหนด เพื่อการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ภาพราวม ตวัชีว้ดัท่ี 6 คณุภาพการด าเนินงาน ตวัชีว้ดัท่ี 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร ตวัชีว้ดัท่ี 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน

ช่ือแผนภมูิ
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ทั้งนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการวิเคราะห์ปัญหา สถานการณ์และกำหนดแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมความโปร่งใสของกองแผนงาน โดยกำหนดมาตรการ ประเด็นความรู้ และกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร การแสดงความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกระบวนการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรกองแผนงานเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและคุณธรรม
ความโปร่งใสให้กองแผนงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 

----------------------------------------------- 
 

    นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง  ผู้จดรายงานการประชุม 
    นางสาววิชุดา สมัยนิยม   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

 
 

 


