


 

รายงานการประชุมคณะทำงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม 
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ครั้งที ่5/2567 วันที ่5 เมษายน 2567  
ณ ห้องประชุมเล็ก กองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาววิชุดา  สมัยนิยม   ประธานคณะทำงาน 

  2. นางสาวกานดา สีสังข์    คณะทำงาน      
  3. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์      คณะทำงาน  
  4. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย    คณะทำงาน 
  5. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง      คณะทำงานและเลขานุการ  
 
ผู้ไม่มาประชุม    
  1. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์   คณะทำงาน 
 
เริ่มประชุมเวลา 14.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจ ้งท ี ่ประช ุมทราบ เร ื ่อง ผลคะแนนตัวช ี ้ว ัด ที ่  2.1 ระดับความสำเร ็จของ                        

การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรก ตามรายละเอียดดังนี้   

ชื่อตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ 1 - 3 คะแนนที่ 4 คะแนนที่ 5 คะแนนที่ได ้
2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

5 3 1 1 5 

 
จากผลคะแนนแบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) เมื่อนำมาวิเคราะห์ในแต่ละส่วนจะพบว่า 
คะแนนระดับที่ 5 เป็นผลรวมจากคะแนน 3 ส่วน คือ (ค่าคะแนนระดับผลการประเมินโดยมีคะแนนเต็ม 100 
คะแนน คือ IIT : 30 + EIT : 30 + OIT : 40)  

1. ผลการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ของกองแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 29.67  

2. ผลการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งในของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของกองแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 26.67 

3. ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ 
(OIT) ของกองแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 40  
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รวมค่าคะแนนระดับผลการประเมินโดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT) กองแผนงาน
มีค่าคะแนนคิดเป็นร้อยละ 96.34 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2567 

นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง เลขานุการการประชุม ได้แจ้งให้ที่ประชุมพิจารณารายงาน  
การประชุมคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีประเด็นสำคัญ 
ดังนี้ (1) การสื่อสารข้อมูลการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ร่วมกันกับ
คณะทำงานฯ และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่กองแผนงานทราบและดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่องการ
รับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 
เดือนแรก) (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) และลงลายมือชื่อ ภายในระยะเวลาที่กำหนด (2) การตอบแบบ
วัดการรับรู้ออนไลน์ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 5 ราย มอบให้นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง 
เป็นผู้ดำเนินการ ภายในระยะเวลาที่กำหนด (3) จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน และรวบรวมเอกสาร ข้อมูล และ
ดำเนินการเปิดเผยข้อมุลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT ตามแบบฟอร์ม และรายงานให้
ผู ้อำนวยการทราบ ภายในระยะเวลาที่กำหนด (4) นำข้อมูลและเอกสารต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับตัวชี้วัด 2.1  
อัพโหลดขึ้นเว็บไซต์กองแผนงาน และคีย์ข้อมูลลงในระบบ DOC ภายในวันที่ 8 มีนาคม 2567  

มติที ่ประชุม  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ครั้งที่ 4/2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 2.1 แผนภูมิแสดงผลคะแนนเฉลี่ยภาพรวมการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใส ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 5 เดือนแรก)  

 
  ที่มา : ผลคะแนนประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากกองการเจ้าหน้าที ่

 

ภาพรวม การปฏิบติัหนา้ที่ การใชง้บประมาณ การใชอ้  านาจ
การใชท้รพัยส์นิของ

ทางราชการ
การแกไ้ขปัญหาการ

ทจุริต

ปี 2566 (5 เดือนหลงั) 96.98 98.24 97.56 97.24 93.63 98.25

ปี 2567 (5 เดือนแรก) 98.89 98.33 97.78 100 99.44 98.89
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ตารางเปรียบเทียบ IIT
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ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ (ข้อ 1-3) 98.33 
2. การใช้งบประมาณ (ข้อ 4-6) 97.78 
3. การใช้อำนาจ (ข้อ 7-9) 100 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (ข้อ 10-12) 99.44 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ข้อ 13-15) 98.89 

รวม 98.89 
จากคะแนนการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของ         

กองแผนงาน เปรียบเทียบคะแนนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 5 เดือนแรก) เมื่อจำแนกผลการเปรียบเทียบรายตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้าน ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการและตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่
ละด้าน  

โดยมีผลคะแนนในภาพรวม พบว่าตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ เป็นประเด็นที่ต้องปรับปรุง ซึ่งมีผล
คะแนนน้อยที่สุด เนื่องจากขาดความรู้ ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน โดยจะมีกา ให้ความรู้และสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระเบีบบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้แก่บุคลากรกองแผนงาน 
 
 2.2 ผลการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
แสดงผลคะแนนการประเมินภาพรวมระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกของกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

 

 
 

จากแผนภูมิ แสดงถึงผลคะแนนระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) พบว่า คะแนนภาพรวม
อยู่ที่ร้อยละ 88.89 ซึ่งตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนน้อยที่สุด ร้อยละ 84.76 รองลงมาตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 87.62 และมากท่ีสุดคือ ตัวชี้วัดตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 94.29 
  ดังนั้นการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)         
กองแผนงาน จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน EIT ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน เป็นลำดับแรก           
ซึ่งสะท้อนเกี่ยวกับกระบวนการทำงาน ให้เป็นไปตาม SOP / Flow Chart ที่กำหนด เพื่อการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 2.3 จากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน โดยด้านข้อมูลพื้นฐาน                                
ทุกหน่วยงานจำเป็นต้องดำเนินการทุกหน่วยงาน ประกอบด้วย โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูลการ 
ติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A Social Network แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานการกำกับติดตาม                  
การดำเนินการป้องกันการทุจริต รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองแผนงานได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์กองแผนงาน                  
หน้าการดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสและดำเนินการเผยแพร่มาตรการ OIT เพ่ือปิด Gap IIT ให้ครบถ้วน  

ทั้งนี ้ คณะทำงานได้ดำเนินการวิเคราะห์ปัญหา สถานการณ์และกำหนดแผนขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมความโปร่งใสของกองแผนงาน โดยกำหนดมาตรการ ประเด็นความรู้ และกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เพิ่มช่องทางการสื่อสาร การแสดงความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกระบวนการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรกองแผนงานเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและคุณธรรมความ
โปร่งใสให้กองแผนงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   

มติที่ประชุม  รับทราบและพิจารณาดำเนินการ  
 
ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 

----------------------------------------------- 
 

    นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง  ผู้จดรายงานการประชุม 
    นางสาววิชุดา สมัยนิยม   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

 


