
ทบทวนมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการ
ความรู้ (Konwledge Management : KM)  สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization : LO) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก 

  

มาตรการเพ่ือการขบัเคลื่อนการดำเนินงาน 

 กองแผนงาน ในปี 2566 ได้มีการใช้มาตรการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ (Advocate : A) 
เพื่อผลักดันให้บุคลากรกองแผนงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ ใน
การตอบสนองการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

หลังจากได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการมาตรการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการ 
(Advocate : A) พบว่ากองแผนงานยังขาดในการเชื่อมโยงการทำงานอย่างเป็นระบบ เชื่องโยงการทำงาน
ระหว่างกลุ่มงาน และไม่รู้กระบวนการการทำงานของกลุ่มงานอื่นอย่างชัดเจน เพื่อผลักดันให้บุคลากรกอง
แผนงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถดำเนินงานได้อย่างสะดวกไม่ซ้ำซ้อนจึงได้กำหนด มาตรการกำกับ
ติดตามการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (SOP) ของหน่วยงาน (Regulation : R) 


