
ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการ
ความรู้ (Konwledge Management : KM)  สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization : LO) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

  

มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 กองแผนงาน ในปี 2567 รอง 5 เดือนแรก ได้มีการใช้มาตรการกำกับติดตามการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ของหน่วยงาน (Regulation : R) เพื่อผลักดันให้บุคลากรกองแผนงาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสามารถทำงานได้สะดวกไม่ซ้ำซ้อน   

หลังจากได้ขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามมาตรการมาตรการกำกับติดตามการจัดทำคู ่มือการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ของหน่วยงาน (Regulation : R) พบว่ากองแผนงานที่มีบทบาทหน้าที่เป็นศูนย์กลางของ
งานวิชาการต่างๆ ทั้งแผนงาน โครงการ และงบประมาณของกรมอนามัย กลับมีผลงานวิชาการน้อยเทียบกับ
ปริมาณของข้อมูลที่มีอยู่ เพ่ือผลักดันให้บุคลากรในหน่วยงานมีผลงานวิชาการเพ่ิมมากขึ้น จึงกำหนดมาตรการ
การจัดทำผลงานวิชาการตามของหน่วยงาน (Regulation : R)    


