
 
สรุปผลการด าเนนิงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

(มีนาคม – กรกฎาคม 2567) 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้  
(Knowledge Management : KM)  

และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Leaning Organization : LO) 

 

 
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน 

โดยกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 
กรกฎาคม 2567 

 



 
 
 
 

 กองแผนงาน ได้ด าเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Leaning Organization : LO) ประจ าปี
งบประมาร พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง ครบถ้วนทุกระดับ ตามแนวทางการประเมินที่ก าหนด รายละเอียดดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน หลักฐาน 
เต็ม *ที่ได้ 

รวมทั้งสิ้น 5 5  
1.Assessment 1 1 • เอกสารผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของกองแผนงาน

เพ่ือหา GAP และวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อ
ภารกิจหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือน
หลัง (0.5) 
• เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในการ
วิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ และที่
จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.25) 
• มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์ 
หน่วยงาน เพ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้ส าคัญ
อย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยแสดงรายการผลงานการ
จัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงานสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 1 ระบบ (0.25) 

2.Advocacy/ 
Intervention 

1 1 • ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการ
ตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน (0.5) 
• แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  (LO) บันทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย 
(DOC) (0.25) 
• แผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ในคลังข้อมูลวิชาการบน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่แนบ (0.25) 

 

สรุปผลการด าเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



ระดับ คะแนน หลักฐาน 
เต็ม *ที่ได้ 

รวมทั้งสิ้น 5 5  
3.Management 
and Governance 

1 1 • รายงานประชุมประจ าเดือนกองแผนงาน (0.5) 
• เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานพัฒนาผลงาน
วิชาการ แนบท้ายรายงานประชุมประจ าเดือนกองแผนงาน 
ติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดประจ าเดือน (0.5) 

4.Output 1 1 • สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) (เอกสารแนบท้าย
รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนแรก) และ
บันทึกผลการด าเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย 
(DOC) (0.5) 
• สรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง) 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (เอกสารแนบท้าย
รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) 
(0.5) 

5.Outcome 1 1 • เอกสารคู่มือการปฏิบัติงานการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ฉบับสมบูรณ์) (0.5) 
• เอกสารคู่มือการปฏิบัติงานการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ฉบับสมบูรณ์) ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
(กพว.หน่วยงาน) รอบ 5 เดือนหลัง และข้อมูลส่งให้ส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (0.25) 
• รายงานการน าผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของ
หน่วยงาน (0.25) 

หมายเหตุ : *คะแนนที่ได้ เป็นคะแนนจากการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด และความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการด าเนินการในปัจจุบัน 
- เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่

ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.5) 

กองแผนงาน กรมอนามัย มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
1. จัดท าและประสานแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตาม เป้าหมาย 

แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย  

2. จัดระบบการส ารวจ การจัดเก็บและการใช้ประโยชน์ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดและเป็นศูนย์  ข้อมูล
ของกรม  

3. ติดตาม ประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศด้านความช่วยเหลือและความร่วมมือ  
ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข รวมทั้งจัดประชุมและเจรจาตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
การด าเนินการส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ปี 2567 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองแผนงาน ได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อน
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) โดยมีกิจกรรมในการส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน (กพว.กผ.) ขับเคลื่อนผลงานวิชาการ
กองแผนงาน 

2. ทบทวนคลังข้อมูลวิชาการกองแผนงาน และเผยแพร่ข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
3. คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน (กพว.กผ.) ร่วมกันประเมิน และ  

ให้ข้อเสนอแนะผลงานวิชาการกองแผนงาน 
แนวทางการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปี 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 
จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 5 เดือนแรกพบว่า กองแผนงาน มีการขับเคลื่อนการ

จัดการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งในเชิงรุก เชิงรับ เชิงป้องกัน และเชิงแก้ไข ดังนี้ 
ในส่วนของเชิงรุก โดยส่งเสริม ผลักดันผลงานวิชาการให้น าไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของกองแผนงาน  

และมีการน าเสนอเสนอในเวทีระดับกรม 

ระดับที่ 1 Assessment 
 



เชิงรับ โดยเสริมสร้างทักษะและองค์ความรู้อย่างมีส่วนร่วม ผ่านการประชุมคณะกรรมการพัฒนา และ
ขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน (กพว.กผ.) ในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เชิงแก้ไข โดยทบทวนคลังข้อมูลทางวิชาการของกองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์ของกองแผนงาน  
และเชิงป้องกัน โดยติดตาม และประเมินผลรูปแบบและกระบวนการจัดการความรู้ และผลงานทาง 

วิชาการ  
แต่อย่างไรก็ตามบุคลากรกองแผนงานก็ยังมีผลงานทางวิชาการที่ไม่มากนัก ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อน

ของงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน จึงก าหนดมาตรการเพ่ือปิด GAP ดังกล่าวโดย
ใช้กลยุทธ์ PIRAB ผ่านมาตรการ 

R (Regulation) จัดท าผลงานวิชาการ ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ และท่ีจ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.25) 

เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานการจัดการความรู้ กองแผนงาน รอบท่ี 1 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567) 

ที ่
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

การจัดการความรู้ กองแผนงาน 
รายการข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ แหล่งข้อมลู 

1 วิเคราะหส์ถานการณต์ัวช้ีวัด และความรู้
ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห ์

การจัดการความรู้ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
พ.ศ.2560 

https://shorturl.asia/ZxrB2  

2 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization : LO) 

การจัดการความรู้ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
พ.ศ.2560 

https://shorturl.asia/ZxrB2  

3 จัดท าแผนการด าเนินงานวิชาการ/การ
จัดการความรู้ เสนอคณะกรรมการ 
กพว.หน่วยงาน 

การจัดการความรู้ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
พ.ศ.2560 

https://shorturl.asia/ZxrB2  

4 ก าหนดมาตรการการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ PIRAB 

กรอบแนวคิด PIRAB โดย นพ.ชาญชัย 
พิณเมืองงาม 

https://shorturl.asia/eQVOS  

5 ประมวลองค์ความรู้และจดัท าคลังข้อมูล
ความรู้วิชาการ กองแผนงาน 

การจัดการความรู้ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
พ.ศ.2560 

https://shorturl.asia/ZxrB2  

6 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการชี้แจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง) 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 
กระบวนการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี

https://shorturl.at/gqAB6   
 

https://shorturl.at/EHS09  

7 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลือ่นการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

คู่มือการก าหนดแนวทางรูปแบบการ
จัดพิมพ์หนังสือราชการกรมอนามยั 
พ.ศ.2561 

https://shorturl.asia/5MwDl  
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คลังข้อมูลวิชาการของกองแผนงาน บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567) 

 
 ภารกิจกองแผนงาน 

1. จัดท า และประสานแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย 
แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม 

2. จัดระบบการส ารวจ การจัดเก็บ และการใช้ประโยชน์ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัด และเป็นศูนย์ข้อมูล
ของกรม 

3. ติดตามและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศด้านความช่วยเหลือ และความร่วมมือ
ทางด้านการแพทย์ และสาธารณสุข รวมทั้งจัดประชุมและเจรจาตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 คลังข้อมูลวิชาการกองแผนงาน สามารถเข้าไปดูได้ที่เว็บไซต์กองแผนงาน ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน
ด้วยกันคือ 
 ส่วนที่ 1 DM & KM กองแผนงาน  
 ส่วนที่ 2 ผลงานวิชาการกองแผนงาน 
 

 

 
รูปภาพที่ 1 แสดงคลังข้อมูลวิชาการ DM & KM กองแผนงาน (หน้าหลัก) 



 
รูปภาพที่ 2 แสดงคลังข้อมูลวิชาการ DM & KM ตามกลุ่มงาน 

 
 ในส่วนที่ 1 คลังข้อมูลวิชาการ DM & KM จะแยกออกเป็นรายกลุ่มงาน gลือกหัวข้อดาวน์โหลดเอกสาร 
→ DM & KM กองแผนงาน →เลือกกลุ่มงานจากแถบที่ขึ้นด้านขวามมือตามรูปภาพที่ 1 และจะปรากฏหน้าต่าง
ตามรูปภาพที่ 2 สามารถเลือกดูข้อมูลต่างๆตามกลุ่มงานตามไฟล์ที่ปรากฎ 
 

 
รูปภาพที่ 3 แสดงคลังข้อมูลผลงานวิชาการกองแผนงาน (หน้าหลัก) 



 
รูปภาพที่ 4 แสดงผลงานวิชาการของกองแผนงาน 

 
 ในส่วนที่ 2 คลังข้อมูลผลงานวิชาการ เลือกดาวน์โหลดเอกสาร → เลือกผลงานวิชาการกองแผนงาน 
ตามรูปภาพที่ 3 และจะปรากฏหน้าต่างตามรูปภาพที่ 4 สามารถดาวน์โหลดเอกสารเพ่ือดูผลงานวิชาการได้ตาม
ไฟล์ที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  
- มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ

หน่วยงาน (0.5) 
ทบทวนมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ 

(Konwledge Management : KM)  สูก่ารเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

 กองแผนงาน ในปี 2567 รอง 5 เดือนแรก ได้มีการใช้มาตรการก ากับติดตามการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ของหน่วยงาน (Regulation : R) เพ่ือผลักดันให้บุคลากรกองแผนงาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสามารถท างานได้สะดวกไม่ซ้ าซ้อน   

หลังจากได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการมาตรการก ากับติดตามการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของหน่วยงาน (Regulation : R) พบว่ากองแผนงานที่มีบทบาทหน้าที่เป็นศูนย์กลางของงานวิชาการ
ต่างๆ ทั้งแผนงาน โครงการ และงบประมาณของกรมอนามัย กลับมีผลงานวิชาการน้อยเทียบกับปริมาณของข้อมูล
ที่มีอยู่ เพ่ือผลักดันให้บุคลากรในหน่วยงานมีผลงานวิชาการเพ่ิมมากขึ้น จึงก าหนดมาตรการการจัดท าผลงาน
วิชาการตามของหน่วยงาน (Regulation : R)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention  

 



2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวช้ีวัด  
- แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึกลงในระบบศูนย์

ปฏิบัติการ กรมอนามัย (DOC) (0.25) 
แผนการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 

และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 

1 วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด และความรู้ที่
น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1 ฉบับ มี.ค. 67 เม.ย. 67 

2 ประมวลองค์ความรู้และจัดท าคลังข้อมูล
ความรู้วิชาการ กองแผนงาน 

1 ฉบับ มี.ค. 67 เม.ย. 67 

3 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization : LO) 

1 ฉบับ มี.ค. 67 เม.ย. 67 

4 จัดท าแผนการด าเนินงานวิชาการ/การจัดการ
ความรู้ เสนอคณะกรรมการ กพว.หน่วยงาน  

1 ฉบับ มี.ค. 67 เม.ย. 67 

5 ก าหนดมาตรการการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 

1 ฉบับ มี.ค. 67 เม.ย. 67 

6 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามค ารับรองฯ  

4 ครั้ง มี.ค. 67 ก.ค.-67 

7 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
วิชาการ/การจัดการความรู้ 

4 ครั้ง มี.ค. 67 ก.ค.-67 

8 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนแรก 

1 ครั้ง ก.ค.-67 ก.ค.-67 

9 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ 

1 ฉบับ ก.ค.-67 ก.ค.-67 

10 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการชี้แจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง) 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(ฉบับสมบูรณ์) 

1 ฉบับ ก.ค.-67 ก.ค.-67 



- แผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มท่ีแนบ(0.25) 

แผนด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง) 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
 
 
 
 

 
3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตาม ค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

    - รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองฯ (0.5)   

รายงานประชุมประจ าเดือนกองแผนงาน 

เดือน URL รายงานประชุมประจ าเดอืนกองแผนงาน 
มีนาคม 2567 https://shorturl.at/dJhuy 
เมษายน 2567 https://shorturl.at/KyKmL 
พฤษภาคม 2567 https://shorturl.at/LTRoS 
มิถุนายน 2567 https://shorturl.asia/JhcHn 

 
    - เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม (เอกสารแนบท้าย
รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดประจ าเดือน) (0.5) 

เดือน URL รายงานประชุมประจ าเดอืนกองแผนงาน 
มีนาคม 2567 https://shorturl.at/ZnqCu 
เมษายน 2567 https://shorturl.at/4ubnw 
พฤษภาคม 2567 https://rb.gy/za7e26 
มิถุนายน 2567 https://shorturl.asia/8t5fI 

 

ระดับที่ 3 Management and Governance 

 



 
 

 

4.1 รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน 

     - เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) และ
บันทึกผลการด าเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) (0.5) 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานขบัเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) กองแผนงาน 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1 วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด และความรู้ที่น ามาใช้

ประกอบการวิเคราะห์ 
1 ฉบับ https://rb.gy/1283p3 

2 ประมวลองค์ความรู้และจัดท าคลังข้อมูลความรู้
วิชาการ กองแผนงาน 

1 ฉบับ https://rb.gy/whlxwk 

3 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization : LO) 

1 ฉบับ https://rb.gy/oerx9j 

4 จัดท าแผนการด าเนินงานวิชาการ/การจัดการ
ความรู้ เสนอคณะกรรมการ กพว.หน่วยงาน  

1 ฉบับ https://shorturl.asia/XPQoC 

5 ก าหนดมาตรการการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
วิชาการ กองแผนงาน 

1 ฉบับ https://shorturl.asia/XM0S7 

6 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค า
รับรองฯ  

4 ครั้ง ครั้งที่ 1 https://shorturl.at/dJhuy 
ครั้งที่ 2 https://shorturl.at/KyKmL 
ครั้งที่ 3 https://shorturl.at/LTRoS 
ครั้งที่ 4 https://shorturl.asia/JhcHn 

7 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานวิชาการ/การ
จัดการความรู้ 

4 ครั้ง ครั้งที่ 1 https://shorturl.at/ZnqCu 
ครั้งที่ 2 https://shorturl.at/4ubnw 
ครั้งที่ 3 https://rb.gy/za7e26 
ครั้งที่ 4 https://shorturl.asia/8t5fI 

8 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนแรก 

1 ครั้ง https://shorturl.asia/omX0R 

9 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
วิชาการ/การจัดการความรู้ 

1 ฉบับ https://shorturl.asia/pgsSR 

ระดับที่ 3 Management and Governance 

 

https://www.shorturl.asia/XPQoC
https://www.shorturl.asia/XM0S7


ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
10 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการชี้แจงต่อ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง) 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(ฉบับสมบูรณ์) 

1 ฉบับ https://shorturl.asia/4NxFO 

 

     - เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน (เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) (0.5) 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

แผนการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน 
1. บทที่ 1 บทน า ในเดือน พ.ย. - ธ.ค. ทบทวนวรรณกรรม และเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 
2. บทที่ 2 หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน ในเดือน พ.ย. - ก.พ. ด าเนินการรวบรวมข้อมูล และ

จัดท าโครงร่างฯ  3. บทที่ 3 ขั้นตอนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของรัฐสภา 
4. คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กอง
แผนงาน (กพว.กผ.) พิจารณากลั่นกรอง 

ในเดือน ก.พ. 67 น าเสนอโครงร่าง 3 บทแก่
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กอง
แผนงาน (กพว.กผ.) พิจารณากลั่นกรองผลงานวิชาการ 

5. ส่งโครงร่างให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในเดือน ก.พ. 67 ส่งผลงานที่ผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองผลงานวิชาการ จากคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน (กพว.กผ.) ให้ส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. บทที่ 4 ผลการศึกษา ในเดือน มี.ค. - พ.ค. วิเคราะห์ข้อมูล จัดท าสรุปเนื้อหา 
5. บททท่ี 5 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข และ
ข้อเสนอแนะ 

ในเดือน มี.ค. - ก.ค. วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค แนว
ทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะ จัดท าสรุปน าเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กอง
แผนงาน (กพว.กผ.) 

6. น าส่งผลงานวิชาการเล่มเต็ม ในเดือน ก.ค. น าผลงานเล่มเต็มส่งส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 



5.2 ผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรม ถูกน าเสนอในเวทีการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม / LIKE Talk Award กรมอนามัย / ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI 2 ขึ้นไป/ คู่มือ KM 
ฉบับสมบูรณ์ (0.5) 
 

คู่มือการปฏิบัติงานการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง)  
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
ลิงค์เอกสาร : https://shorturl.asia/4NxFO 



 
5.3 ผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/นวัตกรรม ที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หน่วยงาน) รอบ 5 
เดือนหลัง ส่งให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (0.25) 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 



5.4 มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/นวัตกรรม ถูกน าไปใชป้ระโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

รายงานการน าผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

การน าคู่มือการปฏิบัติงานการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
(ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจหน่วยงาน 

 
          การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีกรมอนามัย  มักจะเกิดความผิดพลาด ล่าช้า เนื่องจาก 
มีขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยาก ซับซ้อน หลายขั้นตอน ที่ผ่านมาพบปัญหาหลายประการ อาทิ กระบวนการท างาน 
ยังไม่เป็นระบบ ความซ้ าช้อนในการท างานเนื่องจากขาดความเชื่อมโยง  รวมถึงการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการจัดท างบประมาณ  
          กองแผนงาน กรมอนามัย ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และมุ่งช่วยลดขั้นตอนของผู้ปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขึ้น เพ่ือลดปัญหาจากการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ดังกล่าว และคู่มือฉบับนี้เป็นประโยชน์ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจล าดับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
2. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. ลดขั้นตอนการท างานที่ซับซ้อน 
4. ลดข้อผิดพลาดจากการท างานที่ไม่เป็นระบบ 
5. ผู้มาปฏิบัติงานแทนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วเมื่อมีการโยกย้ายต าแหน่งงาน  

ไปราชการ หรือลาออก 
6. ช่วยให้การท างานมีความเป็นมืออาชีพ 

 
ลิงค์เอกสาร : https://shorturl.asia/CkIpv 


