
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่2/2567 
วันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 
 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์   ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาววิชุดา สมัยนิยม    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางปัทมา มโนมัธย์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นางสาวกานดา สีสังข์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
9. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10.  พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11.  นายธัพญสรณ์ กองแก้ว    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12.  นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13.  นางสาวปิยะภรณ์ โพธิ์ดำ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14.  นายธนพล สวารักษ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
15.  นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
16.  นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
17.  นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์   นักวิเคราะห์งบประมาณ 
18.  นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว    นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
19.  นางสาวภาณุมาศ คงคา    นักจัดการงานทั่วไป 
20.  นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21.  นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22.  นางสาวปนัดดา ทองชัง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23.  นางสาวเสาวพร ตรีมงคล    พนักงานพิมพ์ ส3 
24.  นายสำราญ เสือเดช                             พนักงานขับรถยนต์ ส2 
25.  นายสุภวัสส์ มั่นคง    ผู้ช่วยธรุการ และพนักงานขับรถยนต์ 
26.  นางสาววิภาดา จันทา    ผู้จัดการโครงการการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการ 

                                                               ดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต และการดูแล   
                                                               สุขภาพแบบองค์รวม พ.ศ. 2566 – 2570 

27. นางสาวอโรชา ถิ่นไพบูลย์    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านธุรการ และผู้ช่วยการเงินและพัสดุ 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางนุชนารถ รักประเสริฐ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
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3. นางสาวจินตนา ราชบุรมย์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นางสาวนภัสรา ทองแดง    เลขานุการผู้จัดการโครงการการพัฒนาแผนปฏิบัติ 

การด้านการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต และ
การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม พ.ศ. 2566 – 2570 

 
      

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

   ประธานแจ้งให้ทราบเรื ่องที ่หนึ ่ง ประธานได้กล่าวขอบคุณทีมงานทั ้งเบื ้องหน้าและเบื ้องหลัง  
ทีมเครือข่ายต่างๆ ที่ได้ร่วมมือช่วยกันขับเคลื่อนงานใหญ่ที่กองแผนได้รับมอบหมายมาจนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
และให้ทุกคนในกองแผนงานตะหนักถึงเรื่องการบริหารเครือข่ายที่สำคัญไม่น้อยไปกว่างานด้านวิชาการอีกด้วย  
ซึ่งการมีเครือข่ายที่ดีจะทำให้การทำงานต่างๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคตสำเร็จไปได้ด้วยความราบรื่นจากความร่วมมือกัน 
 เรื่องที่สอง ในวันที่ 25 – 26 ธันวาคม 2566 กรมอนามัยจะจัดกิจกรรมงานวันปีใหม่ มีการจัดแข่งขันกีฬา
ช่วงเวลากลางวัน  และมีเลี้ยงอาหารโต๊ะจีนในช่วงเย็น ภายในงานมีการลงทะเบียนเพื่อแจกรางวัลต่างๆ   
 เรื่องที่สาม ตั้งแต่เดือนมกราคม 2567 เป็นต้นไป กองแผนงานจะเข้าสู่การทำงานในเรื่องการชี้แจง
งบประมาณปีพ.ศ. 2567 และชี ้แจงงบประมาณปี พ.ศ. 2568 ในช่วงไตรมาสที ่ 4 โดยงบประมาณปี  
พ.ศ. 2567 ที่มีกระทบแล้วคือส่วนของงบดำเนินการที่ได้ทำการหักเงินไปแล้ว จึงทำให้ต้องมีการปรับแผนจัดสรร
วงเงินซึ่งจะทำให้ช่วงปลายปีงบประมาณทุกกลุ่มงานจะมีวงเงินลดน้อยลง  
 เรื่องที่สี่ เรื่องในส่วนนโยบาย ซึ่งจะมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานใน 13 ประเด็นอย่างเข้มข้น  
โดยจะมีการติดตามงานทุกสัปดาห์ 
 เรื่องที่ห้า ประธานได้รับมอบหมายงานจากกรม เรื่อง ข้อเสนอเชิงบูรณาการของงบประมาณของส่วน  
เด็กประถมวัย มอบทางกลุ่มงบประมาณเป็นเจ้าภาพร่วมกับทีม กพว. โดยจะทำเป็น study และทำข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย  
  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ ผู้อำนวยการมีมติมอบหมายกลุ่มงบประมาณเป็นเจ้าภาพร่วมกับทีม กพว.  
   ในการรับผิดชอบงานข้อเสนอเชิงบูรณาการงบประมาณของสาวนเด็กประถมวัย 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่1/2567 
  ผู ้แทนกลุ ่มอำนวยการ แจ้งให้ที ่ประชุมทราบการแจ้งเวียนรายงานการประชุมครั ้งที่ 1/2567  
ในวันอังคารที่ 7 ธันวาคม 2566 จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ ไดร้ายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจำเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
 1. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
  งบดำเนินงาน  
  - ได้รับจัดสรรงบประมาณปี 2567 จำนวน 3,420,000.00 บาท  
  - ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปี2566 ไปพลางก่อน ตาม GFMIS จำนวน 3,364,500.00 บาท 
  - เบิกจ่ายสะสม จำนวน 1,585,933.36 คิดเป็นร้อยละ 47.14 สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย 
ที่กรมอนามัยกำหนด (เป้าหมาย คือ ร้อยละ 25)  
  - เงินคงเหลือ ตาม GFMIS จำนวน 1,778,566.64 บาท 
  - เป้าหมายกรมอนามัยในเดือนธันวาคม 2566 คือ ร้อยละ 38 เป็นเงินจำนวน 1,278,510.00 บาท 
ซึ่งกองแผนงานเบิกจ่ายได้เกินเป้าหมาย จำนวน 500,056.64 บาท 
  2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบดำเนินงาน ที่ได้รับจัดสรรทั้งปี (จำแนกกลุ่มงาน) 
  - กลุ ่มอำนวยการ ได้รับจัดสรร 1,795,500.00 บาท เบิกจ่ายสะสม 146,741.16 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 8.17 คงเหลือ 1,648,758.84 บาท 

- กลุ ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รับจัดสรร 2 ,265,000.00 บาท เบิกจ่ายสะสม
798,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.27 คงเหลือ 1,466,200.00 บาท 
  - กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รับจัดสรร 70 ,000.00 บาท เบิกจ่ายสะสม 
5,605.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.01 คงเหลือ 64,394.80 บาท 
  - กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้รับจัดสรร 886,000.00 บาท เบิกจ่ายสะสม 294,000.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 33.18 คงเหลือ 592,000.00 บาท 
  - กลุ ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้ร ับจัดสรร 400 ,000.00 บาท เบิกจ่ายสะสม 
19,145.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.79 คงเหลือ 380,855.00 บาท 
 3. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 (จำนวน 845,096.80 บาท) 
  1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (อก.)  จำนวน 13,786.00 บาท 
  2. ค่าใช้จ่ายรายเดือนและค่าจัดประชุมราชการ (อก.) จำนวน 11,135.80 บาท 
  3. จ้างวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดทำข้อมูลฯ งวดที่ 2 (ขม.) จำนวน 196,000.00 บาท 
  4. โครงการประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ จ.อุดรธานี (พนย.) จำนวน 624,175.00 บาท 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
   
 3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน ได้รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองแผนงาน 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 ดังนี้ 
 แนวทางในการสอนงานและเพิ่มประสบการณ์ สำหรับเจ้าหน้าที่ใหม่ คือ จัดให้มีการหมุนเวียนงานเพื่อให้
เรียนรู้งานใหม่ๆที่ไม่เคยปฏิบัติมาก่อน โดยก่อนการหมุนเวียนคณะกรรมการบริหารกำลังคนจะร่วมกันพิจารณา
และชี้แจงเจ้าหน้าที่ใหม่ และทำการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ใหม่ร่วมทั้งกำหนดเวลาในการหมุนเวียนเรียนรู้งานแต่ละรอบ 
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ซึ่งหลังจากทำการหมุนเวียนเรียนรู้งานจนครบทุกกลุ่มงานแล้ว เจ้าหน้าที่ใหม่ต้องทำการสรุปผลงานที่ได้เรียนรู้มา 
และคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงานจะพิจารณาคัดเลือกลงสู่กลุ่มงานตามความเหมาะสม รวมถึง
ตรวจสอบและทบทวนแผนการหมุนเวียนเรียนรู้ระยะยาวเพ่ิมเติมในครั้งต่อไป 
 ภาพรวมกำลังคนของกองแผนงาน ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2566 มีทั้งหมดจำนวน 32 คน โดยมีข้าราชการ 
จำนวน 20 คน พนักงานราชการ จำนวน 6 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 คน และจ้างเหมาบริการ จำนวน 4 คน  
 การบริหารตำแหน่งว่าง มีดังนี้ 
  1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ่ม พนย. และกลุ่ม งปม. ผลการดำเนินการคือ  
อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือก 
  2. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กลุ่ม อก. ผลการดำเนินการคือ ดำเนินการเรียกบรรจุจากบัญชี 
กรมอนามัย โดยมารายงานตัวที่กรม วันที่ 19 ธ.ค. 66 และเริ่มปฏิบัติงานที่กองแผนงานวันที่ 2 ก.พ. 67 
  3. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่ม อก. ผลการดำเนินการคือ ไม่มีผู้ประสงค์รับโอน คณะกรรมการ
บริหารกำลังคน (CHRO) กองแผนงานต้องทำการกำหนดวิธีการสรรหาใหม่ภายในเดือนธันวาคม 2566 
  4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กลุ่ม อก. ผลการดำเนินการคือ อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที ่จะ
ดำเนินการสอบปลายเดือนนี้ และจะจัดจ้างมาปฏิบัติงาน วันที่ 1 ก.พ. 67 

 การกำหนดตำแหน ่ง  “น ักสาธารณส ุข” ในโครงสร ้ างและกรอบอ ัตรากำล ั งกรมอนามัย   
โดยคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง คือ 

1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
2. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

  การกำหนดสายงานนักสาธารณสุขในโครงสร้างของกรมอนามัย มีดังนี้ 
กองแผนงาน - กลุ่มนโยบายและแผน - กลุ่มข้อมูลและประเมินผล - กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร – ฝ่ายพัฒนาระบบราชการ 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม - กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ - กลุ่มบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ - กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ – กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ - ศูนย์ห้องปฏิบัติการ กรมอนามัย 
สำหนักงานส่งเสริมสุขภาพ, สำนักงานทันตสาธารณสุข, สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์, กองออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
– กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
 Next Step : กองการเจ้าหน้าที่เสนอการกำหนดสายงาน นักสาธารณสุข ในโครงสร้างกรมอนามัย ต่อ 
อกพ. กรมอนามัย และ อกพ. กระทรวงสาธารณสุข 
  การเตรียมความพร้อม คือ 1. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของตนเอง 2. มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน             
มติที่ประชุม 1. ที่ประชุมรับทราบ   
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 3.3 รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  3.3.1 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน เดือน
พฤศจิกายน 2566 
   ผู้แทนเลขานุการคณะทำงานตัวชี้วัดกองแผนงาน รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้  
   1. คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือน พฤศจิกายน 2566 ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คะแนนเต็ม 5 คำแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประเมินไว้ที่ 3 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้    
 (LO) ประเมินไว้ที่ 2 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.3   ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประเมินรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่ 2.4   ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ประเมินไว้ที่ 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.5  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog ) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ (Open Data) ประเมินไว้ที่ 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัยประจำปี  
 งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเมินไว้ที่ 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.11  ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก  
                   ประเมินไว้ที่ 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.12  ระดับความสำเร็จของการด าเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์  การดูแล

สุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

    ประเมินไว้ที่ 2.5 คะแนน 
NEXT STEP :  1. กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดเร่งรัดการดาเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบและรายงานความก้าวหน้า 
      ประจำเดือน พ.ย. 66 (รายงานภายใน 7 ธ.ค. 66) ลงรายการข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 
  2. พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวัน

พุธที่ 13 ธ.ค. 66   
  3. กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย ขอให้วางแผนการดำเนินงานให้ทัน

ตามกำหนดเวลาที่ต้องรายงานในระบบ DOH Dashboard 
มติที่ประชุม     ที่ประชุมรับทราบ 

  3.3.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
  พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา ผู ้แทนกลุ ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี ้วัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก จำนวน 8 ตัวชี้วัด ให้ลงรายการข้อมูลในระบบ DOC คือ  
1. รายการขอมูลที่นำไปใช 2. มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3. แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน  และ 4. รายงานผล
การติดตามกำกับตัวชี้วัด ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 โดยให้การคีย์รายงานภายในวันที่ 7 ธันวาคม 2566 
ดังนี้ 
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 กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
   1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ คำสั่งกองแผนงาน ที่ 73/2566 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 
   2. ประชุมคณะทำงาน เพื ่อวิเคราะห์ผลประเมินฯ /จัดทำรายงานวิเคราะห์ Gap ปัญหา 
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จำนวน 1 ครั้ง วันที่ 4 ธันวาคม 2566 
   3. ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) วันที่ 8 ธันวาคม 2566 
   4. กำหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู้ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน วันที่ 4 ธันวาคม 2566 
   5. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน วันที่ 4 ธันวาคม 
2566 
   6. ประชุมคณะทำงานและติดตามผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ครั้งที่ 1  
วันที่ 4 ธันวาคม 2566 
   7. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่  
การปฏิบัติ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
กองแผนงาน ครั้งที่ 1 วันที่ 7 ธันวาคม 2566 
   8. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ธันวาคม 2566 
   https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1 
   https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report 
   https://shorturl.asia/iVU0c 

   ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  นางสาวภาณุมาศ คงคา ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ ได้รายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.3  
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 ดังนี้  
  1. ได้จ ัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามเร่งร ัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 12 ตุลาคม 2566 เพื่อกำกับ ติตามและเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 
  2. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(รบจ.1) ประจำเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 เพื่อติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามเป้าหมาย พร้อม
อับโหลดขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน  
  3. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2566 งบดำเนินงานเบิกจ่ายสะสม จำนวน 1,585,933.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.14 ซึ่งสามารถเบิกจ่ายได้
เกินเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด คือ ร้อยละ 25  
  
 
 
 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://shorturl.asia/iVU0c
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 กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที ่นำมาใช้ประกอบ  
การวิเคราะห์  
  2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
  3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

   ตัวชี้วัด 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การดูแลสุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพ 
ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2. จัดตั้งคณะทำงานการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
กองแผนงาน 
   3. วิเคราะห์สถานการณ์การดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

4. จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบ 
องค์รวม กองแผนงาน 

 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ดำเนินการจัดทำแผนการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 
5 เดือนแรก) โดยผ่านคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
และได้ดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน แบบ  Explicit Knowledge คือการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน         
การชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยกำหนด
มาตรการกำกับติดตามการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (SOP) ของหน่วยงาน (Regulation : R) พัฒนากระบวนการ
จัดการความรู้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้หน่วยงานเกิดการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และ 
ส่งต่อองค์ความรู้ทางวิชาการ ที่ยั่งยืนและสนับสนุนการดำเนินงานให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง ตลอดจน
สามารถต่อยอดและปรับใช้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป ได้นำหลักฐานอัปโหลดขั้นเว็บไซต์กองแผนงาน
เรียบร้อย ดังนี้  

  1. วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ ความรู้ที่สำคัญ  
ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

  2. ทบทวนและปรับปรุงประมวลองค์ความรู้และจัดทำคลังข้อมูลความรู้วิชาการ กองแผนงาน                   
บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 

  3. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื ่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ (Learning 
Organization : LO) 

  4. ทบทวนกำหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 
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  5. จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ เสนอคณะกรรมการ กพว. หน่วยงาน 
  6. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ เดือน พฤศจิกายน 

7. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ เดือน พฤศจิกายน 
  8. ทบทวนคำสั่งกองแผนงาน ที่ 75/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน

วิชาการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 

 
 
  
  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
  ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัต ิการของหน่วยงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2566  
ให้บรรลุเป้าหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหน่วยงาน 
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  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและคัดเลือกชุดข้อมูล เพื่อเตรียมจัดทำ
รายชื่อชุดข้อมูล (Data Set) ที่มีความสอดคล้องกับขอบเขตการให้หน่วยงานอื่นสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 
โดยมีชุดข้อมูลภายใต้ภารกิจหลักดังกล่าวฯ คือ แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ซึ่งเป็นเป็นข้อมูลแผนงาน โครงการ
และกิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อใช้ในการเร่งรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงแผนการจัดสรร
งบประมาณของหน่วยงานในระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 4.0) พร้อมทั้งดำเนินการ
จัดทำรายละเอียดชุดข้อมูลตามมาตรฐานคำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) พจนานุกรมข้อมูล และจัดทำชุดข้อมูล
ให้มีคุณภาพ และสามารถให้บริการเชื่อมต่อข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ เพื่อนำเข้าชุดข้อมูลของหน่วยงานขึ้นใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog) ต่อไป 

  ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอก 
  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก กำหนดกรอบรายการข้อมูลและคัดเลือกรายการข้อมูลที่ต้องการเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอกกรมอนามัย จัดทำคู่มือมาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้ อมูลระหว่าง
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2567 ในคะแนนระดับ 1 - 3 และอัพโหลดหลักฐานขึ้นเว็บไซต์กองแผนงานเรียบร้อยแล้ว 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11  

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67   
 
มติที่ประชุม     ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ                              
 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือน พฤศจิกายน 2566         
  4.1 กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
  ผู้แทนกลุ่มพัฒนาฯ รายงานผลการดำเนินการสำคัญของกลุ่มงานฯ ประจำเดือน พฤศจิกายน 2566  ดังนี้  

1) การประชุมผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
- รายงานการประชุมผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข (รมว.เป็นประธาน) เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับกองแผนงาน คือ การบูรณาการดำเนินงานในพ้ืนที่ประเด็นที่เก่ียวกับการขับเคลื่อนนโยบาย 
มอบหมายให้รวบรวมกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ส่งให้กยผ.สป. เพื่อบูรณาการกับพื้นท่ีต่อไป   
 -  เพิ่มการประชุม กยผ.สป. แจ้งเพิ่มการประชุม 1 เรื่อง คือ “การประชุมติดตามผลการดำเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข (Tuesday Morning Meeting)” จ ัดประชุมทุกเช ้าว ันอังคารของสัปดาห์  
โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นประธาน เริ่มการประชุมครั้งที่ 1 ไปแล้ว เมื่อวันอังคารที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
  2) การตรวจเยี่ยมกรมอนามัยและมอบนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นสำคัญที่ได้ประชุมคือ 

- การเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ภายใต้นโยบายสาธารณสุข 13 ประเด็น (Quick win) 
- เร่งรัดขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการมีบุตร ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม การผลักดันให้บรรจุเป็นวาระแห่งชาติ 
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  - การบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดมาตรการส่งเสริมการมีบุตร คลินิกส่งเสริมการมีบุตร
หน่วยคัดกรองโรคหายาก การแก้ไขกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการเข้าถึงบริการ เป็นต้น 

- อัตราการเกิดเป็นเรื่องสำคัญ เน้น Give Birth Save World สื่อสารให้รู้ว่าการให้เป็นสิ่งยิ่งใหญ่ 
- Health Literacy เน้นการสื่อสารในแต่ละสัปดาห์ของกระทรวงสาธารณสุข 
- สร้างความร่วมมือของภาคประชาชนและภาคการเมือง ตัวอย่าง โรงเรียนเบาหวานวิทยา อ.พิมาย  

จ.นครราชสีมา ที่จะขยายออกไปในอีกหลาย ๆ จังหวัด 
3) การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขภายใต้ระบบส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นที่ โดยจะจัดขึ้นในวันที่ 22 - 24 พ.ย. 66 ที่ จ.น่าน ประเด็นสำคัญที่ได้ประชุมคือ  
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข : 

1. ปัจจัยกำหนดสุขภาพ (Social Determinants of Health) การลดปัจจัยเสี่ยง เพิ ่มปัจจัยปกป้อง  
ต้องอาศัยหน่วยงานหลายภาคส่วนจึงจะประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน 

2. นโยบาย Quick Win ของกระทรวงสาธารณสุข เช่น ส่งเสริมการมีบุตร Healthy City MODELS
นักท่องเที่ยวปลอดภัย สุขภาพจิต ยาเสพติด ต้องอาศัยความร่วมมือในระดับจังหวัด 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข : การขับเคลื่อนนโยบาย 13 ประเด็น โดยเฉพาะประเด็นที่ 11 ส่งเสริม 
การมีบุตรต้องผลักดันให้เป็นวาระแห่งชาติ วางแนวทางการท างานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ในการขับเคลื่อนนโยบายในพื้นที่ บูรณาการเชื่อมโยงภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคสังคม และภาคประชาชน  
สู่การปฏิบัติ 
  4) การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานหน่วยบริการสาธารณสุขตามนโยบายกระทรวง 
สาธารณสุขด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม โดยจะจัดขึ ้นในวันที่ 30 พ.ย. - 2 ธ.ค. 66 ที่  
จ.อุดรธานี ประเด็นสำคัญที่ได้ประชุมคือ  
  - รมว. เน้นขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการมีบุตร และ ยกระดับ 30 บาท เพ่ิมคุณภาพชีวิต 
มติที่ประชุม 1. ที่ประชุมรับทราบ  
                   2...หัวหน้ากลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้แจ้งให้ผู้เป็นเจ้าภาพการประชุมสัมมนาเข้าข่าย 
     เคสอบรมทำสรุปและนำเสนอกับท่านรองอธิบดีตามลำดับต่อไปด้วย 
 

4.2 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
  ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญประจำเดือน พฤศจิกายน 2566 ดังนี้  
  1. วงเงิน ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ รายจ่ายประจำปี 2567  ภาพรวมอยู่ที ่ 1,741.12 ล้านบาท ซึ ่งลดลง 
จากปี 66 ไป 2.10% แบ่งตามประเภทงบประมาณ ได้แก่  
  1.1 งบบุคลากร 1,132.17 ล้านบาท  
 1.2 งบอุดหนุน 0.80 ล้านบาท   
 1.3 งบรายจ่ายอื่น 2.89 ล้านบาท 

  1.4 งบดำเนินงาน 405.20 ล้านบาท  ซึ่งคาดการณ์ว่าในส่วนค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนโครงการ 
   จะถูกปรับลดลง 21.11 – 23.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.2 – 10% 
     1.5 งบลงทุน 200.11 ล้านบาท กองแผนงานได้รับจัดสรรงบในการซื้อครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง
รวมเป็นเงิน 982,100 บาท 
  2. วงเงินคำของบประมาณ ปี 2568 ภาพรวมอยู่ที่ 4 ,400.01 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากคำขอปี 2567 อยู่ 2.34%  
แบ่งตามประเภทงบประมาณ ได้แก่ 
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   2.1 งบบุคลากร 1,196.75 ล้านบาท  
  2.2 งบอุดหนุน 8.35 ล้านบาท   
 2.3 งบรายจ่ายอื่น 26.43 ล้านบาท 
 2.4 งบดำเนินงาน 2,506.09 ล้านบาท  
 2.5 งบลงทุน 669.93 ล้านบาท 
Next Step : งบประมาณปี 2567 ในวันที่ 12 ธ.ค. 66 ครม.เห็นชอบร่าง พรบ.งบประมาณ วันที่ 3 - 4 ม.ค. 67   
  สส. พิจารณาวาระที่ 1 วันที่ 3 - 4 เม.ย. 67 สส.พิจารณาวาระที่ 2-3 วันที่ 17 เม.ย. 67  

สลค. นำร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ ขึ้นทูลเกล้า และต้นเดือน พ.ค. จัดสรรงบประมาณ งบประมาณปี 2568  
ในวันที่ 25 ธ.ค. 66 ส่งคำขอกระทรวง ชี้แจงสภา วันที่ 26 ม.ค. 67 ส่งคำขอ สงป. ผ่านระบบ e-Budge ting ช่วงเดือน 
เม.ย. 67 ครม.เห็นชอบร่าง และในวันที่ 5 - 6 มิ.ย. 67 สส. พิจารณาวาระที่ 1 
 ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
ประเมินตนเองไว้ที่ 2 คะแนน โดยแผนการขับเคลื่อน (ดำเนินการแล้ว 2/5 คะแนน) มีดังนี้ 
  - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ เอกสารวิเคราะห์ GAP (0.5) , กำหนดมาตรการ (0.5) , คลังความรู้ 
(LO หน้าเว็บ) (0.5) , แผนปฏิบัติการ (LO) (0.5) 
  - อยู่ระหว่างดำเนินการ ได้แก่ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัด 4 ครั้ง (ประชุมกอง) (0.5) , 
รายงานความก้าวหน้าตามแผน LO 4 ครั้ง (0.5) , สรุปผลการดำเนินงาน (1) , เอกสารโครงร่างผลงานวิชาการ (1) 
 

มติที่ประชุม  1.ที่ประชุมรับทราบ  
   2. ผอ.มีมติให้กลุ่มอำนวยการทำหนังสือแจ้งเรื่องจุดที่ต้องซ่อมแซมทางโครงสร้างตึกไปที่ สลก.  
เพ่ือดำเนินการซ่อมแซมห้องน้ำที่กองแผนงานรับผิดชอบดูแล 

 

  4.3 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล  
 ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญของ กลุ่มงานประจำเดือน พฤศจิกายน  
2566  ดังนี้ 
 1. งานด้านการเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ดำเนินการ ดังนี้ 
 นําเสนอในวาระ การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม 
ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ครั้งที่ 1/2567 โดยเพิ่มจำนวน
รายการข้อมูลเฝ้าระวัง ปี 2567 จากเดิม 235 รายการ เป็น 240 รายการข้อมูล และมีข้อสั ่งการจาก 
รองสราวุฒิ บุญสุข ให้กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน นำเสนอการใช้งานระบบ DoH Dashboard ให้แก่อธิบดี 
 2. ชี้แจงการใช้งานระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog) 
          เพื่อการรายงานผลตัวชี้วัด 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)  
เพื่อนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data )ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัยได้อย่างถูกต้อง 
ตามเกณฑ์การประเมิน ซึ่งมีแผนดังนี้ 5 เดือนแรก ใช้ชุดข้อมูลแผนปฏิบัติการกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง  
ใช้ชุดข้อมูลรายการงบลงทุน ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง   



- 12 - 
 
 

 3. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) 
ประเด็น การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ซึ่งมี 2 ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ได้แก่  

ตัวชี้วัด 2 (1) ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
โดยลงทะเบียนไปแล้ว 11 ชุดข้อมูล จากทั้งหมด 27 ชุดข้อมูล ในส่วนอีก 16 ชุดข้อมูลต้องทำการปรับปรุงใหม้ี
คุณภาพเป็นไปตามมารตฐานที่ สพร. กำหนดก่อนจึงจะลงทะเบียนได้ 

ตัวชี้วัด 2 (3) ระดับความสำเร็จในการจัดทำชุดข้อมูลตัวชี้วัดสากล (Global Gender Gap Report) โดย
กรมอนามัยได้รับผิดชอบในข้อ ชุดข้อมูลอายุเฉลี่ยในการให้กำเนิดบุตรคนแรก (Mean age of woman at birth 
of first child) ซึ่งต้องประสานงานกับ กยผ. เพื่อขอใช้ข้อมูล MOU ทะเบียนราษฎร์เพิ่มเติม โดยไม่ผิด พรบ. 
PDPA เพื่อนําข้อมูลใช้รายงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในมาการจัดทำชุดข้อมูลตัวชี้วัดสากล (Global Gender 
Gap Report) 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
   

  4.4 กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
 ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินการ  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม
ประจำเดือน พฤศจิกายน 2566  ดังนี้ 
 1. ผลการดำเนินงานที่ดำเนินการแล้ว 
  1) การประชุมคณะทำงานจัดทำรายงานประจำป พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 
  มติที่ประชุม ใหหน่วยงานจัดทำขอมูลสงกองแผนงาน ภายในวันที่30 พฤศจิกายน 2566 
  2) การจัดประชุม Quick Win และจัดทำคำสั่งคณะทำงานครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 
  มติที่ประชุม จัดประชุม Quick Win ทุกสัปดาห์ ตาม กสธ. และจัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ 
  3) การตรวจเยี่ยมศูนย์อนามัย คือ ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 
  4) ดําเนินงาน Routine ตามรอบรายงานปกต ิ
  2. มติที่ประชุมกรมอนามัยที่มอบหมายกองแผนงาน 

1) วาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ  
  1.1) เจ้าภาพหลักการจัดประชุม  

- จัดประชุมชมรมนายแพทย์ สสจ. ทั่วประเทศ และประสานความร่วมมือศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
ร่วมจัดประชุมฯ 
   - จัดประชุมชมรมผู้อำนวยการ รพศ. รพท. ทั่วประเทศ และประสานศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
ร่วมจัดประชุม 

- จัดทำ One page ให้อธิบดีกรมอนามัยทั้ง 2 การประชุม 
- จัดทำหนังสือเชิญกรมอ่ืนเข้าร่วมประชุม 

  1.2) One pages หน่วยงาน ประจำปี 2567 เพ่ือรวมเป็นเป้าหมายการดำเนินงานของกรมอนามัยและ
บริหาร/กำกับการดำเนินงานตาม One pages ของหน่วยงาน 
  2) วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย 
  2.1) มอบผู้รับผิดชอบพิจารณาปรับลดตำแหน่ง หรือการกำหนดคุณสมบัติตามตำแหน่ง  ในตำแหน่ง
เกี่ยวกับทันตสาธารณสุขมอบ ผอ.สำนักทันตสาธารณสุข และ ผอ.กองแผนงาน 
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  2.2) สำรวจตำแหน่งว่างของหน่วยงาน และพิจารณาความพร้อมของบุคลากรที่จะเลื่อนระดับในตำแหน่ง 
หากไม่มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติพร้อมจะเลื่อนระดับให้ปรึกษากองการเจ้าหน้าที่ยุบตำแหน่ง เพ่ือกำหนดตำแหน่งใหม่
ที่สูงกว่า 

3. Next Step  
1) การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 3/2567 ในวันอังคารที่ 12 ธันวาคม 2566  
2) การประชุม Quick Win ในวันที่ 7 ธันวาคม 2566  
3) การตรวจเยี่ยมศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ระหว่างวันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2566 
4) รายงานประจำป 2566 กรมอนามัย ซึ่งอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล ใหแลวเสร็จภายในมกราคม 2567 

 5) การประชุมติดตามความก้าวหน้านโยบาย Quick Win ของกรมอนามัย ในวันที่ 25 - 26 ธันวาคม 2566 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
                       
วาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา   

- ไม่มี - 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

     - ไม่มี - 
 
 

ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 
 

----------------------------------------------- 
 

     นางสาวอโรชา ถิ่นไพบูลย์  ผู้จัดรายงานการประชุม 
     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน

ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

5 2.4 กลุ่มอำนวยการ 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ  
2. ประชุมคณะทำงาน เพื ่อวิเคราะห์ผลประเมินฯ /จัดทำ
รายงานวิเคราะห์ Gap ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน จำนวน 1 ครั้ง  
3. ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
4. กำหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู้ เพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
5. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
6. ประช ุมคณะทำงานและต ิดตามผลการข ับเคล ื ่ อน 
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ครั้งที่ 1 
7. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื ่อสื ่อสารทิศทางและ
ถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู ่การปฏิบัต ิ พร้อมทั้ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ในการสร้างนวัตกรรมและกำกับติดตาม 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน ครั้งที่ 1 
8. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ครั้งที่ 1 
 

1. คำสั่งกองแผนงาน ที่ 
73/2566 ลงวันที่  
20 พฤศจิกายน 2566 
2. วันที่ 4 ธ.ค. 66 
3. วันที่ 8 ธ.ค. 66 
4. วันที่ 4 ธ.ค. 66 
5. วันที่ 4 ธ.ค. 66 
6. วันที่ 4 ธ.ค. 66 
7. วันที่ 7 ธ.ค. 66 
8. วันที่ 8 ธ.ค. 66 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa67-report 
https://shorturl.asia/iVU0c 
 

2 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการความรู้ (KM) 
และการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) 

5 2.25 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์
การงบประมาณ 

1. ว ิเคราะห์สถานการณ์ตัวช ี ้ว ัด และความรู ้ท ี ่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห์ 
2. ประมวลองค์ความรู้และจัดทำคลังข้อมูลความรู้วิชาการ 
กองแผนงาน 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้(Learning Organization : LO) 
4. กำหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ 
กองแผนงาน 

1. https://shorturl.asia/vYH5C 
2. https://shorturl.asia/O6N49 
3. https://shorturl.asia/9Ysjn 
4. https://shorturl.asia/Lmh10 
5. https://shorturl.asia/iGber 
6. https://shorturl.asia/T9O1U 
7. http://surl.li/nztmb 
8. https://shorturl.asia/MY1k6 

รายงาน ณ วันที่ 10 ธ.ค. 66  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://shorturl.asia/iVU0c
https://shorturl.asia/vYH5C
https://shorturl.asia/O6N49
https://shorturl.asia/9Ysjn
https://shorturl.asia/Lmh10
https://shorturl.asia/iGber
https://shorturl.asia/T9O1U
http://surl.li/nztmb
https://shorturl.asia/MY1k6


ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

5. จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ เสนอ
คณะกรรมการ กพว. หน่วยงาน 
6. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ประจำเดือน พฤศจิกายน 
7. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการ
ความรู้ ประจำเดือน พฤศจิกายน 
8. ทบทวนคำสั่งกองแผนงาน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื ่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 

 
 

3 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5  กลุ่มอำนวยการ 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันที่ 12 ตุลาคม 2566 พร้อมนำขึ้นเว็บไซต์กองแผนงาน 
เรียบร้อยแล้ว 
2. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
ประจำเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 พร้อมอับโหลดขึ้น
เว็บไซต์ของกองแผนงาน เรียบร้อยแล้ว 
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) 
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ผลการเบิกจ่ายสะสม จำนวน 
1,585,933.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.14 หน่วยงาน
สามารถเบิกจ ่ายได้ตามเป้าหมายที ่กรมอนามัยกำหนด 
(เป้าหมายกรมอนามัย เดือนพฤศจิกายน 2566 คือ ร้อยละ 25) 
 

คะแนนตัวชี ้ว ัดที ่ 2.3 วัดจาก 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ น ภ า พ ร ว ม  
(งบดำเน ินงานและงบลงท ุน)  
ตามระบบ GFMIS ณ สิ้นไตรมาสที่ 
1 และรอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.66 - 
ก.พ. 67) 



ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

4 2.4 ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5 3 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 
กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ดำเน ินการกำกับติดตามแผนปฏิบ ัต ิการของหน่วยงาน
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 ให้บรรลุเป้าหมาย และ 
การรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหน่วยงาน 

 

5 2.5 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

5 3 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและคัดเลือกชุดข้อมูล เพื่อเตรียม
จัดทำรายชื ่อชุดข้อมูล (Data Set) ที่มีความสอดคล้องกับ
ขอบเขตการให้หน่วยงานอื่นสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 
พร้อมทั ้งดำเนินการจัดทำเอียดชุดข้อมูลตามมาตรฐาน
คำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) พจนานุกรมข้อมูล และจัดทำ
ชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ และสามารถให้บริการเชื่อมต่อข้อมูล
ดิจิทัลแบบอัตโนมัติ 

Metadata_แผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/86711
f54-0a9b-49c4-b1fd-
fb5958654571/resource/
5e846d1a-50cb-43e9-
9f84-3acfbe45d73d/ 
download/metadata_.docx 
Datadic_แผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/86711
f54-0a9b-49c4-b1fd-
fb5958654571/resource/
d7118ef0-ac41-41aa-
a8db-35472be0013e/ 
download/datadic_.docx 
 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx


ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

ชุดข้อมูลแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_
strproject 

6 4.10 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

5 3 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/
กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัด 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจำเด ือนพฤศจิกายน 2567 และนำขึ ้นเว ็บไซต ์ของ 
กองแผนงาน 
 

 

7 4.11 ระดับความสำเร็จของ
การเชื่อมโยงข้อมูล 
กรมอนามัยกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอก 
https://planning.ana
mai.moph.go.th/th/
pa67-4-11 
 

5 3 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงข้อมูลกรมอนามัย 
กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
2. กำหนดกรอบรายการข้อมูลและคัดเลือกรายการข้อมูล 
ที ่ต้องการเชื ่อมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
กรมอนามัย 
3. จัดทำคู่มือมาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2567 
4. รายงานผลการดำเนินงาน การกำกับติดตามตามแผน ภายใน
วันที่ 10 ของเดือน 
 

1.1 https://shorturl.asia/rsOeC 
1.2 https://shorturl.asia/Q2Kiw 
2.1 https://shorturl.asia/gN1kf 
2.2 https://shorturl.asia/vbIqa 
2.3 https://shorturl.asia/YXhRy 
3. https://shorturl.asia/w81xt 
4. https://shorturl.asia/LlmZQ 
 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11
https://shorturl.asia/rsOeC
https://shorturl.asia/Q2Kiw
https://shorturl.asia/gN1kf
https://shorturl.asia/vbIqa
https://www.shorturl.asia/YXhRy
https://shorturl.asia/w81xt
https://shorturl.asia/LlmZQ


ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

8 4.12 ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินงานภารกิจ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การดูแล
สุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์
วิถีชีวิตและการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
https://planning.ana
mai.moph.go.th/th/
pa67-4-12 

5 2.5 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

1. จัดตั้งคณะทำงานการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต
และการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม กองแผนงาน 
2. วิเคราะห์สถานการณ์การดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์  
วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
3. จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์  
วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม กองแผนงาน 
4. รายงานผลการดำเนินงาน การกำกับติดตามตามแผน ภายใน
วันที่ 10 ของเดือน 

1. https://shorturl.asia/Uwah9 
2. https://shorturl.asia/jKagI 
3. https://shorturl.asia/vL4PG 
4. https://shorturl.asia/LlmZQ 
 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12
https://shorturl.asia/Uwah9
https://shorturl.asia/jKagI
https://shorturl.asia/vL4PG
https://shorturl.asia/LlmZQ


ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (ITA)

1 ฉบับ 1 พ.ย. 66 30 พ.ย. 66  ✓ ค ำส่ังกองแผนงำน ท่ี 73/2566 ลงวันท่ี 
20 พฤศจิกำยน 2566 
https://shorturl.asia/iVU0c

2 ประชุมคณะท ำงำน เพ่ือวิเครำะห์ผลประเมินฯ /
จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ Gap ปัญหำกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67  ✓ วันท่ี 4 ธ.ค. 66

3 ระบุจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66  ✓ วันท่ี 8 ธ.ค. 66

4 ก ำหนดมำตรกำร กลไกล และประเด็นควำมรู้ 
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66  ✓ วันท่ี 4 ธ.ค. 66

5 จัดท ำแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66  ✓ วันท่ี 4 ธ.ค. 66

6 ประชุมคณะท ำงำนและติดตำมผลกำรขับเคล่ือ
นกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน

4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 4 ธ.ค. 66

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10  ธันวำคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด
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ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

7 ประชุมกองแผนงำนทุกเดือน เพ่ือส่ือสำรทิศทำงและ
ถ่ำยทอดนโยบำย/ทิศทำงองค์กรสู่กำรปฏิบัติ 
พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกำรสร้ำงนวัตกรรมและ
ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ
กองแผนงำน

4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 7 ธ.ค. 66   
https://planning.anamai.moph.go.th/t
h/pa67-report

8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนฯ 4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 8 ธ.ค. 66

9 กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต
กองแผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

1 คร้ัง 1 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

10 ส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

11 รวบรวมเอกสำร ข้อมูล และด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนตำมหลักเกณฑ์ OIT 
ท่ีก ำหนด

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

12 ทวบทวน คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติ กำรยืมทรัพย์สิน
ของรำชกำรกองแผนงำน

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

13 ส่ือสำร /ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน คู่มือ/แนวทำง
กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้บุคลำกรในหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

14 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำร
รับทรำบ

1 คร้ัง  ก.พ. 67 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด ำเนินกำร/
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

1 วิเคราะห์สถานการณ์ตัวช้ีวัด และ
ความรู้ท่ีน ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓ https://shorturl.asia/vYH5C

2 ประมวลองค์ความรู้และจัดท าคลังข้อมูล
ความรู้วิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓ https://shorturl.asia/O6N49

3 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
(Learning Organization : LO)

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓ https://shorturl.asia/9Ysjn

4 ก าหนดมาตรการ การขับเคล่ือน
การด าเนินงานวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓ https://shorturl.asia/Lmh10

แผนด าเนินการ https://shorturl.asia/iGber

ทบทวนค าส่ัง กพว. กองแผน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
https://shorturl.asia/MY1k6

6 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67  ✓ เดือนพฤศจิกายน 
https://shorturl.asia/T9O1U

ธ.ค. 66  ✓จัดท าแผนการด าเนินงานวิชาการ/
การจัดการความรู้ เสนอคณะกรรมการ
กพว. หน่วยงาน

5 ฉบับ1 พ.ย. 66

ณ วันท่ี 10 ธันวาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย
(จ ำนวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด ำเนินกำร/
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 ธันวาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย
(จ ำนวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

7 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
วิชาการ/การจัดการความรู้

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67  ✓ เดือนพฤศจิกายน 
https://planning.anamai.moph.go.th/
th/pa67-report

8 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการช้ีแจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง)
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (โครงร่าง)

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67  ✓

9 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด าเนินงานขับเคล่ือนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67  ✓

10 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67  ✓
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

1 ฉบับ 1 ต.ค. 66 12 ต.ค. 66  ✓ ด ำเนินกำรแล้ว ค ำส่ังเลขท่ี
68/2566 
วันท่ี 12 ตุลำคม 2566

2 รำยงำนผลติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) 
เดือนตุลำคม 2566 - กุมภำพันธ์ 2567

5 คร้ัง 1 ต.ค. 66 20 ก.พ. 67  ✓ ด ำเนินกำรแล้ว 2 คร้ัง
ตุลำคม - พฤศจิกำยน 2566

3 รำยงำนกำรประชุมติดตำมก ำกับกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัด
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เดือนตุลำคม 2566 -
กุมภำพันธ์ 2567

5 คร้ัง 1 ต.ค. 66 29 ก.พ. 67  ✓ ด ำเนินกำรแล้ว 2 คร้ัง
ตุลำคม - พฤศจิกำยน 2566

ณ วันท่ี 10 ธันวำคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 การด าเนินตามมาตรการก ากับติดตาม
การรายงานแผน/ผล การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ทุกเดือน

4 คร้ัง  พ.ย. 66  ก.พ. 67 ด าเนินการ 1 คร้ัง คะแนนระดับ 1 - 5 
จะด าเนินการส้ินสุด
ในเดือน กุมภาพันธ์ 2567

ณ วันท่ี 10 ธันวาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ไม่ได้ด ำเนินกำร/
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

1 คัดเลือกชุดข้อมูลเพ่ือการจัดท าระบบบัญชีข้อมูล
ท่ีมีความสอดคล้องกับขอบเขตให้หน่วยงานอ่ืน
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้

1 กระบวนงาน  ต.ค. 66  พ.ย. 66  ✓

2 จัดท ารายช่ือชุดข้อมูล (Data set) ค าอธิบาย
ชุดข้อมูล (Metadata) พร้อมค าอธิบายข้อมูล
ของทรัพยากร (Resource Metadata) และ
สอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด ท่ี
สอดคล้องกับขอบเขตให้หน่วยงานอ่ืนสามารถ
น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล  พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓

3 จัดท าพจนานุกรมข้อมูล อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล  พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

ณ วันท่ี 10 ธันวาคม 2566

แผนกำรขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย
(จ ำนวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ี
ส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ
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ไม่ได้ด ำเนินกำร/
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย
(จ ำนวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ี
ส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

4 จัดท าชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ และสามารถ
ให้บริการเช่ือมต่อข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ 
ตามแนวทาง Machine readable format

1 กระบวนงาน  พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓ ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและคัดเลือก
ชุดข้อมูล เพ่ือเตรียมจัดท ารายช่ือชุด
ข้อมูล (Data Set) ท่ีมีความสอดคล้อง
กับขอบเขตการให้หน่วยงานอ่ืน
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 
พร้อมท้ังด าเนินการจัดท ารายละเอียด
ชุดข้อมูลตามมาตรฐานค าอธิบายชุด
ข้อมูล (Metadata) พจนานุกรมข้อมูล 
และจัดท าชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ และ
สามารถให้บริการเช่ือมต่อข้อมูลดิจิทัล
แบบอัตโนมัติเรียบร้อยแล้ว

5 น าชุดข้อมูลของหน่วยงานข้ึนในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)

อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล  ม.ค. 67  ก.พ. 67  ✓

6 จัดท าชุดข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government
Data) ท่ีมีคุณภาพ สามารถเข้าถึง และพร้อม
ใช้งานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย

อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล  มี.ค. 67  มี.ค. 67  ✓
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.10 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัดและ
ควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์

1 เร่ือง พ.ย. 66 พ.ย. 66  ✓

2 สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัด
ปี 2566

1 เร่ือง พ.ย. 66 พ.ย. 66  ✓

3 มีมำตรกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัดและแผน
กำรด ำเนินงำน

1 เร่ือง พ.ย. 66 พ.ย. 66  ✓

4 กำรรำยงำนแผน/ผล กำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง

5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
กิจกรรมจำกระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล
ณ วันท่ี 29 กุมภำพันธ์ 2567

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 
29 กุมภำพันธ์ 2567

6 กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติ กำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ต่อท่ีประชุมกรมอนำมัย 
เป็นประจ ำทุกเดือน

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 ธันวำคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.11 ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห์ข้อมูลและ
ระบบการเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓

2 ก าหนดกรอบรายการข้อมูลท่ีต้องการเช่ือมโยงกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓

3 จัดท ามาตรฐานการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓

4 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง ธ.ค. 66 มี.ค. 67
5 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน ก.พ. 67 มี.ค. 67
6 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 7 วัน ก.พ. 67 มี.ค. 67

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 ธันวาคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
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ไม่ได้ด ำเนินกำร/
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

1 จัดต้ังคณะท ำงำนกำรดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์
วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
กองแผนงำน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓

2 วิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรดูแลสุขภำพด้วย
เวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓

3 จัดท ำแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพด้วย
เวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม
กองแผนงำน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66  ✓

4 ก ำกับ ติดตำมแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพ
ด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพ
แบบองค์รวม กองแผนงำน (รำยเดือน)

3 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67  ✓

5 ประสำนงำนกำรจัดท ำค ำของบประมำณโครงกำร
รองรับกำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพด้วย
เวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบ
องค์รวมของกรมอนำมัย เสนอส ำนักงบประมำณ

1 คร้ัง ธ.ค. 66 ก.พ. 67  ✓

ณ วันท่ี 10 ธันวำคม 2566

แผนกำรขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย
(จ ำนวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนภำรกิจสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรดูแลสุขภำพ ด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
                    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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ไม่ได้ด ำเนินกำร/
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 ธันวำคม 2566

แผนกำรขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย
(จ ำนวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนภำรกิจสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรดูแลสุขภำพ ด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
                    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

6 จัดสรรงบประมำณ โครงกำรรองรับกำรขับเคล่ือน
กำรดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแล
สุขภำพแบบองค์รวมของกรมอนำมัย

1 คร้ัง ธ.ค. 66 ก.พ. 67  ✓

7 จัดท ำรำยงำนก ำกับติดตำมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง Health
station พร้อมท้ังติดต้ังครบท้ัง 4 ศูนย์อนำมัย 
เสนอ สสส.

1 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67  ✓

8 จัดท ำ (ร่ำง) รำยงำนกำรด ำเนินงำนรอบ 3 เดือน 
(ธ.ค. 66 - ก.พ. 67)  งบประมำณจัดสรร งวดท่ี 1
เสนอ สสส.

1 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67  ✓

9 สรุปผลกำรติดตำมแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแล
สุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพ
แบบองค์รวม กองแผนงำน

1 ฉบับ ก.พ. 67 ก.พ. 67  ✓
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