
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่3/2567 
วันพฤหัสบดีที่ 28 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 
 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์   ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางนุชนารถ รักประเสริฐ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาววิชุดา สมัยนิยม    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นางสาวกานดา สีสังข์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. นายธัพญสรณ์ กองแก้ว    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวปิยะภรณ์ โพธิ์ดำ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นายธนพล สวารักษ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
16. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
17. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์   นักวิเคราะห์งบประมาณ 
18. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว    นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
19. นางสาวจินตนา ราชบุรมย์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นางสาวภาณุมาศ คงคา    นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23. นางสาวปนัดดา ทองชัง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
24. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
25. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล    พนักงานพิมพ์ ส3 
26. นายสำราญ เสือเดช                             พนักงานขับรถยนต์ ส2 
27. นายสุภวัสส์ มั่นคง    ผู้ช่วยธรุการ และพนักงานขับรถยนต์ 
28. นางสาววิภาดา จันทา    ผู้จัดการโครงการการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการ 

                                                               ดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต และการดูแล   
                                                               สุขภาพแบบองค์รวม พ.ศ. 2566 – 2570 

29. นางสาวอโรชา ถิ่นไพบูลย์    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านธุรการ และผู้ช่วยการเงินและพัสดุ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางปัทมา มโนมัธย์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

   1. มอบกลุ่มนโยบายฯ ดูเรื ่องแผนหน่วยงาน เนื่องด้วยมีประเด็นการเช่ารถกรม ซึ่งต้องใช้เงินกรม 
จ่ายค่าเช่ารถ ใน 6 เดือนแรก และ 3 เดือนหลังต้องหาเงินมาเช่ารถ ทำให้เป็นปัญหาของกรม กองแผนต้องสรุป
ให้กรมเห็นถึงแผนและหน่วยงานที่มีการขอเพิ่มว่าเปลี่ยนแปลงแผนเพราะอะไร ใช้เงินไปตามแผน มีผลผลิตและ
กิจกรรมเพิ่มขึ้นหรือไม่อย่างไร  

2. กองแผนงานดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ Smart Strategic Management ระหว่างวันที่ 
15 - 16 มกราคม 2567 ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์รีสอร์ท แอนด์สปา พัทยา อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี        
โดยใช้งบประมาณของนายแพทย์รองมณเฑียร คณาสวัสดิ รองอธิบดีกรมอนามัย โดยกองแผนงานเชิญสำนัก
อนามัยการเจริญพันธุ์เข้าร่วมประชุมฯ โดยกองแผนงานจะดำเนินการในรูปแบบ Focus group แบ่งกลุ่มออกเป็น 
2 กลุ่ม มอบกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ และกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ทำเรื่องมิติวิเคราะห์
อนาคตการจัดการแผนเชิงยุทธศาสตร์ และเรื่องของการบริหารข้อมูลและการกำกับติดตาม 
  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  
   

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่2/2567 
  ผู้แทนกลุ่มอำนวยการโดยนางสาวอโรชา ถิ่นไพบูลย์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบการแจ้งเวียนรายงานการประชุม
ครั้งที ่2/2567 ในวันที ่12 ธันวาคม 2566 จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
  
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  ผู้แทนกลุ่มอำนวยการโดยนางสาวภาณุมาศ คงคา ได้นำเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน 
ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  ดังนี้  
  3.1.1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงานข้อมูล  ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566  ดังนี้  

งบดำเนินงาน   -    ได้รับจัดสรรปี 2567  3,432,000.- บาท   
    -    ได้รับงบประมาณ ปี 2566 ใช้พลางก่อน ตาม GFMIS  3,230,329.- บาท 

- ผลการเบิกจ่าย ณ ธันวาคม 2566 เบิกจ่ายสะสม 2,220,589.16.- บาท 
คิดเป็นร้อยละ 68.74   

- คงเหลือเงินในระบบ GFMIS 1,009,739.84.- บาท  
โดยกองแผนงานสามารถเบิกจ่ายเงินได้เกินกว่าเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดไว้คือ ร้อยละ 38 

3.1.2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ(สะสม) จำแนกตามกลุ่มงาน  
- กลุ่มอำนวยการ   เบิกจ่ายสะสมได้  225,932.96.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 12.58)  
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ    เบิกจ่ายสะสมได ้  1,654,286.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 77.64)  
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- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ   เบิกจ่ายสะสมได ้  5,605.20.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 8.01)  
- กลุ่มพัฒนาระบบฯ    เบิกจ่ายสะสมได ้  294,000.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 33.18)  
- กลุ่มประเมินผลฯ    เบิกจ่ายสะสมได ้  40,765.-บาท  (คิดเป็นร้อยละ 10.19) 
  3.1.3. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน มกราคม 2567  
แผนการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จ้างวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดทำข้อมูลฯ งวดที่ 2 (ขม.)  จำนวน  196,000   บาท  
2. จัดทำหนังสือรายงานประจำปี กรมอนามัย (ปม.)   จำนวน  149,400   บาท             
3. ประชุมราชการและค่าใช้จ่ายรายเดือน (อก.)    จำนวน    42,356   บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางตรวจเยี่ยม (ปม.)   จำนวน    31,872   บาท 
                                   รวม     419,628   บาท 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  
 
 3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ผู้แทนกลุ่มอำนวยการนางสาวเสาวพร ตรีมงคล ได้นำเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนธันวาคม  
พ.ศ. 2566  ดังนี้   
  1. แจ้งเรื่องข้าราชการบรรจุใหม่ คือนางชยาภัสร์ ชูตระกูล ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงานกลุ่มงานอำนวยการ จะมาปฏิบัติราชการในวันที่ 2 มกราคม 2567 
  2. ภาพรวมกรอบอัตรากำลังของกองแผนงาน ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 โดยข้าราชการ       
จำนวน 21 คน พนักงานราชการ จำนวน 6 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 คน และจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 คน 
รวมทั้งหมดกองแผนงานมีบุคลากรที่อยู่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 31 คน  
  การบริหารตำแหน่งว่าง ดังนี้ 

1. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 140 กลุ่มงาน 
(พนย.) และตำแหน่งเลขที่ 143 (กลุ่มงาน งปม.) อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่เปิดรับสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อน           
(ตั้งแต่วันที่ 8 - 19 มกราคม 2567) 

2. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการคัดเลือกบัญชี
จากผู้สอบแข่งขันได้ 

3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กองการเจ้าหน้าที่แจ้งว่าไม่มีผู้ผ่านการสอบข้อเขียน 
  การพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน ดังนี้ 

1. พิจารณาบุคคลเข้ารับการอบรมหลักสูตร  
    - ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ 33 คือนายธนพล สวารักษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ปฏิบัติการ 
        - ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 37 คือนางปัทมา มโนมัธย์ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนชำนาญการพิเศษ 
2. การพัฒนาบุคลากร โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาตนเองดังนี้ 

        - พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
       - สมรรถนะไม่น้อยกว่า 1 สมรรถนะ หรือทักษะอ่ืนๆ องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับงานอย่างน้อย               

1 หลักสูตร หรือได้รับการมอบหมายให้ทำงานโดยใช้ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมอย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม  
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มติที่ประชุม 1. ที่ประชุมรับทราบ  
  2. ที่ประชุมให้กลุ่มอำนวยการดูเรื่องงบประมาณการอบรมหลักสูตร ผบต. และ ผบก. 

3. ที่ประชุมมีมติให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ต้องดำเนินการกรอกข้อมูลการพัฒนาตนเอง 
ตามแบบฟอร์ม IDP2 และส่งให้กลุ่มอำนวยการ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567   

 3.3 รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  3.3.1 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
เดือนธันวาคม 2566 
    ผู้แทนเลขานุการคณะทำงานตัวชี้วัดกองแผนงานรายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้  
  1. คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือนธันวาคม 2566 ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 2.1  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้คะแนน 2.6 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้    
 (LO) ได้คะแนน 2.5 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.3   ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้คะแนน 1 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.4   ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.5  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog ) เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ (Open Data) ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
                   ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพ 

ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้คะแนน 3 คะแนน  

  2. NEXT STEP  
  - ขอให้กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดเร่งรัดการรายงานความก้าวหน้าประจำเดือน  ธันวาคม 2566 
(รายงานภายใน 8 มกราคม 2567) และบันทึกรายการข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 4.0 รายการที่ 3 ผลการ
ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน และรายการที่ 4 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนธันวาคม 2566 

- ขอให้กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย ขอให้วางแผนการดำเนินงาน  
ให้ทันตามกำหนดเวลาที่ต้องรายงานในระบบ DOH Dashboard 

- กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 2.1 ITA ชี้แจงแผนการดำเนินงาน/แนวทางการดำเนินงานแก่เจ้าหน้าที่
กองแผนงานที่ต้องร่วมดำเนินการได้รับทราบ 

- ขอให้ผู้เกี่ยวข้องที่ต้องรายงานแผน/ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.4  ของกองแผนงานรายงาน
แผน/ผลการดำเนินงานระบบ DOC4.0 ให้เป็นปัจจุบัน 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
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   3.3.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 
    ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก จำนวน  8 ตัวชี ้วัด ให้ลงรายการข้อมูลในระบบ DOC คือ 3. ผลการ
ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน  และ 4. รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัด ประจำเดือนธันวาคม 
2566 โดยใหค้ีย์รายงานภายในวันที่ 8 มกราคม 2567 ดังนี้ 
  กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ คำสั่งกองแผนงาน ที่ 73/2566 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2566 
  2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวิเคราะห์ผลประเมินฯ /จัดทำรายงานวิเคราะห์ Gap ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จำนวน 1 ครั้ง วันที่ 4 ธันวาคม 2566 
  3. ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) วันที่ 8 ธันวาคม 2566 
 4. กำหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู้ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน วันที่ 4 ธันวาคม 2566 
  5. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน วันที่ 4 ธันวาคม 
2566 
 6. ประชุมคณะทำงานและติดตามผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ครั้งที่ 1 
วันที่ 4 ธันวาคม 2566 , ครั้งที่ 2 วันที่ 27 ธันวาคม 2566 
 7. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่  
การปฏิบัติ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
กองแผนงาน ครั้งที่ 1 วันที่ 7 ธันวาคม 2566, ครั้งที่ 2 วันที่ 28 ธันวาคม 2566 
 8. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ธันวาคม 2566  , ครั้งที่ 2 
วันที่ 10 มกราคม 2567  
 9. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตกองแผนงาน วันที่ 12 ธันวาคม 2566  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report 
https://shorturl.asia/iVU0c 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  นางสาวภาณุมาศ คงคา ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ ได้รายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.3  
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือนธันวาคม 2566 ดังนี้  
  1. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(รบจ.1) ประจำเดือนธันวาคม 2566 เพื่อติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามเป้าหมาย พร้อมอับโหลดขึ้น
เว็บไซต์ของกองแผนงาน  
  2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 
งบดำเนินงานเบิกจ่ายสะสม จำนวน 2,220,589.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.74 ซึ่งสามารถเบิกจ่ายได้เกิน
เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด คือ ร้อยละ 38) 
  3. คะแนนระดับที่ 1 - 3 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจำ  
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ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 66) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด ได้คะแนน 1 คะแนน 
  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที ่นำมาใช้ประกอบ  
การวิเคราะห์  
  2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
  3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำเดือนธันวาคม 2566 และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน 
   ตัวชี้วัด 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การดูแลสุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1. ดำเนินการประสานงานการจัดทำคำของบประมาณโครงการรองรับการขับเคลื่อนการดูแล
สุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมของกรมอนามัย เสนอสำนักงบประมาณ  
  2. ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ โครงการรองรับการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์
วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมของกรมอนามัย โดยใช้งบประมาณปี 2566 ไปพลางก่อน 
  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื ่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ดำเนินการจัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 5 เดือนแรก) โดยผ่านคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
และได้ดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน แบบ  Explicit Knowledge คือการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน         
การชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยกำหนด
มาตรการกำกับติดตามการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (SOP) ของหน่วยงาน (Regulation : R) พัฒนากระบวนการ
จัดการความรู้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้หน่วยงานเกิดการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และ  
ส่งต่อองค์ความรู้ทางวิชาการที่ยั ่งยืนและสนับสนุนการดำเนินงานให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง ตลอดจน
สามารถต่อยอดและปรับใช้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป ได้นำหลักฐานอับโหลดขั้นเว็บไซต์กองแผนงาน
เรียบร้อย ดังนี้  

1. วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ความรู้ที่สำคัญ  
ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

2. ทบทวนและปรับปรุงประมวลองค์ความรู้และจัดทำคลังข้อมูลความรู้วิชาการ กองแผนงาน                   
บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 

3. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการดำเน ินงานขับเคล ื ่อนการเป็นองค์กรแห่งการเร ียนร ู ้  (Learning 
Organization : LO) 

4. ทบทวนกำหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 
5. จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ เสนอคณะกรรมการ กพว. หน่วยงาน 
6. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ เดือน ธันวาคม 
7. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ เดือน ธันวาคม 
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8. ทบทวนคำสั่งกองแผนงาน ที่ 75/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

 
 
 
 กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
  - ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานประจำเดือนธันวาคม 2566 ให้บรรลุ
เป้าหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหน่วยงาน 
  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
   - กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลได้ดำเนินการจัดทำเอียดชุดข้อมูลตามมาตรฐานคำอธิบายชุดข้อมูล 
(Metadata) พจนานุกรมข้อมูล และจัดทำชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ และสามารถให้บริการเชื่อมต่อข้อมูลดิจิทัลแบบ
อัตโนมัติ เพื ่อนำเข้าชุดข้อมูลของหน่วยงานขึ ้นในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data 
Catalog) ต่อไป 
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  ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอก 
  - อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67   
 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 ผู้แทนคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) โดย นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง ได้รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดที่ 2.1 ประจำเดือน ธันวาคม 2566   
  - กิจกรรมของค่าคะแนนในระดับที่ 1 - 3 : ได้ดำเนินการไปสำเร็จเรียบร้อยแล้ว 
  - กิจกรรมของค่าคะแนนระดับที่ 4 Output ผลผลิต : มีผลผลิตตามแผนงานที่กำหนดโดยร้อย
ละของผลการดำเนินงานตามแผนงานรอบ 5 เดือนหลัง ร้อยละ 80 ค่าคะแนนที่ได้ 0.6 คะแนน   
  - กิจกรรมของค่าคะแนนระดับที่ 5 Outcome  ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด : แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ส่วน  
  ส่วนที่ 1. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) เป็นการประเมินโดยบุคลากรภายในกองแผนงาน ขอความร่วมมือ
ทุกกลุ่มงานในการตอบแบบประเมิน 
 ส่วนที่ 2. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) เป็นการประเมินจากบุคลากรภายนอกหน่วยงาน โดยนำ 
QR Code จากกองการเจ้าหน้าที่จัดส่งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบการประเมิน 
 ส่วนที่ 3. ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์  OIT     
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 40)    

มติที่ประชุม    1. ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
                        
  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือน ธันวาคม 2566         

❖ กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
  ผู้แทนกลุ่มพัฒนาฯ โดยนางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ รายงานผลการดำเนินการสำคัญของ 
กลุ่มงานฯ ประจำเดือน ธันวาคม 2566  มีประเด็นหลักๆ 4 ประเด็น ดังนี้  
  1. ความก้าวหน้าการนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้สรุปจำนวนโครงการและวงเงินตามขั้นคำของบประมาณฯ 2567 (งบดำเนินงาน) จำนวน 66 โครงการ 
จำนวนเงิน 1,991,373,300.- บาท ภายใต้ 11 ประเด็นแผนแม่บทและภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยโครงการที่
กองแผนรับผิดชอบ 1 โครงการ คือ โครงการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลดิจิทัลด้านการส่งเสริมสุขภาพคน
ตลอดช่วงชีวิตงบประมาณ 10,000,000.- บาท 
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NEXT STEP รายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด (ปผ.) 
2. โครงการสำคัญกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   - วันที่ 16 ตุลาคม 2566 กระทรวงฯ ขอให้หน่วยงานกำหนดโครงการสำคัญเพ่ือบรรจุเป็นแผน
ติดตามแผนงาน/โครงการของกระทรวงฯ ปี 67 ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยกรมอนามัยได้ส่งข้อเสนอโครงการสำคัญ
จำนวน 12 โครงการ 
   - วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ได้มีการประชุมจัดทำแผนติดตามผลการดำเนินโครงการสำคัญ 
พิจารณาโครงการที่หน่วยงานเสนอโดยโครงการของกรมฯ ผ่านการพิจารณาจำนวน 10 โครงการ และขอให้กรมฯ 
พิจารณาทบทวนความสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงเป็นหลัก 
   - วันที่ 4 ธันวาคม 2566 กองแผนงานได้ส่งโครงการสำคัญให้กระทรวงฯ ตามที่ได้พิจารณา
ทบทวนแล้ว จำนวน 8 โครงการ 
   3. สรุปผลการประชุมเครือข่ายบริหารยุทธศาสตร์ กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2567  
   เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ : เพ่ือสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานด้านบริหารยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีประเด็นสำคัญจากการประชุม โดยมอบหัวหน้า/ผู้แทนกลุ่มงานภายในกองแผนงานได้แจ้ง  
ที่ประชุมเพ่ือทราบถึงการดำเนินงานต่างๆ ที่สำคัญดังนี้  
   - ระบบกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงปี 2567 ที่เกี่ยวข้องกับ
กรมอนามัย 
   - มอบกลุ่มงบประมาณฯ แจ้งวงเงินงบประมาณรายงจ่ายประจำปีฯ 2567 ถูกปรับลด โดย สงป.
จำนวน 12 ลบ. และขอให้หน่วยงานเตรียมความพร้อมในการชี้แจงงบประมาณตามที่กลุ่ม งปม. แจ้ง 
   - มอบกลุ่มประเมินฯชี้แจงการประชุมติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม 
Quick Win ที่กรมอนามัยรับผิดชอบ  
   - มอบกลุ่มนโยบายฯชี้แจงแนวทางการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี 

4. โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   - วันที่ 9 สิงหาคม 2566 กรมอนามัยจัดทำข้อเสนอโครงการฯ ในระบบ eMENSCR ทั้งหมด 
29 โครงการ ภายใต้ 11 ประเด็นแผนแม่บทฯ และผ่านการอนุมัติตามลำดับบังคับบัญชา 
   - วันที่ 1 กันยายน 2566 ทางสภาพัฒน์ฯ ขอให้หน่วยงานเจ้าภาพระดับ จ.1 จ.2 จ.3 ประเมิน
ให้คะแนนโครงการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (สพด.แผนแม่บทย่อย 11.2 และ กรส. แผนแม่บทย่อย 13.11) 
   - วันที ่ 27 ธันวาคม 2566 ที ่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั ้งที ่ 2/2566  
มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ จำนวน 309 โครงการ โดยเป็นโครงการฯ ของกรมอนามัย จำนวน 6 โครงการ 
NEXT STEP :  1. สศช. นำ(ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ 

ครม. เพ่ือพิจารณา 
2. เตรียมเข้าสู่กระบวนการขอรับจัดสรรงบประมาณต่อไป 

 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ  
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❖ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
  ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ โดยนางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์ รายงานผลการดำเนินงาน 
ที่สำคัญประจำเดือนธันวาคม 2566 ดังนี้  
  1. TIMELINE การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 
   เมื่อวันที่ 3 - 5 มกราคม 2567 เป็นการพิจารณาของสส.วาระที่ 1 ทางสภาได้เห็นชอบร่าง
พรบ.งบประมาณ ปี 2567 และกองแผนงานได้แจ้งเวียนรายการงบลงทุนให้ทุกหน่วยงานได้เตรียมความพร้อม 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง และในช่วงกลางเดือนมกราคม-มีนาคม คณะกรรมมาธิการพิจารณาร่างพรบ.งบประมาณ และ
ช่วงเดือนเมษายน คณะสส.และสว. พิจารณาร่างพรบ.งบประมาณ และFinalในวันที่ 17 เมษายน 2567 และ
ระหว่างที่ทางคณะกรรมมาธิการพิจารณา กลุ่มงบประมาณอาจมีการขอใช้รถกรณีเร่งด่วน และอุปกรณ์สำนักงาน 
   2. วงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
   วงเงินคำขอภาพรวม 4,597.92 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากคำขอปี 2567 6.9% แบ่งเป็น       
   - งบบุคลากร 1,200.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.11% 
   - งบดำเนินงาน 2,565.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 55.81% แบ่งเป็นงบ Agenda 2,310.
43 ล้านบาท รวม 34 โครงการ/งบพื้นฐาน 255.53 ล้านบาท 
   - งบลงทุน 796.87 ล้านบาท ยอดยังไม่นิ่งเนื่องจากกองแผนงานได้มีการให้ปรับปรุงแก้ไขคำขอ
บางรายการเพิ่มเติม เนื่องด้วยมีบางรายการที่ขอไปในปี 2567 ไม่ได้รับ แต่มีความจำเป็นที่ต้องนำมาใช้  ซึ่งจะ
นำมาขอในปีงบประมาณ 2568 
   - งบอุดหนุน 8.35 ล้านบาท คิดเป็น 0.18% 
   - งบรายจ่ายอื่น 26.43 คิดเป็น 0.57% 
ทางกลุ่มงานอยู่ระหว่างคีย์ข้อมูลเข้าระบบ e-Budgeting ของสงป.ภายในวันที่ 26 มกราคม 2567 
  3. ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
    งานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2566) เป็นการรายงานความก้าวหน้า
การดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5 คะแนน) สรุปผลการดำเนินงาน (1 คะแนน) และจัดทำเอกสารโครงร่างผลงาน
วิชาการ (1 คะแนน)คะแนนประเมินตนเอง 2.5 คะแนน 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

❖ กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล  
  ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลโดยนางสาวบุญยาพร ใจเร็ว รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญของ    
กลุ่มงานประจำเดือนธันวาคม  2566 มี 3 เรื่อง ดังนี ้

1. การพัฒนาระบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567  
   โดยมีการหารือร่วมกับเจ้าภาพ 8 หน่วยงาน 28 ตัวชี้วัด เพ่ือพัฒนาแบบฟอร์มรายงานผลในแต่ละ
ตัวชี้วัดผ่าน Google Sheet แบ่งเป็นเขตสุขภาพ จังหวัด เป้าหมาย และผลการดำเนินการรายจังหวัด และนำข้อมูล
รายงานผลมาจัดทำ Data Visualization ในรูปแบบ Looker Studio ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ 
ในรูปแบบ Dashboard ออนไลน์ 
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2. จัดอบรมการใช้งานเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม           
ตามโครงการพระราชดำริฯ กรมอนามัย  
   โดยทางกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้ร่วมกับทาง สปพอ. จัดอบรมชี้แจงและสอนการใช้งานให้กับ
เว็บไซต์พระราชดำริฯ ให้กับเจ้าภาพโครงการพระราชดำริฯ จากส่วนกลางทั้ง 10 โครงการ เพื่อให้เป็น Admin 
ดูแลข้อมูลพื้นฐานของโครงการพระราชดำริฯ ที่เกี่ยวข้อง ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท ดอนเมือง และทางโครงการ
พระราชดำริฯ ซึ่งทางโครงการสำนักงานพระราชดำริฯ กระทรวงสาธารณสุขได้นำรูปแบบเว็บไซต์และการจัดแบ่ง
หมวดหมู่โครงการพระราชดำริฯ ของกรมอนามัยไปเป็นต้นแบบและประยุกต์ใช้ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
NEXT STEP ทางกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ร่วมกับ สปพอ.เผยแพร่เว็บไซด์พระราชดำริฯ กรมอนามัยและจัดอบรม
ให้ศูนย์อนามัยสามารถลงข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์และภาพกิจกรรมได้ด้วยตนเอง 

3. ประชุมเชื่อมฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย (MOU การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต กลุ่มเด็กปฐมวัย) 
   โดยร่วมกับทาง สพด. จัดประชุมหารือแนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง 
“การบูรณาการความร่วมมือการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มเด็กปฐมวัย) พ.ศ. 2565-2569” ในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีนายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัยเป็นประธาน และมีผู้แทนของ 5 กระทรวงเข้าร่วมการ
ประชุม ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย โดยข้อตกลงดังกล่าวฯสรุปมี 8 ตัวชี้วัด และหน่วยงานเจ้าภาพ 5 
กระทรวง ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่น(มท.)  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (พม.) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน (ศธ.) กรมอนามัย (สธ) และกระทรวงดิจิทัล 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
   

❖ กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
  ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามโดยนางสาวปนัดดา ทองชัง รายงานผลการดำเนินการ  
กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามประจำเดือนธันวาคม 2566  จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. มติที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 3/2567  มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกองแผนงาน ดังนี้ 
   วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ : อธิบดีกรมอนามัย ขอนัดหารือนายแพท์มณเฑียร คณาสวัสดิ 
รองอธิบดีกรมอนามัย ผอ.กองแผนงาน ผอ.กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ผอ.สำนักส่งเสริมสุขภาพ ผอ.ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี เรื่อง Digital Transform และ Dash Board  
   วาระที่ 5.1 ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณกรมอนามัยปี 2567 และการเตรียมความพร้อมชี้แจง
งบประมาณ 
 
มติที่ประชุม: รับทราบและให้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารทุกหน่วยงานเตรียมความพร้อมชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 
2. ให้การสนับสนุนข้อมูลแก่กองแผนงานในช่วงการชี้แจงงบประมาณฯ วันที่ 3 - 5 มกราคม 2567 
3. เน้นหน่วยงานให้ระวังการจัดซื้อจัดจ้าง และผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เนื่องจาก

งบประมาณลดลง 
    
   2. การขับเคลื่อนงานและผลการดำเนินงานที่สำคัญ ติดตามความก้าวหน้า Quick Win 

รอบที ่ 1 วันที ่ 25 - 26 ธันวาคม 2566 ประชุมติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานตาม Quick Win 13 นโยบาย ในส่วนที่กรมอนามัยรับผิดชอบ 
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รอบที่ 2 วันที่ 4 มกราคม 2567 ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการกำกับติดตามความก้าวหน้า
การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประธานการประชุม นพ.อุดม อัศวุฒมางกุร 
ผู้ช่วยอธิบดีกรมอนามัย โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย ดังต่อนี้ 

 2.1 ประเด็นที่ 1 โครงการพระราชดำริ (ฟันเทียม รากฟันเทียม) 
 2.2 ประเด็นที่ 5 สร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 

- Care D+ team ในหน่วยบริการ 
- เดือนธันวาคม 2566 กำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ 
- เดือนมกราคม 2567 ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
- เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
- Money Safety โดยมอบกองการเจ้าหน้าที่ สำรวจความต้องการบริหารจัดการด้านการเงิน

และกองคลังวิเคราะห์ข้อมูลการเป็นหนี้ของเจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
2.3 ประเด็นที่ 6 การแพทย์ปฐมภูมิ (กองส่งเสริมความรอบรู้ อำเภอสุขภาพดี) 

    - เกณฑ์มาตรฐานอำเภอสุขภาพดี  healthy package 
2.4 ประเด็นที่ 8 สถานชีวาภิบาล (สำนักอนามัยผู้สูงอายุ) เป้าหมายมีสถานชีวาภิบาล

จังหวัดละ 1 แห่ง และมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานระดับ ศอ. สสจ. และวัด จัดทำคู่มือแนวทางการขึ้นทะเบียน
เป็นสถานชีวาภิบาลองค์กรทางพระพุทธศาสนา (วัด) และชุมชน 

2.5 ประเด็นที่ 10 ดิจิทัลสุขภาพ (กองดิจิทัล) โดยการเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพของผู้ป่วย 
สามารถเชื่อมโยงได้สมบูรณ์ร้อยละ 92 

2.6 ประเด็นที่ 11 ส่งเสริมการมีบุตร (สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์) ผลักดันให้เป็นวาระแห่งชาติ 
2.7 ประเด็นที่ 12 เศรษฐกิจสุขภาพ (กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ)  

    - Healthy Cities MODELs โดยมีองค์ประกอบเป้าหมาย และ7Ds 
    - Quick Win บรรลุแล้ว 

- รับรองสถานประกอบการ 
    - การสร้างงานสร้างอาชีพ 

2.8 ประเด็นที่ 13 นักท่องเที่ยวปลอดภัย (สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ) โดยกรมอนามัย
รับผิดชอบมาตรการที่ 3 ยกระดับที่พักและอาหารปลอดภัย 
    - จังหวัดนำร่องพื้นที่ท่องเที่ยว ได้รับการประเมินและรับรองสถานประกอบกิจการอาหาร
ตามมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร 
    - QW 100 วัน อาหารริมบาทวิถี ผ่านมาตรฐาน SAN Plus 
    - เป้าหมายเขตสุขภาพดีแหล่งท่องเที่ยว 
Next Step : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ Smart Strategic Management ระหว่างวันที่ 15 - 16 มกราคม 2567       
ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์รีสอร์ท แอนด์สปา พัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุรี และงานตรวจเยี่ยม ระหว่างวันที่ 10 - 12 
มกราคม 2566 ศอช. ศอ.1 เชียงใหม่ และศทป. 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา   
- ไม่มี – 
 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
  เนื่องด้วยผู้อำนวยการกองแผนงาน ได้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการกองตรวจราชการอีกหน้าที่หนึ่ง     
และมีภารกิจมากทำให้ไม่สามารถบริหารจัดการได้ทันเวลา จึงขอให้งานตรวจราชการกับมาท่ีกองแผนงานตามเดิม 
และให้อำนวยการทำหนังสือถึงนางสาวศนินธร ริมชลาลัย กลับมายังกองแผนงาน กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 

----------------------------------------------- 
     นางสาวอโรชา ถิ่นไพบูลย์  ผู้จดรายงานการประชุม 
     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแน

น 
คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร ็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

5 2.6 กลุ่มอำนวยการ 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ  
2. ประชุมคณะทำงาน เพื ่อวิเคราะห์ผลประเมินฯ /จัดทำ
รายงานวิเคราะห์ Gap ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน จำนวน 1 ครั้ง  
3. ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
4. กำหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู้ เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
5. จ ัดทำแผนขับเคล ื ่อนการดำเน ินงานค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
6. ประช ุมคณะทำงานและต ิดตามผลการข ับเคล ื ่ อน 
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ครั้งที่ 1 
7. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื ่อสื ่อสารทิศทางและ
ถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู ่การปฏิบัต ิ พร้อมทั้ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ในการสร้างนวัตกรรมและกำกับติดตาม 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน ครั้งที่ 1, 
ครั้งที่ 2 
8. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ครั้งที่ 1, 
ครั้งที่ 2 
9. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตกองแผนงาน 
 

1. คำสั่งกองแผนงาน ที่ 
73/2566 ลงวันที่ 20 พ.ย. 66 
2. วันที่ 4 ธ.ค. 66 
3. วันที่ 8 ธ.ค. 66 
4. วันที่ 4 ธ.ค. 66 
5. วันที่ 4 ธ.ค. 66 
6. วันที่ 4 ธ.ค. 66 
7. ครั้งที่ 1 วันที่ 7 ธ.ค. 66 
    ครั้งที่ 2 วันที่ 28 ธ.ค. 66 
8. ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ธ.ค. 66  
    ครั้งที่ 2 วันที่ 27 ธ.ค. 66 
9. วันที่ 12 ธ.ค. 66 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa67-report 
https://shorturl.asia/iVU0c 
 

2 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการความรู้ (KM) 
และการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) 

5 2.5 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์
การงบประมาณ 

1. ว ิเคราะห์สถานการณ์ตัวช ี ้ว ัด และความรู ้ท ี ่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห ์
2. ประมวลองค์ความรู้และจัดทำคลังข้อมูลความรู้วิชาการ 
กองแผนงาน 

1. https://shorturl.asia/vYH5C 
2. https://shorturl.asia/O6N49 
3. https://shorturl.asia/9Ysjn 
4. https://shorturl.asia/Lmh10 
5. https://shorturl.asia/iGber 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแน
น 

คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้(Learning Organization : LO) 
4. กำหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ 
กองแผนงาน 
5. จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ เสนอ
คณะกรรมการ กพว. หน่วยงาน 
6. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ประจำเดือน ธันวาคม 
7. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการ
ความรู้ ประจำเดือน ธันวาคม 
8. ทบทวนคำสั่งกองแผนงาน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวชิาการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

6. https://shorturl.asia/MbnTS 
7. https://shorturl.asia/Rsm5x 
8. https://shorturl.asia/MY1k6 
 

3 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 1 กลุ่มอำนวยการ 1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
ประจำเดือนธันวาคม 2566 พร้อมอับโหลดขึ้นเว็บไซต์ของ
กองแผนงาน เรียบร้อยแล้ว 
2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) 
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 ผลการเบิกจ่ายสะสม จำนวน 
2,220,589.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.74 หน่วยงาน
สามารถเบิกจ ่ายได้ตามเป้าหมายที ่กรมอนามัยกำหนด 
(เป้าหมายกรมอนามัย เดือนธันวาคม 2566 คือ ร้อยละ 38) 
** ไตรมาสที่ 1 หน่วยงาน (ธ.ค. 66) สามารถเบิกจ่ายได้ตาม
เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด ได้คะแนน 1 คะแนน 

คะแนนตัวชี ้ว ัดที ่ 2.3 วัดจาก 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ น ภ า พ ร ว ม  
(งบดำเน ินงานและงบลงท ุน)  
ตามระบบ GFMIS ณ สิ้นไตรมาส
ท ี ่  1 และรอบ 5 เด ือนแรก  
(ต.ค. 66 - ก.พ. 67) 
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https://shorturl.asia/MY1k6


ที ่ ตัวช้ีวัด คะแน
น 

คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

4 2.4 ร้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5 3 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 
กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ประจำเดือนธันวาคม 2566 ให้บรรลุเป้าหมาย และ 
การรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหน่วยงาน 

 

5 2.5 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

5 3 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

ดำเนินการจัดทำเอียดชุดข้อมูลตามมาตรฐานคำอธิบายชุด
ข้อมูล (Metadata) พจนานุกรมข้อมูล และจัดทำชุดข้อมูลให้
มีคุณภาพ และสามารถให้บริการเชื่อมต่อข้อมูลดิจิทัลแบบ
อัตโนมัติ 

Metadata_แผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/86711
f54-0a9b-49c4-b1fd-
fb5958654571/resource/
5e846d1a-50cb-43e9-
9f84-3acfbe45d73d/ 
download/metadata_.docx 
Datadic_แผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/86711
f54-0a9b-49c4-b1fd-
fb5958654571/resource/
d7118ef0-ac41-41aa-
a8db-35472be0013e/ 
download/datadic_.docx 
ชุดข้อมูลแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_
strproject 

- 16 -

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d/%20download/metadata_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/86711f54-0a9b-49c4-b1fd-fb5958654571/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e/%20download/datadic_.docx
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https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject


ที ่ ตัวช้ีวัด คะแน
น 

คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

6 4.10 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

5 3 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/
กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัด 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจำเดือนธันวาคม 2566 และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 
 

 

7 4.11 ระดับความสำเร็จของ
การเชื่อมโยงข้อมูล 
กรมอนามัยกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอก 

5 3 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

อยู่ระหว่างข้ันตอนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน 

 

8 4.12 ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินงานภารกิจ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การดูแล
สุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์
วิถีชีวิตและการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

5 3 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

1. ดำเน ินการประสานงานการจ ัดทำคำของบประมาณ
โครงการรองรับการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์
วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมของกรมอนามัย 
เสนอสำนักงบประมาณ เรียบร้อยแล้ว 
2. ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ โครงการรองรับการขับเคลื่อน
การดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวมของกรมอนามัย โดยใช้งบประมาณปี 2566  
ไปพลางก่อน 
 

 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (ITA)

1 ฉบับ 1 พ.ย. 66 30 พ.ย. 66 ✓ ค ำส่ังกองแผนงำน ท่ี 73/2566 ลงวันท่ี 20 
พฤศจิกำยน 2566 https://shorturl.asia/iVU0c

2 ประชุมคณะท ำงำน เพ่ือวิเครำะห์ผลประเมินฯ /
จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ Gap ปัญหำกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓ วันท่ี 4 ธ.ค. 66

3 ระบุจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓ วันท่ี 8 ธ.ค. 66

4 ก ำหนดมำตรกำร กลไกล และประเด็นควำมรู้ 
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓ วันท่ี 4 ธ.ค. 66

5 จัดท ำแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓ วันท่ี 4 ธ.ค. 66

6 ประชุมคณะท ำงำนและติดตำมผลกำรขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน

4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 4 ธ.ค. 66  
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 27 ธ.ค. 66

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 มกรำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 มกรำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

7 ประชุมกองแผนงำนทุกเดือน เพ่ือส่ือสำรทิศทำง
และถ่ำยทอดนโยบำย/ทิศทำงองค์กรสู่กำรปฏิบัติ
พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกำรสร้ำงนวัตกรรม
และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ปฏิบัติกำรฯ กองแผนงำน

4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 7 ธ.ค. 66   
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67
-report   
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 28 ธ.ค. 66

8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนฯ 4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 8 ธ.ค. 66   
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 10 ม.ค. 67

9 กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต
กองแผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

1 คร้ัง 1 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 66 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

วันท่ี 12 ธันวำคม 2566 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/
transparency/?reload

10 ส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

11 รวบรวมเอกสำร ข้อมูล และด ำเนินกำรเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนตำมหลักเกณฑ์
OIT ท่ีก ำหนด

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 มกรำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

12 ทวบทวน คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติ กำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรกองแผนงำน

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

13 ส่ือสำร /ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน คู่มือ/แนวทำง
กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้บุคลำกรใน
หน่วยงำน

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

14 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำร
รับทรำบ

1 คร้ัง 1 ก.พ. 67 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด ำเนินกำร/

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

1 วิเคราะห์สถานการณ์ตัวช้ีวัด และ
ความรู้ท่ีน ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/vYH5C

2 ประมวลองค์ความรู้และจัดท าคลังข้อมูล
ความรู้วิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/O6N49

3 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
(Learning Organization : LO)

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/9Ysjn

4 ก าหนดมาตรการ การขับเคล่ือน
การด าเนินงานวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/Lmh10

5 1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ แผนด าเนินการ 
https://shorturl.asia/iGber
ทบทวนค าส่ัง กพว. กองแผนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
https://shorturl.asia/MY1k6

จัดท าแผนการด าเนินงานวิชาการ/
การจัดการความรู้ เสนอคณะกรรมการ
กพว. หน่วยงาน

ณ วันท่ี 10 มกราคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย

(จ ำนวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด ำเนินกำร/

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มกราคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย

(จ ำนวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

6 4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ✓ เดือนพฤศจิกายน 
https://shorturl.asia/DTbkg
เดือนธันวาคม 
https://shorturl.asia/MbnTS

7 4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ✓ เดือนพฤศจิกายน 
https://shorturl.asia/T9O1U
เดือนธันวาคม 
https://shorturl.asia/Rsm5x

8 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการช้ีแจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง)
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (โครงร่าง)

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67 ✓

9 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67 ✓

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตามค ารับรองฯ

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
วิชาการ/การจัดการความรู้
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด ำเนินกำร/

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มกราคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย

(จ ำนวน)
หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

10 สรุปผลการด าเนินงานตามแผน
การด าเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67 ✓
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนติดตำมเร่งรัด
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567

1 ฉบับ 1 ต.ค. 66 12 ต.ค. 66 ✓ ด ำเนินกำรแล้ว 
ค ำส่ังเลขท่ี 68/2566 
วันท่ี 12 ตุลำคม 2566

2 รำยงำนผลติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) 
เดือนตุลำคม 2566 - กุมภำพันธ์ 2567

5 คร้ัง 1 ต.ค. 66 20 ก.พ 67 ✓ ด ำเนินกำรแล้ว 3 คร้ัง
ตุลำคม - ธันวำคม 2566

3 รำยงำนกำรประชุมติดตำมก ำกับกำรด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัดประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
เดือนตุลำคม 2566 - กุมภำพันธ์ 2567

5 คร้ัง 1 ต.ค. 66 29 ก.พ 67 ✓ ด ำเนินกำรแล้ว 3 คร้ัง
ตุลำคม - ธันวำคม 2566

ณ วันท่ี 10 มกรำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 การด าเนินตามมาตรการก ากับติดตาม
การรายงานแผน/ผล การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ทุกเดือน

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ด าเนินการ 2 คร้ัง คะแนนระดับ 1 - 5 
จะด าเนินการส้ินสุดในเดือน
กุมภาพันธ์ 2567

ณ วันท่ี 10 มกราคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ไม่ได้ด ำเนินกำร/

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

1 คัดเลือกชุดข้อมูลเพ่ือการจัดท าระบบบัญชีข้อมูล
ท่ีมีความสอดคล้องกับขอบเขตให้หน่วยงานอ่ืน
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้

1 กระบวนงาน ต.ค. 66 พ.ย. 66 ✓

2 จัดท ารายช่ือชุดข้อมูล (Data set) ค าอธิบาย
ชุดข้อมูล (Metadata) พร้อมค าอธิบายข้อมูลของ
ทรัพยากร (Resource Metadata) และสอดคล้อง
ตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด ท่ีสอดคล้องกับ
ขอบเขตให้หน่วยงานอ่ืนสามารถน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ได้

อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

3 จัดท าพจนานุกรมข้อมูล อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

4 จัดท าชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ และสามารถให้บริการ
เช่ือมต่อข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ ตามแนวทาง 
Machine readable format

1 กระบวนงาน พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ ด าเนินการจัดท าเอียดชุดข้อมูลตาม
มาตรฐานค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata)
พจนานุกรมข้อมูล และจัดท าชุดข้อมูลให้
มีคุณภาพ และสามารถให้บริการเช่ือมต่อ
ข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติเรียบร้อยแล้ว

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

ณ วันท่ี 10 มกราคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย

(จ ำนวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม

วันท่ี

ส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ
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ไม่ได้ด ำเนินกำร/

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

ณ วันท่ี 10 มกราคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย

(จ ำนวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม

วันท่ี

ส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

5 น าชุดข้อมูลของหน่วยงานข้ึนในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)

อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล ม.ค. 67 ก.พ. 67 ✓

6 จัดท าชุดข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government 
Data) ท่ีมีคุณภาพ สามารถเข้าถึง และพร้อมใช้งาน
ในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย

อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล มี.ค. 67 มี.ค. 67 ✓
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.10 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัด
และควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์

1 เร่ือง พ.ย. 66 พ.ย. 66 ✓

2 สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 
ปี 2566

1 เร่ือง พ.ย. 66 พ.ย. 66 ✓

3 มีมำตรกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัดและ
แผนกำรด ำเนินงำน

1 เร่ือง พ.ย. 66 พ.ย. 66 ✓

4 กำรรำยงำนแผน/ผล กำรขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตำมแผน

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ด ำเนินกำร 2 คร้ัง

5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
กิจกรรมจำกระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล 
ณ วันท่ี 29 กุมภำพันธ์ 2567

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 
29 กุมภำพันธ์ 2567

6 กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติ กำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ต่อท่ีประชุมกรมอนำมัย 
เป็นประจ ำทุกเดือน

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ด ำเนินกำร 2 คร้ัง

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 มกรำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.11 ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห์ข้อมูลและ
ระบบการเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

2 ก าหนดกรอบรายการข้อมูลท่ีต้องการเช่ือมโยงกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

3 จัดท ามาตรฐานการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

4 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง ธ.ค. 66 มี.ค. 67 ✓

5 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน ก.พ. 67 มี.ค. 67

6 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 7 วัน ก.พ. 67 มี.ค. 67

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 มกราคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด
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ไม่ได้ด ำเนินกำร/
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

1 จัดต้ังคณะท ำงำนกำรดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์
วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
กองแผนงำน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

2 วิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์
วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

3 จัดท ำแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพด้วย
เวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
กองแผนงำน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

4 ก ำกับ ติดตำมแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพ
ด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบ
องค์รวม กองแผนงำน (รำยเดือน)

3 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓

5 ประสำนงำนกำรจัดท ำค ำของบประมำณโครงกำร
รองรับกำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์
วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวมของ
กรมอนำมัย เสนอส ำนักงบประมำณ

1 คร้ัง ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓

ณ วันท่ี 10 มกรำคม 2567

แผนกำรขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย
(จ ำนวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนภำรกิจสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรดูแลสุขภำพ ด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

- 30 -



ไม่ได้ด ำเนินกำร/
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มกรำคม 2567

แผนกำรขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย
(จ ำนวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนภำรกิจสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรดูแลสุขภำพ ด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

6 จัดสรรงบประมำณ โครงกำรรองรับกำรขับเคล่ือน
กำรดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแล
สุขภำพแบบองค์รวมของกรมอนำมัย

1 คร้ัง ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓

7 จัดท ำรำยงำนก ำกับติดตำมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง Health 
station พร้อมท้ังติดต้ังครบท้ัง 4 ศูนย์อนำมัย เสนอ
สสส.

1 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓

8 จัดท ำ (ร่ำง) รำยงำนกำรด ำเนินงำนรอบ 3 เดือน
(ธ.ค. 66 - ก.พ. 67)  งบประมำณจัดสรร งวดท่ี 1 
เสนอ สสส.

1 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓

9 สรุปผลกำรติดตำมแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพ
ด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม
กองแผนงำน

1 ฉบับ ก.พ. 67 ก.พ. 67 ✓
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