
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่4/2567 
วันจันทร์ที่ 29 มกราคม 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ์   ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางนุชนารถ รักประเสริฐ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาววิชุดา สมัยนิยม    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางปัทมา มโนมัธย์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นางสาวกานดา สีสังข์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. พ.จ.อ.ธวัชชัย อุตรา                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นายธัพญสรณ์ กองแก้ว    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นายธนพล สวารักษ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
15. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
16. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์   นักวิเคราะห์งบประมาณ 
17. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว    นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
18. นางสาวภาณุมาศ คงคา    นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
20. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสาวปนัดดา ทองชัง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล    พนักงานพิมพ์ ส3 
24. นายสำราญ เสือเดช                             พนักงานขับรถยนต์ ส2 
25. นายสุภวัสส์ มั่นคง    ผู้ช่วยธรุการ และพนักงานขับรถยนต์ 
26. นางสาววิภาดา จันทา    ผู้จัดการโครงการฯเวชศาสตร์วิถีชีวิต ฯ 
27. นางสาวอโรชา ถิ่นไพบูลย์    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านธุรการ และผู้ช่วยการเงินและพัสดุ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวจินตนา ราชบุรมย์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสาวปิยะภรณ์ โพธิ์ดำ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

  1. ปี 2567 กรอบวงเงินงบประมาณของกรมอนามัยลดลง 8 % ทุกกลุ ่มต้องปรับแผนของตัวเอง        
ให้สอดคล้องกับวงเงินที่ได้รับจัดสรรลดลง 
  2. กองแผนได้รับมอบให้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนภารกิจส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัย ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี 
  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  
   

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่3/2567 
  ผู้แทนกลุ่มอำนวยการแจ้งให้ที่ประชุมทราบการแจ้งเวียนรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2567 ในวันที่     

28 ธันวาคม 2566 จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
  
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  ผู ้แทนกลุ ่มอำนวยการได้นำเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน ประจำเดือนมกราคม  
พ.ศ. 2567  ดังนี้  
  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ : งบดำเนินงานได้ร ับงบประมาณ ปี 2566 ใช้พลางก่อน ตาม GFMIS  
3,321,709.- บาท เบิกจ่ายสะสม 2,422,125.16.- บาท คิดเป็นร้อยละ 72.92 สามารถเบิกจ่ายได้ตามที่
กรมอนามัยกำหนด ร้อยละ 50 คงเหลือเงินในระบบ GFMIS 899,583.84.- บาท  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ(สะสม) จำแนกตามกลุ่มงาน  
- กลุ่มอำนวยการ   เบิกจ่ายสะสมได้   299,581.96.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 16.69)  
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ    เบิกจ่ายสะสมได ้  1,654,286.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 77.64)  
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ   เบิกจ่ายสะสมได ้    5,605.20.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 8.01)  
- กลุ่มพัฒนาระบบฯ    เบิกจ่ายสะสมได ้    294,000.- บาท (คิดเป็นร้อยละ 33.18)  
- กลุ่มประเมินผลฯ    เบิกจ่ายสะสมได ้   168,652.- บาท  (คิดเป็นร้อยละ 32.43) 
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2567  
1.จ้างวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดทำข้อมูลฯ งวดที่ 2 (ขม.)   จำนวน    196,000.- บาท  
2. จัดทำหนังสือรายงานประจำปี กรมอนามัย (ปม.)   จำนวน    149,400.- บาท   
3. จัดทำคู่มือการนิเทศงาน (ปม.)     จำนวน      70,000.- บาท 
4. ประชุมราชการและค่าใช้จ่ายรายเดือน (อก.)    จำนวน      38,250.- บาท 
5. จัดประชุมฯ ณ รร.ไมด้า  (พนย.)     จำนวน      35,000.- บาท 
         รวม     488,650.- บาท 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ  
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 3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน ได้นำเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน
มกราคม พ.ศ. 2567  ดังนี้  
 การบริหารตำแหน่งว่าง ดังนี้ 
  1. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 140 กลุ่มงาน (พนย.) และ
ตำแหน่งเลขท่ี 143 (กลุ่มงาน งปม.) อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร            
  2. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานตำแหน่งเลขที่ 122 กลุ่ม(อก.) อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่
ดำเนินการคัดเลือกบัญชีจากผู้สอบแข่งขันได้ 
  3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตำแหน่งเลขท่ี 79 กลุ่ม (อก.) อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
นำรายชื่อจากหน่วยงานอื่น 
 การพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน ดังนี้ 
  1. การพัฒนาบุคลากร โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาตนเองดังนี้ 
     - กรอกข้อมูลประวัติส่วนตัว ประวัติการอบรม (เฉพาะที่มีใบประกาศนียบัตร) ลงใน Google form ของ
กองแผนงาน 
     - กรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม IDP 2 สมรรถนะไม่น้อยกว่า 1 สมรรถนะ หรือทักษะอ่ืนๆ      องค์ความรู้
ที่เก่ียวข้องกับงานอย่างน้อย 1 หลักสูตร หรือได้รับการมอบหมายให้ทำงานโดยใช้ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม  
               

มติที่ประชุม ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ (ที่ยังไม่ส่งข้อมูล ขอให้ดำเนินการกรอกข้อมูลการพัฒนาตนเอง      
ตามแบบฟอร์ม IDP2 และส่งให้กลุ่มอำนวยการ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 และกรอกข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ประวัติการอบรมลงใน Google form ของกองแผนงาน 
   

 3.3 รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   3.3.1 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
เดือนมกราคม 2567 
    ผู้แทนเลขานุการคณะทำงานตัวชี้วัดกองแผนงานรายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้  
  1. คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือนมกราคม 2567 ดังนี้   
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้คะแนน 3.6 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)
 ได้คะแนน 2.75 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้คะแนน 5 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
  ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog ) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล 
  ภาครัฐ (Open Data) ได้คะแนน 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4.10  ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปี 
   งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 3 คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
   ได้คะแนน 3 คะแนน 

 ตัวชี้วัดที่ 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพ 
   ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   ได้คะแนน 3 คะแนน  
NEXT STEP :  1. ขอให้กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดเร่งรัดการรายงานความก้าวหน้าประจำเดือน มกราคม 2567 
(รายงานภายใน 7 กุมภาพันธ์ 2567) และบันทึกรายการข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 4.0 รายการที่ 3 แผนการ
ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนและรายการที่ 4 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนมกราคม 2567 
   2. ขอความร่วมมือหัวหน้ากลุ ่มงานกำกับ/ติดตามและตรวจสอบทุกครั ้งก่อนให้เจ้าหน้าที่  
คีย์ข้อมูลเข้าระบบ DOC4.0 ทุกรอบการรายงาน 
 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ  
 
  3.3.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 
  ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก จำนวน 8 ตัวชี ้ว ัด ให้ลงรายการข้อมูลในระบบ DOC คือ 3 ผลการ 
ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน และ 4 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัด ประจำเดือนมกราคม 
2567 โดยให้คีย์รายงานภายในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 ดังนี้ 
   กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ดำเนินการแล้ว ดังนี้  
   1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ คำสั่งกองแผนงาน ที่ 73/2566 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2566 
   2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือวิเคราะห์ผลประเมินฯ /จัดทำรายงานวิเคราะห์ Gap ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จำนวน 1 ครั้ง วันที่ 4 ธันวาคม 2566 
   3. ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) วันที่ 8 ธันวาคม 2566 
   4. กำหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู้ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน วันที่ 4 ธันวาคม 2566 
   5. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน วันที่ 4 ธันวาคม 
2566 
   6. ประชุมคณะทำงานและติดตามผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ครั้งที่ 1  
วันที่ 4 ธันวาคม 2566 , ครั้งที่ 2 วันที่ 27 ธันวาคม 2566 , ครั้งที่ 3 วันที่ 26 มกราคม 2567 
   7. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือสื่อสารทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่การปฏิบัติ 
พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ กองแผนงาน 
ครั้งที่ 1 วันที่ 7 ธันวาคม 2566, ครั้งที่ 2 วันที่ 28 ธันวาคม 2566 , ครั้งที่ 3 วันที่ 29 มกราคม 2567 
   8. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ธันวาคม 2566 , ครั้งที่ 2 
วันที่ 10 มกราคม 2567 , ครั้งที่ 3 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
   9. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตกองแผนงาน วันที่ 12 ธันวาคม 2566 
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   10. ทวบทวน คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ การยืมทรัพย์สินของราชการกองแผนงาน 
   11. สื่อสาร /ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน คู่มือ/แนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร  
ในหน่วยงาน 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report 
https://shorturl.asia/iVU0c 

 

  ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  นางสาวภาณุมาศ คงคา ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ ได้รายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละ
ของการเบิกจ่ายงบประมาณประจำเดือนมกราคม 2567 ดังนี้  
  1. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  
(รบจ.1) ประจำเดือนมกราคม 2567 เพื่อติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามเป้าหมาย พร้อมอัปโหลดขึ้น
เว็บไซต์ของกองแผนงาน  
  2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันที่ 29 มกราคม 2567 
งบดำเนินงานเบิกจ่ายสะสม จำนวน 2 ,422,125.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.92 ซึ่งสามารถเบิกจ่ายได้  
เกินเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด คือ ร้อยละ 50) 
  3. คะแนนระดับที่ 1 - 3 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมรายจ่ายประจำของหน่วยงาน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 66) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด ได้คะแนน 1 คะแนน 
  4. คะแนนระดับที่ 4 - 5 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 5 เดือนแรก ร้อยละ 63 
กองแผนงาน สามารถเบิกจ่ายสะสมได้ ร้อยละ 72.92 ซึ่งเกินเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด ได้คะแนน 4 คะแนน 
 
  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที ่นำมาใช้ประกอบ  
การวิเคราะห์  
  2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
  3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำเดือนมกราคม 2567 และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

   ตัวชี้วัด 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  - อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำรายงานกำกับติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง Health station พร้อมทั้ง
ติดตั้ง 4 ศูนย์อนามัยนำร่อง ซึ่งได้แก่  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ ศูนย์อนามัยที่ 7  
ขอนแก่น และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เสนอ สสส. 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://shorturl.asia/iVU0c
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 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ดำเนินการจัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(รอบ 5 เดือนแรก) โดยผ่านคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
และได้ดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน แบบ  Explicit Knowledge คือการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน         
การชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยกำหนด
มาตรการกำกับติดตามการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (SOP) ของหน่วยงาน (Regulation : R) พัฒนากระบวนการ
จัดการความรู้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้หน่วยงานเกิดการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และ  
ส่งต่อองค์ความรู้ทางวิชาการ ที่ยั่งยืนและสนับสนุนการดำเนินงานให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง ตลอดจน
สามารถต่อยอดและปรับใช้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป ได้นำหลักฐานอัปโหลดขั้นเว็บไซต์กองแผนงาน
เรียบร้อย ดังนี้  
  1. วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ ความรู้ที่สำคัญ  
ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
  2. ทบทวนและปรับปรุงประมวลองค์ความรู้และจัดทำคลังข้อมูลความรู้วิชาการ กองแผนงาน                   
บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
  3. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื ่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ (Learning 
Organization : LO)  
  4. ทบทวนกำหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 

  5. จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ เสนอคณะกรรมการ กพว. หน่วยงาน  
 6. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ เดือน มกราคม 
  7. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ เดือน มกราคม 
 8. ทบทวนคำสั่งกองแผนงาน ที่ 75/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน

วิชาการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
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   กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   

- ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานประจำเดือนมกราคม 2567 ให้บรรลุ
เป้าหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหน่วยงาน   
 
  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

 - กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลได้ดำเนินการดำเนินการนำชุดข้อมูลของหน่วยงานขึ้นในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog) เพื่อเป็นชุดข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government 
Data) ที่มีคุณภาพ สามารถเข้าถึงและพร้อมใช้งานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัยต่อไป 

  ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอก 
  - ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยง
ข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก ในคะแนนระดับ 4 ตามแผนเดือนมกราคม 2567 
   
หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 
 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 ผู้แทนคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ได้รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดที่ 2.1 ประจำเดือน มกราคม 2567 – กิจกรรมระดับที่ 3 Management 
and Governance การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน คะแนน 0.8 /กิจกรรมระดับที่ 4 Output คะแนนที่ได้ 
0.8 คะแนน และกิจกรรมระดับที่ 5 Outcome  ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด : แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ส่วน  
 ส่วนที่ 1 ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)ของหน่วยงาน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) เป็นการประเมินโดยบุคลากรภายในกองแผนงาน ขอความร่วมมือ
ทุกกลุ่มงานในการตอบแบบประเมิน: รอกองการเจ้าหน้าที่ส่งแบบประเมินช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 
 ส่วนที่ 2 ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) เป็นการประเมินจากบุคลากรภายนอกหน่วยงาน โดยนำ 
QR Code จากกองการเจ้าหน้าที่จัดส่งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบการประเมิน : รอกองการเจ้าหน้าที่ส่งแบบ
ประเมินช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 
 ส่วนที่ 3 ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์  OIT     
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 40) :  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67
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  รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
  1. ประชุมคณะทำงานประจำเดือนมกราคม 2567 (ณ วันที่ 26 มกราคม 2567) 
 2. ทบทวนคู่มือการยืมทรัพย์สินราชการของกองแผนงาน 
  3. เวียน / ประชาสัมพันธ์ / สื่อสาร เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบและให้สื่อสารความเข้าใจในการตอบแบบประเมิน IIT ให้ตรงกัน 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือน มกราคม 2567         

❖ กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
  ผู้แทนกลุ่มพัฒนาฯ รายงานผลการดำเนินการสำคัญของกลุ่มงานฯ ประจำเดือนมกราคม 2567  
มีประเด็นหลักๆ ดังนี้  

1. การประชุม สัมมนา สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมาธิการติดตามเสนอแนะและเร่งรัด
การปฏิรูปประเทศ และการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติวุฒิสภาในห้วงปี พ.ศ. 2562 ถึง 2566  
ในวันที่ 25 มกราคม 2567 ณ อาคารรัฐสภา จัดโดยคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูป
ประเทศและการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีผู ้เข้าร ่วมประชุมจากสมาชิกวุฒิสภา , 
คณะกรรมาธิการ ตสร., ผู้บริหาร จากกระทรวง/กรม, ผู้แทนหน่วยงานเจ้าภาพหลักหรือเจ้าภาพร่วมในการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีวัตถุประสงค์ :  เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ผ่านมา
ของคณะกรรมาธิการ ตสร. ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ม.270 และข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. 2562 
และนำเสนอข้อมูล ข้อเท็จจริง ปัญหา อุปสรรค ในการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติที่คณะกรรมาธิการได้พบ
จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมข้อเสนอแนะต่อแนวทางการแก้ไขปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่าง
ฝ่ายนิติบัญญัติกับฝ่ายบริหาร เพื่อให้คณะกรรมาธิการได้รับทราบข้อมูลข้อเท้จจริงจากฝ่ายบริหาร เช่น ปัญหา 
อุปสรรคที่ฝ่ายบริหารพบจากการปฏิบัติหน้าที่และข้อเสนอแนะของฝ่ายบริหารต่อแนวทางการแก้ไขปัญหา และ
เพื่อให้การนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของหน่วยปฏิบัติมีข้อมูลที่ครบถว้น 
สมบูรณ์ เพียงพอต่อการวิเคราะห์ประเมินผล  
  ซึ่งคณะกรรมาธิการ ได้มีข้อเสนอแนะต่อผู้แทนส่วนราชการ ดังนี้ 
  - สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษกิจและสังคมแห่งชาติ และสำนักงบประมาณควรพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล (Big Data) ด้านแรงงาน เพื่อให้มีการเชื่อมข้อมูลกันอันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริการจัดการข้อมูล
แบบบูรณาการ 
  - การเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ ควรดำเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อให้สามารถ
นำไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  - ควรกำหนดให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 23 แผน เป็นแผนบูรณาการและกำหนดให้
มีงบบูรณาการเพ่ิมเติมสาหรับ 23 แผนดังกล่าว โดยมีการกำหนดกรอบวงเงินงบประมาณสนับสนุนเป็นการเฉพาะ 
  - ควรกำหนดกรอบวงเงินงบประมาณเพิ่มเติม เพื่อจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
  - สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
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ควรออกแบบกระบวนการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยอาจกำหนดในสถาบันการศึกษาในจังหวัดหรือในพื้นที่เป็น  
ผู้ประเมินโครงการสำคัญในงบบูรณาการ 
  - การคัดเลือกแผนแม่บทย่อยเพื่อกำหนดให้เป็นแผนบูรณาการ ควรให้ จ.1 จ.2 และ จ.3 
ร่วมกันพิจารณาคัดเลือก 
  - การพิจารณาจัดทำและคัดเลือกโครงการสำคัญตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับควร
กำหนดให้มีการแต่งตั้งเป็น “คณะทำงาน” โดยมี จ.3 เป็นหลัก  
  - กระบวนการจัดทำโครงการสำคัญควรกำหนดให้ใช้กระบวนการจัดทำแผน SPBB (Strategic 
Performance Based Budgeting) โดยคำนึงถึงผลสำเร็จของงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ระดับชาติ และนโยบาย
ของภาครัฐเป็นสำคัญ 
  และจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ส่วนราชการที่เข้าร่วมการสัมมนา ได้มีประเด็น
ข้อเสนอแนะต่อการขับเคลื่อนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
  - ระบบ eMENSCR ควรรองรับการบันทึกงบประมาณสำหรับโครงการที่ไม่ได้รับจัดสรรงบได้ 
เนื่องจากส่วนราชการได้นำงบประมาณในระบบ eMENSCR ได ้
  - ควรพัฒนาระบบ eMENSCR ให้มีความเสถียร โดยเฉพาะกรณีการใช้งานจำนวนมากในเวลา
เดียวกัน และควรแก้ไขกรณีการจำกัดระยะเวลาในการกรอกข้อมูลและรายงานข้อมูลให้มีความอ่อนตัวมาก 
  - ในขั้นตอนการจัดทำแผนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรเข้ามามีส่วนร่วมในทุกระดับ เพ่ือให้ตอบโจทย์กับ
ความต้องการในแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างตรงประเด็น 
  - ควรมีการบูรณาการระบบงานโดยเชื ่อมโยงระบบ eMENSCR กับระบบการติดตามและ
ประเมินผลของหน่วยงานเพือ่ลดความซ้ำซ้อนในการรายงานผล 
NEXT STEP : ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนภารกิจส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย ในวันที่       
12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ  
 

❖ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
 ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญประจำเดือนมกราคม 2567 ดังนี้  
  1. TIMELINE การชี้แจงร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      - ขั้นกรรมาธิการวิสามัญ สภาผู้แทนราษฎร ระหว่างวันที่ 8 - 13 กุมภาพันธ์ 2567 และ
ขอให้กลุ่มประเมินฯ เตรียมผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี เพื่อเป็นการสนับสนุนข้อมูล และแผนบูรณาการ
ดิจิทัล ระหว่างวันที่ 18 - 19 มีนาคม 2567 
      - ขั้นอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง ฯ อยู่ระหว่างรอการจัดตั้งคณะอนุกรรมธิการ 
      - ขั้นกรรมาธิการวิสามัญวุฒิสภา ระหว่างวันที่ 28 - 29 กุมภาพันธ์ 2567 
      - ขั้นอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาความเชื่อมโยงงบประมาณ อยู่ระหว่างรอการจัดตั้งคณะ
อนุกรรมาธิการ 
  2. วงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 
  วงเงินคำขอภาพรวม 4,618.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากคำขอปี 2567 7.4% แบ่งเป็น       
      - งบบุคลากร 1,200.31 ล้านบาท  - งบดำเนินงาน 2,541.75 ล้านบาท   
      - งบลงทุน 841.87 ล้านบาท   - งบอุดหนุน 8.35 ล้านบาท  
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       - งบรายจ่ายอื่น 26.43 ลา้นบาท 
ทางกลุ่มงานอยู่ระหว่างคีย์ข้อมูลเข้าระบบ e-Budgeting ของสงป. ภายในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
   3. ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้  
   งานที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เป็นการรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด  สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำเอกสารโครงร่างผลงานวิชาการ ให้คะแนนประเมินตนเอง 
2.75 คะแนน 
 

มติที่ประชุม 1.ที่ประชุมรับทราบ 
  2.ขอให้กุล่มประเมินเตรียมผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี ไว้เพื่อเป็นข้อมูล 

 

❖ กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล  
  ผู ้แทนกลุ ่มพัฒนาระบบข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญของกลุ ่มงานประจำเดือน
มกราคม  2567  ดังนี้ 

1. ปรับปรุงระบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567  
ประเด็นที่ 6 การแพทย์ปฐมภูมิ KPI อำเภอสุขภาพดี 
- ปรับเกณฑ์และหน้าแสดงผลของ Health Station เป็นระบบคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น โดย

แบ่งเป็น 3 ประเด็นย่อย 1. มีสถานที่แนะนำสุขภาพ 2. มีสุขศาลา 3. มีทะเบียนคัดกรอง 
- ปรับเกณฑ์การคำนวณอำเภอสุขภาพดีแบ่งสถานะเป็น  Platinum gold /Premium 

silver/Standard bronze/ไม่ผ่านเกณ์อำเภอสุขภาพดี 
- เพิ่มแหล่งที่มาของข้อมูลการประเมินอำเภอสุขภาพดีทั้ง 10 เกณฑ์  เพื่อแก้ปัญหาพื้นที่

และศูนย์อนามัยโทรมาสอบถามเรื่องแหล่งที่มาของข้อมูล 
ประเด็นที่ 8 สถานชีวาภิบาล วัด กุฏิ ชุมชน 
- ปรับหน้ารายงานและหน้าแสดงผลข้อมูล โดยเพิ่มแผนภูมิแท่งจำนวนสถานชีวาภิบาล

จำแนกตามการประเมินรายเขตสุขภาพ เพื่อรู้สถานะและจำนวนสถานชีวาภิบาลที่ผ่าน/อยู่ระหว่างการประเมิน
เพ่ิมแผนภูมิแท่งจำนวนสถานชีวาภิบาลจำแนกตามสถานที่ตั้งรายเขตสุขภาพ โดยแบ่งเป็น วัด กุฏิ ชุมชน 

ประเด็นที่ 11 ส่งเสริมการมีบุตร KPI ผู้ได้รับบริการรักษาภาวะมีบุตรยาก 
- เพิ่มการเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานและเพิ่มหน้าแสดงผล โดยเก็บข้อมูลผู้ได้รับบริการ

รักษาภาวะมีบุตรยากในรพ.ประจำจังหวัด รพ.ศูนย์อนามัย จำนวนผู้มารับบริการรักษาภาวะมีบุตรยาก/จำนวน
การตั้งครรภ์/จำนวนเด็กที่คลอด จำแนกตามประเภทของการให้บริการทั้ง 3 Levels 

KPI การจัดอบรมภาวะมีบุตรยาก ให้กับแพทย์ พยาบาลและเจ้าหน้าที่อ่ืน 
-จากเดิมจำแนกตามประเภท รพ.(รพศ./รพท./รพช.) และจำแนกตามประเภทบุคลากร 

(แพทย์/พยาบาล/เจ้าหน้าที่อ่ืน) ปรับเป็นจำแนกตามประเภทการเข้าร่วม online/on-site ทั้งนี้ได้จัดทำหน้าสรุป
ภาพรวมนโยบายกระทรวงสาธารณสุขปี 2567 ช่องทางการเข้าถึงระบบรายงานผลการดำเนินงาน ในหน้า 
Google studio และช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านแบนเนอร์หน้าเว็บกรมอนามัย /QR Code ข้อความ PR 
ผ่าน Line/ปุ่มรายงานผลของเจ้าหน้าที่หน้าเว็บไซต์ Data Center  
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   2. งานด้านการเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม   
- ดำเนินการรวบรวมเรียบเรียงข้อมูลจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดทำเป็นเล่ม

รายละเอียดรายการข้อมูลเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมประจำปีงบประมาณ 2567 รูปเล่ม
รายงานจะเสร็จและพร้อมเผยแพร่ในเว็บไซตกองแผนงาน ภายในเดือนกุมภาพันธ์  

- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ครั้งที่ 
2/2567 วันจันทร์ที่ 22 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย โดยมีประเด็นข้อสังเกต     
จากอธิบดี “การพัฒนาข้อมูลของกรมอนามัยควรคำนึงถึงการตอบโจทย์ตัวชี้วัดระดับสากลด้วย เช่น SDGs 
WHO” อยากให้ DoH Dashboard เป็น Management Information System ที่จะส่งมอบให้กับเขตสุขภาพ      

 
NEXT STEP : กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กำลังดำเนินการพัฒนาระบบ DoH Dashboard ตามนโยบายที่อธิบดีสั่งการ 
Conceptual Framework : พัฒนาDoH Dashboard เป ็นฐานข ้อม ูลกลาง โดยข ้อม ูลจากแหล ่งต ่ างๆ               
HDC/PHR Health Book/ Digital Platform /Other Data Sources  
แผนดำเนินการปีงบประมาณ 2567 
   -  ช่วงเดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ วิเคราะห์ความเชื่อมโยง เป้าหมาย KPI ในระดับต่างๆ และ
กลุ่มวัย และออกแบบ KPI Framwork 
    - ช่วงเดือน มกราคม-มีนาคม วิเคราะห์และหา Data source (HDC, Healthbook, other 
digital platform 
   - ช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน สร้าง New Design DOH Dashboard 
   - ช่วงเดือนเมษายน-กรกฎาคม DOH Dashboard  Evaluation และปรับปรุงระบบ 
ตัวอย่างการเชื่อมโยง KPI 1000วัน plus to 2500 วัน 
กล่องที่ 1 Pregestation การตั้งครรภ์ 
  - Anemia ได้รับการแก้ไข (สาวไทยแก้มแดง) 
กล่องที่ 2 Quality ANC คุณภาพการฝากครรภ์ 

 - Early ANC/ANC ครบตามเกณฑ์/Anemia in Pregnancy ได้รับการแก้ไข/Iodine ในหญิงตั้งครรภ์
เพียงพอ 
กล่องที่ 3 Quality Birth การเกิดที่มีคุณภาพ  

 - Maternal Outcome /Maternal Mortality Ratio:MMR/Postpartum Hemorrhage/ teenage 
pregnancy rate 
  - Child Outcome/ LBW/Birth Asphyxia/Neonatal Mortality Rate:NMR 
กล่องที่ 4 Child Development พัฒนาการเด็ก 
  - Process ความครอบคลุมคัดกรองพัฒนาการ และความครอบคลุมการติดตามพัฒนาการภาวะ
โภชนาการ (สูงดีสมส่วน) ปราศจากฟันผุ 

- Outcome เด็ก 0 - 5 ปีพัฒนาการสมวัย 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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❖ กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
  ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดำเนินการประจำเดือนมกราคม 2567  ดังนี้ 
   1. มติที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 4/2567  มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกองแผนงาน ดังนี้ 

    วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ  
    - ให้ดำเนินงานตามนโยบายกรมอนามัยอย่างต่อเนื ่อง เน้นงานตาม 13 นโยบายสำคัญ

กระทรวงฯ   
    - หน่วยงานพิจารณาโครงการฯ ที่สามารถเลื่อนไปดำเนินการหลังเดือน พ.ศ. 2567 ส่วน

งบประมาณที่มีอยู่ให้ใช้ในการปฏิบัติราชการสำคัญก่อน 
    วาระที่ 3.2 การเตรียมความพร้อมงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และกรอบวงเงิน

คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มติที่ประชุม: รับทราบและให้ดำเนินการ ดังนี้ 
   - ทุกหน่วยงาน เตรียมความพร้อมและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ปี 2567 รวมถึง

เตรียมพร้อมสนับสนุนการชี้แจงงบประมาณปี 2567 
   วาระที่ 4.1 สถานการณ์การบริหารแผนปฏิบัติการหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มติที่ประชุม: รับทราบและให้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. กองแผนเสนอกรมปรับลดเงินทุกหน่วยงานลง ตามเม็ดเงินที่ปรับลดลง  
2. การยืมเงิน ขอสนับสนุนเงินกรมให้เป็นไปตามที่กรมกำหนดอย่างเคร่งครัด โดยบริหาร

แผนงานกับแผนงบประมาณให้สอดคล้องกันอย่างเคร่งครัด 

Next Step : 1. จัดประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 5/2567 ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567  
        2. การประชุมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ประจำปี

งบประมาณปี 2567 ระยะเวลาการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 - 3 เมษายน 2567 สถานที่ดำเนินโครงการ  
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมายประมาณ 200 คน 
 
มติที่ประชุม  1. ที่ประชุมรับทราบ 
   2.ประชุม 6 เดือน ควรกำหนดกรอบแนวคิดทางวิชาการของการประชุมฯ 
 
วาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา   
  - ไม่มี - 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
  - ไม่มี – 
 
 
ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
     นางชยาภัสร์ ชูตระกูล  ผู้จดรายงานการประชุม 
     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน

ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร ็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

5 3.6 กลุ่มอำนวยการ 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ  
2. ประชุมคณะทำงาน เพื ่อวิเคราะห์ผลประเมินฯ /จัดทำ
รายงานวิเคราะห์ Gap ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน จำนวน 1 ครั้ง  
3. ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
4. กำหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู้ เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
5. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
6. ประชุมคณะทำงานและติดตามผลการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน ครั้งที่ 1 , ครั้งที่ 2 , ครั้งที่ 3 
7. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือสื่อสารทิศทางและถ่ายทอด
นโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการสร้างนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน ครั้งที่ 1, ครั้งที่ 2 , ครั้งที่ 3 
8. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ครั้งที่ 1, 
ครั้งที่ 2 , ครั้งที่ 3 
9. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตกองแผนงาน 
10. ทวบทวน คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกองแผนงาน 
11. สื่อสาร /ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน คู่มือ/แนวทางการยืม
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรในหน่วยงาน 
 

1. คำสั่งกองแผนงาน ที่  
73/2566 ลงวันที่ 20 พ.ย. 66 
2. วันที่ 4 ธ.ค. 66 
3. วันที่ 8 ธ.ค. 66 
4. วันที่ 4 ธ.ค. 66 
5. วันที่ 4 ธ.ค. 66 
6. วันที่ 4 ธ.ค. 66 
7. ครั้งที่ 1 วันที่ 7 ธ.ค. 66 
    ครั้งที่ 2 วันที่ 28 ธ.ค. 66 
    ครั้งที่ 3 วันที่ 29 ม.ค. 67 
8. ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ธ.ค. 66  
    ครั้งที่ 2 วันที่ 27 ธ.ค. 66 
    ครั้งที่ 3 วันที่ 26 ม.ค. 67 
9. วันที่ 12 ธ.ค. 66 
10. วันที่ 26 ม.ค. 67 
11. วันที่ 1 ก.พ. 67 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa67-report 
https://shorturl.asia/iVU0c 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

2 2.2 ระดับความสำเร ็จของ
การจัดการความรู้ (KM) 
และการขับเคลื ่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(LO) 

5 2.75 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์
การงบประมาณ 

1. วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบ 
การวิเคราะห ์
2. ประมวลองค์ความรู้และจัดทำคลังข้อมูลความรู้วิชาการ 
กองแผนงาน 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
4. กำหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ 
กองแผนงาน 
5. จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ เสนอ
คณะกรรมการ กพว. หน่วยงาน 
6. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ประจำเดือน มกราคม 
7. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการ
ความรู้ ประจำเดือน มกราคม 
8. ทบทวนคำสั่งกองแผนงาน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. https://shorturl.asia/vYH5C 
2. https://shorturl.asia/O6N49 
3. https://shorturl.asia/9Ysjn 
4. https://shorturl.asia/Lmh10 
5. https://shorturl.asia/iGber 
6. https://shorturl.asia/ZlKU8 
7. https://shorturl.asia/FqXxO 
8. https://shorturl.asia/MY1k6 
 

3 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 5 กลุ่มอำนวยการ 1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
ประจำเดือนมกราคม 2567 พร้อมอับโหลดขึ้นเว็บไซต์ของ
กองแผนงาน เรียบร้อยแล้ว 
2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) 
ณ วันที่ 29 มกราคม 2567 ผลการเบิกจ่ายสะสม จำนวน 
2,422,125.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.92 หน่วยงาน
สามารถเบิกจ ่ายได้ตามเป้าหมายที ่กรมอนามัยกำหนด 
(เป้าหมายกรมอนามัย เดือนมกราคม 2567 คือ ร้อยละ 50) 

กองแผนงาน สามารถเบิกจ่าย
สะสมได้ ร้อยละ 72.92 ซึ่งเกิน
เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

** คะแนนระดับที ่ 1 ไตรมาสที ่ 1 หน่วยงาน (ธ.ค. 66) 
สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด ได้คะแนน 
1 คะแนน และคะแนนระดับที่ 4 – 5 ร้อยละผลการเบิกจ่าย
งบประมาณสะสม 5 เดือนแรก ร้อยละ 63 ได้คะแนน 4 คะแนน 

4 2.4 ร ้อยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ระดับหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 3 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 
กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ดำเน ินการกำกับติดตามแผนปฏิบ ัต ิการของหน่วยงาน
ประจำเด ือนมกราคม 2567 ให ้บรรล ุ เป ้าหมาย และ 
การรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหน่วยงาน 

 

5 2.5 ระดับความสำเร ็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ข ้อม ูล (Data Catalog) 
เพื ่อนำไปสู ่การเปิดเผย
ข ้อม ูลภาคร ัฐ  (Open 
Data) 

5 3 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

ดำเนินการนำชุดข้อมูลของหน่วยงานขึ้นในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)เรียบร้อยแล้ว 
 

 

6 4.10 ระดับความสำเร ็จของ
การกำก ับต ิดตามการ
ดำ เน ิ น ง านตาม แผน 
ปฏิบัต ิการกรมอนามัย 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5 3 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/
กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์  
2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัด 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจำเด ือนมกราคม 2567 และนำข ึ ้นเว ็บไซต ์ของ 
กองแผนงาน 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

7 4.11 ระดับความสำเร ็จของ
การ เ ช ื ่ อ ม โ ย งข ้ อ มู ล 
กรมอนามัยกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายภายนอก 

5 3 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

อยู่ระหว่างข้ันตอนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน 

 

8 4.12 ระดับความสำเร ็จของ 
การดำเน ินงานภารกิจ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
ย ุทธศาสตร ์การด ู แล
สุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์
ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ตและการด ูแล
ส ุขภาพแบบองค ์ ร วม 
ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

5 3 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำรายงานกำกับติดตามการจัดซื้อ 
จัดจ้าง Health station พร้อมทั้งติดตั้ง 4 ศูนย์อนามัยนำร่อง 
ซึ่งได้แก่  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
เสนอ สสส. 

 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด ำเนินกำร/

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

1 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน ตัวช้ีวัดท่ี 2.1
ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA)

1 ฉบับ 1 พ.ย. 66 30 พ.ย. 66 ✓ ค ำส่ังกองแผนงำน ท่ี 73/2566 
ลงวันท่ี 20 พฤศจิกำยน 2566
https://shorturl.asia/iVU0c

2 ประชุมคณะท ำงำน เพ่ือวิเครำะห์ผลประเมินฯ/
จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ Gap ปัญหำกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓ วันท่ี 4 ธ.ค. 66

3 ระบุจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓ วันท่ี 8 ธ.ค. 66
4 ก ำหนดมำตรกำร กลไกล และประเด็นควำมรู้

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓ วันท่ี 4 ธ.ค. 66

5 จัดท ำแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓ วันท่ี 4 ธ.ค. 66

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

ณ วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย

(จ ำนวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด ำเนินกำร/

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

ณ วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย

(จ ำนวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

6 ประชุมคณะท ำงำนและติดตำมผลกำร
ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน

4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 4 ธ.ค. 66
https://planning.anamai.moph.go.th/web-up
load/20xa4d80079fdd38ace9fb
48a050e5b52e4/filecenter/PA/2567/2-1
/R1/R1_2.1_3.1_Nov.pdf     
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 27 ธ.ค. 66   
https://planning.anamai.moph.go.th/web-up
load/20xa4d80079fdd38ace9fb
48a050e5b52e4/filecenter/PA/2567/
2-1/R1/R1_2.1_3.2_Dec.pdf               
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 26 ม.ค. 67  
https://planning.anamai.moph.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb
48a050e5b52e4/filecenter/PA/2567/
2-1/R1/R1_2.1_3.3_Jan.pdf

- 18 -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด ำเนินกำร/

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

ณ วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย

(จ ำนวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

7 ประชุมกองแผนงำนทุกเดือน เพ่ือส่ือสำรทิศทำง
และถ่ำยทอดนโยบำย/ทิศทำงองค์กรสู่กำรปฏิบัติ
 พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกำรสร้ำง
นวัตกรรมและก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรฯกองแผนงำน

4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 7 ธ.ค. 66   
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa6
7-report   
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 28 ธ.ค. 66 
https://planning.anamai.moph.go.th/web-up
load/20xa4d80079fdd38ace9fb
48a050e5b52e4/filecenter/PA/2567/mee
ting/Meeting%20Planning%203-67.pdf
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 29 ม.ค. 67
https://shorturl.asia/ZlKU8

8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนฯ 4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 8 ธ.ค. 66   คร้ังท่ี 2 วันท่ี 10 ม.ค.
 67  คร้ังท่ี 3 วันท่ี 9 ก.พ. 67

9 . กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต
กองแผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

1 คร้ัง 1 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

วันท่ี 12 ธันวำคม 2566 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/trans
parency/?reload
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด ำเนินกำร/

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

ณ วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย

(จ ำนวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

10 ส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

11 รวบรวมเอกสำร ข้อมูล และด ำเนินกำรเปิดเผย
ข้อมุลบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนตำมหลักเกณฑ์ 
OIT ท่ีก ำหนด

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

12 ทวบทวน คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติ กำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรกองแผนงำน

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 ✓ วันท่ี 26 มกรำคม 2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb
48a050e5b52e4/filecenter/PA/2567/2-
1/R1/R1_2.1_4.2_handbook.pdf

13 ส่ือสำร /ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน คู่มือ/แนว
ทำงกำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้บุคลำกรใน
หน่วยงำน

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 ✓ วันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2567   
https://planning.anamai.moph.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb
48a050e5b52e4/filecenter/PA/2567/2-
1/R1/R1_2.1_4.3_info.png
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไม่ได้ด ำเนินกำร/

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

ณ วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย

(จ ำนวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

14 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนให้
ผู้อ ำนวยกำรรับทรำบ

1 คร้ัง 1 ก.พ. 67 10 มี.ค. 67 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 วิเคราะห์สถานการณ์ตัวช้ีวัด และความรู้ท่ีน ามาใช้
ประกอบการวิเคราะห์

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/vYH5C

2 ประมวลองค์ความรู้และจัดท าคลังข้อมูลความรู้วิชาการ
กองแผนงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/O6N49

3 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคล่ือนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/9Ysjn

4 ก าหนดมาตรการ การขับเคล่ือนการด าเนินงานวิชาการ
กองแผนงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/Lmh10

5 1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ แผนด าเนินการ 
https://shorturl.asia/iGber
ทบทวนค าส่ัง กพว. กองแผน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
https://shorturl.asia/MY1k6

6 4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ✓ เดือนพฤศจิกายน 
https://shorturl.asia/DTbkg
เดือนธันวาคม 
https://shorturl.asia/MbnTS
เดือนมกราคม 
https://shorturl.asia/ZlKU8

จัดท าแผนการด าเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้
เสนอคณะกรรมการ กพว. หน่วยงาน

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตามค ารับรองฯ

ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

- 22 -

https://shorturl.asia/vYH5C
https://shorturl.asia/O6N49
https://shorturl.asia/9Ysjn
https://shorturl.asia/Lmh10


ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

7 4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ✓ เดือนพฤศจิกายน 
https://shorturl.asia/T9O1U
เดือนธันวาคม 
https://shorturl.asia/Rsm5x
เดือนมกราคม 
https://shorturl.asia/FqXxO

8 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการช้ีแจงต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (โครงร่าง)

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67 ✓

9 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 
5 เดือนแรก

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67 ✓

10 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานวิชาการ/
การจัดการความรู้

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67 ✓

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานวิชาการ/
การจัดการความรู้

- 23 -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด ำเนินกำร/

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

ครบถ้วน

1 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนติดตำมเร่งรัด
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567

1 ฉบับ 1 ต.ค. 66 12 ต.ค. 66 ✓ ด ำเนินกำรแล้ว 
ค ำส่ังเลขท่ี 68/2566 
วันท่ี 12 ตุลำคม 2566

2 รำยงำนผลติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (รบจ.1)
เดือนตุลำคม 2566 - กุมภำพันธ์ 2567

5 คร้ัง 1 ต.ค. 66 20 ก.พ. 67 ✓ ด ำเนินกำรแล้ว 4 คร้ัง
ตุลำคม 2566 - มกรำคม
2567

3 รำยงำนกำรประชุมติดตำมก ำกับกำรด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัดประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
เดือนตุลำคม 2566 - กุมภำพันธ์ 2567

5 คร้ัง 1 ต.ค. 66 29 ก.พ 67 ✓ ด ำเนินกำรแล้ว 4 คร้ัง
ตุลำคม 2566 - มกรำคม
2567

ณ วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย

(จ ำนวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 การด าเนินตามมาตรการก ากับติดตามการ
รายงานแผน/ผล การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ทุกเดือน

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ด าเนินการ 3 คร้ัง คะแนนระดับ 1 - 5 
จะด าเนินการส้ินสุดใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2567

ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ไม่ได้ด ำเนินกำร/
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

1 คัดเลือกชุดข้อมูลเพ่ือการจัดท าระบบบัญชีข้อมูลท่ีมี
ความสอดคล้องกับขอบเขตให้หน่วยงานอ่ืนสามารถ
น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้

1 กระบวนงาน ต.ค. 66 พ.ย. 66 ✓

2 จัดท ารายช่ือชุดข้อมูล (Data set) ค าอธิบายชุดข้อมูล 
(Metadata) พร้อมค าอธิบายข้อมูลของทรัพยากร
(Resource Metadata) และสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี
สพร. ก าหนด ท่ีสอดคล้องกับขอบเขตให้หน่วยงานอ่ืน
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

3 จัดท าพจนานุกรมข้อมูล อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

4 จัดท าชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ และสามารถให้บริการ
เช่ือมต่อข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ ตามแนวทาง 
Machine readable format

1 กระบวนงาน พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

5 น าชุดข้อมูลของหน่วยงานข้ึนในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)

อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล ม.ค 67 ก.พ. 67 ✓ ด าเนินการน าชุดข้อมูลของ
หน่วยงานข้ึนในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย
(Anamai Data Catalog)
เรียบร้อยแล้ว

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน ำไปสู่กำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ (Open Data) 

ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2567

แผนกำรขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย
(จ ำนวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ี
ส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ
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ไม่ได้ด ำเนินกำร/
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้ำหมำย
(จ ำนวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ี
ส้ินสุด

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

6 จัดท าชุดข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data)
ท่ีมีคุณภาพ สามารถเข้าถึง และพร้อมใช้งานในระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย

อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล มี.ค. 67 มี.ค. 67 ✓
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.10 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัด
และควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์

1 เร่ือง พ.ย. 66 พ.ย. 66 ✓

2 สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัด
ปี 2566

1 เร่ือง พ.ย. 66 พ.ย. 66 ✓

3 มีมำตรกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัดและ
แผนกำรด ำเนินงำน

1 เร่ือง พ.ย. 66 พ.ย. 66 ✓

4 กำรรำยงำนแผน/ผล กำรขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตำมแผน

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ด ำเนินกำร 3 คร้ัง

5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
กิจกรรมจำกระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล
ณ วันท่ี 29 กุมภำพันธ์ 2567

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 
29 กุมภำพันธ์ 2567

6 กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติ กำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ต่อท่ีประชุมกรมอนำมัย 
เป็นประจ ำทุกเดือน

4 คร้ัง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ด ำเนินกำร 3 คร้ัง

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.11 ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห์ข้อมูลและระบบ
การเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

2 ก าหนดกรอบรายการข้อมูลท่ีต้องการเช่ือมโยงกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

3 จัดท ามาตรฐานการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

4 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 1 เร่ือง ธ.ค. 66 มี.ค. 67 ✓

5 ตรวจสอบและทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน ก.พ. 67 มี.ค. 67

6 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 7 วัน ก.พ. 67 มี.ค. 67

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
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ไม่ได้ด ำเนินกำร/
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

1 จัดต้ังคณะท ำงำนกำรดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและ
กำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม กองแผนงำน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

2 วิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิต
และกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

3 จัดท ำแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์
วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม กองแผนงำน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓

4 ก ำกับ ติดตำมแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพด้วย
เวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
กองแผนงำน (รำยเดือน)

3 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓

5 ประสำนงำนกำรจัดท ำค ำของบประมำณโครงกำรรองรับ
กำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและ
กำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวมของกรมอนำมัย เสนอ
ส ำนักงบประมำณ

1 คร้ัง ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓

ณ วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2567

แผนกำรขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนภำรกิจสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรดูแลสุขภำพ ด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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ไม่ได้ด ำเนินกำร/
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2567

แผนกำรขับเคล่ือนและก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย

(จ านวน)
หน่วยนับ

วันท่ีเร่ิม

กิจกรรม
วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนภำรกิจสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์กำรดูแลสุขภำพ ด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

6 จัดสรรงบประมำณ โครงกำรรองรับกำรขับเคล่ือนกำรดูแล
สุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพ
แบบองค์รวมของกรมอนำมัย

1 คร้ัง ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓

7 จัดท ำรำยงำนก ำกับติดตำมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง Health station
พร้อมท้ังติดต้ังครบท้ัง 4 ศูนย์อนำมัย เสนอ สสส.

1 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓ อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร

8 จัดท ำ (ร่ำง) รำยงำนกำรด ำเนินงำนรอบ 3 เดือน (ธ.ค. 66 - 
ก.พ. 67)  งบประมำณจัดสรร งวดท่ี 1 เสนอ สสส.

1 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓

9 สรุปผลกำรติดตำมแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพด้วย
เวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม 
กองแผนงำน

1 ฉบับ ก.พ. 67 ก.พ. 67 ✓

- 31 -


