
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 5/2567 
วันอังคารท่ี 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ พุกาธร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
3. นางนุชนารถ รกัประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
5. นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
6. นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
7. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
8. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
9. นางสาวกานดา สีสังข นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

12. นายธัพญสรณ กองแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

13. พันจาเอกธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

15. นางสาวจินตนา ราชบุรมย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16. นางสาวปยะภรณ โพธิ์ดํา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17. นายธนพล สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

18. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

19. นางชยาภัสร ชูตระกูล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

20. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
21. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

22. นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

23. นางสาวปนัดดา ทองชัง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

24. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

25. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์ นักวิเคราะหงบประมาณ 

26. นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานท่ัวไป 

27. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ ส3 
28. นายสําราญ เสือเดช พนักงานขับรถยนต ส2 

29. นายสุภวัสส ม่ันคง ผูชวยธรุการ และพนักงานขับรถยนต 
30. นางสาววิภาดา จันทา ผูจัดการโครงการฯเวชศาสตรวิถีชีวิต ฯ 
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ผูไมมาประชุม 
1. นางสาววิชุดา สมัยนิยม    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
2. นางปทมา มโนมัธย    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

1. ป 2567 กรอบวงเงินงบประมาณของกรมอนามัย ไดรับจัดสรรลดลง รอบ 6 เดือนหลังกองแผนงาน
พิจารณาเงินงบประมาณลงกอง/สํานัก ลดลง 8%   

2. ใหบริหารจัดการโดยใชรถตูของกอง ในชวงเดือน เม.ย.- มิ.ย.ไปกอน 
3. มอบกลุมประเมินฯ ทําวาระตรวจเยี่ยมลงพ้ืนท่ีเขตสุขภาพ ผูตรวจราชการ และกพด.เรือนจํา เพ่ือ

นําเขาวาระท่ีประชุมกรมอนามัย 
4. ทานอธิบดีจะดําเนินการประชุมเชิงนโยบายกับอบจ. มอบกลุมงบประมาณฯ กันเงินไวประมาณ 

1,500,000.- บาท เพ่ือบริหารจัดการ 
5. ทานอธิบดีกรมอนามัย จะเขาพบผูบริหารระหวางกรม เพ่ือหารือเรื่องงานท่ีซํ้าซอนระหวางกรม    

มอบกลุมนโยบายฯ 
6. ใหแตละกลุมงานเตรียมขอมูลเพ่ือรองรับทานอธิบดีมาตรวจเยี่ยมกองแผนงาน พรอมท้ังให Slide ท่ี

กลุมนโยบายฯ  
  

มติท่ีประชุม  1.ทุกกลุมงานรับทราบและดําเนินการเตรียมขอมูลสวนท่ีเก่ียวของ  
   

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 4/2567 
  ผูแทนกลุมอํานวยการแจงใหท่ีประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2567 ในวันท่ี     

29 มกราคม 2567 จึงขอมตริบัรองรายงานการประชุม 
 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  
  
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

ผูแทนกลุมอํานวยการไดนําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ประจําเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567
ดังนี้ ผลการเบิกจายงบประมาณ :งบดําเนินงานไดรับงบประมาณ ป 2566 ใชพลางกอน ตาม GFMIS  3,321,709.-บาท 
เบิกจายสะสม 2,499,627.16.- บาท คิดเปนรอยละ 75.25 สามารถเบิกจายไดตามท่ีกรมอนามัยกําหนด รอยละ 63 
คงเหลือเงินในระบบ GFMIS 822,081.84.-บาท  
ผลการเบิกจายงบประมาณ(สะสม) จําแนกตามกลุมงาน  
- กลุมอํานวยการ   เบิกจายสะสมได  343,511.96.- บาท (คิดเปนรอยละ 19.13)  
- กลุมพัฒนานโยบายฯ    เบิกจายสะสมได  1,687,158.- บาท (คิดเปนรอยละ 83.08)  
- กลุมบริหารยุทธศาสตรฯ   เบิกจายสะสมได    5,605.20.- บาท (คิดเปนรอยละ 8.01)  
- กลุมพัฒนาระบบฯ    เบิกจายสะสมได    490,000.- บาท (คิดเปนรอยละ 49.70)  
- กลุมประเมินผลฯ    เบิกจายสะสมได   169,352.-บาท  (คิดเปนรอยละ 32.57) 
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แผนการเบิกจายงบประมาณประจําเดือนมีนาคม 2567  
1.วิเคราะห ออกแบบ ระบบกํากับติดตาม (ขม.)         จํานวน    100,000.-บาท  
2. จัดทําหนังสือรายงานประจําป กรมอนามัย (ปม.)              จํานวน    149,400.-บาท   
3. ซ้ือของใชภายในสํานักงาน          จํานวน    100,000.-บาท 
4. ประชุมราชการและคาใชจายรายเดือน (อก.)                  จํานวน      23,000.-บาท 
5. คาจางถายเอกสาร (งปม.)               จํานวน      47,720.-บาท 
6. คาลวงเวลา (งปม.)      จํานวน     46,950.-บาท 
                                                                รวม     467,070.-บาท 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูแทนคณะกรรมการบริหารกําลังคนกองแผนงาน ไดนําเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567  ดังนี้  
  การบริหารตําแหนงวาง ดังนี้ 

1. ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี 140 กลุมงาน (พนย.)
และตําแหนงเลขท่ี 143 (กลุมงาน งปม.) อยูระหวางกองการเจาหนาท่ีคัดเลือก            

2. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงานตําแหนงเลขท่ี 122 กลุม(อก.) อยูระหวางกองการ
เจาหนาท่ีดําเนินการคัดเลือกบัญชี 

3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ตําแหนงเลขท่ี 79 กลุม (อก.) อยูระหวางกองการเจาหนาท่ี
ดําเนินการนํารายชื่อ และกําหนดวันสัมภาษณ คาดวาจะดําเนินการจัดจางไดในวันท่ี 1 เมษายน 2567 
  การกําหนดสายงานสาธารณสุข ตําแหนงนักสาธารณสุข 
หนังสือกองการเจาหนาท่ี ท่ี สธ 0902.03/ว1612 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง การกําหนดสายงาน
สาธารณสุข ตําแหนงนักสาธารณสุข ในโครงสรางของกรมอนามัย และการจัดกลุมตําแหนงของกรมอนามัย (ใหม) 
- จากมติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2567 ไดกําหนดสาย
งานสาธารณสุข ตําแหนงนักสาธารณสุข ในโครงสรางของกรมอนามัย โดยใหบริหารจัดการภายใตกรอบ
อัตรากําลังท่ีกําหนดไวเดิม 
- การกําหนดสายงานสาธารณสุข ตําแหนงนักสาธารณสุข ในโครงสรางกรมอนามัยไมมีกองแผนงาน เนื่องจาก 
บทบาท ภารกิจงานไมสอดคลองกับลักษณะงานของนักสาธารณสุข 
- กองแผนงาน มีนักวิชาการสาธารณสุข ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนท่ีสามารถเปลี่ยนตําแหนงเปนนักสาธารณสุขได 1 ตําแหนง คือ พันจาเอกธวัชชัย อุตรา 
 แนวทางการจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ รอบท่ี 1/2567 (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 
2567) วงเงินขาราชการ 3% แบงออกเปน 1PA หนวยงาน (2.95%) 2.กันเงินเปนวงเงินสวนกลาง (0.05%) 
การกําหนดระดับการประเมินผลของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการ ป 2567 
1. กําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ขาราชการ อยางนอย 3 ระดับ (ดีเดน ดีมาก ดี) 
หนวยงานท่ีมีขาราชการ<10 ราย ใหมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการได 2 ระดับ 
 1.2 พนักงานราชการ อยางนอย 2 ระดับ (ดีเดน ดีมาก) 
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2. กําหนดผลการประเมิน ระดับดีเดน 
 2.1 ขาราชการ ไมเกิน 20% ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน 
หนวยงานท่ีมีขาราชการ < 5 ราย ใหมีระดับดีเดนได 1 คน 
 2.2 พนักงานราชการ ใหเปนดุลยพินิจของผูบริหารหนวยงาน 
รอบท่ี 2/2567 กําหนดไมเกิน 20% ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนคาตอบแทน 
หนวยงานท่ีมีพนักงานราชการ < 5 ราย ใหมีระดับดีเดนได 1 คน 
 2.3ลูกจางประจํา กําหนดตามโควตาไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนคน ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2567 
คนดีศรีอนามัยระดับกรม และ คนดีศรีอนามัยระดับหนวยงาน 
คนดีศรีอนามัยระดับกรม (ไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ และเงินรางวัล 5,000 บาท) 
- นางสาวนภากรณ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมพัฒนาระบบขอมูล 
คนดีศรีอนามัยระดับหนวยงาน (ไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ) 
- นายสมเกียรติ ปฎิรพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุมพัฒนาระบบขอมูล 
- นางสาวกานดา สีสังขนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 
- นายธัพญสรณ กองแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 
- นายสําราญ เสือเดช พนักงานขับรถยนต ส2 กลุมอํานวยการ 
มติท่ีประชุม    1. ท่ีประชุมรับทราบ 

2.มอบกลุมอํานวยการหาชอดอกไม/นัดหมายเวลา รวมแสดงความยินดีกับคนดีศรีอนามัยทุกทาน 
ในวันท่ี 12 มีนาคม 2567  

 

สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณ 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจกิายน 2566 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2567 

1. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  
-เขาใจบทบาทองคกร โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณใหม  
-บุคลากรในองคกรมีทักษะท่ีหลากหลาย และมองภาพอยางเปนองครวม เพ่ือขับเคลื่อนงานของกองแผน 
ใหบรรลุเปาหมายของกรมอนามัย 
-ในแตละกลุมงานมีการทํางานท่ีสอดคลองกันและเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคเปาหมายของกรมอนามัย 
-มีการสรางสัมพันธภาพระหวางภายใน/ภายนอกองคกร 
-บุคลากรมีการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา 

2. นางสาวปยะภรณ โพธิ์คํา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
-กลุมนโยบายฯ ไดเรียนรูการจัดประชุมฯ 
 -กลุมงบประมาณฯ เรียนรูการทําแผนจัดสรรงบประมาณ และแผนปฏิบัติการเพ่ือนําไปสูการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรชาติระดับท่ี 1,2 และมีกลไกการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ/การดําเนินงาน
ผานระบบ eMENSCR healthKpi BB EvMIS และระบบ DOC 
 

มติท่ีประชุม มอบหมายนางสาวปยะภรณ โพธิ์คํา จัดทําประเมินยุทธศาสตรกรมครึ่งแผน 
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  3.3 รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผูแทนเลขานุการคณะทํางานตัวชี้วัดกองแผนงานรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้  
 1. คะแนนประเมินตนเอง ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ดังนี้  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ไดคะแนน 5 คะแนน  
  ตัวชี้วัดท่ี2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกร
แหงการเรียนรู (LO) ไดคะแนน 5 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสําเร็จรอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดคะแนน 5 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 5 คะแนน 

        ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog ) เพ่ือนําไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ไดคะแนน 5 คะแนน 
         ตัวชี้วัดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ       
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 5 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ภายนอก ไดคะแนน 5 คะแนน 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
ดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 5 คะแนน  
NEXT STEP : 1.ขอใหกลุมงานเจาภาพรายงานผลการดําเนินงานระดับ 4-5 ตัวชี้วัดเรงรัดการรายงาน
ความกาวหนาประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 (รายงานภายใน 7 มีนาคม 2567) และบันทึกรายการขอมูลตัวชี้วัด   
ในระบบ DOC 4.0 รายการท่ี 3 แผนการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนและรายการท่ี 4 รายงานผลการติดตาม
กํากับตัวชี้วัดประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 

2.ขอใหกลุมงานเจาภาพทบทวนรายการการรายงานขอมูลในระดับ 1-3  
3.ขอความรวมมือหัวหนากลุมงานกํากับ/ติดตามและตรวจสอบทุกครั้งกอนใหเจาหนาท่ีคียขอมูล

เขาระบบ DOC4.0 ทุกรอบการรายงาน 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
 ผูแทนคณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดท่ี 2.1 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 - กิจกรรมระดับท่ี 5 Outcome  ผลลัพธ
ของตัวชี้วัด : แบงการประเมินออกเปน 3 สวน  
 สวนท่ี 1. ประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT)ของหนวยงาน                   
 สวนท่ี 2. ประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) ของหนวยงาน  
 สวนท่ี 3. ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
 1. ประชุมคณะทํางานประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 (วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567) 
 2. สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
(วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567) 
 3. รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ 
OIT ท่ีกําหนด (ภายในวันท่ี 8 มี.ค.67) 
 4. สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการรับทราบ (ภายในวันท่ี 8 มี.ค.67) 
 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 3.3.1 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 
  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดนําเสนอผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก จํานวน 8 ตัวชี้วัด ใหลงรายการขอมูลในระบบ DOC คือ  
3. แผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน และ 5. รายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัด ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 โดย
ใหการคียรายงานภายในวันท่ี 7 มีนาคม 2567 รวมท้ังรายงายผลการดําเนินงานในระดับ 4 ผลผลิต (Output) 
และระดับ 5 ผลลัพธ (Outcome) ดังนี้ 
   

   กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
   1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ คําสั่งกองแผนงาน ท่ี 73/2566 ลงวันท่ี 20
พฤศจิกายน 2566 
        2. ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหา
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 

      3. ระบุจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
      4. กําหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
      5. จัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน วันท่ี 4 

ธันวาคม 2566 
      6. ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 , ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 , ครั้งท่ี 3 วันท่ี 26 มกราคม 2567 , ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 

      7. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือสื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทาง
องคกรสูการปฏิบัติ พรอมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ กองแผนงาน ครั้งท่ี 1 วันท่ี 7 ธันวาคม 2566, ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 , ครั้งท่ี 3  
วันท่ี 29 มกราคม 2567 , ครั้งท่ี 4 วันท่ี 5 มีนาคม 2567 

      8. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 , 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 มกราคม 2567 , ครั้งท่ี 3 วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 

      9. ประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริตกองแผนงาน วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 
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     10. ทบทวน คูมือ/แนวทางการปฏิบัติ การยืมทรัพยสินของราชการกองแผนงาน วันท่ี 
26 มกราคม 2567 

 11. สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวียน คูมือ/แนวทางการยืมทรัพยสินของราชการให
บุคลากรในหนวยงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 

               12. สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 

    13. รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตาม
หลักเกณฑ OIT ท่ีกําหนด วันท่ี 8 มีนาคม 2567 

    14. สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการรับทราบ วันท่ี 8 มีนาคม 2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67  
 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
   - นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดรายงานผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 2.3 
รอยละของการเบิกจายงบประมาณประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ดังนี้  
   1. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567  (รบจ.1) ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 เพ่ือติดตามผลการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมาย พรอมอับ
โหลดข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน  
   2. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันท่ี 29 
กุมภาพันธ 2567 งบดําเนินงานเบิกจายสะสม จํานวน 2,499,627.16 บาท คิดเปนรอยละ 75.25 ซ่ึงสามารถ
เบิกจายไดเกินเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด คือ รอยละ 63 
   3. คะแนนระดับท่ี 1 - 3 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมรายจายประจํา  
ของหนวยงาน ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1 (ธ.ค. 66) เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด ไดคะแนน 1 คะแนน 
   4. คะแนนระดับท่ี 4 – 5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสม 5 เดือนแรก รอยละ 63 
กองแผนงาน สามารถเบิกจายสะสมได รอยละ 75.25 ซ่ึงเกินเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด ไดคะแนน 4 คะแนน 
   5. คะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.3 กองแผนงาน ไดคะแนนรวม 5 คะแนน 
 
 

   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   1. ดําเนินการจัดทําผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห  
   2. กําหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
   3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 และนําข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
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   4. หนวยงานดําเนินการจัดทําปรับปรุง/แกไข และรายงานความกาวกนาการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2567 
   5. มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 
   ตัวชี้วัด 4.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแล

สุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   1. ดําเนินการจัดประชุมกํากับ ติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวช
ศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (รายเดือน) เม่ือวันท่ี  
29 กุมภาพันธ 2567 
   2. ดําเนินการจัดทํารายงานกํากับติดตามการจัดซ้ือจัดจาง Health station พรอมท้ัง
ติดตั้งครบท้ัง 4 ศูนยอนามัย เสนอ สสส. 
   3. ดําเนินการจัดทํา (ราง) รายงานการดําเนินงานรอบ 3 เดือน (ธ.ค. 66 - ก.พ. 67)  
งบประมาณจัดสรร งวดท่ี 1 เสนอ สสส. 
   4. ดําเนินการจัดทําสรุปผลการติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวช
ศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน 
 

  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
   - ดําเนินการจัดทําแผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก) โดยผานคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 2567 และไดดําเนินการจัดการความรูของหนวยงาน
แบบ  Explicit Knowledge คือการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราช บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป โดยกําหนดมาตรการกํากับติดตามการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของหนวยงาน (Regulation : R) พัฒนากระบวนการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือให
หนวยงานเกิดการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถายทอด และสงตอองคความรูทางวิชาการ ท่ียั่งยืนและสนับสนุนการ
ดําเนินงานใหเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถตอยอดและปรับใชสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู
ตอไป ไดนําหลักฐานอัพโหลดข้ันเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอย ดังนี้  

1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห ความรูท่ีสําคัญ ท่ีจําเปนตอ
ภารกิจหนวยงาน 

2. ทบทวนและปรับปรุงประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูลความรูวิชาการ กองแผนงาน                   
บนหนาเว็บไซตกองแผนงาน 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
4. ทบทวนกําหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 
5. จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอคณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 
6. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคํารับรอง ฯ เดือน กุมภาพันธ 
7. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เดือน กุมภาพันธ 
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8. ทบทวนคําสั่งกองแผนงาน ท่ี 75/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ                              
    กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 2567 

9. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ราง) พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป (โครงราง) 

10. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)    
รอบ 5 เดือนแรก 

11. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู 
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  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   - ดําเนินการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานประจําเดือนกุมภาพันธ 2567  
ใหบรรลุเปาหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน  
  
 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู
การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
   - กลุมพัฒนาระบบขอมูลไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพชุดขอมูลของหนวยงาน ใหมี
ความถูกตอง ครบถวน ตามแนวทาง Machine readable format และมารตฐานชุดขอมูลเปด (Open Data) 
พรอมท้ังนําชุดขอมูลของข้ึนในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog) เพ่ือเปนชุด
ขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) ท่ีมีคุณภาพ สามารถเขาถึงและพรอมใชงานในระบบบัญชีขอมูล
ภาครัฐของกรมอนามัยตอไป 
 
  ตัวชี้วัดท่ี 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก 
   - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ระดับความสําเร็จของการ
เชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก ในคะแนนระดับ 4 และ 5 ตามแผนเดือน
กุมภาพันธ 2567 
   

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
    
หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 
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วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
  4 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญของกลุมงาน ประจําเดือน กุมภาพันธ 2567         

 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  
  ผูแทนกลุมพัฒนาฯรายงานผลการดําเนินการสําคัญของกลุมงานฯ ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567  
มีประเด็นหลักๆ ดังนี้  

1. รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนภารกิจสงเสริมสุขภาพ
กลุมวัย วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน จังหวัดนนทบุรี ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย 
อธิบดีกรมอนามัย ผูทรงคุณวุฒิ ผูอํานวยการสวนกลางและสวนภูมิภาค/หัวหนากลุมและนักวิชาการ จํานวน 64 
คน โดยมีวัตถุประสงค1. เพ่ือแลกแปลี่ยนเรียนรูแนวทางการยกระดับมาตรการ กิจกรรมการดําเนินงานสําคัญของ
กรมอนามัย 2. เพ่ือสรางความเขมแข็ในการบูรณาการภารกิจรวมกันระหวางหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพยกระดับการพัฒนาการขับเคลื่อนงานภารกิจสงเสริมสุขภาพใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
ขอเสนอแนะจากทานอธิบดกีรมอนามัย 
ภารกิจการสงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย 
 - กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย:โครงการมหัศจรรย 1000 วัน Plus สู 2500 วัน หองคลอด ANC คุณภาพเด็ก
ท่ีน้ําหนักตัวนอย ดู Pre-Term และ Term/พัฒนาการเด็กสมวัย เนน Setting lสถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัย/ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  กลุมวัยเรียนวัยรุน: Setting โรงเรีย (ภาครัฐและเอกชน) โดยจัดใหมี Health Station ในโรงเรยีน 
 - กลุมวัยทํางาน : 2 Setting ไดแก 1) โรงงานอุตสาหกรรม 2) สถานท่ีราชกร โดยใหมี Health Station 
 - กลุมผูสูงอายุ: กลุมท่ีไมปวย/ไมเจ็บ ใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและสราง Community Base 
ภารกิจอนามัยส่ิงแวดลอม ยกรระดับ GREEN & CLEAN Hospital/อนามัยฉุกเฉินจัดใหมี Standard สําหรับงาน
อาชีวอนามั/สิ่งแวดลอม 
ภารกิจความรอบรูดานสุขภาพ สรางใหประชาชน Self-Care พรอมท้ังวิเคราะหความสําเร็จ Start-Up Team 
เพ่ือสื่อสารแกประชาชน 
ขอเสนอแนะท่ีไดจากการประชุมกลุม โดยสรุปประเด็นไดดังนี้ 
1.ภารกิจการสงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย 
 1.1 กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย  
  -สงเสริมการมีบุตร โดยผลักดันและปรับปรุงกฎหมายท่ีเอ้ือตอการมีบุตร/จัดใหมี Individual 
Care Plan/สรางการสื่อสารใหความรู 
  -ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย จัดใหมี Individual Care Plan ตั้งแตคลินิกฝากครรภ(ANC) จนถึง
การคลอดพรอมท้ังบูรณาการกับ Save Mom Application 
  -เด็กมีพัฒนาการสมวัย โดยสรางกระแส Campaign ผานแพลตฟอรม/Social Media 
 1.2 กลุมวัยเรียนวัยรุน  
  -จัดใหมี Health Station ในโรงเรียนท้ังภาครัฐและเอกชน โดยบูรณาการวมกับ Personal 
Health Record Yellow Book 
  -รวมมือกับกระทรวงศึกษาธ การ ผลักดันใหเกิดโรงเรยีนสงเริมสุขภาพรดับมาตรฐานสากล GSHPS 
  -บูรณาการวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาหลักสูร หรือจัดทํา SOP รวมกัน 
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 1.3 กลุมวัยทํางาน เนน 2 Setting ไดแก โรงรงานอุตสาหกรรม สถานท่ีราชการ โดจัดใหมี Health 
Station สงเสริมสุขภาพวัยทํางานดวย Lifestyle Medicine และสราง Health Coach เพ่ือการุนใหกลุมวัยได
เกิดแรงจุงใจในการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
 1.4 กลุมผูสูงอายุ สรางความเขมแข็ง โดยสงเสริมใหเกิดการวมตัวกันเปนชมรม/องคกรผูสูงอายุและจัด
สภาพแวดลอมและสังคมใหเอ้ือตอผูสูงอายุ (Age Friendly Health City) และยกระดับระบบบริการสขุภาพ โดย
สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สรางความรอบรูทางสุขภาพ (Health Literacy) ช 
2. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการดานขอมูล และตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย ใน
วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 (เปาหมายท่ี 3) และวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 (เปาหมายท่ี 5) โดยกิจกรรมท่ีตอง
ดําเนินการ 1)ทบทวนขอมูลตัวชี้วัด SDGsของประเทศไทยยท่ีรายงานโดยหนวยงาน C1&C2 2)เพ่ิมเติม
รายละเอียดขอมูลตัวชี้วัด SDGs ใหครบถวนสมบูรณ 3) จัดทําคําอธิบายรายละเอียดขอมูลตัวชี้วัด Metadata 
SDGs ของไทยใหมีมาตรฐาน 4)ปรับปรุงรายชื่อเจาหนาท่ีรับผิดชอบรายงานขอมูลตัวชี้วัด SDGs ใหเปนปจจุบัน 
และในวันท่ีเขารวมประชุมกรมอนามัยรับผิดชอบเปาหมายท่ี 3 และเปาหมายท่ี 5 โดยมีตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 สัดสวน
ของการคลอดบุตรท่ีดูแลโดยบุคลากรดานสาธารณสุขท่ีมีความชํานาญ ยังไมไดกําหนดผูรับผิดชอบ 
3.การรายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2567 ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ 
2567 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย โดยในวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา มีการกําหนดประเด็นเพ่ือ
บริหารความเสี่ยงกรมอนามัยมติจากท่ีประชุม เห็นชอบ ดังนี้ 
 1. ดานยุทธศาสตรประเด็นเด็กพัฒนาการสมวัย และประเด็นเมืองสุขภาพดี เจาภาพมอบกองแผนงาน 
 2. ดานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายและระเบียบ ประเด็นการทุจริต กรณีการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน  
(ไมจํากัดวงเงิน) เจาภาพมอบกองคลัง 
 3. ดานเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศ ประเด็นการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศและการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) เฉพาะหนวยงานทีมีงานบริการสุขภาพ เจาภาพมอบกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
NEXT STEP :  กองแผนแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของใน 2 ประเด็นเพ่ือดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตอไป 
 4.รายงานความกาวหนาโครงการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการดูแลสุขภาพดวยเวช
ศาสตรวิถีชีวิ และการดูแลสุขภาพแบบองครวม พ.ศ.2566-2570 (สสส.) 
Timeline การดําเนินการโครงการฯ ดังนี้ 
 เดือนมกราคม 2567 -ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเครื่อง Health Station ของท้ัง 4 ศูนยนํารอง 
ศูนยละ 8 เครื่องรวมท้ังสิ้น 32 เครื่อง พรอมท้ังไดประชุมเตรียมความพรอมกอนการติดตั้งเครื่อง 
 เดือนกุมภาพันธ 2567  
  - ทุกศูนยนํารอง 4 ศูนยรับมอบเครื่อง Health Station และติดตามการดําเนินการติดตอพ้ืนท่ี
ในการติดตั้ง 
  - แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม  
  - MOU การดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆฯ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ณ วัดทาซุง จังหวัดอุทัยธานี 
โดยมีการใชเครื่อง Health Station เปนหนึ่งในเครื่องมือคัดกรองสุขภาพเบื้องตน 
 เดือนมีนาคม-เมษายน 2567 
 - กองแผนงาน รับการเขาตรวจสอบบัญชี โครงการรับทุน สสส. 
 - จัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯเพ่ือพิจารณารางแผนยุทธศาสตร 
 - ประสานงานและติดตามความกาวหนาการดําเนินงานของหนวยงานภายใตโครงการ 
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 เดือนพฤษภาคม 2567 
 - รวบรวมเอกสารจัดซ้ือจัดจางของกิจกรรมท่ีดําเนินงานในงวดท่ี 1 
 - ดําเนินการตรวจสอบบัญชีของโครงการฯ 
 - แจงความประสงคขอรับเงินโครงการฯ งวดท่ี 2 
NEXT STEP :  โครงการเขารับการตรวจสอบบัญชี โดยบริษัท ไทย แทคซ แอนด ลอว จํากัด ในวันท่ี 18 มีนาคม 
2567 และรวบรวมผลการดําเนินการตามกิจกรรมประจํางวดท่ี 1 นําเสนอ สสส. เพ่ือของบประมาณ งวดท่ี 2 
(กรกฎาคม 2567-มิถุนายน 2568) 

 

มติท่ีประชุม  มอบกลุมนโยบายฯ ติดตอ/สอบถามฝายเลขาทางสภาพัฒนเพ่ือกําหนดตัวชี้วัดใหชัดเจน  
 
 

 กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   
 ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ดังนี้ 
1.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 งบประมาณกรมอนามัยถูกปรับลดข้ันอนุฯ  5.74 ลานบาท ข้ันผานสภาฯ 1735.45 ลานบาท ประกอบดวย 
 - งบบุคลากร 1,132.17 ลานบาท  
 - งบดําเนินงาน 405.20 ลานบาท  
 - งบลงทุน 194.38 ลานบาท  
 - งบรายจายอ่ืน 2.89 ลานบาท  
 - งบเงินอุดหนุน 0.81 ลานบาท 
โดยรายการท่ีถูกปรับลดอยูในหมวดงบลงทุนท้ังหมด และการจัดสรรงบประมาณรอบ 4 เดือนหลัง ทุกหนวยงาน
ถูกปรับลด 8% จากยอดท่ีแจงใหจัดทําแผนปฏิบัติการหนวยงาน ณ ตนปงบประมาณ 
2. ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2567และ พ.ศ.2568 
 TIMELINE การจัดทํางบประมาณ ป 2567 
 - วันท่ี 20 ก.พ. 67 กองแผนงานแจงเวียนงบลงทุนป 67 ท่ีผานสส.พิจารณาวาระท่ี 1 เพ่ือเตรียมการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 - วันท่ี 20 – 21 มี.ค. 67สส. พิจารณ ราง พรบ. งบประมาณ วาระท่ี 2 – 3  
 - วันท่ี 3 เม.ย. 67 สลค.นําราง พ.ร.บ. งบประมาณฯ ข้ึนทูลเกลาฯ 
 - เดือนเมษายน 67การจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ (สงป. 301,302) 
 - เดือนพฤษภาคม 67 การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 
 TIMELINE การจัดทํางบประมาณ 2568  
 - วันท่ี 23 ก.พ. 67 สํานักงบพิจารณารายละเอียดงบประมาณ (ข้ัน อนุฯ สงป.) 
 - วันท่ี 5 – 8 มี.ค. 67สํานักงบพิจารณารายละเอียดงบประมาณ (ข้ันกรรมการใหญ สงป.) 
 - วันท่ี 9 เม.ย. 67ครม. เห็นชอบปรับปรุงงบประมาณ 68 
 - วันท่ี10 - 24 เม.ย. 67สงป. รับฟงความคิดเห็น ราง พ.ร.บ.  
 - วันท่ี 28 พ.ค. 67ครม. พิจารณาใหความเห็นชอบราง พ.ร.บ.  
 - วันท่ี 5 – 6 มิ.ย. 67สส. พิจารณา วาระท่ี 1 
  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
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 กลุมพัฒนาระบบขอมูล  

  ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูลรายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงานประจําเดือนกุมภาพันธ  2567  ดังนี้ 

  1.การ Query ขอมูลสนับสนุนการประชุม MCH board ชาติ: ทางสํานักสงเสริมสุขภาพขอความ
รวมมือในการ Query ขอมูลประชากรแมและเด็กท่ีนาสนใจ แบงออกเปน 3 ประเด็นหลักๆ ดังตอนี้ 

- ขอมูลหญิงตั้งครรภแบงตามชวงอายุ 
- ขอมูลหญิงตั้งครรภท่ีมีโรคทางอายุรกรรม โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 
โรคหัวใจ โรคไต BMI เกินมาตรฐาน 
- ขอมูลหญิงตั้งครรภและทารกท่ีไดรับการตรวจคัดกรองในโรคตางๆ  

โดยทําการ Query ขอมูลจากระบบคลังขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ Big Data ของกระทรวงสาธารณสุข 
  2 .จั ด ทํ า  Power Bi สรุปรายการตั วชี้ วั ดบน  DoH Dashboard  ช วย ในการ ทํ า  Data 
Visualization เพ่ือทําสรุปรายการตัวชี้วัด DoH Dashboard 
  3.ปรับปรุงระบบ Anamai Data Center รวมกับผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
โดยไดออกแบบหนาแสดงผลสุขภาพกลุมวัย สตรีและเด็กปฐมวัย แบงเปนภาพรวมประเทศ ภาพรวมกลุมยอย 
ภาพรวมรายเขต 
       4.งานดานการเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
   - เลมรายละเอียดรายการขอมูลเฝาระวังฯ ป 2567 ไดดําเนินการรวบรวมเรียบเรียง
รายการขอมูลเฝาระวังฯ (Templates) เรียบรอยแลว อยูระหวางการจัดพิมพหนังสือ 

     - รายงานประจําปเฝาระวังฯ ป 2566 ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของเรียบรอยแลวอยูระหวางตรวจสอบความถูกตอง  
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
   

 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  
  ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดําเนินการประจําเดือนกุมภาพันธ 2567  ดังนี ้
  1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2567  มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับกองแผนงาน ดังนี้ 

-มอบหมายกลุมพัฒนาระบบบริหาร กองการเจาหนาท่ี กองแผนงาน รางรูปแบบการปฏิรูป    
กรมอนามัรายงานตอธิบดี/รองอธิบดี 

- มอบหมายกองแผนงานศึกษาชองทางการประสานงานกับหนวยงานในระดับทองถ่ินเพ่ือการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ําประปาหมูบานท่ัวประเทศ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ Smart Strategic Management ระหวางวันท่ี 15-16 มกราคม 2567 ณ 
โรงแรมเฮลทแลนดรีสอรท แอนดสปา พัทยา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี มีผูเขารวมประชุมจํานวน 37 คน 
ประเมินความพึงพอใจภาพรวมระดับมาก รอยละ 95.24 

3. ตัวชี้วัด 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 รอบวันท่ี 1 : วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ตัดรอบการรายงานผลเพ่ือคิดคาคะแนนของหนวยงานกรมอนามัย 
และกองแผนงานดําเนินการตรวจ และคียคะนนตัวชี้วัดให กพร.ภายในวันท่ี 12-15 มีนาคม 2567 

4. ตัวชั้ดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จขอการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบท่ี 1 ตัดรอบ 5เดือนแรก วันท่ี 12-15 มีนาคม 2567 /ระดับท่ี    1-3 
กพร.เปนผูตรวจ/ระดับ 4-5 กองแผนงาน (เจาภาพตัวชี้วัด) เปนผูตรวจและคียคะแนน 
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Next Step : 1.จัดประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2567 ในวันท่ี 12 มีนาคม 2567  
      2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน 

ระหวางวันท่ี 27-29 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา จังหวัดสุมทรสงคราม  
 3. การตรวจเยี่ยมเสริมพลังเขตสุขภาพท่ี 1-12 และสสม. 

 

มติท่ีประชุม  1.ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

วาระท่ี  5 เรื่องเพ่ือพิจารณา  - ไมมี - 
วาระท่ี  6 เรื่องอ่ืน ๆ - ไมมี - 
ปดประชุม เวลา 14.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
     นางชยาภัสร ชูตระกูล  ผูจดรายงานการประชุม 
     นางสาวปวีณา หลิ้วเหลือง ม่ันคง ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) 

5 กลุม
อํานวยการ 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ
2. ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทํา
รายงานวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน จํานวน 1 ครั้ง  
3. ระบุจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)
4. กําหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 
5. จัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน 
6. ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผน ครั้งท่ี 1 , ครั้งท่ี 2 , ครั้งท่ี 3 
7. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือสื่อสารทิศทางและ
ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมท้ัง
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน ครั้งท่ี 1, ครั้งท่ี 
2 , ครั้งท่ี 3 
8. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ครั้งท่ี 1,
ครั้งท่ี 2 , ครั้งท่ี 3 
9. ประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริตกองแผนงาน

1. คําสั่งกองแผนงาน ท่ี 
73/2566 ลงวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2566 
2. วันท่ี 4 ธันวาคม 2566
3. วันท่ี 8 ธ.ค. 66
4. วันท่ี 4 ธันวาคม 2566
5. วันท่ี 4 ธันวาคม 2566
6. วันท่ี 4 ธันวาคม 2566
7. ครั้งท่ี 1วันท่ี 7 ธ.ค. 66

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28 ธ.ค. 66
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 29 ม.ค. 67
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 5 มี.ค. 67

8. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 ธ.ค. 66
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 ธ.ค. 66
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 26 ม.ค. 67
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 23 ก.พ. 67

9. วันท่ี 12 ธันวาคม 2566
10. วันท่ี 26 ม.ค. 67
11. วันท่ี 1 ก.พ. 67
12. วันท่ี 22 ก.พ. 67

รายงาน ณ วันท่ี 10 มี.ค. 2567 - 17 -
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

10. ทบทวน คูมือ/แนวทางการปฏิบัติ การยืมทรัพยสินของ
ราชการกองแผนงาน 
11. สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวียน คูมือ/แนวทางการยืม
ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรในหนวยงาน 
12. สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
13. รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ท่ีกําหนด 
14. สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการ
รับทราบ 

13. วันท่ี 8 มี.ค. 67 
14. วันท่ี 8 มี.ค. 67 
 
 
 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa67-report 
https://shorturl.asia/iVU0c 
 

2 2.2 ระดับความสําเร็จของ
การจัดการความรู (KM) 
และการขับเคลื่อนการ
เปนองคกรแหงการ
เรียนรู (LO) 

5  กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร
การงบประมาณ 

1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห 
2. ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูลความรูวิชาการ 
กองแผนงาน 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร
แหงการเรียนรู(Learning Organization : LO) 
4. กําหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ 
กองแผนงาน 
5. จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอ
คณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 

1. 
https://shorturl.asia/vYH5C 
2. 
https://shorturl.asia/O6N49 
3.  
https://shorturl.asia/9Ysjn 
4. 
https://shorturl.asia/Lmh10 
5.  
https://shorturl.asia/iGber 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://shorturl.asia/iVU0c
https://shorturl.asia/vYH5C
https://shorturl.asia/O6N49
https://shorturl.asia/9Ysjn
https://shorturl.asia/Lmh10
https://shorturl.asia/iGber
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

6. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง
ฯ ประจําเดือน กุมภาพันธ 
7. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการ
ความรู ประจําเดือน กุมภาพันธ 
8. ทบทวนคําสั่งกองแผนงาน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจําป
งบประมาณ 2567 
9. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณา (ราง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป (โครงราง) 
10. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือน
แรก 
11. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานวิชาการ/
การจัดการความรู 

 
6.  
https://shorturl.asia/uDtKS  
7.  
https://shorturl.asia/B5Yuz  
8. 
https://shorturl.asia/MY1k6 
 
9.  
https://shorturl.asia/ZCVTG 
 
 
 
10.  
https://shorturl.asia/F50A6 
 
11.  
https://shorturl.asia/Dyvr0 
 

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5  กลุม
อํานวยการ 

1) รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 
ประจําเดือนมกราคม 2567 พรอมอับโหลดข้ึนเว็บไซตของ
กองแผนงาน เรียบรอยแลว 

** คะแนนระดับท่ี 1 ไตรมาสท่ี 1 
หนวยงาน (ธ.ค. 66) สามารถ
เบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรม

https://shorturl.asia/uDtKS
https://shorturl.asia/B5Yuz
https://shorturl.asia/MY1k6
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

2) ผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) 
ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ผลการเบิกจายสะสม จํานวน 
2,499,627.16 บาท คิดเปนรอยละ 75.25 หนวยงาน
สามารถเบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด 
(เปาหมายกรมอนามัย เดือนมกราคม 2567 คือ รอยละ 63) 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 กองแผนงาน ไดคะแนนรวม 5 คะแนน 

อนามัยกําหนด ไดคะแนน 1 
คะแนน และคะแนนระดับท่ี 4 – 
5 รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณสะสม 5 เดือนแรก 
รอยละ 63 ไดคะแนน 4 คะแนน 
 

4 2.4 รอยละการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ระดบัหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5  กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 
กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- ดําเนินการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ใหบรรลุเปาหมาย และการ
รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน 

 

5 2.5 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนําไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

5  กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพชุดขอมูลของหนวยงาน ใหมี
ความถูกตอง ครบถวน ตามแนวทาง Machine readable 
format และมารตฐานชุดขอมูลเปด (Open Data) พรอมท้ัง
นําชุดขอมูลของข้ึนในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
(Anamai Data Catalog) เรียบรอยแลว 

ชุดขอมูล 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_st
rproject 
ทรัพยากรขอมูล 
1. Metadata_แผนงานโครงการ
การปฏิบัติงานและการเบิกจาย
งบประมาณ 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_st
rproject/resource/5e846d1a-
50cb-43e9-9f84-
3acfbe45d73d 
2. Datadic_แผนงานโครงการ
การปฏิบัติงานและการเบิกจาย
งบประมาณ 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_st
rproject/resource/d7118ef0-
ac41-41aa-a8db-
35472be0013e 
3. แผนงานโครงการการปฏิบัติงาน 
และการเบิกจายงบประมาณ 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_st
rproject/resource/f16b9c0f-
4f8d-444a-9c0b-
5eaade7833e2 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/f16b9c0f-4f8d-444a-9c0b-5eaade7833e2
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/f16b9c0f-4f8d-444a-9c0b-5eaade7833e2
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/f16b9c0f-4f8d-444a-9c0b-5eaade7833e2
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/f16b9c0f-4f8d-444a-9c0b-5eaade7833e2
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/f16b9c0f-4f8d-444a-9c0b-5eaade7833e2
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

4. แผนงานโครงการการปฏิบัติงาน
และการเบิกจายงบประมาณ
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_st
rproject/resource/a9865332-
efc6-47da-8d18-
68882c0721b1 

6 4.10 ระดับความสําเร็จของ
การกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5  กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร/
กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

1) ดําเนินการจัดทําผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 
และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
2) กําหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด 
3) รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 และนําข้ึนเว็บไซตของกอง
แผนงาน 
4) หนวยงานดําเนินการจัดทําปรับปรุง/แกไข และรายงาน
ความกาวกนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ 2567 
5) มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 
2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 

 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/a9865332-efc6-47da-8d18-68882c0721b1
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/a9865332-efc6-47da-8d18-68882c0721b1
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/a9865332-efc6-47da-8d18-68882c0721b1
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/a9865332-efc6-47da-8d18-68882c0721b1
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/a9865332-efc6-47da-8d18-68882c0721b1


ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

8 4.12 ระดับความสําเร็จของ 
การดําเนินงานภารกิจ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการดูแล
สุขภาพ ดวยเวชศาสตร
วิถีชีวิตและการดูแล
สุขภาพแบบองครวม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

5 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- ดําเนนิการจัดประชุมกํากับ ตดิตามแผนการขับเคลื่อนการดูแล
สุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชวีิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
กองแผนงาน (รายเดือน) เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
- ดําเนินการจัดทํารายงานกํากับติดตามการจัดซ้ือจัดจาง 
Health station พรอมท้ังติดตั้งครบท้ัง 4 ศูนยอนามัย เสนอ 
สสส. 
- ดําเนินการจัดทํา (ราง) รายงานการดําเนินงานรอบ 3 เดือน 
(ธ.ค. 66 - ก.พ. 67)  งบประมาณจัดสรร งวดท่ี 1 เสนอ สสส. 
- ดําเนินการจัดทําสรุปผลการติดตามแผนการขับเคลื่อนการ
ดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบ
องครวม กองแผนงาน 

https://planning.anamai.mop
h.go.th/th/pa67-4-12

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

ไม่ได้
ด าเนินการ/

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน ตัวช้ีวัดท่ี
 2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(ITA)

1 ฉบับ 1 พ.ย. 66 30 พ.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/iVU0c

2 ประชุมคณะท ำงำน เพ่ือวิเครำะห์ผล
ประเมินฯ / จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ 
Gap ปัญหำกำรด ำเนินงำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/kvatP

3 ระบุจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(EIT)

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓
https://shorturl.asia/GslU8

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

ไม่ได้
ด าเนินการ/

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

4 ก ำหนดมำตรกำร กลไกล และประเด็น
ควำมรู้ 
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรม
และ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/SMI5o

5 จัดท ำแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
คุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓

https://shorturl.asia/jVJEz

6 ประชุมคณะท ำงำนและติดตำมผลกำร
ขับเคล่ือน กำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมแผน  เดือนพศจิกำยน 66

4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 ✓ https://shorturl.asia/veNGQ 

เดือนธันวำคม 66 https://shorturl.asia/idGbg

เดือนมกรำคม 67 https://shorturl.asia/dn4Ml
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

ไม่ได้
ด าเนินการ/

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

เดือนกุมภำพันธ์ 67 https://shorturl.asia/JtrHh

7 ประชุมกองแผนงำนทุกเดือน เพ่ือ
ส่ือสำรทิศทำงและถ่ำยทอดนโยบำย/
ทิศทำงองค์กรสู่กำรปฏิบัติ พร้อมท้ัง
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกำรสร้ำงนวัตกรรม
 และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
แผน ปฏิบัติกำรฯ กองแผนงำน คร้ังท่ี 
2/2567

4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 ✓ https://shorturl.asia/DTbkg

คร้ังท่ี 3/2567 https://shorturl.asia/MbnTS

คร้ังท่ี 4/2567 https://shorturl.asia/ZlKU8

คร้ังท่ี 5/2567 https://shorturl.asia/uDtKS

8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ขับเคล่ือนฯ ในระบบ DOC

4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 ✓ คร้ังท่ี 1 วันท่ี 8 ธ.ค. 66   คร้ังท่ี 2 วันท่ี 10 ม.ค. 67  คร้ังท่ี 3 วันท่ี 9 
ก.พ. 67  คร้ังท่ี 4 วันท่ี 8 มี.ค. 67      
https://doc.anamai.moph.go.th/?r=str-indicator-opdc/index
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

ไม่ได้
ด าเนินการ/

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

9 กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำน
กำรทุจริต
กองแผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
 2567

1 คร้ัง 1 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/g9CLU

10 ส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (IIT)

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 ✓ https://shorturl.asia/Wd0O2

11 รวบรวมเอกสำร ข้อมูล และด ำเนินกำร
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ตำมหลักเกณฑ์OIT ท่ีก ำหนด

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 ✓ https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67

12 ทวบทวน คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติ 
กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรกอง
แผนงำน

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 ✓ https://shorturl.asia/7Pp9a
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

ไม่ได้
ด าเนินการ/

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

13 ส่ือสำร /ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน 
คู่มือ/แนวทำงกำรยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรให้บุคลำกรในหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 ✓ https://shorturl.asia/8HNMF

14 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนให้
ผู้อ ำนวยกำรรับทรำบ

1 คร้ัง 1 ก.พ. 67 10 มี.ค. 67 ✓ https://shorturl.asia/0dZ41

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report

https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และ

ความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 
https://shorturl.asia/vYH5C

2 ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูล

ความรูวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 
https://shorturl.asia/O6N49

3 จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู

(Learning Organization : LO)

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 
https://shorturl.asia/9Ysjn

4 กําหนดมาตรการ การขับเคลื่อน

การดําเนินงานวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 
https://shorturl.asia/Lmh10

5 1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66  แผนดําเนินการ 

https://shorturl.asia/iGber

ทบทวนคําสั่ง กพว. กองแผนงาน 

ประจําปงบประมาณ 2567 

https://shorturl.asia/MY1k6

จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/

การจัดการความรู เสนอคณะกรรมการ

กพว. หนวยงาน

ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 4 ครั้ง พ.ย. 66 ก.พ. 67  เดือนพฤศจิกายน 

https://shorturl.asia/DTbkg

เดือนธันวาคม 

https://shorturl.asia/MbnTS

เดือนมกราคม 
https://shorturl.asia/ZlKU8

เดือนกุมภาพันธ
https://shorturl.asia/uDtKS

7 4 ครั้ง พ.ย. 66 ก.พ. 67  เดือนพฤศจิกายน 

https://shorturl.asia/T9O1U

เดือนธันวาคม 

https://shorturl.asia/Rsm5x

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม

คํารับรองฯ

รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

วิชาการ/การจัดการความรู
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

เดือนมกราคม 

https://shorturl.asia/FqXxO

เดือนกุมภาพันธ 

https://shorturl.asia/B5Yuz

8 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ราง)

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป (โครงราง)

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67 

https://shorturl.asia/ZCVTG

9 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหง

การเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67 
https://shorturl.asia/F50A6

10 สรุปผลการดําเนินงานตามแผน

การดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67 
https://shorturl.asia/Dyvr0
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
1 ฉบับ 1 ต.ค. 66 12 ต.ค. 66 

- ดําเนินการแลว

คําสั่งเลขที่ 68/2566

วันที่ 12 ตุลาคม 2566

2

รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) 

เดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567

5 ครั้ง 1 ต.ค. 66 20 ก.พ 67 
- ดําเนินการแลว 5 ครั้ง

ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ

2567

3

รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการ

ตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567

5 ครั้ง 1 ต.ค. 66 29 ก.พ 67 
- ดําเนินการแลว 5 ครั้ง

ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ

2567

ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 การดําเนินตามมาตรการกํากับติดตาม

การรายงานแผน/ผล การดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ทุกเดือน

4 ครั้ง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ดําเนินการ 4 ครั้ง - คะแนนระดับ 1 - 5 จะ

ดําเนินการสิ้นสุดในเดือน

กุมภาพันธ 2567

ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร และกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําผลวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

และความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 เรื่อง พ.ย. 66 พ.ย. 66


2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

ป 2566

1 เรื่อง พ.ย. 66 พ.ย. 66


3 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและ

แผนการดําเนินงาน

1 เรื่อง พ.ย. 66 พ.ย. 66


4 การรายงานแผน/ผล การขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามแผน

4 ครั้ง พ.ย. 66 ก.พ. 67
ดําเนินการ 4 ครั้ง

5 รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล 

ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 2567

4 ครั้ง พ.ย. 66 ก.พ. 67

ดําเนินการ 1 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 29 

กุมภาพันธ 2567

6 การรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติ การประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตอที่ประชุมกรมอนามัย 

เปนประจําทุกเดือน

4 ครั้ง พ.ย. 66 ก.พ. 67

ดําเนินการ 4 ครั้ง

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.11 ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66 ✓ https://shorturl.asia/rsOeC

https://shorturl.asia/Q2Kiw

2 1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66 ✓ https://shorturl.asia/gN1kf

https://shorturl.asia/vbIqa

3 จัดท ำมำตรฐำนกำรเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน
ข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66 ✓ https://shorturl.asia/w81xt

4 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน 1 เร่ือง ธ.ค.66 มี.ค.67 ✓ https://shorturl.asia/CE4eS

5 ตรวจสอบและทดสอบกำรเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน ก.พ.67 มี.ค.67 ✓

6 ส่ือสำร เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ 7 วัน ก.พ.67 มี.ค.67 ✓ https://shorturl.asia/hPV1v

ศึกษำ รวบรวมเอกสำร และวิเครำะห์ข้อมูลและ
ระบบกำรเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงำนต่ำงๆ
ก ำหนดกรอบรำยกำรข้อมูลท่ีต้องกำรเช่ือมโยง
กับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยภำยนอกกรมอนำมัย

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด
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กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 จัดต้ังคณะท ำงำนกำรดูแลสุขภำพด้วยเวช
ศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์
รวม กองแผนงำน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050

e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-

12/R1/R1_4.12_3_Board%20LM.pdf

2 วิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรดูแลสุขภำพด้วย
เวชศำสตร์
วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050

e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-

12/R1/R1_4.12_1_Analyze%20LM.pdf

3 จัดท ำแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพ
ด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพ
แบบองค์รวม กองแผนงำน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050

e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-

12/R1/R1_4.12_2_Action%20Plan%20LM.

pdf

4 ก ำกับ ติดตำมแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแล
สุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแล
สุขภำพแบบองค์รวม กองแผนงำน (รำย
เดือน)

3 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓ https://shorturl.asia/LlmZQ

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12
https://shorturl.asia/LlmZQ


กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5 ประสำนงำนกำรจัดท ำค ำของบประมำณ
โครงกำรรองรับกำรขับเคล่ือนกำรดูแล
สุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแล
สุขภำพแบบองค์รวมของกรมอนำมัย เสนอ
ส ำนักงบประมำณ

1 คร้ัง ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓ https://shorturl.asia/poRkg

6 จัดสรรงบประมำณ โครงกำรรองรับกำร
ขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถี
ชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวมของ
กรมอนำมัย

1 คร้ัง ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓ https://shorturl.asia/poRkg

7 จัดท ำรำยงำนก ำกับติดตำมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
 Health station พร้อมท้ังติดต้ังครบท้ัง 4 
ศูนย์อนำมัย เสนอสสส.

1 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓ https://shorturl.asia/poRkg

8 จัดท ำ (ร่ำง) รำยงำนกำรด ำเนินงำนรอบ 3 
เดือน(ธ.ค. 66 - ก.พ. 67)  งบประมำณ
จัดสรร งวดท่ี 1 เสนอ สสส.

1 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓ https://shorturl.asia/poRkg

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12
https://shorturl.asia/poRkg
https://shorturl.asia/poRkg
https://shorturl.asia/poRkg
https://shorturl.asia/poRkg


กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

9 สรุปผลกำรติดตำมแผนกำรขับเคล่ือนกำร
ดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำร
ดูแลสุขภำพแบบองค์รวมกองแผนงำน

1 ฉบับ ก.พ. 67 ก.พ. 67 ✓ https://shorturl.asia/poRkg

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12
https://shorturl.asia/poRkg
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