
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 5/2567 
วันอังคารท่ี 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ ผูอํานวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ พุกาธร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
3. นางนุชนารถ รกัประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
5. นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
6. นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
7. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
8. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
9. นางสาวกานดา สีสังข นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

12. นายธัพญสรณ กองแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

13. พันจาเอกธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

15. นางสาวจินตนา ราชบุรมย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16. นางสาวปยะภรณ โพธิ์ดํา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17. นายธนพล สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

18. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

19. นางชยาภัสร ชูตระกูล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

20. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
21. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

22. นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

23. นางสาวปนัดดา ทองชัง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

24. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

25. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์ นักวิเคราะหงบประมาณ 

26. นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานท่ัวไป 

27. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ ส3 
28. นายสําราญ เสือเดช พนักงานขับรถยนต ส2 

29. นายสุภวัสส ม่ันคง ผูชวยธรุการ และพนักงานขับรถยนต 
30. นางสาววิภาดา จันทา ผูจัดการโครงการฯเวชศาสตรวิถีชีวิต ฯ 
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ผูไมมาประชุม 
1. นางสาววิชุดา สมัยนิยม    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
2. นางปทมา มโนมัธย    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

1. ป 2567 กรอบวงเงินงบประมาณของกรมอนามัย ไดรับจัดสรรลดลง รอบ 6 เดือนหลังกองแผนงาน
พิจารณาเงินงบประมาณลงกอง/สํานัก ลดลง 8%   

2. ใหบริหารจัดการโดยใชรถตูของกอง ในชวงเดือน เม.ย.- มิ.ย.ไปกอน 
3. มอบกลุมประเมินฯ ทําวาระตรวจเยี่ยมลงพ้ืนท่ีเขตสุขภาพ ผูตรวจราชการ และกพด.เรือนจํา เพ่ือ

นําเขาวาระท่ีประชุมกรมอนามัย 
4. ทานอธิบดีจะดําเนินการประชุมเชิงนโยบายกับอบจ. มอบกลุมงบประมาณฯ กันเงินไวประมาณ 

1,500,000.- บาท เพ่ือบริหารจัดการ 
5. ทานอธิบดีกรมอนามัย จะเขาพบผูบริหารระหวางกรม เพ่ือหารือเรื่องงานท่ีซํ้าซอนระหวางกรม    

มอบกลุมนโยบายฯ 
6. ใหแตละกลุมงานเตรียมขอมูลเพ่ือรองรับทานอธิบดีมาตรวจเยี่ยมกองแผนงาน พรอมท้ังให Slide ท่ี

กลุมนโยบายฯ  
  

มติท่ีประชุม  1.ทุกกลุมงานรับทราบและดําเนินการเตรียมขอมูลสวนท่ีเก่ียวของ  
   

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 4/2567 
  ผูแทนกลุมอํานวยการแจงใหท่ีประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2567 ในวันท่ี     

29 มกราคม 2567 จึงขอมตริบัรองรายงานการประชุม 
 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  
  
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

ผูแทนกลุมอํานวยการไดนําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ประจําเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567
ดังนี้ ผลการเบิกจายงบประมาณ :งบดําเนินงานไดรับงบประมาณ ป 2566 ใชพลางกอน ตาม GFMIS  3,321,709.-บาท 
เบิกจายสะสม 2,499,627.16.- บาท คิดเปนรอยละ 75.25 สามารถเบิกจายไดตามท่ีกรมอนามัยกําหนด รอยละ 63 
คงเหลือเงินในระบบ GFMIS 822,081.84.-บาท  
ผลการเบิกจายงบประมาณ(สะสม) จําแนกตามกลุมงาน  
- กลุมอํานวยการ   เบิกจายสะสมได  343,511.96.- บาท (คิดเปนรอยละ 19.13)  
- กลุมพัฒนานโยบายฯ    เบิกจายสะสมได  1,687,158.- บาท (คิดเปนรอยละ 83.08)  
- กลุมบริหารยุทธศาสตรฯ   เบิกจายสะสมได    5,605.20.- บาท (คิดเปนรอยละ 8.01)  
- กลุมพัฒนาระบบฯ    เบิกจายสะสมได    490,000.- บาท (คิดเปนรอยละ 49.70)  
- กลุมประเมินผลฯ    เบิกจายสะสมได   169,352.-บาท  (คิดเปนรอยละ 32.57) 
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แผนการเบิกจายงบประมาณประจําเดือนมีนาคม 2567  
1.วิเคราะห ออกแบบ ระบบกํากับติดตาม (ขม.)         จํานวน    100,000.-บาท  
2. จัดทําหนังสือรายงานประจําป กรมอนามัย (ปม.)              จํานวน    149,400.-บาท   
3. ซ้ือของใชภายในสํานักงาน          จํานวน    100,000.-บาท 
4. ประชุมราชการและคาใชจายรายเดือน (อก.)                  จํานวน      23,000.-บาท 
5. คาจางถายเอกสาร (งปม.)               จํานวน      47,720.-บาท 
6. คาลวงเวลา (งปม.)      จํานวน     46,950.-บาท 
                                                                รวม     467,070.-บาท 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูแทนคณะกรรมการบริหารกําลังคนกองแผนงาน ไดนําเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567  ดังนี้  
  การบริหารตําแหนงวาง ดังนี้ 

1. ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี 140 กลุมงาน (พนย.)
และตําแหนงเลขท่ี 143 (กลุมงาน งปม.) อยูระหวางกองการเจาหนาท่ีคัดเลือก            

2. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงานตําแหนงเลขท่ี 122 กลุม(อก.) อยูระหวางกองการ
เจาหนาท่ีดําเนินการคัดเลือกบัญชี 

3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ตําแหนงเลขท่ี 79 กลุม (อก.) อยูระหวางกองการเจาหนาท่ี
ดําเนินการนํารายชื่อ และกําหนดวันสัมภาษณ คาดวาจะดําเนินการจัดจางไดในวันท่ี 1 เมษายน 2567 
  การกําหนดสายงานสาธารณสุข ตําแหนงนักสาธารณสุข 
หนังสือกองการเจาหนาท่ี ท่ี สธ 0902.03/ว1612 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง การกําหนดสายงาน
สาธารณสุข ตําแหนงนักสาธารณสุข ในโครงสรางของกรมอนามัย และการจัดกลุมตําแหนงของกรมอนามัย (ใหม) 
- จากมติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2567 ไดกําหนดสาย
งานสาธารณสุข ตําแหนงนักสาธารณสุข ในโครงสรางของกรมอนามัย โดยใหบริหารจัดการภายใตกรอบ
อัตรากําลังท่ีกําหนดไวเดิม 
- การกําหนดสายงานสาธารณสุข ตําแหนงนักสาธารณสุข ในโครงสรางกรมอนามัยไมมีกองแผนงาน เนื่องจาก 
บทบาท ภารกิจงานไมสอดคลองกับลักษณะงานของนักสาธารณสุข 
- กองแผนงาน มีนักวิชาการสาธารณสุข ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนท่ีสามารถเปลี่ยนตําแหนงเปนนักสาธารณสุขได 1 ตําแหนง คือ พันจาเอกธวัชชัย อุตรา 
 แนวทางการจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ รอบท่ี 1/2567 (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 
2567) วงเงินขาราชการ 3% แบงออกเปน 1PA หนวยงาน (2.95%) 2.กันเงินเปนวงเงินสวนกลาง (0.05%) 
การกําหนดระดับการประเมินผลของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการ ป 2567 
1. กําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ขาราชการ อยางนอย 3 ระดับ (ดีเดน ดีมาก ดี) 
หนวยงานท่ีมีขาราชการ<10 ราย ใหมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการได 2 ระดับ 
 1.2 พนักงานราชการ อยางนอย 2 ระดับ (ดีเดน ดีมาก) 
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2. กําหนดผลการประเมิน ระดับดีเดน 
 2.1 ขาราชการ ไมเกิน 20% ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนเงินเดือน 
หนวยงานท่ีมีขาราชการ < 5 ราย ใหมีระดับดีเดนได 1 คน 
 2.2 พนักงานราชการ ใหเปนดุลยพินิจของผูบริหารหนวยงาน 
รอบท่ี 2/2567 กําหนดไมเกิน 20% ของจํานวนคนท่ีไดเลื่อนคาตอบแทน 
หนวยงานท่ีมีพนักงานราชการ < 5 ราย ใหมีระดับดีเดนได 1 คน 
 2.3ลูกจางประจํา กําหนดตามโควตาไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนคน ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2567 
คนดีศรีอนามัยระดับกรม และ คนดีศรีอนามัยระดับหนวยงาน 
คนดีศรีอนามัยระดับกรม (ไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ และเงินรางวัล 5,000 บาท) 
- นางสาวนภากรณ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมพัฒนาระบบขอมูล 
คนดีศรีอนามัยระดับหนวยงาน (ไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ) 
- นายสมเกียรติ ปฎิรพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุมพัฒนาระบบขอมูล 
- นางสาวกานดา สีสังขนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 
- นายธัพญสรณ กองแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 
- นายสําราญ เสือเดช พนักงานขับรถยนต ส2 กลุมอํานวยการ 
มติท่ีประชุม    1. ท่ีประชุมรับทราบ 

2.มอบกลุมอํานวยการหาชอดอกไม/นัดหมายเวลา รวมแสดงความยินดีกับคนดีศรีอนามัยทุกทาน 
ในวันท่ี 12 มีนาคม 2567  

 

สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณ 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจกิายน 2566 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2567 

1. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  
-เขาใจบทบาทองคกร โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณใหม  
-บุคลากรในองคกรมีทักษะท่ีหลากหลาย และมองภาพอยางเปนองครวม เพ่ือขับเคลื่อนงานของกองแผน 
ใหบรรลุเปาหมายของกรมอนามัย 
-ในแตละกลุมงานมีการทํางานท่ีสอดคลองกันและเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคเปาหมายของกรมอนามัย 
-มีการสรางสัมพันธภาพระหวางภายใน/ภายนอกองคกร 
-บุคลากรมีการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา 

2. นางสาวปยะภรณ โพธิ์คํา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
-กลุมนโยบายฯ ไดเรียนรูการจัดประชุมฯ 
 -กลุมงบประมาณฯ เรียนรูการทําแผนจัดสรรงบประมาณ และแผนปฏิบัติการเพ่ือนําไปสูการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรชาติระดับท่ี 1,2 และมีกลไกการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ/การดําเนินงาน
ผานระบบ eMENSCR healthKpi BB EvMIS และระบบ DOC 
 

มติท่ีประชุม มอบหมายนางสาวปยะภรณ โพธิ์คํา จัดทําประเมินยุทธศาสตรกรมครึ่งแผน 
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  3.3 รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผูแทนเลขานุการคณะทํางานตัวชี้วัดกองแผนงานรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้  
 1. คะแนนประเมินตนเอง ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ดังนี้  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ไดคะแนน 5 คะแนน  
  ตัวชี้วัดท่ี2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกร
แหงการเรียนรู (LO) ไดคะแนน 5 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสําเร็จรอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดคะแนน 5 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 5 คะแนน 

        ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog ) เพ่ือนําไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ไดคะแนน 5 คะแนน 
         ตัวชี้วัดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ       
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 5 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ภายนอก ไดคะแนน 5 คะแนน 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
ดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 5 คะแนน  
NEXT STEP : 1.ขอใหกลุมงานเจาภาพรายงานผลการดําเนินงานระดับ 4-5 ตัวชี้วัดเรงรัดการรายงาน
ความกาวหนาประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 (รายงานภายใน 7 มีนาคม 2567) และบันทึกรายการขอมูลตัวชี้วัด   
ในระบบ DOC 4.0 รายการท่ี 3 แผนการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนและรายการท่ี 4 รายงานผลการติดตาม
กํากับตัวชี้วัดประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 

2.ขอใหกลุมงานเจาภาพทบทวนรายการการรายงานขอมูลในระดับ 1-3  
3.ขอความรวมมือหัวหนากลุมงานกํากับ/ติดตามและตรวจสอบทุกครั้งกอนใหเจาหนาท่ีคียขอมูล

เขาระบบ DOC4.0 ทุกรอบการรายงาน 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
 ผูแทนคณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดท่ี 2.1 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 - กิจกรรมระดับท่ี 5 Outcome  ผลลัพธ
ของตัวชี้วัด : แบงการประเมินออกเปน 3 สวน  
 สวนท่ี 1. ประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT)ของหนวยงาน                   
 สวนท่ี 2. ประเมินระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) ของหนวยงาน  
 สวนท่ี 3. ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผน 
 1. ประชุมคณะทํางานประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 (วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567) 
 2. สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
(วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567) 
 3. รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ 
OIT ท่ีกําหนด (ภายในวันท่ี 8 มี.ค.67) 
 4. สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการรับทราบ (ภายในวันท่ี 8 มี.ค.67) 
 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 3.3.1 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 
  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดนําเสนอผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก จํานวน 8 ตัวชี้วัด ใหลงรายการขอมูลในระบบ DOC คือ  
3. แผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน และ 5. รายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัด ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 โดย
ใหการคียรายงานภายในวันท่ี 7 มีนาคม 2567 รวมท้ังรายงายผลการดําเนินงานในระดับ 4 ผลผลิต (Output) 
และระดับ 5 ผลลัพธ (Outcome) ดังนี้ 
   

   กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
   1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ คําสั่งกองแผนงาน ท่ี 73/2566 ลงวันท่ี 20
พฤศจิกายน 2566 
        2. ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหา
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 

      3. ระบุจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
      4. กําหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 
      5. จัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน วันท่ี 4 

ธันวาคม 2566 
      6. ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 , ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 , ครั้งท่ี 3 วันท่ี 26 มกราคม 2567 , ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 

      7. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือสื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทาง
องคกรสูการปฏิบัติ พรอมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ กองแผนงาน ครั้งท่ี 1 วันท่ี 7 ธันวาคม 2566, ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 , ครั้งท่ี 3  
วันท่ี 29 มกราคม 2567 , ครั้งท่ี 4 วันท่ี 5 มีนาคม 2567 

      8. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 , 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 มกราคม 2567 , ครั้งท่ี 3 วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 

      9. ประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริตกองแผนงาน วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 
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     10. ทบทวน คูมือ/แนวทางการปฏิบัติ การยืมทรัพยสินของราชการกองแผนงาน วันท่ี 
26 มกราคม 2567 

 11. สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวียน คูมือ/แนวทางการยืมทรัพยสินของราชการให
บุคลากรในหนวยงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 

               12. สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 

    13. รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตาม
หลักเกณฑ OIT ท่ีกําหนด วันท่ี 8 มีนาคม 2567 

    14. สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการรับทราบ วันท่ี 8 มีนาคม 2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67  
 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
   - นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดรายงานผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 2.3 
รอยละของการเบิกจายงบประมาณประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ดังนี้  
   1. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567  (รบจ.1) ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 เพ่ือติดตามผลการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมาย พรอมอับ
โหลดข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน  
   2. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันท่ี 29 
กุมภาพันธ 2567 งบดําเนินงานเบิกจายสะสม จํานวน 2,499,627.16 บาท คิดเปนรอยละ 75.25 ซ่ึงสามารถ
เบิกจายไดเกินเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด คือ รอยละ 63 
   3. คะแนนระดับท่ี 1 - 3 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมรายจายประจํา  
ของหนวยงาน ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1 (ธ.ค. 66) เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด ไดคะแนน 1 คะแนน 
   4. คะแนนระดับท่ี 4 – 5 รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสม 5 เดือนแรก รอยละ 63 
กองแผนงาน สามารถเบิกจายสะสมได รอยละ 75.25 ซ่ึงเกินเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด ไดคะแนน 4 คะแนน 
   5. คะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.3 กองแผนงาน ไดคะแนนรวม 5 คะแนน 
 
 

   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   1. ดําเนินการจัดทําผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห  
   2. กําหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
   3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 และนําข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
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   4. หนวยงานดําเนินการจัดทําปรับปรุง/แกไข และรายงานความกาวกนาการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2567 
   5. มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 
   ตัวชี้วัด 4.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแล

สุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   1. ดําเนินการจัดประชุมกํากับ ติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวช
ศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (รายเดือน) เม่ือวันท่ี  
29 กุมภาพันธ 2567 
   2. ดําเนินการจัดทํารายงานกํากับติดตามการจัดซ้ือจัดจาง Health station พรอมท้ัง
ติดตั้งครบท้ัง 4 ศูนยอนามัย เสนอ สสส. 
   3. ดําเนินการจัดทํา (ราง) รายงานการดําเนินงานรอบ 3 เดือน (ธ.ค. 66 - ก.พ. 67)  
งบประมาณจัดสรร งวดท่ี 1 เสนอ สสส. 
   4. ดําเนินการจัดทําสรุปผลการติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวช
ศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน 
 

  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
   - ดําเนินการจัดทําแผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก) โดยผานคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 2567 และไดดําเนินการจัดการความรูของหนวยงาน
แบบ  Explicit Knowledge คือการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราช บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป โดยกําหนดมาตรการกํากับติดตามการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของหนวยงาน (Regulation : R) พัฒนากระบวนการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือให
หนวยงานเกิดการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถายทอด และสงตอองคความรูทางวิชาการ ท่ียั่งยืนและสนับสนุนการ
ดําเนินงานใหเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถตอยอดและปรับใชสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู
ตอไป ไดนําหลักฐานอัพโหลดข้ันเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอย ดังนี้  

1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห ความรูท่ีสําคัญ ท่ีจําเปนตอ
ภารกิจหนวยงาน 

2. ทบทวนและปรับปรุงประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูลความรูวิชาการ กองแผนงาน                   
บนหนาเว็บไซตกองแผนงาน 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
4. ทบทวนกําหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 
5. จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอคณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 
6. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคํารับรอง ฯ เดือน กุมภาพันธ 
7. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เดือน กุมภาพันธ 
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8. ทบทวนคําสั่งกองแผนงาน ท่ี 75/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ                              
    กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 2567 

9. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ราง) พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป (โครงราง) 

10. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)    
รอบ 5 เดือนแรก 

11. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู 
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  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   - ดําเนินการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานประจําเดือนกุมภาพันธ 2567  
ใหบรรลุเปาหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน  
  
 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู
การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
   - กลุมพัฒนาระบบขอมูลไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพชุดขอมูลของหนวยงาน ใหมี
ความถูกตอง ครบถวน ตามแนวทาง Machine readable format และมารตฐานชุดขอมูลเปด (Open Data) 
พรอมท้ังนําชุดขอมูลของข้ึนในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog) เพ่ือเปนชุด
ขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) ท่ีมีคุณภาพ สามารถเขาถึงและพรอมใชงานในระบบบัญชีขอมูล
ภาครัฐของกรมอนามัยตอไป 
 
  ตัวชี้วัดท่ี 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก 
   - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ระดับความสําเร็จของการ
เชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก ในคะแนนระดับ 4 และ 5 ตามแผนเดือน
กุมภาพันธ 2567 
   

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
    
หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



- 11 - 
 
 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
  4 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญของกลุมงาน ประจําเดือน กุมภาพันธ 2567         

 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  
  ผูแทนกลุมพัฒนาฯรายงานผลการดําเนินการสําคัญของกลุมงานฯ ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567  
มีประเด็นหลักๆ ดังนี้  

1. รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนภารกิจสงเสริมสุขภาพ
กลุมวัย วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน จังหวัดนนทบุรี ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย 
อธิบดีกรมอนามัย ผูทรงคุณวุฒิ ผูอํานวยการสวนกลางและสวนภูมิภาค/หัวหนากลุมและนักวิชาการ จํานวน 64 
คน โดยมีวัตถุประสงค1. เพ่ือแลกแปลี่ยนเรียนรูแนวทางการยกระดับมาตรการ กิจกรรมการดําเนินงานสําคัญของ
กรมอนามัย 2. เพ่ือสรางความเขมแข็ในการบูรณาการภารกิจรวมกันระหวางหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพยกระดับการพัฒนาการขับเคลื่อนงานภารกิจสงเสริมสุขภาพใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
ขอเสนอแนะจากทานอธิบดกีรมอนามัย 
ภารกิจการสงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย 
 - กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย:โครงการมหัศจรรย 1000 วัน Plus สู 2500 วัน หองคลอด ANC คุณภาพเด็ก
ท่ีน้ําหนักตัวนอย ดู Pre-Term และ Term/พัฒนาการเด็กสมวัย เนน Setting lสถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัย/ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  กลุมวัยเรียนวัยรุน: Setting โรงเรีย (ภาครัฐและเอกชน) โดยจัดใหมี Health Station ในโรงเรยีน 
 - กลุมวัยทํางาน : 2 Setting ไดแก 1) โรงงานอุตสาหกรรม 2) สถานท่ีราชกร โดยใหมี Health Station 
 - กลุมผูสูงอายุ: กลุมท่ีไมปวย/ไมเจ็บ ใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและสราง Community Base 
ภารกิจอนามัยส่ิงแวดลอม ยกรระดับ GREEN & CLEAN Hospital/อนามัยฉุกเฉินจัดใหมี Standard สําหรับงาน
อาชีวอนามั/สิ่งแวดลอม 
ภารกิจความรอบรูดานสุขภาพ สรางใหประชาชน Self-Care พรอมท้ังวิเคราะหความสําเร็จ Start-Up Team 
เพ่ือสื่อสารแกประชาชน 
ขอเสนอแนะท่ีไดจากการประชุมกลุม โดยสรุปประเด็นไดดังนี้ 
1.ภารกิจการสงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย 
 1.1 กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย  
  -สงเสริมการมีบุตร โดยผลักดันและปรับปรุงกฎหมายท่ีเอ้ือตอการมีบุตร/จัดใหมี Individual 
Care Plan/สรางการสื่อสารใหความรู 
  -ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย จัดใหมี Individual Care Plan ตั้งแตคลินิกฝากครรภ(ANC) จนถึง
การคลอดพรอมท้ังบูรณาการกับ Save Mom Application 
  -เด็กมีพัฒนาการสมวัย โดยสรางกระแส Campaign ผานแพลตฟอรม/Social Media 
 1.2 กลุมวัยเรียนวัยรุน  
  -จัดใหมี Health Station ในโรงเรียนท้ังภาครัฐและเอกชน โดยบูรณาการวมกับ Personal 
Health Record Yellow Book 
  -รวมมือกับกระทรวงศึกษาธ การ ผลักดันใหเกิดโรงเรยีนสงเริมสุขภาพรดับมาตรฐานสากล GSHPS 
  -บูรณาการวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาหลักสูร หรือจัดทํา SOP รวมกัน 
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 1.3 กลุมวัยทํางาน เนน 2 Setting ไดแก โรงรงานอุตสาหกรรม สถานท่ีราชการ โดจัดใหมี Health 
Station สงเสริมสุขภาพวัยทํางานดวย Lifestyle Medicine และสราง Health Coach เพ่ือการุนใหกลุมวัยได
เกิดแรงจุงใจในการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
 1.4 กลุมผูสูงอายุ สรางความเขมแข็ง โดยสงเสริมใหเกิดการวมตัวกันเปนชมรม/องคกรผูสูงอายุและจัด
สภาพแวดลอมและสังคมใหเอ้ือตอผูสูงอายุ (Age Friendly Health City) และยกระดับระบบบริการสขุภาพ โดย
สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สรางความรอบรูทางสุขภาพ (Health Literacy) ช 
2. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการดานขอมูล และตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย ใน
วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 (เปาหมายท่ี 3) และวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 (เปาหมายท่ี 5) โดยกิจกรรมท่ีตอง
ดําเนินการ 1)ทบทวนขอมูลตัวชี้วัด SDGsของประเทศไทยยท่ีรายงานโดยหนวยงาน C1&C2 2)เพ่ิมเติม
รายละเอียดขอมูลตัวชี้วัด SDGs ใหครบถวนสมบูรณ 3) จัดทําคําอธิบายรายละเอียดขอมูลตัวชี้วัด Metadata 
SDGs ของไทยใหมีมาตรฐาน 4)ปรับปรุงรายชื่อเจาหนาท่ีรับผิดชอบรายงานขอมูลตัวชี้วัด SDGs ใหเปนปจจุบัน 
และในวันท่ีเขารวมประชุมกรมอนามัยรับผิดชอบเปาหมายท่ี 3 และเปาหมายท่ี 5 โดยมีตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 สัดสวน
ของการคลอดบุตรท่ีดูแลโดยบุคลากรดานสาธารณสุขท่ีมีความชํานาญ ยังไมไดกําหนดผูรับผิดชอบ 
3.การรายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2567 ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ 
2567 ณ หองประชุมกําธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย โดยในวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา มีการกําหนดประเด็นเพ่ือ
บริหารความเสี่ยงกรมอนามัยมติจากท่ีประชุม เห็นชอบ ดังนี้ 
 1. ดานยุทธศาสตรประเด็นเด็กพัฒนาการสมวัย และประเด็นเมืองสุขภาพดี เจาภาพมอบกองแผนงาน 
 2. ดานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายและระเบียบ ประเด็นการทุจริต กรณีการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน  
(ไมจํากัดวงเงิน) เจาภาพมอบกองคลัง 
 3. ดานเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศ ประเด็นการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศและการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) เฉพาะหนวยงานทีมีงานบริการสุขภาพ เจาภาพมอบกองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
NEXT STEP :  กองแผนแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของใน 2 ประเด็นเพ่ือดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตอไป 
 4.รายงานความกาวหนาโครงการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการดูแลสุขภาพดวยเวช
ศาสตรวิถีชีวิ และการดูแลสุขภาพแบบองครวม พ.ศ.2566-2570 (สสส.) 
Timeline การดําเนินการโครงการฯ ดังนี้ 
 เดือนมกราคม 2567 -ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเครื่อง Health Station ของท้ัง 4 ศูนยนํารอง 
ศูนยละ 8 เครื่องรวมท้ังสิ้น 32 เครื่อง พรอมท้ังไดประชุมเตรียมความพรอมกอนการติดตั้งเครื่อง 
 เดือนกุมภาพันธ 2567  
  - ทุกศูนยนํารอง 4 ศูนยรับมอบเครื่อง Health Station และติดตามการดําเนินการติดตอพ้ืนท่ี
ในการติดตั้ง 
  - แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม  
  - MOU การดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆฯ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ณ วัดทาซุง จังหวัดอุทัยธานี 
โดยมีการใชเครื่อง Health Station เปนหนึ่งในเครื่องมือคัดกรองสุขภาพเบื้องตน 
 เดือนมีนาคม-เมษายน 2567 
 - กองแผนงาน รับการเขาตรวจสอบบัญชี โครงการรับทุน สสส. 
 - จัดประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯเพ่ือพิจารณารางแผนยุทธศาสตร 
 - ประสานงานและติดตามความกาวหนาการดําเนินงานของหนวยงานภายใตโครงการ 
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 เดือนพฤษภาคม 2567 
 - รวบรวมเอกสารจัดซ้ือจัดจางของกิจกรรมท่ีดําเนินงานในงวดท่ี 1 
 - ดําเนินการตรวจสอบบัญชีของโครงการฯ 
 - แจงความประสงคขอรับเงินโครงการฯ งวดท่ี 2 
NEXT STEP :  โครงการเขารับการตรวจสอบบัญชี โดยบริษัท ไทย แทคซ แอนด ลอว จํากัด ในวันท่ี 18 มีนาคม 
2567 และรวบรวมผลการดําเนินการตามกิจกรรมประจํางวดท่ี 1 นําเสนอ สสส. เพ่ือของบประมาณ งวดท่ี 2 
(กรกฎาคม 2567-มิถุนายน 2568) 

 

มติท่ีประชุม  มอบกลุมนโยบายฯ ติดตอ/สอบถามฝายเลขาทางสภาพัฒนเพ่ือกําหนดตัวชี้วัดใหชัดเจน  
 
 

 กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   
 ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ดังนี้ 
1.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 งบประมาณกรมอนามัยถูกปรับลดข้ันอนุฯ  5.74 ลานบาท ข้ันผานสภาฯ 1735.45 ลานบาท ประกอบดวย 
 - งบบุคลากร 1,132.17 ลานบาท  
 - งบดําเนินงาน 405.20 ลานบาท  
 - งบลงทุน 194.38 ลานบาท  
 - งบรายจายอ่ืน 2.89 ลานบาท  
 - งบเงินอุดหนุน 0.81 ลานบาท 
โดยรายการท่ีถูกปรับลดอยูในหมวดงบลงทุนท้ังหมด และการจัดสรรงบประมาณรอบ 4 เดือนหลัง ทุกหนวยงาน
ถูกปรับลด 8% จากยอดท่ีแจงใหจัดทําแผนปฏิบัติการหนวยงาน ณ ตนปงบประมาณ 
2. ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2567และ พ.ศ.2568 
 TIMELINE การจัดทํางบประมาณ ป 2567 
 - วันท่ี 20 ก.พ. 67 กองแผนงานแจงเวียนงบลงทุนป 67 ท่ีผานสส.พิจารณาวาระท่ี 1 เพ่ือเตรียมการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 - วันท่ี 20 – 21 มี.ค. 67สส. พิจารณ ราง พรบ. งบประมาณ วาระท่ี 2 – 3  
 - วันท่ี 3 เม.ย. 67 สลค.นําราง พ.ร.บ. งบประมาณฯ ข้ึนทูลเกลาฯ 
 - เดือนเมษายน 67การจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ (สงป. 301,302) 
 - เดือนพฤษภาคม 67 การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 
 TIMELINE การจัดทํางบประมาณ 2568  
 - วันท่ี 23 ก.พ. 67 สํานักงบพิจารณารายละเอียดงบประมาณ (ข้ัน อนุฯ สงป.) 
 - วันท่ี 5 – 8 มี.ค. 67สํานักงบพิจารณารายละเอียดงบประมาณ (ข้ันกรรมการใหญ สงป.) 
 - วันท่ี 9 เม.ย. 67ครม. เห็นชอบปรับปรุงงบประมาณ 68 
 - วันท่ี10 - 24 เม.ย. 67สงป. รับฟงความคิดเห็น ราง พ.ร.บ.  
 - วันท่ี 28 พ.ค. 67ครม. พิจารณาใหความเห็นชอบราง พ.ร.บ.  
 - วันท่ี 5 – 6 มิ.ย. 67สส. พิจารณา วาระท่ี 1 
  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
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 กลุมพัฒนาระบบขอมูล  

  ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูลรายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงานประจําเดือนกุมภาพันธ  2567  ดังนี้ 

  1.การ Query ขอมูลสนับสนุนการประชุม MCH board ชาติ: ทางสํานักสงเสริมสุขภาพขอความ
รวมมือในการ Query ขอมูลประชากรแมและเด็กท่ีนาสนใจ แบงออกเปน 3 ประเด็นหลักๆ ดังตอนี้ 

- ขอมูลหญิงตั้งครรภแบงตามชวงอายุ 
- ขอมูลหญิงตั้งครรภท่ีมีโรคทางอายุรกรรม โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 
โรคหัวใจ โรคไต BMI เกินมาตรฐาน 
- ขอมูลหญิงตั้งครรภและทารกท่ีไดรับการตรวจคัดกรองในโรคตางๆ  

โดยทําการ Query ขอมูลจากระบบคลังขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ Big Data ของกระทรวงสาธารณสุข 
  2 .จั ด ทํ า  Power Bi สรุปรายการตั วชี้ วั ดบน  DoH Dashboard  ช วย ในการ ทํ า  Data 
Visualization เพ่ือทําสรุปรายการตัวชี้วัด DoH Dashboard 
  3.ปรับปรุงระบบ Anamai Data Center รวมกับผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
โดยไดออกแบบหนาแสดงผลสุขภาพกลุมวัย สตรีและเด็กปฐมวัย แบงเปนภาพรวมประเทศ ภาพรวมกลุมยอย 
ภาพรวมรายเขต 
       4.งานดานการเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
   - เลมรายละเอียดรายการขอมูลเฝาระวังฯ ป 2567 ไดดําเนินการรวบรวมเรียบเรียง
รายการขอมูลเฝาระวังฯ (Templates) เรียบรอยแลว อยูระหวางการจัดพิมพหนังสือ 

     - รายงานประจําปเฝาระวังฯ ป 2566 ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของเรียบรอยแลวอยูระหวางตรวจสอบความถูกตอง  
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
   

 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  
  ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดําเนินการประจําเดือนกุมภาพันธ 2567  ดังนี ้
  1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 5/2567  มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับกองแผนงาน ดังนี้ 

-มอบหมายกลุมพัฒนาระบบบริหาร กองการเจาหนาท่ี กองแผนงาน รางรูปแบบการปฏิรูป    
กรมอนามัรายงานตอธิบดี/รองอธิบดี 

- มอบหมายกองแผนงานศึกษาชองทางการประสานงานกับหนวยงานในระดับทองถ่ินเพ่ือการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ําประปาหมูบานท่ัวประเทศ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ Smart Strategic Management ระหวางวันท่ี 15-16 มกราคม 2567 ณ 
โรงแรมเฮลทแลนดรีสอรท แอนดสปา พัทยา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี มีผูเขารวมประชุมจํานวน 37 คน 
ประเมินความพึงพอใจภาพรวมระดับมาก รอยละ 95.24 

3. ตัวชี้วัด 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 รอบวันท่ี 1 : วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ตัดรอบการรายงานผลเพ่ือคิดคาคะแนนของหนวยงานกรมอนามัย 
และกองแผนงานดําเนินการตรวจ และคียคะนนตัวชี้วัดให กพร.ภายในวันท่ี 12-15 มีนาคม 2567 

4. ตัวชั้ดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จขอการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบท่ี 1 ตัดรอบ 5เดือนแรก วันท่ี 12-15 มีนาคม 2567 /ระดับท่ี    1-3 
กพร.เปนผูตรวจ/ระดับ 4-5 กองแผนงาน (เจาภาพตัวชี้วัด) เปนผูตรวจและคียคะแนน 
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Next Step : 1.จัดประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2567 ในวันท่ี 12 มีนาคม 2567  
      2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน 

ระหวางวันท่ี 27-29 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา จังหวัดสุมทรสงคราม  
 3. การตรวจเยี่ยมเสริมพลังเขตสุขภาพท่ี 1-12 และสสม. 

 

มติท่ีประชุม  1.ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

วาระท่ี  5 เรื่องเพ่ือพิจารณา  - ไมมี - 
วาระท่ี  6 เรื่องอ่ืน ๆ - ไมมี - 
ปดประชุม เวลา 14.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
     นางชยาภัสร ชูตระกูล  ผูจดรายงานการประชุม 
     นางสาวปวีณา หลิ้วเหลือง ม่ันคง ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) 

5 กลุม
อํานวยการ 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ
2. ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทํา
รายงานวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน จํานวน 1 ครั้ง  
3. ระบุจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)
4. กําหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 
5. จัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน 
6. ประชุมคณะทํางานและติดตามผลการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผน ครั้งท่ี 1 , ครั้งท่ี 2 , ครั้งท่ี 3 
7. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือสื่อสารทิศทางและ
ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมท้ัง
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน ครั้งท่ี 1, ครั้งท่ี 
2 , ครั้งท่ี 3 
8. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ครั้งท่ี 1,
ครั้งท่ี 2 , ครั้งท่ี 3 
9. ประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริตกองแผนงาน

1. คําสั่งกองแผนงาน ท่ี 
73/2566 ลงวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2566 
2. วันท่ี 4 ธันวาคม 2566
3. วันท่ี 8 ธ.ค. 66
4. วันท่ี 4 ธันวาคม 2566
5. วันท่ี 4 ธันวาคม 2566
6. วันท่ี 4 ธันวาคม 2566
7. ครั้งท่ี 1วันท่ี 7 ธ.ค. 66

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28 ธ.ค. 66
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 29 ม.ค. 67
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 5 มี.ค. 67

8. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 ธ.ค. 66
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 ธ.ค. 66
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 26 ม.ค. 67
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 23 ก.พ. 67

9. วันท่ี 12 ธันวาคม 2566
10. วันท่ี 26 ม.ค. 67
11. วันท่ี 1 ก.พ. 67
12. วันท่ี 22 ก.พ. 67

รายงาน ณ วันท่ี 10 มี.ค. 2567 - 17 -
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

10. ทบทวน คูมือ/แนวทางการปฏิบัติ การยืมทรัพยสินของ
ราชการกองแผนงาน 
11. สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวียน คูมือ/แนวทางการยืม
ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรในหนวยงาน 
12. สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
13. รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ท่ีกําหนด 
14. สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการ
รับทราบ 

13. วันท่ี 8 มี.ค. 67 
14. วันท่ี 8 มี.ค. 67 
 
 
 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa67-report 
https://shorturl.asia/iVU0c 
 

2 2.2 ระดับความสําเร็จของ
การจัดการความรู (KM) 
และการขับเคลื่อนการ
เปนองคกรแหงการ
เรียนรู (LO) 

5  กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร
การงบประมาณ 

1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห 
2. ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูลความรูวิชาการ 
กองแผนงาน 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร
แหงการเรียนรู(Learning Organization : LO) 
4. กําหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ 
กองแผนงาน 
5. จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอ
คณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 

1. 
https://shorturl.asia/vYH5C 
2. 
https://shorturl.asia/O6N49 
3.  
https://shorturl.asia/9Ysjn 
4. 
https://shorturl.asia/Lmh10 
5.  
https://shorturl.asia/iGber 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://shorturl.asia/iVU0c
https://shorturl.asia/vYH5C
https://shorturl.asia/O6N49
https://shorturl.asia/9Ysjn
https://shorturl.asia/Lmh10
https://shorturl.asia/iGber
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

6. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง
ฯ ประจําเดือน กุมภาพันธ 
7. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการ
ความรู ประจําเดือน กุมภาพันธ 
8. ทบทวนคําสั่งกองแผนงาน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจําป
งบประมาณ 2567 
9. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณา (ราง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป (โครงราง) 
10. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือน
แรก 
11. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานวิชาการ/
การจัดการความรู 

 
6.  
https://shorturl.asia/uDtKS  
7.  
https://shorturl.asia/B5Yuz  
8. 
https://shorturl.asia/MY1k6 
 
9.  
https://shorturl.asia/ZCVTG 
 
 
 
10.  
https://shorturl.asia/F50A6 
 
11.  
https://shorturl.asia/Dyvr0 
 

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5  กลุม
อํานวยการ 

1) รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 
ประจําเดือนมกราคม 2567 พรอมอับโหลดข้ึนเว็บไซตของ
กองแผนงาน เรียบรอยแลว 

** คะแนนระดับท่ี 1 ไตรมาสท่ี 1 
หนวยงาน (ธ.ค. 66) สามารถ
เบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรม

https://shorturl.asia/uDtKS
https://shorturl.asia/B5Yuz
https://shorturl.asia/MY1k6
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

2) ผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) 
ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ผลการเบิกจายสะสม จํานวน 
2,499,627.16 บาท คิดเปนรอยละ 75.25 หนวยงาน
สามารถเบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด 
(เปาหมายกรมอนามัย เดือนมกราคม 2567 คือ รอยละ 63) 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 กองแผนงาน ไดคะแนนรวม 5 คะแนน 

อนามัยกําหนด ไดคะแนน 1 
คะแนน และคะแนนระดับท่ี 4 – 
5 รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณสะสม 5 เดือนแรก 
รอยละ 63 ไดคะแนน 4 คะแนน 
 

4 2.4 รอยละการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ระดบัหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5  กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 
กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- ดําเนินการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ใหบรรลุเปาหมาย และการ
รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน 

 

5 2.5 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนําไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

5  กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพชุดขอมูลของหนวยงาน ใหมี
ความถูกตอง ครบถวน ตามแนวทาง Machine readable 
format และมารตฐานชุดขอมูลเปด (Open Data) พรอมท้ัง
นําชุดขอมูลของข้ึนในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย 
(Anamai Data Catalog) เรียบรอยแลว 

ชุดขอมูล 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_st
rproject 
ทรัพยากรขอมูล 
1. Metadata_แผนงานโครงการ
การปฏิบัติงานและการเบิกจาย
งบประมาณ 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_st
rproject/resource/5e846d1a-
50cb-43e9-9f84-
3acfbe45d73d 
2. Datadic_แผนงานโครงการ
การปฏิบัติงานและการเบิกจาย
งบประมาณ 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_st
rproject/resource/d7118ef0-
ac41-41aa-a8db-
35472be0013e 
3. แผนงานโครงการการปฏิบัติงาน 
และการเบิกจายงบประมาณ 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_st
rproject/resource/f16b9c0f-
4f8d-444a-9c0b-
5eaade7833e2 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/5e846d1a-50cb-43e9-9f84-3acfbe45d73d
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/d7118ef0-ac41-41aa-a8db-35472be0013e
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/f16b9c0f-4f8d-444a-9c0b-5eaade7833e2
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/f16b9c0f-4f8d-444a-9c0b-5eaade7833e2
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/f16b9c0f-4f8d-444a-9c0b-5eaade7833e2
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/f16b9c0f-4f8d-444a-9c0b-5eaade7833e2
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/f16b9c0f-4f8d-444a-9c0b-5eaade7833e2
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

4. แผนงานโครงการการปฏิบัติงาน
และการเบิกจายงบประมาณ
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_st
rproject/resource/a9865332-
efc6-47da-8d18-
68882c0721b1 

6 4.10 ระดับความสําเร็จของ
การกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5  กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร/
กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

1) ดําเนินการจัดทําผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 
และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
2) กําหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด 
3) รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 และนําข้ึนเว็บไซตของกอง
แผนงาน 
4) หนวยงานดําเนินการจัดทําปรับปรุง/แกไข และรายงาน
ความกาวกนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ 2567 
5) มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 
2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 

 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/a9865332-efc6-47da-8d18-68882c0721b1
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/a9865332-efc6-47da-8d18-68882c0721b1
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/a9865332-efc6-47da-8d18-68882c0721b1
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/a9865332-efc6-47da-8d18-68882c0721b1
https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_strproject/resource/a9865332-efc6-47da-8d18-68882c0721b1


ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

8 4.12 ระดับความสําเร็จของ 
การดําเนินงานภารกิจ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการดูแล
สุขภาพ ดวยเวชศาสตร
วิถีชีวิตและการดูแล
สุขภาพแบบองครวม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

5 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- ดําเนนิการจัดประชุมกํากับ ตดิตามแผนการขับเคลื่อนการดูแล
สุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชวีิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
กองแผนงาน (รายเดือน) เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
- ดําเนินการจัดทํารายงานกํากับติดตามการจัดซ้ือจัดจาง 
Health station พรอมท้ังติดตั้งครบท้ัง 4 ศูนยอนามัย เสนอ 
สสส. 
- ดําเนินการจัดทํา (ราง) รายงานการดําเนินงานรอบ 3 เดือน 
(ธ.ค. 66 - ก.พ. 67)  งบประมาณจัดสรร งวดท่ี 1 เสนอ สสส. 
- ดําเนินการจัดทําสรุปผลการติดตามแผนการขับเคลื่อนการ
ดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบ
องครวม กองแผนงาน 

https://planning.anamai.mop
h.go.th/th/pa67-4-12

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

ไม่ได้
ด าเนินการ/

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน ตัวช้ีวัดท่ี
 2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(ITA)

1 ฉบับ 1 พ.ย. 66 30 พ.ย. 66 ✓ https://shorturl.asia/iVU0c

2 ประชุมคณะท ำงำน เพ่ือวิเครำะห์ผล
ประเมินฯ / จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ 
Gap ปัญหำกำรด ำเนินงำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/kvatP

3 ระบุจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(EIT)

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓
https://shorturl.asia/GslU8

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

-23-
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

ไม่ได้
ด าเนินการ/

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

4 ก ำหนดมำตรกำร กลไกล และประเด็น
ควำมรู้ 
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรม
และ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/SMI5o

5 จัดท ำแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
คุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 ธ.ค. 66 ✓

https://shorturl.asia/jVJEz

6 ประชุมคณะท ำงำนและติดตำมผลกำร
ขับเคล่ือน กำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมแผน  เดือนพศจิกำยน 66

4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 ✓ https://shorturl.asia/veNGQ 

เดือนธันวำคม 66 https://shorturl.asia/idGbg

เดือนมกรำคม 67 https://shorturl.asia/dn4Ml
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

ไม่ได้
ด าเนินการ/

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

เดือนกุมภำพันธ์ 67 https://shorturl.asia/JtrHh

7 ประชุมกองแผนงำนทุกเดือน เพ่ือ
ส่ือสำรทิศทำงและถ่ำยทอดนโยบำย/
ทิศทำงองค์กรสู่กำรปฏิบัติ พร้อมท้ัง
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกำรสร้ำงนวัตกรรม
 และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
แผน ปฏิบัติกำรฯ กองแผนงำน คร้ังท่ี 
2/2567

4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 ✓ https://shorturl.asia/DTbkg

คร้ังท่ี 3/2567 https://shorturl.asia/MbnTS

คร้ังท่ี 4/2567 https://shorturl.asia/ZlKU8

คร้ังท่ี 5/2567 https://shorturl.asia/uDtKS

8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ขับเคล่ือนฯ ในระบบ DOC

4 คร้ัง 1 พ.ย. 66 10 มี.ค. 67 ✓ คร้ังท่ี 1 วันท่ี 8 ธ.ค. 66   คร้ังท่ี 2 วันท่ี 10 ม.ค. 67  คร้ังท่ี 3 วันท่ี 9 
ก.พ. 67  คร้ังท่ี 4 วันท่ี 8 มี.ค. 67      
https://doc.anamai.moph.go.th/?r=str-indicator-opdc/index
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

ไม่ได้
ด าเนินการ/

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

9 กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำน
กำรทุจริต
กองแผนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
 2567

1 คร้ัง 1 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 66 ✓ https://shorturl.asia/g9CLU

10 ส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (IIT)

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 ✓ https://shorturl.asia/Wd0O2

11 รวบรวมเอกสำร ข้อมูล และด ำเนินกำร
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ตำมหลักเกณฑ์OIT ท่ีก ำหนด

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 ✓ https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67

12 ทวบทวน คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติ 
กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรกอง
แผนงำน

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 ✓ https://shorturl.asia/7Pp9a

-26-
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

ไม่ได้
ด าเนินการ/

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

13 ส่ือสำร /ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน 
คู่มือ/แนวทำงกำรยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรให้บุคลำกรในหน่วยงำน

1 คร้ัง 1 ม.ค. 67 10 มี.ค. 67 ✓ https://shorturl.asia/8HNMF

14 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนให้
ผู้อ ำนวยกำรรับทรำบ

1 คร้ัง 1 ก.พ. 67 10 มี.ค. 67 ✓ https://shorturl.asia/0dZ41

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report

https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และ

ความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 
https://shorturl.asia/vYH5C

2 ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูล

ความรูวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 
https://shorturl.asia/O6N49

3 จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู

(Learning Organization : LO)

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 
https://shorturl.asia/9Ysjn

4 กําหนดมาตรการ การขับเคลื่อน

การดําเนินงานวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 
https://shorturl.asia/Lmh10

5 1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66  แผนดําเนินการ 

https://shorturl.asia/iGber

ทบทวนคําสั่ง กพว. กองแผนงาน 

ประจําปงบประมาณ 2567 

https://shorturl.asia/MY1k6

จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/

การจัดการความรู เสนอคณะกรรมการ

กพว. หนวยงาน

ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 4 ครั้ง พ.ย. 66 ก.พ. 67  เดือนพฤศจิกายน 

https://shorturl.asia/DTbkg

เดือนธันวาคม 

https://shorturl.asia/MbnTS

เดือนมกราคม 
https://shorturl.asia/ZlKU8

เดือนกุมภาพันธ
https://shorturl.asia/uDtKS

7 4 ครั้ง พ.ย. 66 ก.พ. 67  เดือนพฤศจิกายน 

https://shorturl.asia/T9O1U

เดือนธันวาคม 

https://shorturl.asia/Rsm5x

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม

คํารับรองฯ

รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

วิชาการ/การจัดการความรู
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

เดือนมกราคม 

https://shorturl.asia/FqXxO

เดือนกุมภาพันธ 

https://shorturl.asia/B5Yuz

8 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ราง)

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป (โครงราง)

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67 

https://shorturl.asia/ZCVTG

9 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหง

การเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67 
https://shorturl.asia/F50A6

10 สรุปผลการดําเนินงานตามแผน

การดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67 
https://shorturl.asia/Dyvr0
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
1 ฉบับ 1 ต.ค. 66 12 ต.ค. 66 

- ดําเนินการแลว

คําสั่งเลขที่ 68/2566

วันที่ 12 ตุลาคม 2566

2

รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) 

เดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567

5 ครั้ง 1 ต.ค. 66 20 ก.พ 67 
- ดําเนินการแลว 5 ครั้ง

ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ

2567

3

รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการ

ตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567

5 ครั้ง 1 ต.ค. 66 29 ก.พ 67 
- ดําเนินการแลว 5 ครั้ง

ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ

2567

ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 การดําเนินตามมาตรการกํากับติดตาม

การรายงานแผน/ผล การดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ทุกเดือน

4 ครั้ง พ.ย. 66 ก.พ. 67 ดําเนินการ 4 ครั้ง - คะแนนระดับ 1 - 5 จะ

ดําเนินการสิ้นสุดในเดือน

กุมภาพันธ 2567

ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร และกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําผลวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

และความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 เรื่อง พ.ย. 66 พ.ย. 66


2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

ป 2566

1 เรื่อง พ.ย. 66 พ.ย. 66


3 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและ

แผนการดําเนินงาน

1 เรื่อง พ.ย. 66 พ.ย. 66


4 การรายงานแผน/ผล การขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามแผน

4 ครั้ง พ.ย. 66 ก.พ. 67
ดําเนินการ 4 ครั้ง

5 รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล 

ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 2567

4 ครั้ง พ.ย. 66 ก.พ. 67

ดําเนินการ 1 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 29 

กุมภาพันธ 2567

6 การรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติ การประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ตอที่ประชุมกรมอนามัย 

เปนประจําทุกเดือน

4 ครั้ง พ.ย. 66 ก.พ. 67

ดําเนินการ 4 ครั้ง

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มีนาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.11 ระดับความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66 ✓ https://shorturl.asia/rsOeC

https://shorturl.asia/Q2Kiw

2 1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66 ✓ https://shorturl.asia/gN1kf

https://shorturl.asia/vbIqa

3 จัดท ำมำตรฐำนกำรเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน
ข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66 ✓ https://shorturl.asia/w81xt

4 เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน 1 เร่ือง ธ.ค.66 มี.ค.67 ✓ https://shorturl.asia/CE4eS

5 ตรวจสอบและทดสอบกำรเช่ือมโยงข้อมูล 7 วัน ก.พ.67 มี.ค.67 ✓

6 ส่ือสำร เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ 7 วัน ก.พ.67 มี.ค.67 ✓ https://shorturl.asia/hPV1v

ศึกษำ รวบรวมเอกสำร และวิเครำะห์ข้อมูลและ
ระบบกำรเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงำนต่ำงๆ
ก ำหนดกรอบรำยกำรข้อมูลท่ีต้องกำรเช่ือมโยง
กับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยภำยนอกกรมอนำมัย

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

-34-

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11
https://shorturl.asia/rsOeC
https://shorturl.asia/vbIqa


กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 จัดต้ังคณะท ำงำนกำรดูแลสุขภำพด้วยเวช
ศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์
รวม กองแผนงำน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050

e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-

12/R1/R1_4.12_3_Board%20LM.pdf

2 วิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรดูแลสุขภำพด้วย
เวชศำสตร์
วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวม

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050

e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-

12/R1/R1_4.12_1_Analyze%20LM.pdf

3 จัดท ำแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพ
ด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแลสุขภำพ
แบบองค์รวม กองแผนงำน

1 ฉบับ พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ✓ https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050

e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-

12/R1/R1_4.12_2_Action%20Plan%20LM.

pdf

4 ก ำกับ ติดตำมแผนกำรขับเคล่ือนกำรดูแล
สุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแล
สุขภำพแบบองค์รวม กองแผนงำน (รำย
เดือน)

3 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓ https://shorturl.asia/LlmZQ

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12
https://shorturl.asia/LlmZQ


กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5 ประสำนงำนกำรจัดท ำค ำของบประมำณ
โครงกำรรองรับกำรขับเคล่ือนกำรดูแล
สุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำรดูแล
สุขภำพแบบองค์รวมของกรมอนำมัย เสนอ
ส ำนักงบประมำณ

1 คร้ัง ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓ https://shorturl.asia/poRkg

6 จัดสรรงบประมำณ โครงกำรรองรับกำร
ขับเคล่ือนกำรดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถี
ชีวิตและกำรดูแลสุขภำพแบบองค์รวมของ
กรมอนำมัย

1 คร้ัง ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓ https://shorturl.asia/poRkg

7 จัดท ำรำยงำนก ำกับติดตำมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
 Health station พร้อมท้ังติดต้ังครบท้ัง 4 
ศูนย์อนำมัย เสนอสสส.

1 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓ https://shorturl.asia/poRkg

8 จัดท ำ (ร่ำง) รำยงำนกำรด ำเนินงำนรอบ 3 
เดือน(ธ.ค. 66 - ก.พ. 67)  งบประมำณ
จัดสรร งวดท่ี 1 เสนอ สสส.

1 ฉบับ ธ.ค. 66 ก.พ. 67 ✓ https://shorturl.asia/poRkg

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12
https://shorturl.asia/poRkg
https://shorturl.asia/poRkg
https://shorturl.asia/poRkg
https://shorturl.asia/poRkg


กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ณ วันท่ี 10 มีนำคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 4.12  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

9 สรุปผลกำรติดตำมแผนกำรขับเคล่ือนกำร
ดูแลสุขภำพด้วยเวชศำสตร์วิถีชีวิตและกำร
ดูแลสุขภำพแบบองค์รวมกองแผนงำน

1 ฉบับ ก.พ. 67 ก.พ. 67 ✓ https://shorturl.asia/poRkg

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-12
https://shorturl.asia/poRkg
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