
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 6/2567 
วันอังคารท่ี 2 เมษายน 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
----------------------------------------------- 

 
ผูมาประชุม 

1. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ   ผูอํานวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาววิชุดา สมัยนิยม    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

4. นางนุชนารถ รกัประเสริฐ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
5. นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
6. นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
7. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
8. นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
9. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

11. นายธัพญสรณ กองแกว    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

12. พันจาเอกธวัชชัย อุตรา                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

14. นางสาวจินตนา ราชบุรมย    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

15. นางสาวปยะภรณ โพธิ์ดํา    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16. นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

17. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว    นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

18. นางชยาภัสร ชูตระกูล    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

19. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
20. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

21. นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

22. นางสาวปนัดดา ทองชัง    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

23. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์   นักวิเคราะหงบประมาณ 

24. นางสาวภาณุมาศ คงคา    นักจัดการงานท่ัวไป 

25. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล    พนักงานพิมพ ส3 
26. นายสําราญ เสือเดช                             พนักงานขับรถยนต ส2 

27. นายสุภวัสส ม่ันคง    ผูชวยธรุการ และพนักงานขับรถยนต 
28. นางสาววิภาดา จันทา    ผูจัดการโครงการฯเวชศาสตรวิถีชีวิต ฯ 
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ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

2. นางปทมา มโนมัธย    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

3. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

4. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

 1. มอบกลุมนโยบาย เตรียมสถานท่ีการประชุม วันอังคารท่ี 9 เมษายน เวลา 15.00น. เพ่ือคุยเรื่อง
การปรับแผนมุงเปาการทํางานของครึ่งเดือนหลัง และมอบกลุมงบประมาณ ทําวาระเม็ดเงินภาพรวม และ
โครงการท่ีสําคัญ    เขาท่ีประชุมฯ 
 2. มอบกลุมประเมิน เขียนโครงการการประชุมกับผูตรวจราชการในสวนกลาง 
 3. เรื่องการทบทวน ภารกิจหนวยงาน และกรมอนามัย มองรองนุกูกิจเปนประธาน และมอบอํานวยการ
เปนฝายเลขาฯ 
 
มติท่ีประชุม  ทุกกลุมงานรับทราบและดําเนินการเตรียมขอมูลสวนท่ีเก่ียวของ  
   
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 5/2567 

   ผูแทนกลุมอํานวยการแจงใหท่ีประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2567  
ในวันอังคารท่ี  5 มีนาคม 2567 จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  
  
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

ผูแทนกลุมอํานวยการไดนําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ประจําเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567ดังนี้ 
ผลการเบิกจายงบประมาณ :งบดําเนินงานไดรับงบประมาณ ป 2566 ใชพลางกอน ตาม GFMIS  3,751,109.00 -บาท 
เบิกจายสะสม 2,991,580.36- บาท คิดเปนรอยละ 79.75 สามารถเบิกจายไดตามท่ีกรมอนามัยกําหนด รอยละ 76 
คงเหลือเงินในระบบ GFMIS 759,528.64-บาท  
ผลการเบิกจายงบประมาณ(สะสม) จําแนกตามกลุมงาน  
- กลุมอํานวยการ   เบิกจายสะสมได  449,899.86 บาท (คิดเปนรอยละ 25.06)  
- กลุมพัฒนานโยบายฯ    เบิกจายสะสมได  1,687,158  บาท (คิดเปนรอยละ 83.08)  
- กลุมบริหารยุทธศาสตรฯ   เบิกจายสะสมได    53,320.40  บาท (คิดเปนรอยละ 76.17)  
- กลุมพัฒนาระบบฯ    เบิกจายสะสมได    590,000.- บาท (คิดเปนรอยละ 59.84)  
- กลุมประเมินผลฯ    เบิกจายสะสมได    211,202บาท  (คิดเปนรอยละ 21.56) 
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แผนการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนเมษายน 2567  
1. จัดทําหนังสือรายงานประจําป กรมอนามัย             จํานวน    149,400.-บาท 
2. คาใชจายการจัดประชุม จ.สมุทรสงคราม บัตรเครดิต จํานวน    399,300.-บาท  
3. คาจางถายเอกสาร                จํานวน    10,065.--บาท 
4. ประชุมราชการและคาใชจายรายเดือน (อก.)             จํานวน      23,000.-บาท 
                                                      รวม     581,765.- บาท 
 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูแทนคณะกรรมการบริหารกําลังคนกองแผนงาน ไดนําเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  ดังนี้  
1. ตอนรับเจาหนาท่ีใหม 1 ทาน พนักงานราชการ ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ตําแหนงเลขท่ี 79 รายงานตัวปฏิบัติงานท่ีกลุมอํานวยการ กองแผนงาน วันท่ี 1 เมษายน 2567   
นางสาวเอมมิกา  เมืองสุวรรณ  

2. กรอบอัตรากําลังคนของกองแผนงาน ณ วันท่ี 2 เมษายน 2567 มีท้ังหมด 32 คน 
ประกอบดวยขาราชการ 22 คน 1) พนักงานราชการ 7 คน 2) ลูกจางประจํา 2 คน  3) จางเหมาบริการ 1 คน 

3. การบริหารตําแหนงวาง 

   - ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี 140 กลุมงาน 
(พนย.) และตําแหนงเลขท่ี 143 (กลุมงาน งปม.) อยูระหวางเห็นชอบการคัดเลือกและออกคําสั่ง              

- ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติ งานตําแหนงเลขท่ี 122 กลุม(อก. ) อยูระหวาง                  
กองการเจาหนาท่ีดําเนินการคัดเลือกบัญช ี

4. การพัฒนาบุคลากร  

- ไดรวบรวมแผนพัฒนาบุคลากรภาพรวม สงใหกองการเจาหนาท่ี วันท่ี 9 กุมภาพันธ2567 IDP 1 
แบบมอบหมายงานโครงการ/กิจกรรม (สําหรับขาราชการและพนักงานราชการท่ีเขารับการอบรมจากภายนอก)  
กองแผนงานไมมีผูเขารับการอบรม IDP 2 แผนพัฒนารายบุคคล (สําหรับขาราชการและพนักงานราชการตอง
ไดรับการพัฒนา 1. ทักษะดานดิจิทัล อยางนอยปละ 1 หลักสูตร และ 2. ทักษะอ่ืนๆ องคความรูท่ีเก่ียวของกับงาน
หรือไดรับการมอบหมายใหทํางาน โดยใชความรูท่ีไดรับจากการอบรมอยางนอย 1 หลักสูตร) ขาราชการและ
พนักงานราชการตองไดรับการพัฒนาทุกคน IDP 3 แบบรายงานผลการพัฒนาบุคคล (ขาราชการและพนักงาน
ราชการท่ีไดรับการอบรมตามแผน IDP 2 ตองรายงานผลการพัฒนาตามแผน)  สงกองการเจาหนาท่ี ปละ 2 ครั้ง 
ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2567 และภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2567 ใหแตละกลุมรวบรวมหลักฐานการอบรม สงให
กลุมอํานวยการ ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2567  

- ผลการคัดเลือกผูเขารับการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี 33 
ประจําปงบประมาณ 2567 คือ นายธนพล สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กลุมพัฒนาระบบขอมูล 
สถานท่ีอบรม:วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนสี นพรัตนวชิระ ระหวางวันท่ี 15 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2567  
 
  มติท่ีประชุม 1. ท่ีประชุมรับทราบ 

 2. กลุมอํานวยการกันเงินงบประมาณ 
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  3.3 รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผูแทนเลขานุการคณะทํางานตัวชี้วัดกองแผนงานรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
 1. สรุปคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 5 เดือนแรก 2567 ดังนี้  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ไดคะแนน 5 คะแนน  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกร
แหงการเรียนรู (LO) ไดคะแนน 5 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสําเร็จรอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดคะแนน 5 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 5 คะแนน 

        ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog ) เพ่ือนําไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ไดคะแนน 5 คะแนน 
         ตัวชี้วัดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ       
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 5 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ภายนอก ไดคะแนน 5 คะแนน 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
ดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 5 คะแนน  
NEXT STEP :  
 1. กลุมงานเจาภาพตัวชี้วัดทบทวนรายการขอมูล รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.– ก.ค.67) ใน ระดับ 1 - 3 
 2. กลุมงานเจาภาพตวัชี้วดัดําเนินการในสวนท่ีรับผิดชอบและรายงานความกาวหนาประจําเดอืน มี.ค.
67  
(รายงานภายใน 9 เม.ย. 67) ลงรายการขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 4.0 
 - รายการท่ี 1 รายการขอมูลท่ีนํามาใช 
 - รายการท่ี 2 มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
 - รายการท่ี 3 แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด (แผนขับเคลื่อนรอบ 5 เดือนหลัง) 
 - รายการท่ี 4 รายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดประจําเดือน มี.ค. 67 
 3. ขอความรวมมือหัวหนากลุมงานกํากับ/ติดตาม และตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวนกอนให
เจาหนาท่ีคียขอมูลเขาระบบ DOC4.0 รอบ 5 เดือนหลัง ประจําเดือนมี.ค.67 ใหแลวเสร็จภายใน 10 เม.ย.67 
 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  
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 3.4 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดนําเสนอผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.67)  จํานวน 8 ตัวชี้วัด ใหลงรายการขอมูลใน
ระบบ DOC คือ 1) รายการขอมูลท่ีนํามาใช 2) มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3) แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตัวชี้วัด และ 4) รายงานผลการติดตามกํากับตัวชี้วัดประจําเดือนมีนาคม 2567 โดยใหการคียรายงานภายในวนัท่ี 
10 เมษายน 2567 รวมท้ังรายงานผลการดําเนินงานในระดับ 1 – 3  ดังนี้ 
  ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง ประจําเดือนมีนาคม 2567 ดังนี้  
   กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดดําเนินการแลว ดังนี้  
   1. ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหา
การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ือกําหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนและจัดทําแผน
ขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 5 เมษายน 2567 

 2. ประชุมคณะทํางานกํากับและติดตามผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนฯ จํานวน 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 5 เมษายน 2567  

 3. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือสื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทาง
องคกรสูการปฏิบัติ พรอมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ กองแผนงาน จํานวน 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 2 เมษายน 2567  

 4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ลงเว็บไซตของหนวยงาน และ ระบบ 
DOC 4.0 จํานวน 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 10 เมษายน 2567   
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67 

  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
   - นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดรายงานผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 
2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณประจําเดือนมีนาคม 2567 ดังนี้  
   1. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567  (รบจ.1) ประจําเดือนมีนาคม 2567 เพ่ือติดตามผลการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมาย พรอมอับโหลด
ข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน  
   2. ผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567  

ผลการเบิกจายสะสม จํานวน 2,991,580.36 บาท คิดเปนรอยละ 79.75 หนวยงานสามารถเบิกจายไดตาม

เปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด (เปาหมายกรมอนามัย เดือนมีนาคม 2567 คือ รอยละ 76) 

  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67


- 6 - 
 
 

 
  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   1. ดําเนินการจัดทําผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห  
   2. กําหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
   3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจําเดือนมีนาคม 2567 และนําข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 
   4. หนวยงานดําเนินการจัดทําปรับปรุง/แกไข และรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2567 
   5. มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย  
 
   ตัวชี้วัด 4.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแล

สุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินงาน ทบทวน วิเคราะหสถานการรณ การดูแลสุขภาพ
ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตฯ และจัดทําแผนการขับเคลื่อน รอบ 5 เดือนหลัง 

2. ทบทวนวิเคราะหสถานการณการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแล
สุขภาพแบบองครวม (รอบ 5 เดือนหลัง) 
   3. จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพ
แบบองครวม กองแผนงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 
  
  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
  - ดําเนินการจัดทําแผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) โดยผานคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 2567 และไดดําเนินการจัดการความรูของหนวยงาน แบบ  Explicit 
Knowledge คือการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป โดยกําหนดมาตรการกํากับติดตามการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (SOP) ของหนวยงาน 
(Regulation : R) พัฒนากระบวนการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือใหหนวยงานเกิดการถอด
บทเรียนแลกเปลี่ยน ถายทอด และสงตอองคความรูทางวิชาการ ท่ียั่งยืนและสนับสนุนการดําเนินงานใหเทาทันตอ
ความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถตอยอดและปรับใชสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป ไดนําหลักฐานอัพ
โหลดข้ึนเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอย ดังนี้ 
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 1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห ความรูท่ีสําคัญ  
ท่ีจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

 2. ทบทวนและปรับปรุงประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูลความรูวิชาการ กองแผนงาน                   
บนหนาเว็บไซตกองแผนงาน 

 3. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 
Organization : LO) 

 4. จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอคณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 
 5. ทบทวนกําหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 
 6. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคํารับรอง ฯ เดือน มีนาคม 2567 
 7. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เดือน มีนาคม 2567 

  

 
 
  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   - ดําเนินการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานประจําเดือนมีนาคม 2567 ให
บรรลุเปาหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน    
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  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู
การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
   - กลุมพัฒนาระบบขอมูลไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลและคัดเลือกชุดขอมูล เพ่ือเตรียม
จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data Set) ท่ีมีความสอดคลองกับขอบเขตการใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําขอมูลไปใช
ประโยชนได โดยมีชุดขอมูลภายใตภารกิจหลักดังกลาวฯ คือ  ขอมูลงบลงทุน ซ่ึงเปนเปนขอมูลการดําเนินงานงบ
ลงทุน เพ่ือใชในการเรงรัด ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงแผนการจัดสรรงบประมาณของหนวยงาน
ในระบบ e-Budget ของกรมอนามัย พรอมท้ังดําเนินการจัดทําเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐานคําอธิบายชุดขอมูล 
(Metadata) พจนานุกรมขอมูล และจัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบ
อัตโนมัติ เพ่ือนําเขาชุดขอมูลของหนวยงานข้ึนในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data 
Catalog) ตอไป  
 
  ตัวชี้วัดท่ี 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ภายนอก    
  - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ผานเกณฑในรอบ 5 เดือนแรก 
ท่ี 5 คะแนนเต็ม ท่ี URL : https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11 
และดําเนินการตามแผนขับเคลื่อน รอบ 5 เดือนหลัง 
 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
  รายงานผลการดําเนินงานสําคัญของกลุมงาน ประจําเดือนมีนาคม 2567         

 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  
  ผูแทนกลุมพัฒนาฯรายงานผลการดําเนินการสําคัญของกลุมงานฯ ประจําเดือนมีนาคม 2567    
มีประเด็นหลักๆ ดังนี้  

1. รายงานผลการตรวจสอบ โครงการการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการดูแลสุขภาพ
ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม พ.ศ. 2566 – 2570) รับทุน สสส.   
  - บัญชีเงินในโครงการไมสามารถเช็คการเคลื่อนไหวของเงินในโครงการได การมีบัญชีคุมเงินอาจ
ไมเพียงพอตอหลักฐานทางการเงิน แนวทางการแกไข : ควรมีการแนะนําการจัดสรรเงินใหภาคีเครือขายจัดทํา
เปนยืมเงินทดรองจาย และเคลียรตามกิจกรรมท่ีไดจัดทําข้ึน 
  - เอกสารทางการเงิน เชน ใบสําคัญรับเงิน ใบเสร็จรับเงิน จะตองเขียนวาไดรับเงินสนับสนุนจาก
สสส. พรอมชื่อโครงการหรือรหัสของโครงการ และประทับตราจายเงินแลว ทุกฉบับ แนวทางการแกไข : ควรมี
การแจ งภาคี เครือข ายทุก ศูนย ในเรื่ อ งการจัด ทํา เอกสารการเ งิน  เ พ่ือให เปนแนวปฏิบัติ เ ดียว กัน 
  - ควรทําประกาศแจง PDPA ในการขอใชขอมูลใหแตละศูนยภาคีเครือขายรับทราบเพ่ือแจงใน
การขอใชขอมูลในโครงการ แนวทางแกไข: ดําเนินการจัดทําหนังสือแจงความประสงคในการเก็บรวบรวมใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูรวมงานของภาคี 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11
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NEXT STEP :  
  1.รวบรวมเอกสารการดําเนินงาน และเรงการติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือของบประมาณ        
งวดท่ี 2 ในเดือนมิถุนายน 
         2. เขารวมการประชุมสภาผูแทนราษฎร ครั้งท่ี 32 (สมัยสามัญประจําปครั้งท่ีสอง) เปนพิเศษ  
ในวันท่ี 3 - 4  เมษายน 2567 เรื่องดวน ญัตติขอเปดอภิปรายท่ัวไป เพ่ือซักถามขอเท็จจริงหรือเสนอแนะปญหา
ตอคณะรัฐมนตรีโดยไมมีการลงมติ ตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 152  
 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   
 ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญประจําเดือนมีนาคม 2567 ดังนี้  

1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูระหวาง
สํานักงบประมาณใหความเห็นชอบหลักการวางแผน สงป. 301, 302 ไตรมาสท่ี 1 และ2 ใชผลเบิกจายตามจริง  
ไตรมาสท่ี 3 และ 4 ใชหลักเกณฑตามสํานักงบประมาณ ซ่ึงไตรมาสท่ี 3 ภาพรวม 82% ประกอบดวยรายจาย
ประจํา 82% รายจายงบลงทุน 80% และสวนไตรมาสท่ี 4 จะอยูท่ี 100% 
 - การรายงาน สงป. 301,302 รูปแบบการรายงานแบงออกเปน 2 สวน คือผลการดําเนินงาน    
รอยละ:รายงานไตรมาส 4/ จํานวน:รายงานทุกไตรมาส และผลการใชจายงบประมาณ รายงานทุกไตรมาส 
 - กองคลัง mapping แผนโครงการ/ผลผลิต งบประมาณป 2567 จะไดรับจากสํานัก
งบประมาณภายในสัปดาหนี้ 

 เก่ียวของกับกองแผนงาน  
- กลุมอํานวยการ ไตรมาส 3 งบลงทุนตองเบิกจาย 80% -การปรับปรุงหองทํางาน (0.4099 ลบ.) 

เครื่องปรับอากาศ (0.5722 ลบ.) 
- กลุมประเมิน ศึกษาคาใชจายตามขาวคาดแดง เดิม อบรม ประชุม พัฒนาองคความรูใหม

คาใชจายในการ...หรือโครงการกิจกรรม... 
2. งบประมาณป 2568 กระบวนการจัดทํางบประมาณข้ัน ครม.พิจารณาเดิม 26 มี.ค.2567       

ปรับใหมเปนวันท่ี  9 เม.ย. 2567 
3. งบประมาณป 2569 งบลงทุนไดทําหนังสือแจงเวียนทุกหนวยงานจัดทําคําขอในระบบ              

e- budgeting และใหกลุมอํานวยการ ดําเนินการในภาพรวมของกองแผนงาน โดยปดระบบรับคําขอ             
วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 

4. แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัด 2.2 ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) โดยระดับ 1-3 ดําเนินการตามท่ีกําหนดไว สวนระดับ 
4-5 กิจกรรมรายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิการ/การจัดการความรู/การสงผลงานคูมือการปฏิบัติงานการ
ชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ราง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ใหสํานัก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ กพว.กองแผนงาน 
 
มติท่ีประชุม 1.ท่ีประชุมรับทราบ 
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 กลุมพัฒนาระบบขอมูล  

  ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล รายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงานประจําเดือน

มีนาคม 2567  ดังนี้ 

1.PA กรมอนามัย KPI 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) มีหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน 43 หนวยงานทําการตรวจชุด
ขอมูลแบงเปน13 ชุดขอมูลภายใต 8 องคประกอบ สามารถดูขอมูลไดทางเว็บไซต https://datacatalog.anamai.moph.go.th  
โดยแบงเปน 9 หมวด 1) สตรีและเด็กปฐมวัย 2) วัยเรียน วัยรุน 3) วัยทํางาน 4) ผูสูงอายุ 5) อนามัยสิ่งแวดลอม  
6) ความรอบรูดานสุขภาพ 7) บริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 8) สายสนับสนุน/ดิจิทัล/HR  
9) Performance Agreement โดย Trend จํานวนชุดขอมูลในระบบ Anamai Data catalog ในป 2567 เปน 
81 ชุดขอมูล เพ่ิมข้ึนจากป 2566 มากถึง 48 ชุดขอมูล 

2. PA อธิบดี องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) มี 2 องคประกอบ 
   2.1 Potential Base รอยละ 70  
   2.2 Perform 2. Potential Base รอยละ 30 โดยแบงเปน 5 ประเด็น 
   - GD Catalog  รอยละ 5: สงขอมูลใหกับ ก.พ.ร.ใหญ 27 รายการชุดขอมูล เปาหมาย

มาตรฐาน ประกอบดวยคุณภาพชุดขอมูลเปนไปตามมาตฐานและนําชุดขอมูลเปดมาลงทะเบียนกอน 27 มี.ค. 67 
   - GGGR รอยละ 5 :รายการชุดขอมูล อายุเฉลี่ยในการใหกําเนิดบุตรคนแรก สงแบบฟอรม 

1,2,3 ใหกับทาง สสช.ตรวจภายใน 15 มีนาคม 2567  
Next Step :  
  1. นําชุดรายการขอมูลข้ึนระบบ Anamai Data catalog 
   2. PMQA 4.0 รอยละ 10 เปนเจาภาพเขียนหมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการ
ความรูและไปรวมเขียนหมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. อาคาร PP & Environmental Health Data Center กองแผนงาน นําทีมดวยทานรองนุกูลกิจ  
ลงสํารวจพ้ืนท่ีหนางานการกอสรางอาคาร 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
   

 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  
  ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดําเนินการประจําเดือนมีนาคม 2567  ดังนี้ 

1.การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 6/2567  มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับกองแผนงาน ดังนี้ 
- ใหสํานัก/กอง พิจารณากําลังบุคลากรและปริมาณางาน ใหสมดุลกัน หรือพิจารณาเพ่ิมกําลัง

บุคลากรในสังกัด ใหแจงรองอธิบดีกรมอนามัยในกํากับ 
- ใหสํานัก/กอง ติดตามข้ันตอนการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ ป 2567 ของหนวยงาน 

และเม่ือไดรับอนุมัติงบประมาณ ตองพรอมลงนามจัดซ้ือจัดจางภายใน 2 สัปดาห 
- ใหศรป.รวมกับกองแผนงาน หารือสํานักงบประมาณ เก่ียวกับการดําเนินงานดาน

ตางประเทศตางๆ ของกรมอนามัย เพ่ือไมใหถูกปรับลดงบประมาณ ผาน นพ.อรรถพล แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรม
อนามัย 

- ใหกองแผนงานจัดทํา Data Center ในเรื่องสุขภาวะกับอนามัยสิ่งแวดลอม (ENV) ระดับประเทศ 
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 - ใหกองแผนงาน กองดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ ผอ.ศอ. 8 และหนวยงานกรมอนามัย ศึกษา Master 
Plan Cyber Security ภาพรวมประเทศ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Plat form) โดยตองผานการ
พิจารณาจากรองอธิบดีฯ ในกํากับ และอธิบดีฯ พิจารณา 

- ใหกองแผนงานกันเงินงบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
- ใหกองแผนงานประสานกองตรวจราชการ สธ./ศอ. ในการตรวจเยี่ยมเสรมิพลัง และเตรียม

จัดสรรงบประมาณให ศอ. 
 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี  5 เรื่องเพ่ือพิจารณา  - ไมมี – 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ   - ไมมี – 
 
ปดประชุม เวลา 14.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
      
 
     นางชยาภัสร ชูตระกูล  ผูจดรายงานการประชุม 
     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

5 2.4 กลุม
อํานวยการ 

   1. ประชุมคณะทาํงาน เพื่อวิเคราะหผลประเมนิฯ /จัดทาํ
รายงานวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน เพื่อกําหนดมาตรการ กลไกล และประเด็น
ความรู เพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน และจัดทาํแผนขับเคลื่อนการดําเนนิงานคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน  
จํานวน 1 คร้ัง 
   2. ประชุมคณะทาํงาน กํากับและติดตามผลการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานใหเปนไปตาม จาํนวน 5 คร้ัง  
   3. ประชุมกองแผนงานทุกเดอืน เพื่อสื่อสารทิศทางและ
ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลีย่น
เรียนรูในการสรางนวตักรรมและกํากับติดตามการดําเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน  
จํานวน 5 คร้ัง  
   4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ  
จํานวน 5 คร้ัง  

1. วันที่ 5 เม.ย. 67 
2. คร้ังที่ 1 วันที่ 5 เม.ย. 67 
3. คร้ังที่ 1 วันที่ 2 เม.ย. 67 
4. คร้ังที่ 1 วันที่ 10 เม.ย. 67 
 
 
https://planning.anamai.moph
.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.moph
.go.th/th/pa67-report 
https://shorturl.asia/iVU0c 

 

2 2.2 ระดับความสําเร็จของ
การจัดการความรู 
(Knowledge 
Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการ
เปนองคกรแหงการ
เรียนรู (Learning 
Organization : LO) 

5 2.25 กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร
การงบประมาณ 

1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห 
2. ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูลความรูวิชาการ 
กองแผนงาน 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร
แหงการเรียนรู(Learning Organization : LO) 
4. จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอ
คณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 

1.  
https://shorturl.asia/A5DdP 
2.  
https://shorturl.asia/sSoAm 
3.  
https://shorturl.asia/S1VNw 
4.  
https://shorturl.asia/XPQoC 
5.  
https://shorturl.asia/XM0S7 

รายงาน ณ วันท่ี 10 เม.ย. 2567  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://shorturl.asia/iVU0c
https://shorturl.asia/A5DdP
https://shorturl.asia/sSoAm
https://shorturl.asia/S1VNw
https://shorturl.asia/XPQoC
https://shorturl.asia/XM0S7
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

5. กําหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ 
กองแผนงาน 
6. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 
ประจําเดือน มีนาคม 
7. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการ
ความรู ประจําเดือน มีนาคม 
 
 
 
 
 
 
  

6.  
https://shorturl.asia/AP9qY 
7.  
https://shorturl.asia/62mfR 
 
 

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5  กลุม
อํานวยการ 

1. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 

ประจําเดือนมีนาคม 2567 พรอมอับโหลดข้ึนเว็บไซตของ 

กองแผนงาน เรียบรอยแลว 

2. ผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ผลการเบิกจายสะสม จํานวน 

2,991,580.36 บาท คิดเปนรอยละ 79.75 หนวยงานสามารถ

เบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด (เปาหมาย 

กรมอนามัย เดือนมีนาคม 2567 คือ รอยละ 76) 

คะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.3 วัดจาก 
รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณของหนวยงาน 
ในภาพรวม (งบดําเนินงานและ
งบลงทุน) ตามระบบ GFMIS  
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 และรอบ 5 
เดือนหลัง (มี.ค.67 - ก.ค.67) 

4 2.4 รอยละของการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ

5 3 กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 

- ดําเนินการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน
ประจําเดือนมีนาคม 2567 ใหบรรลุเปาหมาย และการ
รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน 

โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2567 

https://shorturl.asia/AP9qY
https://shorturl.asia/62mfR
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

หนวยงาน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2567 

กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

5 2.5 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนําไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

5 3 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- ดําเนินการวิเคราะหขอมูลและคัดเลือกชุดขอมูล เพ่ือเตรียม
จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data Set) ท่ีมีความสอดคลองกับ
ขอบเขตการใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําขอมูลไปใชประโยชน
ได โดยมีชุดขอมูลภายใตภารกิจหลักดังกลาวฯ คือ แผนปฏิบัติ
การกรมอนามัย ซ่ึงเปนเปนขอมูลแผนงาน โครงการและ
กิจกรรมการดําเนินงาน เพ่ือใชในการเรงรัด ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานรวมถึงแผนการจัดสรรงบประมาณ
ของหนวยงานในระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย 
(DOC 4.0) เพ่ือจัดทําเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐานคําอธิบาย
ชุดขอมูล (Metadata) พจนานุกรมขอมูล และจัดทําชุดขอมูล
ใหมีคุณภาพและนําเขาชุดขอมูลของหนวยงานข้ึนในระบบ
บัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog) 
ตอไป 

 

6 4.10 ระดับความสําเร็จของ
การกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 3 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร/
กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

1) ดําเนินการจัดทําผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 
และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
2) กําหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด 
3) รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจําเดือนมีนาคม 2567 และนําข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 

โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2567 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

4) หนวยงานดําเนินการจัดทําปรับปรุง/แกไข และรายงาน
ความกาวกนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 
2567 
5) มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 2567 
ท่ีประชุมกรมอนามัย 

7 4.11 ระดับความสําเร็จของ
การเชื่อมโยงขอมูล 
กรมอนามัยกับหนวยงาน
ภาคีเครือขายภายนอก 

5 3 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- จัดทําแผนการขับเคลื่อนงาน และดําเนินการตามเกณฑการ
ประเมินระดับ 1-3 เชื่อมตอมารอบ 5 เดือนหลัง 

 

8 4.12 ระดับความสําเร็จของ 
การดําเนินงานภารกิจ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการดูแล
สุขภาพ ดวยเวชศาสตร
วิถีชีวิตและการดูแล
สุขภาพแบบองครวม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

5 2.5 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- ประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินงาน ทบทวน วิเคราะห
สถานการรณ การดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตฯ และ
จัดทําแผนการขับเคลื่อน รอบ 5 เดือนหลัง 

- ทบทวนวิเคราะหสถานการณการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตร
วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม (รอบ 5 เดือนหลัง) 

- จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถี
ชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (รอบ 5 
เดือนหลัง) 

 

 

 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 
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แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลงั) 

กองแผนงาน กรมอนามัย 
******************************* 

ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จํานวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/แนวทาง 

  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
1 ประชุมคณะทํางาน 

 - วิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทาํรายงาน
วิเคราะห Gap ปญหาการดําเนนิงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
  - กําหนดมาตรการ กลไกล และประเดน็
ความรู เพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
   - . จัดทําแผนขับเคลื่อนการดาํเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

1 ครั้ง มี.ค.67 เม.ย.67 - มาตรการสงเสริม 
คุณธรรและความโปรงใส 

คณะทํางาน - ดําเนินการ
ครบถวนแลว  วันท่ี 
5 เม.ย.67 

2 ประชุมคณะทํางาน กํากับและติดตามผล
การขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผน 

5 ครั้ง มี.ค.67 ส.ค.67 คณะทํางาน - ดําเนินการแลว  
1 ครั้ง  
วันท่ี 5 เม.ย.67 

3 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทศิทาง

องคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการสรางนวตักรรมและกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

กองแผนงาน 

5 ครั้ง มี.ค.67 ส.ค.67 คณะทํางาน - ดําเนินการแลว 
1 ครั้ง  
วันท่ี 2 เม.ย.67 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จํานวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/แนวทาง 

  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

4 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผน
ขับเคลื่อนฯ ในระบบ DOC 

5 ครั้ง มี.ค.67 ส.ค.67 คณะทํางาน - ดําเนินการแลว 
1 ครั้ง  
วันท่ี 2 เม.ย.67 

5 สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวยีน ระเบียบ
การเบิกจายคาใชจายในการเดนิทางไป
ราชการ ใหบุคลากรในหนวยงาน 

1 ครั้ง เม.ย.67 มิ.ย.67 - การเสริมสรางการรับรูระเบียบการ
เบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ 

คณะทํางาน  

6 สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

1 ครั้ง เม.ย.67 มิ.ย.67 - มาตรการสงเสริม 
คุณธรรและความโปรงใส 

คณะทํางาน  

7 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการ
เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน
ตามหลักเกณฑ OIT ที่กําหนด 

1 ครั้ง เม.ย.67 ส.ค.67 คณะทํางาน  

8 สรุปผลการดําเนนิงานและรายงานให
ผูอํานวยการรับทราบ 

1 ครั้ง มิ.ย.67 ส.ค.67 คณะทํางาน  

2 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเปนองคกรแหง
การเรียนรู (Learning Organization : LO) 

  

1 วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรู

ท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห 

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67 - มาตรการกํากับติดตามการจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

หนวยงาน (Regulation : R) 

กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จํานวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/แนวทาง 

  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

2 ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูล

ความรูวิชาการ กองแผนงาน 

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67 - เพ่ือผลักดันใหบุคลลากรกอง

แผนงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

สามารถทํางานไดสะดวกไมซํ้าซอน 

กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

 

3 จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู

(Learning Organization : LO) 

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67 กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

 

4 จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การ

จัดการความรู เสนอคณะกรรมการ 

กพว.หนวยงาน 

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67 กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

 

5 กําหนดมาตรการการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67 กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

 

6 รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 

4 ครั้ง 

 

มี.ค.67 ก.ค.67 กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

 

7 รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

วิชาการ/การจัดการความรู 

4 

 

ครั้ง 

 

มี.ค.67 ก.ค.67 กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

 

8 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร 
แหงการเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 

1 ครั้ง ก.ค.67 ก.ค.67 กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จํานวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/แนวทาง 

  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

9 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู 

1 ครั้ง ก.ค.67 ก.ค.67 กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

 

10 สงผลงานคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจง

ตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 

(ราง) พระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป  ใหสํานัก

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67 กลุมบริหารยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   
1 รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ ประจาํปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 (รบจ.1) เดือนมีนาคม 2567 

- กรกฎาคม 2567 

5 ครั้ง 1 มี.ค.67 31 ก.ค.67 - การกํากับติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

นางชยาภัสร ชูตระกูล 

 

ดําเนินการแลว  

1 ครั้ง มีนาคม 

2567 

 

2 รายงานการประชุมติดตามกํากับการ

ดําเนินการตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 เดือนมีนาคม 2567 - 

กรกฎาคม 2567 

5 ครั้ง 1 มี.ค.67 31 ก.ค.67 - การกํากับติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

นางสาวภาณุมาศ คงคา ดําเนินการแลว 

1 ครั้ง มีนาคม 

2567 

 

4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567   
1 การดําเนินตามมาตรการกํากับติดตาม

การรายงานแผน/ผล การดําเนินงาน

5 ครั้ง มี.ค.67  ก.ค.67 - การดําเนินตามมาตรการกํากับ

ติดตามการรายงานแผน/ผล การ

กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม/ 

โดยตัดขอมูล ณ 

วันท่ี 31 กรกฎาคม 

2567 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จํานวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/แนวทาง 

  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน ทุก

เดือน 

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ

หนวยงานทุกเดือน 

กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)   
1 คัดเลือกชุดขอมูลเพ่ือการจัดทําระบบ

บัญชีขอมูลท่ีมีความสอดคลองกับ

ขอบเขตใหหนวยงานอ่ืนสามารถนํา

ขอมูลไปใชประโยชนได 

1 กระบวนงาน มี.ค.67 เม.ย.67 - คัดเลือกชุดขอมูลเพ่ือการจัดทํา

ระบบบัญชีขอมูลท่ีมีความสอดคลอง

กับขอบเขตใหหนวยงานอ่ืนสามารถ

นําขอมูลไปใชประโยชนได 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล  

2 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) 

คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) พรอม

คําอธิบายขอมูลของทรัพยากร 

(Resource Metadata) และสอดคลอง

ตามมาตรฐานท่ี สพร. กําหนด ท่ี

สอดคลองกับขอบเขตใหหนวยงานอ่ืน

สามารถนําขอมูลไปใชประโยชนได 

อยางนอย 

1 

ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 - จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) 

คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) 

พรอมคําอธิบายขอมูลของทรัพยากร 

(Resource Metadata) และ

สอดคลองตามมาตรฐานท่ี สพร. 

กําหนด 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล  

3 จัดทําพจนานุกรมขอมูล  อยางนอย 

1 

ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 - จัดทําพจนานุกรมขอมูล  กลุมพัฒนาระบบขอมูล  

4 จัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และ

สามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัล

แบบอัตโนมัติ ตามแนวทาง Machine 

readable format 

1 กระบวนงาน เม.ย.67 พ.ค.67 - จัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ ตาม

แนวทาง Machine readable 

format 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล  
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จํานวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/แนวทาง 

  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

5 นําชุดขอมูลของหนวยงานข้ึนในระบบ

บัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย 

(Anamai Data Catalog) 

อยางนอย 

1 

ชุดขอมูล มิ.ย.67 ก.ค.67 - นําชุดขอมูลของหนวยงานข้ึนใน

ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของ 

กรมอนามัย (Anamai Data 

Catalog) 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล  

6 จัดทําชุดขอมูลเปดภาครัฐ (Open 

Government Data) ท่ีมีคุณภาพ 

สามารถเขาถึง และพรอมใชงาน 

ในระบบบัญชขีอมูลภาครัฐของกรม

อนามัย 

อยางนอย 

1 

ชุดขอมูล ก.ค.67 ก.ค.67 - จัดทําชุดขอมูลเปดภาครัฐ (Open 

Government Data) ท่ีมีคุณภาพ 

สามารถเขาถึง และพรอมใชงาน 

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของ 

กรมอนามัย 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล  

6 ตัวช้ีวัดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

  

1 จัดทําผลวิเคราะหสถานการณของ

ตัวชี้วัดและความรูท่ีนํามาใช

ประกอบการวิเคราะห รอบ 5 เดือนแรก 
1 เรื่อง  มี.ค.67 มี.ค.67 

- วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

และความรูท่ีนํามาใชประกอบการ

วิเคราะห 

กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร/กลุม

ประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

โดยตัดขอมูล ณ 

วันท่ี 31 กรกฎาคม 

2567 

2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด ป 2567 รอบ 5 เดือนแรก 1 เรื่อง  มี.ค.67 มี.ค.67 

- สรุปผลการดําเนินงานการ

ขับเคลื่อนตัวชี้วัด ป 2567 รอบ 5 

เดือนแรก 

  

3 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและ

แผนการดําเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

(มี.ค.-ก.ค.67) 

1 เรื่อง  มี.ค.67 มี.ค.67 

- มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและ

แผนการดําเนินงาน รอบ 5 เดือน

หลัง 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จํานวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/แนวทาง 

  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

4 การรายงานแผน/ผล การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผน 
5 ครั้ง มี.ค.67 ก.ค.67 

- การรายงานแผน/ผล การ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน 

  

5 รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัด

ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎคม 2567 
5 ครั้ง มี.ค.67 ก.ค.67 

- รายงานผลการดําเนินงานตาม

เปาหมายกิจกรรมจากระบบ 

DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 

กรกฎคม 2567 

  

6 การรายงานความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ การประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอท่ีประชุม

กรมอนามัย เปนประจําทุกเดือน 

5 ครั้ง  มี.ค.67 ก.ค.67 

- รายงานความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ การ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอ

ท่ีประชุมกรมอนามัย 

  

7 ตัวช้ีวัดท่ี 4.11 ระดับความสําเร็จของการเช่ือมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก   
1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะห

ขอมูลและระบบการเชื่อมโยงขอมูลของ

หนวยงานตางๆ 

1 เรื่อง พ.ย.66 ธ.ค.66 - ทบทวนขอมูลจากเอกสาร และ

เว็บไซต มาตรฐานการเชื่อมโยงและ

แลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ (DGA) 

สพร. 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล  

2 กําหนดกรอบรายการขอมูลท่ีตองการ
เชื่อมโยงกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ภายนอกกรมอนามัย 

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66 - กําหนดแหลงขอมูลหลักท่ีมีบริบท

และเก่ียวของกับงานสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับการ

เชื่อมโยงขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จํานวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/แนวทาง 

  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

3 จัดทํามาตรฐานการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

1 เรื่อง 

 

พ.ย.66 ธ.ค.66 1. กําหนดมาตรฐานเก่ียวกับการ

เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางหนวยงาน 

2. ประสานและใหความชวยเหลือ

แกหนวยงานของกรมอนามัยในการ

เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับ

หนวยงานภายนอก 

  

4 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
หนวยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 

1 เรื่อง เม.ย.67 ส.ค.67 1. เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

ภายในกรมอนามัย ตามมาตรฐานท่ี 

สพร. กําหนด 

2. เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางกรมอนามัยและหนวยงาน

ภาคีเครือขายภายนอกตามมาตรฐาน

ท่ี สพร. กําหนด 

3. ดําเนินการตามองคประกอบของ

มาตรฐานวาดวยเรื่องสถาปตยกรรม

การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

ภาครัฐ 

  

5 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67 1. ตรวจสอบผลลัพธการเขียน

ชุดคําสั่งของผูใหขอมูล มีความถูก
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จํานวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/แนวทาง 

  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

ตองเปนไปตามมาตรฐานท่ี สพร. 

กําหนด 

2. ตรวจสอบความพรอมของ

ชุดคําสั่งของผูรับขอมูล ใหพรอมรับ

การเชื่อมตอกับเครือขายผูใหบริการ 

3. ทดสอบผลลัพธการแสดงผลใหมี

ความแมนยํา ถูกตอง และครบถวน

ตามแผนงานท่ีกําหนด 

4. จัดทํารายงานผลการทดสอบ

ตลอดท้ังกระบวนการทํางาน 

6 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 3 ชองทาง ก.ค.67 ส.ค.67 - สื่อสาร เผยแพรแกผูมีสวนไดสวน

เสีย หรือกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของ ผาน

ชอง ทางตางๆ 

  

8 ตัวช้ีวัดท่ี 4.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการดูแลสุขภาพ  
ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

1 ทบทวนวิเคราะหสถานการณการดูแล

สุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแล

สุขภาพแบบองครวม  

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร/

คณะทํางาน 

 

2 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพ

ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดแูลสุขภาพ

แบบองครวม กองแผนงาน (5 เดือนหลัง) 

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร/

คณะทํางาน 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จํานวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/แนวทาง 

  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

3 กํากับ ติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแล

สุขภาพดวยเวชศาสตรวถีิชีวิตและการดูแล

สุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (ราย

เดือน) 

3 ฉบับ มี.ค.67 ก.ค.67  กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร/

คณะทํางาน 

 

4 มี (ราง) รายงานการดําเนนิงานรอบ 6 เดือน 

(ธ.ค. 66 - พ.ค. 67) งบประมาณจัดสรร งวด

ที่ 1 เสนอ สสส.  

1 ฉบับ พ.ค.67 ก.ค.67  กลุมพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร/

คณะทํางาน 

 

5 รวบรวมเอกสารขอรับการจัดสรร
งบประมาณ งวดที่ 2 และไดรับการจัดสรร
งบประมาณจาก สสส. ตามแผนที่กําหนด  

1 ฉบับ มิ.ย.67 ก.ค.67  กลุมพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร/
คณะทํางาน 

 

6 จัดทําเอกสารการรจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 
2 ใหแตละหนวยงานตามแผนทีกํ่าหนด 

1 ฉบับ มิ.ย.67 ก.ค.67  กลุมพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร/
คณะทํางาน 

 

7 จัดทํารายงานผลการใหบริการ Health 
station ทั้ง 4 ศูนยอนามัย  

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67  กลุมพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร/
คณะทํางาน 

 

8 สรุปผลการติดตามแผนการขับเคลื่อนการ
ดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชวีิตและการ
ดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน 

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67  กลุมพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร/
คณะทํางาน 

 

 

------------------------------------------------ 



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

กลุมอํานวยการ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางาน เพื่อวิเคราะหผล

ประเมินฯ 

จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ

ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน เพื่อกําหนดมาตรการ กลไกล 

และประเด็นความรู เพื่อขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน

1 ครั้ง 1 ม.ีค.67 10 เม.ย.67   - ดําเนินการครบถวน

2

ประชุมคณะทํางาน กํากับและติดตามผล

การขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตาม

แผน

5 ครั้ง  1 ม.ีค.67  10 ส.ค.67 ดําเนินการ 1 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 5 

เมษายน 2567

ณ วันที่ 10 เมษายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ
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ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

3 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกร

สูการปฏิบัติพรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

การสรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ กองแผนงาน

5 ครั้ง  1 ม.ีค.67  10 ส.ค.67 ดําเนินการ 1 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 2 

เมษายน 2567

4
รายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ขับเคลื่อนฯ ในระบบ DOC

5 ครั้ง  1 ม.ีค.67  10 ส.ค.67 ดําเนินการ 1 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 10 

เมษายน 2567

5 สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวียน ระเบียบ

การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ ใหบุคลากรในหนวยงาน

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 30 ม.ิย.67 อยูระหวางดําเนินการ

6

สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 30 ม.ิย.67 อยูระหวางดําเนินการ

7 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการ

เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานตาม

หลักเกณฑ OIT ที่กําหนด

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 10 ส.ค.67 อยูระหวางดําเนินการ

8
สรุปผลการดําเนินงานและรายงานให

ผูอํานวยการรับทราบ

1 ครั้ง 1 ม.ิย.67 10 ส.ค.67 อยูระหวางดําเนินการ

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report

https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 วิเคราะห์สถานการณ์ตัวช้ีวัด และความรู้ท่ี
น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67 ✓ https://shorturl.asia/A5DdP

2 ประมวลองค์ความรู้และจัดท าคลังข้อมูลความรู้
วิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67 ✓ https://shorturl.asia/sSoAm

3 จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคล่ือนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(Learning 
Organization : LO)

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67 ✓ https://shorturl.asia/S1VNw

4 จัดท าแผนการด าเนินงานวิชาการ/การจัดการ
ความรู้ เสนอคณะกรรมการ กพว.หน่วยงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67 ✓ https://shorturl.asia/XPQoC

5 ก าหนดมาตรการการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
วิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67 ✓ https://shorturl.asia/XM0S7

6 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตัวช้ีวัด
ตามค ารับรองฯ

4 คร้ัง มี.ค.67 เม.ย.67 ✓ เดือนมีนาคม https://shorturl.asia/AP9qY

7 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานวิชาการ/
การจัดการความรู้

4 คร้ัง มี.ค.67 เม.ย.67 ✓ เดือนมีนาคม https://shorturl.asia/62mfR

ณ วันท่ี 10 เมษายน 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

8 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานขับเคล่ือนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนหลัง

1 คร้ัง ก.ค.67 ก.ค.67 ✓

9 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
วิชาการ/การจัดการความรู้

1 คร้ัง ก.ค.67 ก.ค.67 ✓

10 ส่งผลงานคู่มือการปฏิบัติงานการช้ีแจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ร่าง) 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67 ✓
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

กลุมอํานวยการ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) 

เดือนมีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 67 31 ก.ค. 67 
ดําเนินการแลว 1 ครั้ง

มีนาคม 2567

2 รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการ

ตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เดือนมีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 67 31 ก.ค. 67 
ดําเนินการแลว 1 ครั้ง

มีนาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด
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ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 การดําเนินตามมาตรการกํากับติดตามการ

รายงานแผน/ผล การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน ทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 1 ครั้ง คะแนนระดับ 1-5 จะ

ดําเนินการสิ้นสุดในเดือน 31

 กรกฎาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด
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กลุมพัฒนานระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 คัดเลือกชุดขอมูลเพื่อการจัดทําระบบบัญชีขอมูลที่มี

ความสอดคลองกับขอบเขตใหหนวยงานอื่นสามารถ

นําขอมูลไปใชประโยชนได

1 กระบวนงาน มี.ค.67 เม.ย.67  - ดําเนินการวิเคราะหขอมูลและคัดเลือกชุด

ขอมูล เพื่อเตรียมจัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data

 Set) ที่มีความสอดคลองกับขอบเขตการให

หนวยงานอื่นสามารถนําขอมูลไปใชประโยชน

ได โดยมีชุดขอมูลภายใตภารกิจหลักดังกลาวฯ

 คือ  แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ซึ่งเปนเปน

ขอมูลแผนงาน โครงการและกิจกรรมการ

ดําเนินงาน เพื่อใชในการเรงรัด ติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน รวมถึงแผนการ

จัดสรรงบประมาณของหนวยงานในระบบ

ศูนยติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย 

(DOC 4.0) เพื่อจัดทํารายละเอียดเอียดชุด

ขอมูลตามมาตรฐานคําอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) พจนานุกรมขอมูล และจัดทําชุด

ขอมูลใหมีคุณภาพและนําเขาชุดขอมูลของ

หนวยงานขึ้นในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของ

กรมอนามัย (Anamai K8Data Catalog) 

ตอไป

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
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ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

2 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) คําอธิบายชุดขอมูล

 (Metadata) พรอมคําอธิบายขอมูลของทรัพยากร 

(Resource Metadata) และสอดคลองตาม

มาตรฐานที่ สพร. กําหนด ที่สอดคลองกับขอบเขตให

หนวยงานอื่นสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนได

อยางนอย 1 ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 

3 จัดทําพจนานุกรมขอมูล อยางนอย 1 ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 
4 จัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถใหบริการ

เชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ ตามแนวทาง 

Machine readable format

1 กระบวนงาน เม.ย.67 พ.ค.67 

5 นําชุดขอมูลของหนวยงานขึ้นในระบบบัญชีขอมูล

ภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)

อยางนอย 1 ชุดขอมูล มิ.ย.67 ก.ค.67 

6 จัดทําชุดขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government 

Data) ที่มีคุณภาพ สามารถเขาถึง และพรอมใชงาน

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย

อยางนอย 1 ชุดขอมูล ก.ค.67 ก.ค.67 
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ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร และกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําผลวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและ

ความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห รอบ 5

 เดือนแรก
1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค.67   

2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ป

 2567 รอบ 5 เดือนแรก 1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค. 67   

3 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและแผนการ

ดําเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.-ก.ค.67) 1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค. 67   

4 การรายงานแผน/ผล การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผน
5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 1 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

5 รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ 

วันที่ 31 กรกฎคม 2567
5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 1 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

6 การรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติ การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตอที่ประชุมกรมอนามัย เปนประจําทุก

เดือน

5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 1 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด
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ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลและระบบ

การเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานตางๆ

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_1-
1.1%20Assessment.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_1-
1.2%20Stakeholder%20analysis.pdf

2 กําหนดกรอบรายการขอมูลที่ตองการเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_2-
2.1%20Diagram.pdf

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด
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ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_2-
2.2%20Data%20List.pdf

3 จัดทํามาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางหนวยงาน

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_3%20DATA%20EXCH
ANGE.pdf

4 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 1 เรื่อง เม.ย.67 ส.ค.67 
5 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67

6 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67
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กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนวิเคราะหสถานการณการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม
1 ฉบับ ม.ีค.67 เม.ย.67 

2 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการ

ดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (5 เดือนหลัง)
1 ฉบับ ม.ีค.67 เม.ย.67 

3 กํากับ ติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิต

และการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (รายเดือน)
3 ฉบับ ม.ีค.67 ก.ค.67 

รายงานการประชุมกองแผนงาน

4 มี (ราง) รายงานการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ธ.ค. 66 - พ.ค. 67) 

งบประมาณจัดสรร  งวดที่ 1 เสนอ สสส.
1 ฉบับ พ.ค.67 ก.ค.67

5 รวบรวมเอกสารขอรับการจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 และไดรับการจัดสรร

งบประมาณจาก สสส. ตามแผนที่กําหนด
1 ฉบับ ม.ิย.67 ก.ค.67

6 จัดทําเอกสารการรจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 ใหแตละหนวยงานตามแผน

ที่กําหนด
1 ฉบับ ม.ิย.67 ก.ค.67

7 จัดทํารายงานผลการใหบริการ Health station ทั้ง 4 ศูนยอนามัย 1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67

8 สรุปผลการติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถี

ชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน
1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67

ณ วันที่ 10 เมษายน 2567

วันที่สิ้นสุด

ตัวชี้วัดที่ 4.12  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)
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