
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 7/2567 
วันอังคารท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 
ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
1. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ   ผูอํานวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาววิชุดา สมัยนิยม    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4. นางนุชนารถ รกัประเสริฐ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
5. นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
6. นางปทมา มโนมัธย    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
7. นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
8. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
9. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
10. นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13. นายธัพญสรณ กองแกว    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. พันจาเอกธวัชชัย อุตรา                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นางสาวจินตนา ราชบุรมย    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. นางสาวปยะภรณ โพธิ์ดํา    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
19. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว    นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
20. นางชยาภัสร ชูตระกูล    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
21. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
22. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24. นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25. นางสาวปนัดดา ทองชัง    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
26. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์   นักวิเคราะหงบประมาณ 
27. นางสาวภาณุมาศ คงคา    นักจัดการงานท่ัวไป 
28. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล    พนักงานพิมพ ส3 
29. นายสําราญ เสือเดช                             พนักงานขับรถยนต ส2 
30. นายสุภวัสส ม่ันคง    ผูชวยธรุการ และพนักงานขับรถยนต 
31. นางสาววิภาดา จันทา    ผูจัดการโครงการฯเวชศาสตรวิถีชีวิต ฯ 

 

ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
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วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

 1. มอบกลุมนโยบายฯ  
   - จัดประชุมปฏิรูปโครงสรางภารกิจกรม ใชงบประมาณขับเคลื่อนโครงการมุงเนนฯ 1,000,000.-บาท 
   - จัดประชุมเรื่องการทํา MOU ท้ังหมดของกรมอนามัย ใชงบประมาณขับเคลื่อนโครงการมุงเนนฯ 

1,000,000.-บาท 
   - หารือรูปแบบการกํากับติดตาม จัดทําแนวทางหารือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แมและเด็กและ

น้ําประปาหมูบานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 2. เนื่องดวยกรมอนามัยมีการยุบเลิกการจัดตั้งหนวยงานภายใน และกองดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ กลับมา
อยูกองแผนงาน  เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและคลองตัว ขอแตงตั้งนายนุกูลกิจ พุกาธร นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน ปฏิบัติหนา ท่ีหัวหนากลุมดิจิ ทัล            
สงเสริมสุขภาพ กองแผนงาน อีกหนาท่ีหนึ่ง  
 3. เนื่องดวยหัวหนากลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการพิเศษ ลาออกจากราชการจึงขอแตงตั้งนายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
 4. แตงตั้งนางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล เปนผูชวยผูอํานวยการกองแผนงาน ใหคําปรึกษาดานดิจิทัล
และประธาน กพว. 
 
มติท่ีประชุม  กลุมงาน/ผูมีสวนเก่ียวของรับทราบและดําเนินการ  
   

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 6/2567 
  ผูแทนกลุมอํานวยการแจงใหท่ีประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2567 ในวันท่ี     

2 เมษายน 2567 จึงขอมตริับรองรายงานการประชุม 
 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

ผูแทนกลุมอํานวยการไดนําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 2567ดังนี้ 
ผลการเบิกจายงบประมาณงบดําเนินงาน ไดรับงบประมาณ ป 2566 ใชพลางกอน ตาม GFMIS  3,751,109.00 -บาท 
เบิกจายสะสม 3,589,645.16- บาท คิดเปนรอยละ 95.70 สามารถเบิกจายไดตามท่ีกรมอนามัยกําหนดเปาหมาย      
รอยละ 88 คงเหลือเงินในระบบ GFMIS 161,463.84 บาท  
ผลการเบิกจายงบประมาณ(สะสม) จําแนกตามกลุมงาน  
- กลุมอํานวยการ   เบิกจายสะสมได  506,709.96 บาท  
- กลุมพัฒนานโยบายฯ    เบิกจายสะสมได         1,687,158.00 บาท  
- กลุมบริหารยุทธศาสตรฯ   เบิกจายสะสมได    63,385.20 บาท  
- กลุมพัฒนาระบบฯ    เบิกจายสะสมได  590,000.00 บาท  
- กลุมประเมินผลฯ    เบิกจายสะสมได  742,392.00 บาท 
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แผนการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนพฤษภาคม 2567  
1. อบรม ผบต.               จํานวน    22,000.-บาท 
2. ประชุมราชการและคาใชจายรายเดือน (อก.)  จํานวน    23,000.-บาท  
3. ยืมเงินไปราชการ จังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดหนองคาย (งปม.) จํานวน    16,013.-บาท 
                                                               รวม     61,013.- บาท 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูแทนคณะกรรมการบริหารกําลังคนกองแผนงาน ไดนําเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 2567  ดังนี้  
1.กรอบอัตรากําลังคนกองแผนงาน ประกอบดวยขาราชการ 22 คน/พนักงานราชการ 7 

คน/ลูกจางประจํา 2 คน/จางเหมาบริการ 1 คน รวมจํานวน 32 คน/กรอบอัตรากําลังคนกองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ ขาราชการ 2 คน/พนักงานราชการ 1 คน/ลูกจางประจํา 1 คน/จางเหมาบริการ 1 คน รวม
จํานวน 5 คน และมีการบริหารตําแหนงวางดังนี้ -ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงเลขท่ี 140 กลุมงาน (พนย.) อยูระหวางรอคําสั่งใหมาปฏิบัติงานท่ีกองแผนงาน และตําแหนงเลขท่ี 143 
(กลุมงาน งปม.) อยูระหวางการมารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 -ตําแหนงเจา
พนักงานธุรการปฏิบัติงานตําแหนงเลขท่ี 122 กลุม(อก.) อยูระหวางกองการเจาหนาท่ีดําเนินการคัดเลือกบัญชี ใน
วันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

2. การกําหนดสวนราชการฐานะเทียบเทากอง และยุบเลิกการจัดตั้งหนวยงานภายใน  
   2.1 จัดตั้งสถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิต กรมอนามัย (สวช) มีฐานะเทียบเทากอง   

    2.2 มีคําสั่งใหยุบเลิกการจัดตั้งหนวยงานภายใน 8 หนวยงาน  
     - สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ,  สนง.ประสานงานโครงการพระราชดําริ โครงการ

เฉลิมพระเกียรติและโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย,กองอนามัยมารดและทารก,กอง
อนามัยวัยเรียนวัยรุน,กองอนามัยวัยทํางาน, มอบหมายภารกิจใหกับสํานักสงเสริมสุขภาพ  

- สํานักงานตรวจราชการ,กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ มอบหมายภารกิจใหกับกองแผนงาน 
- กองนวัตบริการสุขภาวะ มอบหมายภารกิจใหสถาบันพัฒนาสุขภาพ สถาบันเวช

ศาสตรวิถีชีวิต และกองแผนงานแบงภารกิจกันรับผิดชอบ โดยกองแผนงานรับผิดชอบภารกิจกําหนดทิศทาง 
นโยบาย ยุทธศาสตร และขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและสุขภาวะแบบองครวมของประเทศ 
และภารกิจดานการประสานและบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและ
สุขภาพแบบองครวมของหนวยงานในสังกัดกรมอนมัย 

2.3 แตงตั้งผูชวยอธิบดีกรมอนามัย จํานวน 6 คน  
- นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานายการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
- นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ                 
- นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน  
- นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
- นายพีระยุทธ  สานุกูล ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี    
- นางสุธิดา อุทะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

 
   มติท่ีประชุม    1. ท่ีประชุมรับทราบ 
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  3.3 รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผูแทนเลขานุการคณะทํางานตัวชี้วัดกองแผนงานรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
 1. สรุปคะแนนประเมินตนเอง ประจําเดือนเมษายน 2567 ดังนี้  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ไดคะแนน 2.8 คะแนน  
  ตัวชี้วัดท่ี2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกร
แหงการเรียนรู (LO) ไดคะแนน 2.5 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสําเร็จรอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดคะแนน 1 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 3 คะแนน 

        ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog ) เพ่ือนําไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ไดคะแนน 3 คะแนน 
         ตัวชี้วัดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ       
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 3 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ภายนอก ไดคะแนน 3 คะแนน 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
ดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 2.5 
คะแนน  

2.แจงกําหนด Timeline การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ รอบท่ี 2 ตามเกณฑท่ี กพร.
กําหนด 

NEXT STEP : 1.กลุมงานเจาภาพตัวชี้วัดดําเนินการในสวนท่ีรับผิดชอบและรายงานความกาวหนาประจําเดือน
เมษายน 2567 (รายงานภายใน 8 พฤษภาคม 2567) ลงรายการขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 - รายการท่ี 3 
แผนการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อน (รายงานผลการดําเนินงาน ณ เมษายน 2567) - รายการท่ี 4 รายงานผล
การติดตามกํากับตัวชี้วัดประจําเดือน เมษายน 2567  

2.ขอใหผู เ ก่ียวของท่ีตองรายงานแผน/ผลการดําเนินงานตัวชี้วัด 2.4 ของกองแผนงาน      
รายงานแผน/ผลการดําเนินงานในระบบ DOC4.0 ใหเปนปจจุบัน 

3.ขอความรวมมือหัวหนากลุมงานกํากับ/ติดตาม และตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน        
กอนใหเจาหนาท่ีคียขอมูลเขาระบบ DOC4.0 รอบ 5 เดือนหลัง ประจําเดือน เม.ย.67 ใหแลวเสร็จภายใน 10 พ.ค.67 
 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 3.4 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดนําเสนอผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.67)  จํานวน 8 ตัวชี้วัด ใหลงรายการขอมูลใน
ระบบ DOC คือ 3. แผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน (รายงานผลการดําเนินงาน) และ 5. รายงานผลการติดตาม
กํากับตัวชี้วัดประจําเดือนเมษายน 2567 โดยใหการคียรายงานภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2567 และมีคะแนน
ประเมินตนเอง ดังนี้ 
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  ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง ประจําเดือนมีนาคม 2567 ดังนี้  
   กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดดําเนินการแลว ดังนี้  
  1. ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ือกําหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนและจัดทําแผน
ขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 5 เมษายน 2567 

2. ประชุมคณะทํางานกํากับและติดตามผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนฯ 
จํานวน 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 5 เมษายน 2567 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

3. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือสื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการ
ปฏิบัติ พรอมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
กองแผนงาน จํานวน 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 2 เมษายน 2567 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 เมษายน 2567 

4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ลงเว็บไซตของหนวยงาน และ ระบบ DOC 
4.0 จํานวน 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 10 เมษายน 2567 ครั้งท่ี 2 วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67 

  

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
   - นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดรายงานผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 
2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณประจําเดอืนเมษายน 2567 ดังนี้  
   1. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567  (รบจ.1) ประจําเดือนเมษายน 2567 เพ่ือติดตามผลการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมาย พรอมอัพโหลด
ข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน  
   2. ผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567  

ผลการเบิกจายสะสม จํานวน 3,589,645.16 บาท คิดเปนรอยละ 95.70 หนวยงานสามารถเบิกจายไดตาม

เปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด (เปาหมายกรมอนามัย เดือนเมษายน 2567 คือ รอยละ 88) 

   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   1. ดําเนินการจัดทําผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห  
   2. กําหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
   3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจําเดือนเมษายน 2567 และนําข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
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4.หนวยงานดําเนินการจัดทําปรับปรุง/แกไข และรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2567 

5. มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 

   ตัวชี้วัด 4.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแล

สุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - วันท่ี 25 เมษายน 2567 ประชุมหารือการใชระบบ Dashboard สําหรับเครื่อง 

Health Station  เพ่ือแนะนําวิธีการใชงานฐานขอมูลสวนกลางระบบ Dashboard ของเครื่อง Health Station 

และหาขอตกลงรวมกันในการพัฒนาฐานขอมูลในระบบ Dashboard 

   - วันท่ี 29 เมษายน 2567 ประชุมหารือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแลสุขภาพ ดวย
เวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม  
  

   กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
   - ดําเนินการจัดทําแผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) โดยผานคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 2567 และไดดําเนินการจัดการความรูของหนวยงาน แบบ  
Explicit Knowledge คือการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป โดยกําหนดมาตรการกํากับติดตามการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของหนวยงาน (Regulation : R) พัฒนากระบวนการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือให
หนวยงานเกิดการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถายทอด และสงตอองคความรูทางวิชาการ ท่ียั่งยืนและสนับสนุนการ
ดําเนินงานใหเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถตอยอดและปรับใชสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู
ตอไป ไดนําหลักฐานอัพโหลดข้ันเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอย ดังนี้  

 1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห ความรูท่ีสําคัญ ท่ี
จําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

 2. ทบทวนและปรับปรุงประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูลความรูวิชาการ กองแผนงาน                   
บนหนาเว็บไซตกองแผนงาน 

 3. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning 
Organization : LO) 

 4. จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอคณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 
 5. ทบทวนกําหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 
 6. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคํารับรอง ฯ เดือน เมษายน 
 7. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เดือน เมษายน 

 
 
 
 
 



- ๗ - 
 
 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   - ดําเนินการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานประจําเดือนเมษายน 2567  
ใหบรรลุเปาหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน    
 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู
การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
   - กลุมพัฒนาระบบขอมูลไดดําเนินการจัดทํารายละเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐาน
คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) พจนานุกรมขอมูล และจัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถใหบริการ
เชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ เพ่ือนําเขาชุดขอมูลของหนวยงานข้ึนในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรม
อนามัย (Anamai Data Catalog) ตอไป  
 
  ตัวชี้วัดท่ี 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ภายนอก   - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ระดับความสําเร็จของการ
เชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก ในคะแนน ระดับ 4 ตามแผนเดือนเมษายน 2567  
     
หมายเหตุ : Link URL คํารบัรองการปฏบิัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 
 
 3.5 ผลการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ITA 
 ผูแทนเลขานุการคณะทํางานรายงานผลการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ITA 
ประจําเดือนเมษายน ดังนี้ 

1. ดําเนินการกิจกรรมระดับท่ี 1Assessment ทบทวน วิเคราะหสถานการณคุณธรรมและ        
ความโปรงใสและกิจกรรมระดับท่ี 2 Advocacy/Intervention การกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน         
การดําเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เปนท่ีเรียบรอย ท้ังนี้มีการประชุมคณะทํางาน
พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานและรายงานความกาวหนาตามแผนการขับเคลื่อนฯ ของหนวยงาน  

 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 
 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
  รายงานผลการดําเนินงานสําคัญของกลุมงาน ประจําเดือนเมษายน 2567         

 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  
  ผูแทนกลุมพัฒนาฯรายงานผลการดําเนินการสําคัญของกลุมงานฯ ประจําเดือนเมษายน 2567  ดังนี้  

1. โครงการมุงเนน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีท้ังหมด 24 โครงการ 
15 หนวยงาน เปนเงิน 58.5100 ลานบาท โดยกองแผนรับผิดชอบ 3 โครงการ งบประมาณ 5.7000 ลานบาท 
ประกอบดวย 1.โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการประสานนโยบายสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับ
เขตสุขภาพ (กลุมนโยบาย 1.000 ลบ)2. โครงการการประสานนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เปนเงิน 4.4000 ลบ ลงกลุมประเมิน 0.5000 ลบ. ลงศอ.+สสม. แหงละ 
0.3000 ลบ และ 3.โครงการจางเหมาบริการวิเคราะห ออกแบบ และจัดทํา  ชุดขอมูลทุกกลุมวัยและอนามัย
สิ่งแวดลอม (กลุมขอมูล 0.3000 ลบ.) 
NEXT STEP : รวบรวมโครงการมุงเนนฯ เสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2.การปรับแผนปฏิบัติการหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีการแจงเวียนทุก
หนวยงานดําเนินการปรับแผนฯ ตามหนังสือกองแผนงานท่ี สธ 0905.02/ว499 ลว. 11 เม.ย. 67 และแจงทุกกลุม
งานของกองแผนงานดําเนินการปรับแผนฯ ท่ี สธ 0905.02/288 ลว. 24 เม.ย. 67 ตามงบประมาณท่ีไดรับการ
จัดสรรรอบ 5 เดือนหลัง 
NEXT STEP : รวบรวมปรับแผนฯ จากทุกหนวยงาน/กลุมงานเสนออธิบดกีรมอนามัยพิจารณาอนุมัติ 

3.สรุปผลการประชุมการนําเสนอความกาวหนาการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) และ
การจัดกิจกรรมเปดตัว (Kick off) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานการทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) และการจัดกิจกรรมเปดตัว (Kick off) ของกรมอนามัย โดยแบงเปน MOU 60 ฉบับ และ Kick 
off 24 เรื่อง โดยมีขอเสนอแนะ/ขอสั่งการจากการประชุม ดังนี้  

 การลงนาม MOU ควรผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารกรมอนามัยโดยควรมี
ขอมูลสถานการณ เหตุผลความจําเปน เจาภาพ ตัวชี้วัด และการกํากับติดตาม 

 สํารวจคณะกรรมการชาติท่ีกรมฯ เปนองคประกอบ และพระราชบัญญัติท่ีอยูในความดูแล/รับผิดชอบ
ของกรมอนามัย  
 พิจารณาประเด็นท่ีควรจะสื่อสารผานทางโทรทัศน เดือนละ 1 เรื่อง และจัดเวทีใหญ ในแตละ

ประเด็นท่ีมี IMPACT เดือนละ 1 ครั้ง เชน เรื่องทอดไมซํ้า  
NEXT STEP : กลุม พนย.แจงสรุปผลการประชุมฯ และแจงหนวยงานดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป ภายใน
วันท่ี 3 พ.ค. 67 

4.สรุปผลการประชุมหารือการใชระบบ Dashboard เครื่อง Health Station โดยวัตถุประสงค
เพ่ือแนะนําวิธีการใชงานฐานขอมูลสวนกลางระบบ Dashboard ของเครื่อง Health Station และเพ่ือหาขอตกลง
รวมกันในการพัฒนาฐานขอมูลในระบบ Dashboard โดยสรุปประเด็นการหารือฯ ไดดังนี้ 

 ระยะเวลาการพัฒนาและดูแลระบบฯ ของบริษัทฯ : สิ้นสุดโครงการ (เดือน ก.ค. 2568)  
 เสนอแนะใหบริษัทฯ ดําเนินการตรวจสอบชองโหวของระบบเพ่ือปองกันการรั่วไหลของขอมูล 

และสามารถตรวจสอบการเขาถึงขอมูลในระบบได เนื่องจากขอมูลเปนขอมูลสวนบุคคล  
 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
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 กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   
 ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญประจําเดือนเมษายน 2567 ดังนี้  

1. การจัดสรรงบประมาณป 2567 รอบ 5 เดือนหลัง วงเงิน 771.71 ลานบาท ประกอบดวยงบ
บุคลากร 378.76 ลบ./งบลงทุน 192.41 ลบ/งบดําเนินงาน 198.48 ลบ./งบเงินอุดหนุน 0.81 ลบ/งบรายจายอ่ืน 
1.26 ลบ. โดยงบดําเนินงานจําแนกเปน 4 สวน คืองบกลางกรมอนามัย 13.61 ลบ./งบพ้ืนฐานกรม+กิจกรรม
ประจําป 47.68 /สงคืนเชารถผูกพัน 0.94 /จัดสรรหนวยงาน 136.25 ลบ  

2. วงเงินงบประมาณรายจายประจําป 2568 (ข้ันราง พ.ร.บ.)มิติรายหมวดงบ ภาพรวม 1796.91 ลบ 
เพ่ิมข้ึนจากพรบ.ป 2567 เปน 55.73 ลบ.คิดเปน 1.30%  

3. รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายมิติแผนงาน ประกอบดวย 

7 มิติแผนงาน   - แผนบุคลากร 1,203.91 ลานบาท - แผนพ้ืนฐาน 302.70 ลานบาท - แผนชวงชีวิต 153.28 ลานบาท  

- แผนสุขภาวะท่ีดี 75.64 - แผนมลพิษ 51.05 ลานบาท - แผนบริการภาครัฐ 1.26 ลานบาท - แผนบูรดิจิทัล 9.08 ลานบาท 

4. งบประมาณป 2568 ท่ีเพ่ิมข้ึน คืองบดําเนินงาน จํานวน 6 โครงการ ไดแก  

 - โครงการสงเสริมการมีบุตรอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาประชากรและทุนมนุษย  24.94 ลบ.

 - โครงการยกระดับการปกปอง สงเสริม และสนับสนุนสังคมนมแมแบบมีสวนรวมเพ่ือเด็กไทย

สุขภาพดี  7.72 ลบ  

     - โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาพเด็กปฐมวัยไทย (4D) สูความเปนพลเมืองคุณภาพ   

แบบบูรณาการไรรอยตอ  10 ลบ.  

 - โครงการเฝาระวังและสรางความตระหนักรู สูการจัดการมลพิษทางอากาศและสรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีอยางยั่งยืน  6.24 ลบ. 

     - โครงการการพัฒนาคุณภาพน้ําบริโภคใหไดมาตรฐานและราคาเหมาะสมสูเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (SDG) ภายในปพ.ศ. 2570  32.45 ลบ. 

   - โครงการการพัฒนาคุณภาพน้ําบริโภคใหไดมาตรฐานและราคาเหมาะสมสูเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (SDG) ภายในปพ.ศ. 2570 32.45 ลบ. และงบลงทุน ไดแกครุภัณฑ และสิ่งกอสรางผูกพันธใหม 

 5. พ.ร.บ. ป 2568 ท่ีเก่ียวของกับกองแผนงาน  
   - งบดําเนินงาน(คชจ.ท่ีตองดําเนินการประจําป) - คาเชาระบบหองปฏิบัติการ (War Room)      

- คาบํารุงรักษาคอมพิวเตอรกลางและอุปกรณท่ีเก่ียวของ - คาสาธารณูปโภค - แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาบริการ
ประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  

  - งบลงทุน ไดแก ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร และครุภัณฑคอมพิวเตอร  
  6. ความกาวหนาการขับเคลื่อน ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : 
LO) ไดดําเนินการกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานเรียบรอยแลว 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
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 กลุมพัฒนาระบบขอมูล  
  ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล รายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงานประจําเดือน

เมษายน 2567  ดังนี้ 

1.ปรับปรุงระบบ Anamai Data Center รวมกับผอ.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี โดยไดแสดงผล
สุขภาพกลุมวัย สตรีและเด็กปฐมวัย วัยเรียนวัยรุน วัยทํางาน วัยผูสูงอายุ โดยแบงเปนภาพรวมประเทศ ภาพรวม
รายเขต และภาพรวมกลุมยอย ผานเว็บไซต Anamai Data Center 

2. จัดทํา Power Bi เพ่ิมหนาแสดงผลความสมบูรณของรายการขอมูลเฝาระวังฯ จําแนกตัวชี้วัด  
ท่ีสมบูรณกับตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางการพัฒนา โดยกํากับติดตามการดําเนินงานพัฒนาระบบ DoH Dashboard 

3. งานเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม รายงานประจําปเฝาระวังฯ ป 2566       
ไดดําเนินการขอเลข ISBN ผานระบบ e-Service ของหอสมุดแหงชาติ เพ่ือเผยแพรในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
และสามารถดาวนโหลดไฟลเอกสารไดท่ีเว็บไซดกองแผนงาน หรือสแกนผาน QR CODE 

4.ความคืบหนาอาคาร PP & Environmental Health Data Center เปลี่ยนแปลงสถานท่ีกอสราง
อาคารจากเดิมดานขางอาคาร 1 เปลี่ยนเปนดานขางตลาดนัดกรมอนามัย โดยงานกอสรางอาคารสํานักงานแบบโมดูลาร 
(Modular Building) วงเงินงบประมาณ 23 ลานบาท แบงเปน  

- อาคาร PP&Env. Health Data Center 15 ลานบาท แบงเปนโครงสรางอาคาร 10 ลานบาท และ
ครุภัณฑพรอมติดตั้งภายในอาคาร 5 ลานบาท 

- อาคาร Elderly Day Care 7.5 ลานบาท  แบงเปนโครงสรางอาคาร 6 ลานบาท และครุภัณฑพรอม
ติดตั้งภายในอาคาร 1.5 ลานบาท 

- ปรับภูมิทัศน 2 อาคาร 5 แสนบาท 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
  

 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  
  ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดําเนินการประจําเดือนเมษายน 2567  ดังนี้ 

1.การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 7/2567  มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับกองแผนงาน ดังนี้ 
1.1 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

- ทุกสํานัก/กอง รายงานการทํา MOU และงาน kick off ยอนหลัง 3 ป มีเรื่องใดท่ี
ดําเนินการตอเนื่องและดําเนินการได/ดําเนินการไมได พรอมท้ังรายงานอธิบดีฯทราบ 

- กําหนดการประชุมเรื่องการทํา MOU และงาน Click off ท้ังหมดของกรมอนามัย         
ในวันท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 10.30 น. (มีออนไลน) มอบกองแผนงานติดตามรายงานฯ 

- จัดทําแนวทางหารือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แมและเด็กและน้ําประปาหมูบาน
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

- การปรับแปนปฏิบัติการกรมอนามัย รอบ 6 เดือนหลัง (24 โครงการ) 
- บรรจุโครงการไมทอดซํ้า และทอดไมท้ิงเขาในวาระการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
1.2 กลุมพัฒนาระบบขอมูล 
- เรงรัดดําเนินการ Modula Building ท้ัง 2 อาคาร ไดแก PP & Environmental Health 

Data Center และอาคาร Elderly Day Care (จํานวน 10 ระดับ) 
- การดําเนินการแสดงผลขอมูลทุกกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ใน Doh Data Center 

ภายในตนเดือนพฤษภาคม 2567 
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1.3 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
- ติดตามการดําเนินงานของทุกหนวยงานภายหลังจากการปรับแผนปฏิบัติการ             

รอบ 6 เดือนหลัง ดวยตนเอง ทุก 2 สัปดาห 
- การติดตาม กํากับโครงการมุงเนนฯ (จํานวน 10 ระดับ) 
- ติดตามกํากับ สสม. เรื่อง Rebrand เพ่ิมเติมจากมติท่ีประชุมกรมฯ 
- การสุมตรวจเยี่ยมคลินิก LM กอนการประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป -ผูชวยอธิบดีฯ      

เปนประธานการตรวจเยี่ยม -ประเด็นการตรวจเยี่ยม เชน รูปแบบการจัดบริการ นวัตกรรม ฯลฯ 
2. ผลการดําเนินงานตามขอสั่งการกรมอนามัย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดมีการดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 
   - จัดทําแบบกํากับติดตามการดําเนินงาน และกํากับโครงการมุงเนนฯ อยูบนหนาเว็บไซตกองแผนงาน  
   - การกํากับติดตาม สสม. เรื่อง Rebrand อยูระหวางการประสานงานดําเนินการกํากับติดตาม 

     - การสุมตรวจเยี่ยมคลินิก LM ทานผูชวยอธิบดีท้ัง 6 ทาน ไดมีการลงตรวจเยี่ยมไปบางแลว        
โดยทานอธิบดีกรมอนามัยลงตรวจเยี่ยมของศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ในวันท่ี 2-3 พฤษภาคม 2567 

3. รายงานความกาวหนา  
   - ไดจัดทําโครงการมุงเนน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 “โครงการการประสานนโยบายและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมวงเงินงบประมาณ 4.4 ลานบาท  
   - การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2567 ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 ณ จังหวัดนครราชสีมา 
  - โครงการติดตามผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน ระหวางวันท่ี 19 - 23 สิงหาคม 2567    

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี  5 เรื่องเพ่ือพิจารณา -ไมมี- 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
  - ขอหารือประเด็นการจัดกิจกรรมสรางความรัก ความผูกพัน กรมอนามัย  
 

มติท่ีประชุม  - มอบอํานวยการหารือกับทานรองผูอํานวยการนายนุกูลกิจ พุกาธร 
  -นายนุกูลกิจ พุกาธร อนุมัติหลักการหารือรูปแบบกิจกรรมในกลุมยอย และเรื่องคาใชจาย       
มอบอํานวยการดําเนินการ 
 
ปดประชุม เวลา 14.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
      
      นางชยาภัสร ชูตระกูล  ผูจดรายงานการประชุม 

 นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

5 2.8 กลุม
อํานวยการ 

   1. ประชุมคณะทาํงาน เพื่อวิเคราะหผลประเมนิฯ /จัดทาํ
รายงานวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน เพื่อกําหนดมาตรการ กลไกล และประเด็น
ความรู เพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน และจัดทาํแผนขับเคลื่อนการดําเนนิงานคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน  
จํานวน 1 คร้ัง 
   2. ประชุมคณะทาํงาน กํากับและติดตามผลการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานใหเปนไปตาม จาํนวน 5 คร้ัง  
   3. ประชุมกองแผนงานทุกเดอืน เพื่อสื่อสารทิศทางและ
ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลีย่น
เรียนรูในการสรางนวตักรรมและกํากับติดตามการดําเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน  
จํานวน 5 คร้ัง  
   4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ  
จํานวน 5 คร้ัง  

1. วันที่ 5 เม.ย. 67 
2. คร้ังที่ 1 วันที่ 5 เม.ย. 67 
   คร้ังที่ 2 วันที่ 1 พ.ค. 67 
3. คร้ังที่ 1 วันที่ 2 เม.ย. 67 
    คร้ังที่ 2 วันที่ 30 เม.ย. 67 
4. คร้ังที่ 1 วันที่ 10 เม.ย. 67 
    คร้ังที่ 2 วันที่ 9 พ.ค. 67 
 
https://planning.anamai.moph
.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.moph
.go.th/th/pa67-report 
https://shorturl.asia/iVU0c 

 

2 2.2 ระดับความสําเร็จของ
การจัดการความรู 
(Knowledge 
Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการ
เปนองคกรแหงการ
เรียนรู (Learning 
Organization : LO) 

5 2.5 กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร
การงบประมาณ 

1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห 
2. ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูลความรูวิชาการ 
กองแผนงาน 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร
แหงการเรียนรู(Learning Organization : LO) 
4. จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอ
คณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 

1.  
https://shorturl.asia/A5DdP 
2.  
https://shorturl.asia/sSoAm 
3.  
https://shorturl.asia/S1VNw 
4.  
https://shorturl.asia/XPQoC 
5.  
https://shorturl.asia/XM0S7 

รายงาน ณ วันท่ี 10 พ.ค. 2567  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://shorturl.asia/iVU0c
https://shorturl.asia/A5DdP
https://shorturl.asia/sSoAm
https://shorturl.asia/S1VNw
https://shorturl.asia/XPQoC
https://shorturl.asia/XM0S7


- ๑๓ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

5. กําหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ 
กองแผนงาน 
6. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง
ฯ ประจําเดือน เมษายน 
7. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการ
ความรู ประจําเดือน เมษายน 

6.  
https://shorturl.asia/0yoMl 
7.  
https://shorturl.asia/XWjxC 
 
 

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5 1 กลุม
อํานวยการ 

1. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 
ประจําเดือนเมษายน 2567 พรอมอับโหลดข้ึนเว็บไซตของ 
กองแผนงาน เรียบรอยแลว 
2. ผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) 
ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 ผลการเบิกจายสะสม จํานวน 
3,589,645.16 บาท คิดเปนรอยละ 95.70 หนวยงานสามารถ
เบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด (เปาหมาย 
กรมอนามัย เดือนเมษายน 2567 คือ รอยละ 88) 

คะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.3 วัดจาก 
รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณของหนวยงาน 
ในภาพรวม (งบดําเนินงานและ
งบลงทุน) ตามระบบ GFMIS  
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 และรอบ 5 
เดือนหลัง (มี.ค.67 - ก.ค.67) 

4 2.4 รอยละของการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2567 

5 3 กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 
กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- ดําเนินการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน
ประจําเดือนเมษายน 2567 ใหบรรลุเปาหมาย และการ
รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน 

โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2567 

5 2.5 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนําไปสูการเปดเผย

5 3 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- ดําเนินการจัดทําเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐานคําอธิบายชุด
ขอมูล (Metadata) พจนานุกรมขอมูล และจัดทําชุดขอมูลให
มีคุณภาพ และสามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบ
อัตโนมัต ิ

 

https://shorturl.asia/0yoMl
https://shorturl.asia/XWjxC


- ๑๔ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

ขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

6 4.10 ระดับความสําเร็จของ
การกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 3 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร/
กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

1. ดําเนินการจัดทําผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 
และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
2. กําหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจําเดือนเมษายน 2567 และนําข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 
4. หนวยงานดําเนินการจัดทําปรับปรุง/แกไข และรายงาน
ความกาวกนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ 2567 
5. มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 
2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 

โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2567 

7 4.11 ระดับความสําเร็จของ
การเชื่อมโยงขอมูล 
กรมอนามัยกับหนวยงาน
ภาคีเครือขายภายนอก 

5 3 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน ระดับ 4 และเชื่อมโยง
ขอมูล 
- ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน ระดับ 5 

 

8 4.12 ระดับความสําเร็จของ 
การดําเนินงานภารกิจ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการดูแล
สุขภาพ ดวยเวชศาสตร
วิถีชีวิตและการดูแล
สุขภาพแบบองครวม 

5 2.5 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- วันท่ี 25 เมษายน 2567 ประชุมหารือการใชระบบ 
Dashboard สําหรับ เครื่อง Health Station  เพ่ือแนะนํา
วิธีการใชงานฐานขอมูลสวนกลางระบบ Dashboard ของ
เครื่อง Health Station และหาขอตกลงรวมกันในการพัฒนา
ฐานขอมูลในระบบ Dashboard 

 



- ๑๕ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- วันท่ี 29 เมษายน 2567 ประชุมหารือการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการ
ดูแลสุขภาพแบบองครวม 

 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

กลุมอํานวยการ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางาน เพื่อวิเคราะหผลประเมินฯ 

จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อกําหนดมาตรการ กล

ไกล และประเด็นความรู เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน

1 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 เม.ย.67   วันที่ 5 เมษายน 2567

2

ประชุมคณะทํางาน กํากับและติดตามผลการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผน

5 ครั้ง  1 มี.ค.67  10 ส.ค.67 ดําเนินการ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 5 เมษายน 2567

ครั้งที่ 2 วันที่ 1 พฤษภาคม 2567

3 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติพรอมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตาม

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ กองแผนงาน

5 ครั้ง  1 มี.ค.67  10 ส.ค.67 ดําเนินการ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 2 เมษายน 2567

ครั้งที่ 2 วันที่ 30 เมษายน 2567

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

 - ๑๖ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

4

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ในระบบ 

DOC

5 ครั้ง  1 มี.ค.67  10 ส.ค.67 ดําเนินการ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 10  เมษายน 2567

ครั้งที่ 2 วันที่ 9 พฤษภาคม 2567

5 สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวียน ระเบียบการเบิกจาย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหบุคลากรในหนวยงาน

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 อยูระหวางดําเนินการ

6

สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 อยูระหวางดําเนินการ

7 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมูลบน

เว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ที่กําหนด

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 10 ส.ค.67 อยูระหวางดําเนินการ

8
สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการรับทราบ 1 ครั้ง 1 มิ.ย.67 10 ส.ค.67 อยูระหวางดําเนินการ

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report

https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

 - ๑๗ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
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https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1


ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูที่

นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/A5DdP

2 ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูล

ความรูวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/sSoAm

3 จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning 

Organization : LO)

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/S1VNw

4 จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการ

ความรู เสนอคณะกรรมการ กพว.หนวยงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/XPQoC

5 กําหนดมาตรการการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

วิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/XM0S7

6 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัด

ตามคํารับรองฯ

4 ครั้ง มี.ค.67 เม.ย.67  เดือนมีนาคม

https://shorturl.asia/AP9qY

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/0yoMl

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

 - ๑๘ -

https://shorturl.asia/A5DdP
https://shorturl.asia/sSoAm
https://shorturl.asia/S1VNw
https://shorturl.asia/XPQoC
https://shorturl.asia/XM0S7


ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

7 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/

การจัดการความรู

4 ครั้ง มี.ค.67 เม.ย.67  เดือนมีนาคม

https://shorturl.asia/62mfR

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/XWjxC

8 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร

แหงการเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือนหลัง

1 ครั้ง ก.ค.67 ก.ค.67 

9 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน

วิชาการ/การจัดการความรู

1 ครั้ง ก.ค.67 ก.ค.67 

10 สงผลงานคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ราง) 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

ใหสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67 

 - ๑๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

กลุมอํานวยการ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) 

เดือนมีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 67 31 ก.ค. 67 
ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

มีนาคม - เมษายน 2567

2 รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการ

ตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เดือนมีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 67 31 ก.ค. 67 
ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

มีนาคม - เมษายน 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 การดําเนินตามมาตรการกํากับติดตามการ

รายงานแผน/ผล การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน ทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 1 ครั้ง คะแนนระดับ 1-5 จะ

ดําเนินการสิ้นสุดในเดือน 31

 กรกฎาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

 - ๒๑ -



กลุมพัฒนานระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 คัดเลือกชุดขอมูลเพื่อการจัดทําระบบบัญชีขอมูลที่มีความ

สอดคลองกับขอบเขตใหหนวยงานอื่นสามารถนําขอมูลไปใช

ประโยชนได

1 กระบวนงาน มี.ค.67 เม.ย.67 

2 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) คําอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) พรอมคําอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource 

Metadata) และสอดคลองตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด ที่

สอดคลองกับขอบเขตใหหนวยงานอื่นสามารถนําขอมูลไปใช

ประโยชนได

อยางนอย 1 ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 

3 จัดทําพจนานุกรมขอมูล อยางนอย 1 ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 

4 จัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูล

ดิจิทัลแบบอัตโนมัติ ตามแนวทาง Machine readable format

1 กระบวนงาน เม.ย.67 พ.ค.67  ดําเนินการจัดทําเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐาน

คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) พจนานุกรม

ขอมูล และจัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และ

สามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบ

อัตโนมัติเรียบรอยแลว

5 นําชุดขอมูลของหนวยงานขึ้นในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรม

อนามัย (Anamai Data Catalog)

อยางนอย 1 ชุดขอมูล มิ.ย.67 ก.ค.67 

6 จัดทําชุดขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) ที่มี

คุณภาพ สามารถเขาถึง และพรอมใชงาน

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย

อยางนอย 1 ชุดขอมูล ก.ค.67 ก.ค.67 

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

 - ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร และกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําผลวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและ

ความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห รอบ 5

 เดือนแรก
1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค.67   

2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ป

 2567 รอบ 5 เดือนแรก 1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค. 67   

3 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและแผนการ

ดําเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.-ก.ค.67) 1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค. 67   

4 การรายงานแผน/ผล การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผน
5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 2 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

5 รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2567
5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 2 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

6 การรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติ การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตอที่ประชุมกรมอนามัย เปนประจําทุก

เดือน

5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 2 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลและระบบ

การเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานตางๆ

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_1-
1.1%20Assessment.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_1-
1.2%20Stakeholder%20analysis.pdf

2 กําหนดกรอบรายการขอมูลที่ตองการเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_2-
2.1%20Diagram.pdf

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๔ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11


ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_2-
2.2%20Data%20List.pdf

3 จัดทํามาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางหนวยงาน

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_3%20DATA%20EXC
HANGE.pdf

4 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 1 เรื่อง เม.ย.67 ส.ค.67  ระหว่างดําเนินการ

5 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67

6 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67

 - ๒๕ -
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กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนวิเคราะหสถานการณการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม
1 ฉบับ ม.ีค.67 เม.ย.67



2 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการ

ดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (5 เดือนหลัง)

1 ฉบับ ม.ีค.67 เม.ย.67


3 กํากับ ติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิต

และการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (รายเดือน)

3 ฉบับ ม.ีค.67 ก.ค.67


รายงานการประชุมกอง

แผนงาน

4 มี (ราง) รายงานการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ธ.ค. 66 - พ.ค. 67) 

งบประมาณจัดสรร  งวดที่ 1 เสนอ สสส.
1 ฉบับ พ.ค.67 ก.ค.67


อยูระหวางการดําเนินการ

รวบรวมขอมูล

5 รวบรวมเอกสารขอรับการจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 และไดรับการจัดสรร

งบประมาณจาก สสส. ตามแผนที่กําหนด
1 ฉบับ ม.ิย.67 ก.ค.67

6 จัดทําเอกสารการรจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 ใหแตละหนวยงานตามแผน

ที่กําหนด
1 ฉบับ ม.ิย.67 ก.ค.67

7 จัดทํารายงานผลการใหบริการ Health station ทั้ง 4 ศูนยอนามัย 1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67

8 สรุปผลการติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถี

ชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

วันที่สิ้นสุด

ตัวชี้วัดที่ 4.12  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๒๖ -  
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