
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 7/2567 
วันอังคารท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 
ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
1. นายดํารง ธํารงเลาหะพันธุ   ผูอํานวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาววิชุดา สมัยนิยม    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4. นางนุชนารถ รกัประเสริฐ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
5. นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
6. นางปทมา มโนมัธย    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
7. นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
8. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
9. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
10. นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13. นายธัพญสรณ กองแกว    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. พันจาเอกธวัชชัย อุตรา                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นางสาวจินตนา ราชบุรมย    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. นางสาวปยะภรณ โพธิ์ดํา    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18. นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
19. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว    นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
20. นางชยาภัสร ชูตระกูล    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
21. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
22. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24. นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25. นางสาวปนัดดา ทองชัง    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
26. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์   นักวิเคราะหงบประมาณ 
27. นางสาวภาณุมาศ คงคา    นักจัดการงานท่ัวไป 
28. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล    พนักงานพิมพ ส3 
29. นายสําราญ เสือเดช                             พนักงานขับรถยนต ส2 
30. นายสุภวัสส ม่ันคง    ผูชวยธรุการ และพนักงานขับรถยนต 
31. นางสาววิภาดา จันทา    ผูจัดการโครงการฯเวชศาสตรวิถีชีวิต ฯ 

 

ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวพาสนา ชมกลิ่น    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
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วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

 1. มอบกลุมนโยบายฯ  
   - จัดประชุมปฏิรูปโครงสรางภารกิจกรม ใชงบประมาณขับเคลื่อนโครงการมุงเนนฯ 1,000,000.-บาท 
   - จัดประชุมเรื่องการทํา MOU ท้ังหมดของกรมอนามัย ใชงบประมาณขับเคลื่อนโครงการมุงเนนฯ 

1,000,000.-บาท 
   - หารือรูปแบบการกํากับติดตาม จัดทําแนวทางหารือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แมและเด็กและ

น้ําประปาหมูบานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 2. เนื่องดวยกรมอนามัยมีการยุบเลิกการจัดตั้งหนวยงานภายใน และกองดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ กลับมา
อยูกองแผนงาน  เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและคลองตัว ขอแตงตั้งนายนุกูลกิจ พุกาธร นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมพัฒนาระบบขอมูล กองแผนงาน ปฏิบัติหนา ท่ีหัวหนากลุมดิจิ ทัล            
สงเสริมสุขภาพ กองแผนงาน อีกหนาท่ีหนึ่ง  
 3. เนื่องดวยหัวหนากลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการพิเศษ ลาออกจากราชการจึงขอแตงตั้งนายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
 4. แตงตั้งนางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล เปนผูชวยผูอํานวยการกองแผนงาน ใหคําปรึกษาดานดิจิทัล
และประธาน กพว. 
 
มติท่ีประชุม  กลุมงาน/ผูมีสวนเก่ียวของรับทราบและดําเนินการ  
   

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 6/2567 
  ผูแทนกลุมอํานวยการแจงใหท่ีประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2567 ในวันท่ี     

2 เมษายน 2567 จึงขอมตริับรองรายงานการประชุม 
 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

ผูแทนกลุมอํานวยการไดนําเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 2567ดังนี้ 
ผลการเบิกจายงบประมาณงบดําเนินงาน ไดรับงบประมาณ ป 2566 ใชพลางกอน ตาม GFMIS  3,751,109.00 -บาท 
เบิกจายสะสม 3,589,645.16- บาท คิดเปนรอยละ 95.70 สามารถเบิกจายไดตามท่ีกรมอนามัยกําหนดเปาหมาย      
รอยละ 88 คงเหลือเงินในระบบ GFMIS 161,463.84 บาท  
ผลการเบิกจายงบประมาณ(สะสม) จําแนกตามกลุมงาน  
- กลุมอํานวยการ   เบิกจายสะสมได  506,709.96 บาท  
- กลุมพัฒนานโยบายฯ    เบิกจายสะสมได         1,687,158.00 บาท  
- กลุมบริหารยุทธศาสตรฯ   เบิกจายสะสมได    63,385.20 บาท  
- กลุมพัฒนาระบบฯ    เบิกจายสะสมได  590,000.00 บาท  
- กลุมประเมินผลฯ    เบิกจายสะสมได  742,392.00 บาท 
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แผนการเบิกจายงบประมาณ ประจําเดือนพฤษภาคม 2567  
1. อบรม ผบต.               จํานวน    22,000.-บาท 
2. ประชุมราชการและคาใชจายรายเดือน (อก.)  จํานวน    23,000.-บาท  
3. ยืมเงินไปราชการ จังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดหนองคาย (งปม.) จํานวน    16,013.-บาท 
                                                               รวม     61,013.- บาท 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูแทนคณะกรรมการบริหารกําลังคนกองแผนงาน ไดนําเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. 2567  ดังนี้  
1.กรอบอัตรากําลังคนกองแผนงาน ประกอบดวยขาราชการ 22 คน/พนักงานราชการ 7 

คน/ลูกจางประจํา 2 คน/จางเหมาบริการ 1 คน รวมจํานวน 32 คน/กรอบอัตรากําลังคนกองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ ขาราชการ 2 คน/พนักงานราชการ 1 คน/ลูกจางประจํา 1 คน/จางเหมาบริการ 1 คน รวม
จํานวน 5 คน และมีการบริหารตําแหนงวางดังนี้ -ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
ตําแหนงเลขท่ี 140 กลุมงาน (พนย.) อยูระหวางรอคําสั่งใหมาปฏิบัติงานท่ีกองแผนงาน และตําแหนงเลขท่ี 143 
(กลุมงาน งปม.) อยูระหวางการมารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 -ตําแหนงเจา
พนักงานธุรการปฏิบัติงานตําแหนงเลขท่ี 122 กลุม(อก.) อยูระหวางกองการเจาหนาท่ีดําเนินการคัดเลือกบัญชี ใน
วันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

2. การกําหนดสวนราชการฐานะเทียบเทากอง และยุบเลิกการจัดตั้งหนวยงานภายใน  
   2.1 จัดตั้งสถาบันเวชศาสตรวิถีชีวิต กรมอนามัย (สวช) มีฐานะเทียบเทากอง   

    2.2 มีคําสั่งใหยุบเลิกการจัดตั้งหนวยงานภายใน 8 หนวยงาน  
     - สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ,  สนง.ประสานงานโครงการพระราชดําริ โครงการ

เฉลิมพระเกียรติและโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ กรมอนามัย,กองอนามัยมารดและทารก,กอง
อนามัยวัยเรียนวัยรุน,กองอนามัยวัยทํางาน, มอบหมายภารกิจใหกับสํานักสงเสริมสุขภาพ  

- สํานักงานตรวจราชการ,กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ มอบหมายภารกิจใหกับกองแผนงาน 
- กองนวัตบริการสุขภาวะ มอบหมายภารกิจใหสถาบันพัฒนาสุขภาพ สถาบันเวช

ศาสตรวิถีชีวิต และกองแผนงานแบงภารกิจกันรับผิดชอบ โดยกองแผนงานรับผิดชอบภารกิจกําหนดทิศทาง 
นโยบาย ยุทธศาสตร และขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและสุขภาวะแบบองครวมของประเทศ 
และภารกิจดานการประสานและบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและ
สุขภาพแบบองครวมของหนวยงานในสังกัดกรมอนมัย 

2.3 แตงตั้งผูชวยอธิบดีกรมอนามัย จํานวน 6 คน  
- นางนงนุช ภัทรอนันตนพ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานายการศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
- นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ                 
- นายดํารง  ธํารงเลาหะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการกองแผนงาน  
- นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
- นายพีระยุทธ  สานุกูล ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี    
- นางสุธิดา อุทะพันธุ ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย และผูอํานวยการสํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

 
   มติท่ีประชุม    1. ท่ีประชุมรับทราบ 
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  3.3 รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผูแทนเลขานุการคณะทํางานตัวชี้วัดกองแผนงานรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
 1. สรุปคะแนนประเมินตนเอง ประจําเดือนเมษายน 2567 ดังนี้  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ไดคะแนน 2.8 คะแนน  
  ตัวชี้วัดท่ี2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกร
แหงการเรียนรู (LO) ไดคะแนน 2.5 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสําเร็จรอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดคะแนน 1 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 3 คะแนน 

        ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog ) เพ่ือนําไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ไดคะแนน 3 คะแนน 
         ตัวชี้วัดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ       
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 3 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ภายนอก ไดคะแนน 3 คะแนน 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
ดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 2.5 
คะแนน  

2.แจงกําหนด Timeline การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ รอบท่ี 2 ตามเกณฑท่ี กพร.
กําหนด 

NEXT STEP : 1.กลุมงานเจาภาพตัวชี้วัดดําเนินการในสวนท่ีรับผิดชอบและรายงานความกาวหนาประจําเดือน
เมษายน 2567 (รายงานภายใน 8 พฤษภาคม 2567) ลงรายการขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 - รายการท่ี 3 
แผนการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อน (รายงานผลการดําเนินงาน ณ เมษายน 2567) - รายการท่ี 4 รายงานผล
การติดตามกํากับตัวชี้วัดประจําเดือน เมษายน 2567  

2.ขอใหผู เ ก่ียวของท่ีตองรายงานแผน/ผลการดําเนินงานตัวชี้วัด 2.4 ของกองแผนงาน      
รายงานแผน/ผลการดําเนินงานในระบบ DOC4.0 ใหเปนปจจุบัน 

3.ขอความรวมมือหัวหนากลุมงานกํากับ/ติดตาม และตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน        
กอนใหเจาหนาท่ีคียขอมูลเขาระบบ DOC4.0 รอบ 5 เดือนหลัง ประจําเดือน เม.ย.67 ใหแลวเสร็จภายใน 10 พ.ค.67 
 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 3.4 รายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดนําเสนอผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.67)  จํานวน 8 ตัวชี้วัด ใหลงรายการขอมูลใน
ระบบ DOC คือ 3. แผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน (รายงานผลการดําเนินงาน) และ 5. รายงานผลการติดตาม
กํากับตัวชี้วัดประจําเดือนเมษายน 2567 โดยใหการคียรายงานภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2567 และมีคะแนน
ประเมินตนเอง ดังนี้ 



- ๕ - 
 
 

  ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง ประจําเดือนมีนาคม 2567 ดังนี้  
   กลุมอํานวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดดําเนินการแลว ดังนี้  
  1. ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ือกําหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนและจัดทําแผน
ขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส จํานวน 1 ครั้ง วันท่ี 5 เมษายน 2567 

2. ประชุมคณะทํางานกํากับและติดตามผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนฯ 
จํานวน 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 5 เมษายน 2567 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

3. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือสื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการ
ปฏิบัติ พรอมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
กองแผนงาน จํานวน 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 2 เมษายน 2567 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 30 เมษายน 2567 

4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ลงเว็บไซตของหนวยงาน และ ระบบ DOC 
4.0 จํานวน 5 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 10 เมษายน 2567 ครั้งท่ี 2 วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67 

  

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
   - นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอํานวยการ ไดรายงานผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 
2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณประจําเดอืนเมษายน 2567 ดังนี้  
   1. จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567  (รบจ.1) ประจําเดือนเมษายน 2567 เพ่ือติดตามผลการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมาย พรอมอัพโหลด
ข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน  
   2. ผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567  

ผลการเบิกจายสะสม จํานวน 3,589,645.16 บาท คิดเปนรอยละ 95.70 หนวยงานสามารถเบิกจายไดตาม

เปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด (เปาหมายกรมอนามัย เดือนเมษายน 2567 คือ รอยละ 88) 

   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   1. ดําเนินการจัดทําผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห  
   2. กําหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
   3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจําเดือนเมษายน 2567 และนําข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67


- ๖ - 
 
 

4.หนวยงานดําเนินการจัดทําปรับปรุง/แกไข และรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2567 

5. มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 

   ตัวชี้วัด 4.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแล

สุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - วันท่ี 25 เมษายน 2567 ประชุมหารือการใชระบบ Dashboard สําหรับเครื่อง 

Health Station  เพ่ือแนะนําวิธีการใชงานฐานขอมูลสวนกลางระบบ Dashboard ของเครื่อง Health Station 

และหาขอตกลงรวมกันในการพัฒนาฐานขอมูลในระบบ Dashboard 

   - วันท่ี 29 เมษายน 2567 ประชุมหารือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแลสุขภาพ ดวย
เวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม  
  

   กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 
   - ดําเนินการจัดทําแผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) โดยผานคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 2567 และไดดําเนินการจัดการความรูของหนวยงาน แบบ  
Explicit Knowledge คือการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป โดยกําหนดมาตรการกํากับติดตามการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของหนวยงาน (Regulation : R) พัฒนากระบวนการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือให
หนวยงานเกิดการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถายทอด และสงตอองคความรูทางวิชาการ ท่ียั่งยืนและสนับสนุนการ
ดําเนินงานใหเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถตอยอดและปรับใชสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู
ตอไป ไดนําหลักฐานอัพโหลดข้ันเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอย ดังนี้  

 1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห ความรูท่ีสําคัญ ท่ี
จําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

 2. ทบทวนและปรับปรุงประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูลความรูวิชาการ กองแผนงาน                   
บนหนาเว็บไซตกองแผนงาน 

 3. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning 
Organization : LO) 

 4. จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอคณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 
 5. ทบทวนกําหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 
 6. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคํารับรอง ฯ เดือน เมษายน 
 7. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เดือน เมษายน 

 
 
 
 
 



- ๗ - 
 
 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   - ดําเนินการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานประจําเดือนเมษายน 2567  
ใหบรรลุเปาหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน    
 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู
การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
   - กลุมพัฒนาระบบขอมูลไดดําเนินการจัดทํารายละเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐาน
คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) พจนานุกรมขอมูล และจัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถใหบริการ
เชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ เพ่ือนําเขาชุดขอมูลของหนวยงานข้ึนในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรม
อนามัย (Anamai Data Catalog) ตอไป  
 
  ตัวชี้วัดท่ี 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย
ภายนอก   - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ระดับความสําเร็จของการ
เชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก ในคะแนน ระดับ 4 ตามแผนเดือนเมษายน 2567  
     
หมายเหตุ : Link URL คํารบัรองการปฏบิัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 
 
 3.5 ผลการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ITA 
 ผูแทนเลขานุการคณะทํางานรายงานผลการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ITA 
ประจําเดือนเมษายน ดังนี้ 

1. ดําเนินการกิจกรรมระดับท่ี 1Assessment ทบทวน วิเคราะหสถานการณคุณธรรมและ        
ความโปรงใสและกิจกรรมระดับท่ี 2 Advocacy/Intervention การกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อน         
การดําเนินงานตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เปนท่ีเรียบรอย ท้ังนี้มีการประชุมคณะทํางาน
พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานและรายงานความกาวหนาตามแผนการขับเคลื่อนฯ ของหนวยงาน  

 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 
 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
  รายงานผลการดําเนินงานสําคัญของกลุมงาน ประจําเดือนเมษายน 2567         

 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  
  ผูแทนกลุมพัฒนาฯรายงานผลการดําเนินการสําคัญของกลุมงานฯ ประจําเดือนเมษายน 2567  ดังนี้  

1. โครงการมุงเนน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีท้ังหมด 24 โครงการ 
15 หนวยงาน เปนเงิน 58.5100 ลานบาท โดยกองแผนรับผิดชอบ 3 โครงการ งบประมาณ 5.7000 ลานบาท 
ประกอบดวย 1.โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการประสานนโยบายสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับ
เขตสุขภาพ (กลุมนโยบาย 1.000 ลบ)2. โครงการการประสานนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เปนเงิน 4.4000 ลบ ลงกลุมประเมิน 0.5000 ลบ. ลงศอ.+สสม. แหงละ 
0.3000 ลบ และ 3.โครงการจางเหมาบริการวิเคราะห ออกแบบ และจัดทํา  ชุดขอมูลทุกกลุมวัยและอนามัย
สิ่งแวดลอม (กลุมขอมูล 0.3000 ลบ.) 
NEXT STEP : รวบรวมโครงการมุงเนนฯ เสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2.การปรับแผนปฏิบัติการหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีการแจงเวียนทุก
หนวยงานดําเนินการปรับแผนฯ ตามหนังสือกองแผนงานท่ี สธ 0905.02/ว499 ลว. 11 เม.ย. 67 และแจงทุกกลุม
งานของกองแผนงานดําเนินการปรับแผนฯ ท่ี สธ 0905.02/288 ลว. 24 เม.ย. 67 ตามงบประมาณท่ีไดรับการ
จัดสรรรอบ 5 เดือนหลัง 
NEXT STEP : รวบรวมปรับแผนฯ จากทุกหนวยงาน/กลุมงานเสนออธิบดกีรมอนามัยพิจารณาอนุมัติ 

3.สรุปผลการประชุมการนําเสนอความกาวหนาการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) และ
การจัดกิจกรรมเปดตัว (Kick off) โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานการทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) และการจัดกิจกรรมเปดตัว (Kick off) ของกรมอนามัย โดยแบงเปน MOU 60 ฉบับ และ Kick 
off 24 เรื่อง โดยมีขอเสนอแนะ/ขอสั่งการจากการประชุม ดังนี้  

 การลงนาม MOU ควรผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารกรมอนามัยโดยควรมี
ขอมูลสถานการณ เหตุผลความจําเปน เจาภาพ ตัวชี้วัด และการกํากับติดตาม 

 สํารวจคณะกรรมการชาติท่ีกรมฯ เปนองคประกอบ และพระราชบัญญัติท่ีอยูในความดูแล/รับผิดชอบ
ของกรมอนามัย  
 พิจารณาประเด็นท่ีควรจะสื่อสารผานทางโทรทัศน เดือนละ 1 เรื่อง และจัดเวทีใหญ ในแตละ

ประเด็นท่ีมี IMPACT เดือนละ 1 ครั้ง เชน เรื่องทอดไมซํ้า  
NEXT STEP : กลุม พนย.แจงสรุปผลการประชุมฯ และแจงหนวยงานดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป ภายใน
วันท่ี 3 พ.ค. 67 

4.สรุปผลการประชุมหารือการใชระบบ Dashboard เครื่อง Health Station โดยวัตถุประสงค
เพ่ือแนะนําวิธีการใชงานฐานขอมูลสวนกลางระบบ Dashboard ของเครื่อง Health Station และเพ่ือหาขอตกลง
รวมกันในการพัฒนาฐานขอมูลในระบบ Dashboard โดยสรุปประเด็นการหารือฯ ไดดังนี้ 

 ระยะเวลาการพัฒนาและดูแลระบบฯ ของบริษัทฯ : สิ้นสุดโครงการ (เดือน ก.ค. 2568)  
 เสนอแนะใหบริษัทฯ ดําเนินการตรวจสอบชองโหวของระบบเพ่ือปองกันการรั่วไหลของขอมูล 

และสามารถตรวจสอบการเขาถึงขอมูลในระบบได เนื่องจากขอมูลเปนขอมูลสวนบุคคล  
 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
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 กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   
 ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญประจําเดือนเมษายน 2567 ดังนี้  

1. การจัดสรรงบประมาณป 2567 รอบ 5 เดือนหลัง วงเงิน 771.71 ลานบาท ประกอบดวยงบ
บุคลากร 378.76 ลบ./งบลงทุน 192.41 ลบ/งบดําเนินงาน 198.48 ลบ./งบเงินอุดหนุน 0.81 ลบ/งบรายจายอ่ืน 
1.26 ลบ. โดยงบดําเนินงานจําแนกเปน 4 สวน คืองบกลางกรมอนามัย 13.61 ลบ./งบพ้ืนฐานกรม+กิจกรรม
ประจําป 47.68 /สงคืนเชารถผูกพัน 0.94 /จัดสรรหนวยงาน 136.25 ลบ  

2. วงเงินงบประมาณรายจายประจําป 2568 (ข้ันราง พ.ร.บ.)มิติรายหมวดงบ ภาพรวม 1796.91 ลบ 
เพ่ิมข้ึนจากพรบ.ป 2567 เปน 55.73 ลบ.คิดเปน 1.30%  

3. รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายมิติแผนงาน ประกอบดวย 

7 มิติแผนงาน   - แผนบุคลากร 1,203.91 ลานบาท - แผนพ้ืนฐาน 302.70 ลานบาท - แผนชวงชีวิต 153.28 ลานบาท  

- แผนสุขภาวะท่ีดี 75.64 - แผนมลพิษ 51.05 ลานบาท - แผนบริการภาครัฐ 1.26 ลานบาท - แผนบูรดิจิทัล 9.08 ลานบาท 

4. งบประมาณป 2568 ท่ีเพ่ิมข้ึน คืองบดําเนินงาน จํานวน 6 โครงการ ไดแก  

 - โครงการสงเสริมการมีบุตรอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาประชากรและทุนมนุษย  24.94 ลบ.

 - โครงการยกระดับการปกปอง สงเสริม และสนับสนุนสังคมนมแมแบบมีสวนรวมเพ่ือเด็กไทย

สุขภาพดี  7.72 ลบ  

     - โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาพเด็กปฐมวัยไทย (4D) สูความเปนพลเมืองคุณภาพ   

แบบบูรณาการไรรอยตอ  10 ลบ.  

 - โครงการเฝาระวังและสรางความตระหนักรู สูการจัดการมลพิษทางอากาศและสรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีอยางยั่งยืน  6.24 ลบ. 

     - โครงการการพัฒนาคุณภาพน้ําบริโภคใหไดมาตรฐานและราคาเหมาะสมสูเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (SDG) ภายในปพ.ศ. 2570  32.45 ลบ. 

   - โครงการการพัฒนาคุณภาพน้ําบริโภคใหไดมาตรฐานและราคาเหมาะสมสูเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (SDG) ภายในปพ.ศ. 2570 32.45 ลบ. และงบลงทุน ไดแกครุภัณฑ และสิ่งกอสรางผูกพันธใหม 

 5. พ.ร.บ. ป 2568 ท่ีเก่ียวของกับกองแผนงาน  
   - งบดําเนินงาน(คชจ.ท่ีตองดําเนินการประจําป) - คาเชาระบบหองปฏิบัติการ (War Room)      

- คาบํารุงรักษาคอมพิวเตอรกลางและอุปกรณท่ีเก่ียวของ - คาสาธารณูปโภค - แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาบริการ
ประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  

  - งบลงทุน ไดแก ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร และครุภัณฑคอมพิวเตอร  
  6. ความกาวหนาการขับเคลื่อน ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : 
LO) ไดดําเนินการกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานเรียบรอยแลว 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
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 กลุมพัฒนาระบบขอมูล  
  ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล รายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกลุมงานประจําเดือน

เมษายน 2567  ดังนี้ 

1.ปรับปรุงระบบ Anamai Data Center รวมกับผอ.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี โดยไดแสดงผล
สุขภาพกลุมวัย สตรีและเด็กปฐมวัย วัยเรียนวัยรุน วัยทํางาน วัยผูสูงอายุ โดยแบงเปนภาพรวมประเทศ ภาพรวม
รายเขต และภาพรวมกลุมยอย ผานเว็บไซต Anamai Data Center 

2. จัดทํา Power Bi เพ่ิมหนาแสดงผลความสมบูรณของรายการขอมูลเฝาระวังฯ จําแนกตัวชี้วัด  
ท่ีสมบูรณกับตัวชี้วัดท่ีอยูระหวางการพัฒนา โดยกํากับติดตามการดําเนินงานพัฒนาระบบ DoH Dashboard 

3. งานเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม รายงานประจําปเฝาระวังฯ ป 2566       
ไดดําเนินการขอเลข ISBN ผานระบบ e-Service ของหอสมุดแหงชาติ เพ่ือเผยแพรในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
และสามารถดาวนโหลดไฟลเอกสารไดท่ีเว็บไซดกองแผนงาน หรือสแกนผาน QR CODE 

4.ความคืบหนาอาคาร PP & Environmental Health Data Center เปลี่ยนแปลงสถานท่ีกอสราง
อาคารจากเดิมดานขางอาคาร 1 เปลี่ยนเปนดานขางตลาดนัดกรมอนามัย โดยงานกอสรางอาคารสํานักงานแบบโมดูลาร 
(Modular Building) วงเงินงบประมาณ 23 ลานบาท แบงเปน  

- อาคาร PP&Env. Health Data Center 15 ลานบาท แบงเปนโครงสรางอาคาร 10 ลานบาท และ
ครุภัณฑพรอมติดตั้งภายในอาคาร 5 ลานบาท 

- อาคาร Elderly Day Care 7.5 ลานบาท  แบงเปนโครงสรางอาคาร 6 ลานบาท และครุภัณฑพรอม
ติดตั้งภายในอาคาร 1.5 ลานบาท 

- ปรับภูมิทัศน 2 อาคาร 5 แสนบาท 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
  

 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  
  ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดําเนินการประจําเดือนเมษายน 2567  ดังนี้ 

1.การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 7/2567  มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับกองแผนงาน ดังนี้ 
1.1 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

- ทุกสํานัก/กอง รายงานการทํา MOU และงาน kick off ยอนหลัง 3 ป มีเรื่องใดท่ี
ดําเนินการตอเนื่องและดําเนินการได/ดําเนินการไมได พรอมท้ังรายงานอธิบดีฯทราบ 

- กําหนดการประชุมเรื่องการทํา MOU และงาน Click off ท้ังหมดของกรมอนามัย         
ในวันท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 10.30 น. (มีออนไลน) มอบกองแผนงานติดตามรายงานฯ 

- จัดทําแนวทางหารือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แมและเด็กและน้ําประปาหมูบาน
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

- การปรับแปนปฏิบัติการกรมอนามัย รอบ 6 เดือนหลัง (24 โครงการ) 
- บรรจุโครงการไมทอดซํ้า และทอดไมท้ิงเขาในวาระการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
1.2 กลุมพัฒนาระบบขอมูล 
- เรงรัดดําเนินการ Modula Building ท้ัง 2 อาคาร ไดแก PP & Environmental Health 

Data Center และอาคาร Elderly Day Care (จํานวน 10 ระดับ) 
- การดําเนินการแสดงผลขอมูลทุกกลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม ใน Doh Data Center 

ภายในตนเดือนพฤษภาคม 2567 



- ๑๑ - 
 
 

1.3 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
- ติดตามการดําเนินงานของทุกหนวยงานภายหลังจากการปรับแผนปฏิบัติการ             

รอบ 6 เดือนหลัง ดวยตนเอง ทุก 2 สัปดาห 
- การติดตาม กํากับโครงการมุงเนนฯ (จํานวน 10 ระดับ) 
- ติดตามกํากับ สสม. เรื่อง Rebrand เพ่ิมเติมจากมติท่ีประชุมกรมฯ 
- การสุมตรวจเยี่ยมคลินิก LM กอนการประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป -ผูชวยอธิบดีฯ      

เปนประธานการตรวจเยี่ยม -ประเด็นการตรวจเยี่ยม เชน รูปแบบการจัดบริการ นวัตกรรม ฯลฯ 
2. ผลการดําเนินงานตามขอสั่งการกรมอนามัย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดมีการดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 
   - จัดทําแบบกํากับติดตามการดําเนินงาน และกํากับโครงการมุงเนนฯ อยูบนหนาเว็บไซตกองแผนงาน  
   - การกํากับติดตาม สสม. เรื่อง Rebrand อยูระหวางการประสานงานดําเนินการกํากับติดตาม 

     - การสุมตรวจเยี่ยมคลินิก LM ทานผูชวยอธิบดีท้ัง 6 ทาน ไดมีการลงตรวจเยี่ยมไปบางแลว        
โดยทานอธิบดีกรมอนามัยลงตรวจเยี่ยมของศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ในวันท่ี 2-3 พฤษภาคม 2567 

3. รายงานความกาวหนา  
   - ไดจัดทําโครงการมุงเนน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 “โครงการการประสานนโยบายและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมวงเงินงบประมาณ 4.4 ลานบาท  
   - การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2567 ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 ณ จังหวัดนครราชสีมา 
  - โครงการติดตามผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน ระหวางวันท่ี 19 - 23 สิงหาคม 2567    

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี  5 เรื่องเพ่ือพิจารณา -ไมมี- 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
  - ขอหารือประเด็นการจัดกิจกรรมสรางความรัก ความผูกพัน กรมอนามัย  
 

มติท่ีประชุม  - มอบอํานวยการหารือกับทานรองผูอํานวยการนายนุกูลกิจ พุกาธร 
  -นายนุกูลกิจ พุกาธร อนุมัติหลักการหารือรูปแบบกิจกรรมในกลุมยอย และเรื่องคาใชจาย       
มอบอํานวยการดําเนินการ 
 
ปดประชุม เวลา 14.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
      
      นางชยาภัสร ชูตระกูล  ผูจดรายงานการประชุม 

 นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

5 2.8 กลุม
อํานวยการ 

   1. ประชุมคณะทาํงาน เพื่อวิเคราะหผลประเมนิฯ /จัดทาํ
รายงานวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน เพื่อกําหนดมาตรการ กลไกล และประเด็น
ความรู เพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน และจัดทาํแผนขับเคลื่อนการดําเนนิงานคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน  
จํานวน 1 คร้ัง 
   2. ประชุมคณะทาํงาน กํากับและติดตามผลการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานใหเปนไปตาม จาํนวน 5 คร้ัง  
   3. ประชุมกองแผนงานทุกเดอืน เพื่อสื่อสารทิศทางและ
ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลีย่น
เรียนรูในการสรางนวตักรรมและกํากับติดตามการดําเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน  
จํานวน 5 คร้ัง  
   4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ  
จํานวน 5 คร้ัง  

1. วันที่ 5 เม.ย. 67 
2. คร้ังที่ 1 วันที่ 5 เม.ย. 67 
   คร้ังที่ 2 วันที่ 1 พ.ค. 67 
3. คร้ังที่ 1 วันที่ 2 เม.ย. 67 
    คร้ังที่ 2 วันที่ 30 เม.ย. 67 
4. คร้ังที่ 1 วันที่ 10 เม.ย. 67 
    คร้ังที่ 2 วันที่ 9 พ.ค. 67 
 
https://planning.anamai.moph
.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.moph
.go.th/th/pa67-report 
https://shorturl.asia/iVU0c 

 

2 2.2 ระดับความสําเร็จของ
การจัดการความรู 
(Knowledge 
Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการ
เปนองคกรแหงการ
เรียนรู (Learning 
Organization : LO) 

5 2.5 กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร
การงบประมาณ 

1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห 
2. ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูลความรูวิชาการ 
กองแผนงาน 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร
แหงการเรียนรู(Learning Organization : LO) 
4. จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอ
คณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 

1.  
https://shorturl.asia/A5DdP 
2.  
https://shorturl.asia/sSoAm 
3.  
https://shorturl.asia/S1VNw 
4.  
https://shorturl.asia/XPQoC 
5.  
https://shorturl.asia/XM0S7 

รายงาน ณ วันท่ี 10 พ.ค. 2567  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://shorturl.asia/iVU0c
https://shorturl.asia/A5DdP
https://shorturl.asia/sSoAm
https://shorturl.asia/S1VNw
https://shorturl.asia/XPQoC
https://shorturl.asia/XM0S7
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

5. กําหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ 
กองแผนงาน 
6. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง
ฯ ประจําเดือน เมษายน 
7. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการ
ความรู ประจําเดือน เมษายน 

6.  
https://shorturl.asia/0yoMl 
7.  
https://shorturl.asia/XWjxC 
 
 

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5 1 กลุม
อํานวยการ 

1. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 
ประจําเดือนเมษายน 2567 พรอมอับโหลดข้ึนเว็บไซตของ 
กองแผนงาน เรียบรอยแลว 
2. ผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) 
ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 ผลการเบิกจายสะสม จํานวน 
3,589,645.16 บาท คิดเปนรอยละ 95.70 หนวยงานสามารถ
เบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด (เปาหมาย 
กรมอนามัย เดือนเมษายน 2567 คือ รอยละ 88) 

คะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.3 วัดจาก 
รอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณของหนวยงาน 
ในภาพรวม (งบดําเนินงานและ
งบลงทุน) ตามระบบ GFMIS  
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 และรอบ 5 
เดือนหลัง (มี.ค.67 - ก.ค.67) 

4 2.4 รอยละของการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2567 

5 3 กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 
กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- ดําเนินการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน
ประจําเดือนเมษายน 2567 ใหบรรลุเปาหมาย และการ
รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน 

โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2567 

5 2.5 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนําไปสูการเปดเผย

5 3 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- ดําเนินการจัดทําเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐานคําอธิบายชุด
ขอมูล (Metadata) พจนานุกรมขอมูล และจัดทําชุดขอมูลให
มีคุณภาพ และสามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบ
อัตโนมัต ิ

 

https://shorturl.asia/0yoMl
https://shorturl.asia/XWjxC
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

ขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

6 4.10 ระดับความสําเร็จของ
การกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 3 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร/
กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

1. ดําเนินการจัดทําผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 
และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
2. กําหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจําเดือนเมษายน 2567 และนําข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 
4. หนวยงานดําเนินการจัดทําปรับปรุง/แกไข และรายงาน
ความกาวกนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ 2567 
5. มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 
2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 

โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2567 

7 4.11 ระดับความสําเร็จของ
การเชื่อมโยงขอมูล 
กรมอนามัยกับหนวยงาน
ภาคีเครือขายภายนอก 

5 3 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน ระดับ 4 และเชื่อมโยง
ขอมูล 
- ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน ระดับ 5 

 

8 4.12 ระดับความสําเร็จของ 
การดําเนินงานภารกิจ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการดูแล
สุขภาพ ดวยเวชศาสตร
วิถีชีวิตและการดูแล
สุขภาพแบบองครวม 

5 2.5 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- วันท่ี 25 เมษายน 2567 ประชุมหารือการใชระบบ 
Dashboard สําหรับ เครื่อง Health Station  เพ่ือแนะนํา
วิธีการใชงานฐานขอมูลสวนกลางระบบ Dashboard ของ
เครื่อง Health Station และหาขอตกลงรวมกันในการพัฒนา
ฐานขอมูลในระบบ Dashboard 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- วันท่ี 29 เมษายน 2567 ประชุมหารือการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการ
ดูแลสุขภาพแบบองครวม 

 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

กลุมอํานวยการ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางาน เพื่อวิเคราะหผลประเมินฯ 

จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อกําหนดมาตรการ กล

ไกล และประเด็นความรู เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน

1 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 เม.ย.67   วันที่ 5 เมษายน 2567

2

ประชุมคณะทํางาน กํากับและติดตามผลการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผน

5 ครั้ง  1 มี.ค.67  10 ส.ค.67 ดําเนินการ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 5 เมษายน 2567

ครั้งที่ 2 วันที่ 1 พฤษภาคม 2567

3 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติพรอมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตาม

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ กองแผนงาน

5 ครั้ง  1 มี.ค.67  10 ส.ค.67 ดําเนินการ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 2 เมษายน 2567

ครั้งที่ 2 วันที่ 30 เมษายน 2567

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

 - ๑๖ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

4

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ในระบบ 

DOC

5 ครั้ง  1 มี.ค.67  10 ส.ค.67 ดําเนินการ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 10  เมษายน 2567

ครั้งที่ 2 วันที่ 9 พฤษภาคม 2567

5 สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวียน ระเบียบการเบิกจาย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหบุคลากรในหนวยงาน

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 อยูระหวางดําเนินการ

6

สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 อยูระหวางดําเนินการ

7 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมูลบน

เว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ที่กําหนด

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 10 ส.ค.67 อยูระหวางดําเนินการ

8
สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการรับทราบ 1 ครั้ง 1 มิ.ย.67 10 ส.ค.67 อยูระหวางดําเนินการ

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report

https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

 - ๑๗ -
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูที่

นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/A5DdP

2 ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูล

ความรูวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/sSoAm

3 จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning 

Organization : LO)

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/S1VNw

4 จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการ

ความรู เสนอคณะกรรมการ กพว.หนวยงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/XPQoC

5 กําหนดมาตรการการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

วิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/XM0S7

6 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัด

ตามคํารับรองฯ

4 ครั้ง มี.ค.67 เม.ย.67  เดือนมีนาคม

https://shorturl.asia/AP9qY

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/0yoMl

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

 - ๑๘ -
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ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

7 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/

การจัดการความรู

4 ครั้ง มี.ค.67 เม.ย.67  เดือนมีนาคม

https://shorturl.asia/62mfR

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/XWjxC

8 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร

แหงการเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือนหลัง

1 ครั้ง ก.ค.67 ก.ค.67 

9 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน

วิชาการ/การจัดการความรู

1 ครั้ง ก.ค.67 ก.ค.67 

10 สงผลงานคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ราง) 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

ใหสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67 

 - ๑๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

กลุมอํานวยการ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) 

เดือนมีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 67 31 ก.ค. 67 
ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

มีนาคม - เมษายน 2567

2 รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการ

ตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เดือนมีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 67 31 ก.ค. 67 
ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

มีนาคม - เมษายน 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 การดําเนินตามมาตรการกํากับติดตามการ

รายงานแผน/ผล การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน ทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 1 ครั้ง คะแนนระดับ 1-5 จะ

ดําเนินการสิ้นสุดในเดือน 31

 กรกฎาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

 - ๒๑ -



กลุมพัฒนานระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 คัดเลือกชุดขอมูลเพื่อการจัดทําระบบบัญชีขอมูลที่มีความ

สอดคลองกับขอบเขตใหหนวยงานอื่นสามารถนําขอมูลไปใช

ประโยชนได

1 กระบวนงาน มี.ค.67 เม.ย.67 

2 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) คําอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) พรอมคําอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource 

Metadata) และสอดคลองตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด ที่

สอดคลองกับขอบเขตใหหนวยงานอื่นสามารถนําขอมูลไปใช

ประโยชนได

อยางนอย 1 ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 

3 จัดทําพจนานุกรมขอมูล อยางนอย 1 ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 

4 จัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูล

ดิจิทัลแบบอัตโนมัติ ตามแนวทาง Machine readable format

1 กระบวนงาน เม.ย.67 พ.ค.67  ดําเนินการจัดทําเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐาน

คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) พจนานุกรม

ขอมูล และจัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และ

สามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบ

อัตโนมัติเรียบรอยแลว

5 นําชุดขอมูลของหนวยงานขึ้นในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรม

อนามัย (Anamai Data Catalog)

อยางนอย 1 ชุดขอมูล มิ.ย.67 ก.ค.67 

6 จัดทําชุดขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) ที่มี

คุณภาพ สามารถเขาถึง และพรอมใชงาน

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย

อยางนอย 1 ชุดขอมูล ก.ค.67 ก.ค.67 

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

 - ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร และกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําผลวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและ

ความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห รอบ 5

 เดือนแรก
1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค.67   

2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ป

 2567 รอบ 5 เดือนแรก 1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค. 67   

3 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและแผนการ

ดําเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.-ก.ค.67) 1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค. 67   

4 การรายงานแผน/ผล การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผน
5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 2 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

5 รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2567
5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 2 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

6 การรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติ การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตอที่ประชุมกรมอนามัย เปนประจําทุก

เดือน

5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 2 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลและระบบ

การเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานตางๆ

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_1-
1.1%20Assessment.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_1-
1.2%20Stakeholder%20analysis.pdf

2 กําหนดกรอบรายการขอมูลที่ตองการเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_2-
2.1%20Diagram.pdf

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๔ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11


ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_2-
2.2%20Data%20List.pdf

3 จัดทํามาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางหนวยงาน

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_3%20DATA%20EXC
HANGE.pdf

4 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 1 เรื่อง เม.ย.67 ส.ค.67  ระหว่างดําเนินการ

5 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67

6 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67

 - ๒๕ -
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กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนวิเคราะหสถานการณการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม
1 ฉบับ ม.ีค.67 เม.ย.67



2 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการ

ดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (5 เดือนหลัง)

1 ฉบับ ม.ีค.67 เม.ย.67


3 กํากับ ติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิต

และการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (รายเดือน)

3 ฉบับ ม.ีค.67 ก.ค.67


รายงานการประชุมกอง

แผนงาน

4 มี (ราง) รายงานการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ธ.ค. 66 - พ.ค. 67) 

งบประมาณจัดสรร  งวดที่ 1 เสนอ สสส.
1 ฉบับ พ.ค.67 ก.ค.67


อยูระหวางการดําเนินการ

รวบรวมขอมูล

5 รวบรวมเอกสารขอรับการจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 และไดรับการจัดสรร

งบประมาณจาก สสส. ตามแผนที่กําหนด
1 ฉบับ ม.ิย.67 ก.ค.67

6 จัดทําเอกสารการรจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 ใหแตละหนวยงานตามแผน

ที่กําหนด
1 ฉบับ ม.ิย.67 ก.ค.67

7 จัดทํารายงานผลการใหบริการ Health station ทั้ง 4 ศูนยอนามัย 1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67

8 สรุปผลการติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถี

ชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2567

วันที่สิ้นสุด

ตัวชี้วัดที่ 4.12  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๒๖ -  
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