
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 8/2567 

วันศุกรท่ี 31 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

 1.นายนุกูลกิจ พุกาธร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

      รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 

 2.นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 3.นางนุชนารถ รกัประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 4.นายสมเกียรติ ปฏิรพ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 5.นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธสิกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

 6.นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 7.นายสายชล คลอยเอ่ียม   รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 8.นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 9.นางสาวศนินธร ริมชลาลัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 10.นางสาวกานดา สีสังข   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 11.นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 12.นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 13.นายธัพญสรณ กองแกว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 14.พันจาเอกธวัชชัย อุตรา                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 15.นางสาวจินตนา ราชบุรมย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 16.นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 17.นางสาวปยะภรณ โพธิ์ดำ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 18.นายธนพล สวารักษ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 19.นายกิตตินันท สายะเวส  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 20.นายศรัณยู จำปาไชยศรี  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 21.นายสุชาญ กิจลือเลิศ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 22.นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 23.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 24.นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

 25.นางชยาภัสร ชูตระกูล   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 26.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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 27.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 28.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 29.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 30.นางสาวปนัดดา ทองชัง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 31.นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 32.นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์  นักวิเคราะหงบประมาณ 

 33.นางสาวภาณุมาศ คงคา  นักจัดการงานท่ัวไป 

 34.นายเกรียงศักดิ์ ม่ันศักดิ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 35.นายภัทรรพี สีบุตตะ   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 36.วาท่ีรอยตรีกฏิดิ์เดช เดชผดุง  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 37.นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ  พนักงานการเงินและบัญชี 

 38.นางสาวเสาวพร ตรีมงคล  พนักงานพิมพ ส3 

 39.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ  พนักงานธุรการ ส3 

 40.นายสำราญ เสือเดช                        พนักงานขับรถยนต ส2 

 41.นายปติชัย ไทยสมัคร                       ผูชวยธรุการ และพนักงานขับรถยนต 

 42.นายสุภวัสส ม่ันคง   ผูชวยธรุการ และพนักงานขับรถยนต 

 43.นางสาววิภาดา จันทา   ผูจัดการโครงการฯเวชศาสตรวิถีชีวิต ฯ 
 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

 1. เนื่องดวยนายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ไดมีคำสั่งใหปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข นั้น 

และในสวนของกองแผนงาน กองการเจาหนาท่ีไมมีคำสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีอีกหนาท่ีหนึ่ง แตใหใชคำสั่งกรมอนามัย 

ท่ี 56/2567 เรื่อง แตงตั้งผูรักษาราชการแทนหัวหนาหนวยงาน  

 2. ประธานไดมีการปรับเปลี่ยนคำสั่งภายในกองแผนงาน เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการทำงาน และจะมีการ

แจงเวียนใหทราบโดยท่ัวกัน 

 3. จะมีการดูแลเรื่องสวัสดิการตางๆ ของบุคลากรกองแผนงาน 

 4. ขอใหทุกกลุมงานนำเสนอโครงสรางของกลุมงาน ในการประชุมกองแผนงานเดือนตอไป  

 5. ประธานมอบหมายกลุมพัฒนานโยบายฯ ดำเนินการจัดประชุมกองแผนงาน เม่ือมีบุคลากรพรอม 

 6. ขอใหทุกกลุมงานดำเนินการทำ 5 ส. 

 7. การขออนุมัติเดินทางไปราชการ ใหหวัหนากลุมงานอนุมัติการเดินทางของผูใตบังคับบัญชาตนเองเทานั้น 
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 8. มอบรองผูอำนวยการนางนุชนารถ รักประเสริฐ หาผูเชี่ยวชาญมาใหความรูหลักสูตร “การเขียนหนังสือ

ราชการ” กับบุคลากรกองแผนงาน 

 9. มอบนายสมเกียรติ ปฏิรพ CHRO เตรียมสรรหาบุคลากรท่ีขาดหายไป และหลักสูตรอบรมตางๆ  

 10. เนื่องดวยจะมีการของบลงทุนเหลือจาย ขอใหทุกกลุมงานสงรายการขอที่สำคัญมา 2 รายการ  

ท่ีกลุมอำนวยการ 

11. มอบกลุมนโยบายฯ ปรับPower Point  Site visit ของทานอธิบดี 
 

มติท่ีประชุม  กลุมงาน/ผูมีสวนเก่ียวของรับทราบและดำเนินการ  
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 7/2567 

  ผูแทนกลุมอำนวยการแจงใหท่ีประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2567 ในวันท่ี 30 

เมษายน 2567 จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

ผูแทนกลุมอำนวยการไดนำเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 

พ.ศ. 2567ดังนี้  

ผลการเบิกจายประเภทงบดำเนินงาน ไดรับงบประมาณ ป 2567... 7,098,809.-บาท เบิกจายสะสม  

4,376,604.04- บาท คิดเปนรอยละ 61.65 ไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายที่กำหนด ยังขาดอีก 947,502.71 

บาท  สวนงบลงทุนยังไมมีผลการเบิกจาย    

ผลการเบิกจายงบประมาณ(สะสม) จำแนกตามกลุมงาน  

- กลุมอำนวยการ   เบิกจายสะสมได  540,074.16 บาท  

- กลุมพัฒนานโยบายฯ    เบิกจายสะสมได            100,128.- บาท  

- กลุมบริหารยุทธศาสตรฯ   เบิกจายสะสมได    60,114.80 บาท  

- กลุมพัฒนาระบบฯ    เบิกจายสะสมได     500,000.- บาท  

- กลุมประเมินผลฯ    เบิกจายสะสมได     500,128.- บาท  

-กลุมดิจิทัลฯ   เบิกจายสะสมได     481,115.- บาท 

แผนการเบิกจายงบประมาณ ประจำเดือนมิถุนายน 2567  

1. ประชุมราชการและคาใชจายรายเดือน (อก.)  จำนวน    30,000.-บาท 

2. วิเคราะหออกแบบฯ Key Po (กลุมขอมูล) จำนวน    300,000.-บาท  

3. ขับเคลื่อนเชื่อมโยงฯ (กลุมขอมูล)   จำนวน    200,000.-บาท 

4. โอนเงินให กรส.    จำนวน  1,000,000.-บาท 

                                                 รวม     1,530,000.- บาท 
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แผนการเบิกจายงบลงทุน ประจำเดือนมิถุนายน 2567  

1. ปรับปรุงหองทำงานกองแผนงาน  จำนวน    409,855.02 บาท 

2. เครื่องปรับอากาศ   จำนวน     430,888.-บาท  

                                                 รวม     840,743.02.- บาท 

 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  

 

  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน ไดนำเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567  ดังนี้  

1.กรอบอัตรากำลังคนกองแผนงาน ประกอบดวยขาราชการ 30 คน/พนักงานราชการ 11 คน/

ลูกจางประจำ 3 คน/จางเหมาบริการ 3 คน รวมจำนวน 43 คน/ และมีการบริหารตำแหนงวางดังนี้  

  - ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 126,140,141  

  - นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ และตำแหนงเลขท่ี 134 (กลุมดิจิทัล)  

  - ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงานตำแหนงเลขท่ี 122 กลุม (อก.)  
 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  3.3 รายงานความกาวหนาตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผูแทนเลขานุการคณะทำงานตัวชี้วัดกองแผนงานรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

 1. สรุปคะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้  

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ไดคะแนน 3.2 คะแนน  

  ตัวชี้วัดที่2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกร

แหงการเรียนรู (LO) ไดคะแนน 2.75 คะแนน 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดคะแนน 1 คะแนน 

 ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567    ไดคะแนน 3 คะแนน 

        ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog ) เพ่ือนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ไดคะแนน 3 คะแนน 

         ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 3 คะแนน 
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 ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย

ภายนอก  ไดคะแนน 3 คะแนน 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

ดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 2.5 

คะแนน  

  ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

ไดคะแนน      3 คะแนน 

NEXT STEP : 1.กลุมงานเจาภาพตัวชี้วัดดำเนินการในสวนที่รับผิดชอบและรายงานความกาวหนาประจำเดือน

พฤษภาคม2567     ตามเกณฑ กพร.กำหนด  
 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

  3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 

  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดนำเสนอผลการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.67)  จำนวน 9 ตัวชี้วัด ใหลงรายการขอมูลใน

ระบบ DOC คือ 3. แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน (รายงานผลการดำเนินงาน) และ 4.รายงานผลการติดตามกำกับ

ตัวชี้วัดประจำเดือนพฤษภาคม 2567 โดยใหการคียรายงานภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 และมีคะแนนประเมินตนเอง 

ดังนี้ 

  ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้  

   กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ไดดำเนินการแลว ดังนี้  

  1. ประชุมคณะทำงาน เพื่อวิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทำรายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อกำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนและจัดทำแผน

ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 1 ครั้ง วันท่ี 5 เมษายน 2567 

2. ประชุมคณะทำงานกำกับและติดตามผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนฯ 

จำนวน 5 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 5 เมษายน 2567 ครั้งที่ 2 วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ครั้งที่ 3 วันที่ 17 พฤษภาคม 

2567 

3. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการ

ปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 



- ๖ - 
 
 

กองแผนงาน จำนวน 5 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 2 เมษายน 2567 ครั้งที่ 2 วันที่ 30 เมษายน 2567 ครั้งที่ 3 วันที่ 31 

พฤษภาคม 2567 

4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ลงเว็บไซตของหนวยงาน และ ระบบ DOC 4.0 

จำนวน 5 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 10 เมษายน 2567 ครั้งที่ 2 วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ครั้งที่ 3 วันที่ 7 มิถุนายน 

2567 

5. สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวียน ระเบียบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

ใหบุคลากรในหนวยงาน จำนวน 1 ครั้ง วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

   นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอำนวยการ ไดรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 2.3 

รอยละของการเบิกจายงบประมาณประจำเดือนเมษายน 2567 ดังนี้  

   1. จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567  (รบจ.1) ประจำเดือนเมษายน 2567 เพื่อติดตามผลการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมาย พรอมอัพโหลด

ข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน  

   2. ผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันที่ 30 เมษายน 2567  

ผลการเบิกจายสะสม จำนวน 3,589,645.16 บาท คิดเปนรอยละ 95.70 หนวยงานสามารถเบิกจายไดตาม

เปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด (เปาหมายกรมอนามัย เดือนเมษายน 2567 คือ รอยละ 88) 

      กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรูที ่นำมาใช

ประกอบการวิเคราะห  

   2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

   3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ กรมอนามัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 และนำข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 

4. หนวยงานดำเนินการจัดทำปรับปรุง/แกไข และรายงานความกาวหนาการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2567 

5. มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
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   ตัวชี้วัด 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแล

สุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ดำเนินการแจงหนวยงานใหรายงานผลการตรวจสอบภายในโครงการการพัฒนาแผนปฏิบัติการ

ดานการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม พ.ศ 2566-2570 
  

   กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และ

การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

  - ดำเนินการจัดทำแผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) โดยผานคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน

วิชาการ กองแผนงาน ประจำปงบประมาณ 2567 และไดดำเนินการจัดการความรูของหนวยงาน แบบ  Explicit 

Knowledge คือการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป โดยกำหนดมาตรการกำกับติดตามการจัดทำคู มือการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

หนวยงาน (Regulation : R) พัฒนากระบวนการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อใหหนวยงาน

เกิดการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถายทอด และสงตอองคความรูทางวิชาการ ท่ียั่งยืนและสนับสนุนการดำเนินงาน

ใหเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถตอยอดและปรับใชสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป ไดนำ

หลักฐานอัพโหลดข้ันเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอย ดังนี้  

1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูที่นำมาใชประกอบการวิเคราะห ความรูที่สำคัญ ที่จำเปนตอ

ภารกิจหนวยงาน 

2. ทบทวนและปรับปรุงประมวลองคความรูและจัดทำคลังขอมูลความรูวิชาการ กองแผนงานบนหนาเว็บไซต

กองแผนงาน 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

 

4. จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอคณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 

5. ทบทวนกำหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 

6. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ เดือน พฤษภาคม 

 7. รายงานความกาวหนาการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เดือน พฤษภาคม 
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  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

   - ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานประจำเดือนพฤษภาคม 2567  

ใหบรรลุเปาหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน  

 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

  - กลุมพัฒนาระบบขอมูลไดดำเนินการจัดทำเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐานคำอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) พจนานุกรมขอมูล และจัดทำชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบ



- ๑๐ - 
 
 

อัตโนมัติ เพื ่อนำเขาชุดขอมูลของหนวยงานขึ ้นในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data 

Catalog) ตอไป 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.11 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก 

  - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูล

กรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก ในคะแนน ระดับ 4 ตามแผนเดือนพฤษภาคม 2567    

  

  หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 
 

  กลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร 

  - อยู ระหวางการจัดประชุมสรางความตระหนักดานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยทาง 

ไซเบอรใหกับเจาหนาท่ีของกรมอนามัย  

 หมายเหตุ : Link URL ตัวชี้วัด 4.21 https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-21 

 

 3.5 ผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ITA 

 ผูแทนเลขานุการคณะทำงานรายงานผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ITA ประจำเดือน

พฤษภาคม ดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนฯของหนวยงานตามท่ีกำหนดเรียบรอยแลว 

2. การขอความรวมมือเจาหนาที่กองแผนงาน ใหทุกทานลงลายมือชื่อรับทราบ/ถือปฏิบัติขั้นตอน

และระเบียบการการเบิกจายคาใชจายการเดินทางไปราชการ 

3. การเตรียมการดำเนินงานในเดือนมิถุนายน การตอบแบบประเมิน IIT และ EIT มอบหมายให

คณะทำงานรับผิดชอบใหแลวเสร็จภายใน 30 มิถุนายน 2567 

 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 2567   

 กลุมอำนวยการ 

ผูแทนกลุมอำนวยการฯ รายงานผลการดำเนินการสำคัญของกลุมงานฯ ประจำเดือน

พฤษภาคม 2567  ดังนี้ 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67


- ๑๑ - 
 
 

1. การจัดซื้อจัดจาง งบลงทุน จัดซื้อครุภัณฑสำนักงาน (เครื่องปรับอากาศ) จำนวน 3 

รายการ วงเงิน 430,888.- บาท กับหางหุนสวนจำกัด วาย เอส เอ เอ็นจิเนียริ่งซัพพลาย-การปรับปรุงหองทำงาน

กองแผนงาน วงเงิน 409,855.02 บาท กับ บริษัท  พีแอนดพี ไฮทสปด โซลูชั ่น จำกัด -การจัดซื้อครุภัณฑ

คอมพิวเตอร จำนวน 39 รายการ ในวงเงิน 18,810,000.- บาท กับ บริษัท เทเลเน็ท ซัพพลาย จำกัด -โครงการ

ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อผลกระทบตอสุขภาพประชาชน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล * คาดวาจะลง

นามในส ัญญาภายในว ันท ี ่  12 กรกฎาคม 2567* - การส งมอบงาน จำนวน 6 งวด รวม 330 วัน  

* คาดวาภายในปงบประมาณ 67 จะเบิกจายได 2 งวด เบิกจายได 25% จากวงเงินท่ีทำสัญญาจาง* 

2. ขอความรวมมือเขารวมกิจกรรมสรางความรัก ความผูกพัน กรมอนามัย ในวันที่ 4 

มิถุนายน2567 เวลา 07.30 - 09.00 ณ บริเวณน้ำพุ ดานขาพิพิธภัณฑกรมอนามัย 

 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  

    ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญประจำเดือน

พฤษภาคม 2567 ดังนี ้

1. ประชุมรายงานผลการดำเนินการตาม MOU กรมอนามัย และกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน  วันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 ประเด็นสำคัญจากการประชุม  

- แจง (ราง) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และใบงานการทำขอมูล MOU ในการจัดทำขอเสนอ              

การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความรวมมือ MOU ใน 5 ประเด็น 

- ชี้แจงใหจัดทำขอมูลเพื่อใหศูนยอนามัยประสานนโยบายแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

ใน 2 ประเด็นคือ แมและเด็ก/น้ำประปาหมูบาน 

2. สรุปผลการประชุม เครือขายบริหารยุทธศาสตร กรมอนามัย ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 15 

พฤษภาคม 2567 

มติที่เกี่ยวของกับกองแผนงานขอใหกลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ จัดทำเนื้อหาเกี่ยวกับความปลอดภัยและมาตรฐาน 

ของแพลทฟอรมกรมอนามัย เพ่ือนำเขาในการประชุมเครือขายบริหารยุทธศาสตร กรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2567 

3. สรุปการประชุมชี ้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปและแผน

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 PP (เจาภาพ: สส.) HL (เจาภาพ: กรส.) ENV-H (เจาภาพ: สว.) HR 

(เจาภาพ: กจ.)Digital (เจาภาพ: กผ.กกกฎหมายรอสรุป 31 พ.ค. 67 

4.การประชุมมอบนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 – 2568  

 



- ๑๒ - 
 
 

 

ประเด็นเรงรัดพัฒนา  

  -ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ ดวยบัตรประชาชนใบเดียว มอบ กรส. เตรียมแนวทาง

และกลยุทธ Health Literacy (HL) Rider, หลักสูตร HL family,มอบ สส. เตรียมขอมูลเพื่อเชื่อม Thailand 

Health Atlas มอบ กผ. เชื่อมโยงขอมูลกับ Thailand Health Atlas (สป. ศูนยดิจิทัลฯ) 

-ยาเสพติด ไมไดมอบหมายหนวยงานใด 

-การแพทย ปฐมภ ูม ิ  มอบกรส. หล ักส ูตร ผบส. สสอ./HL coach/Healthy 

Package/HLO/HLC 

สส. Service package ตามกลุมวัย (หารือทิศทางกับ ปฐมภูมิ) 

-เศษฐกิจสุขภาพ Care Givers มอบ กป. และ สอส. ประสานหาขอมูลทิศทางท่ีชัดเจน 

5. เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพ  - ไมไดมอบหมายหนวยงานใด 

  ประเด็นสานตอ 

1. โครงการพระราชดำริฯ/ เฉลิมพระเกียรติ ที่เกี ่ยวเนื ่องกับพระบรมวงศานุวงศ 

โครงการราชทัณฑปนสุขฯ (สส.)โครงการดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ (สอส.) 

2. สรางขวัญและกำลังใจบุคลากรมอบ กจ. สรุปผลการดำเนินงานมอบ กผ. สำรวจฯ การปรับปรุง

บานพักบุคลากร สธ. 

3. สงเสริมสุขภาพกาย/ สุขภาพจิต มอบ กกส. และมอบ สส.  

4. สถานชีวาภบิาลมอบ สอส.  

5. ทุกคนปลอดภัยมอบ กอฉ. และ สอน.  

NEXT STEP: 1.การประชุมหารือแนวทางการพัฒนาโครงการขับเคลื่อนกฎหมายดานการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 

เวลา 13.30 – 16.00 น.  ณ หองประชุมกองแผนงาน 

      2.การประชุมหารือกิจกรรม คาเปาหมาย และงบประมาณ โครงการ ขาขึ้น ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 วันท่ี 10 – 14 มิถุนายน 2567 
 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
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 กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   

  ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดำเนินงานท่ีสำคัญประจำเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้  

1.การเตรียมการชี้แจงงบประมาณป 2568 ตอคณะกรรมธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯระยะเวลา : มิ.ย. – 

ก.ย. 67 (105 วัน) 

            2.การชี้แจงตอคณะอนุกรรมาธิการศึกษาการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568     (ขั้น ราง พ.ร.บ.) โดยมีขอสังเกต-ประเด็นการสงเสริมสุขภาพ-ประเด็นการสงเสริมความรอบรู 

(HL)-ประเด็นอนามัยสิ่งแวดลอม 

 3. ความกาวหนาการขับเคลื ่อน ตัวช ี ้ว ัด 2.2 ระดับความสำเร ็จของการจัดการความรู 

(Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

ไดดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนเรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 กลุมพัฒนาระบบขอมูล  

  ผู แทนกลุ มพัฒนาระบบขอมูล รายงานผลการดำเนินงานที ่สำคัญของกลุ มงานประจำเดือน

พฤษภาคม 2567  ดังนี้ 

1. ปรับปรุงคุณภาพขอมูลอาหารและน้ำ ในระบบ DoH Dashboard และการเชื่อมโยงขอมูล 

API สูระบบ Data Center โดยรายการขอมูลเฝาระวังของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ แบงเปนดานอาหาร 10 รายการ

ขอมูล ดานน้ำ 19 รายการขอมูล 

2. การเฝาระวังสุขภาพของบุคลากรในกองแผนงาน : 

- ดำเนินการรบรวมขอมูพ้ืนฐานของบุคลากรในหนวยงาน  

- สราง Google Sheet เพ่ือใชจัดเก็บขอมูลรายบุคคล(โดยใหกรอกขอมูลทุกวันพุธ ของทุกสัปดาห)  

- จัดทำ Dashboard ติดตามขอมูลเฝาระวังสุขภาพ 

3. ความคืบหนาอาคาร PP & Environmental Health Data Center  

สำนักเลขานุการกรม : 16 ลานบาท -TOR กอสรางอาหารสำนักงานแบบโมดูลาร กองคลัง กำลัง

ดำเนินการจัดทำประกาศและเอกสารประกวดราคา คาดการณวาจะไดผูรับจางในตนเดือนกรกฎาคม 

  กองแผนงาน : 5 ลานบาท -จางจัดทำหอง War Room และหอง HL Studio พรอมติดตั้ง

อุปกรณภายในอาคารฯ โดยกำลังดำเนินการ(ราง) TOR และ (ราง) ราคากลาง สงเอกสารใหกองคลังไดภายในตน

เดือนมิถุนายน 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 



- ๑๔ - 
 
 

 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  

  ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดำเนินการประจำเดือนพฤษภาคม 2567  ดังนี้ 

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 8/2567  -ทุกหนวยงานเรงรัดดำเนินการงบลงทุนในขั้นตอน

เตรียมความพรอมและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง 

2. สรุปผลการตรวจราชการกระทรวงฯ ประจำป 2567 รอบที่ 1 มีประเด็นสถานชีวาภิบาลตั้งเปา 

80% = 60 จังหวัด แตมีผลท่ี 24.67% = 19  

3. ประเด็นการตรวจเยี่ยมศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี โดยมีขอเสนอแนะจากผอ.กองแผนงาน เรื่อง 

การบริหารจัดการองคกรเงินที่ไดรับจัดสรรและใหกำหนดเปาหมาย ผลการดำเนินงานอยางชัดเจนและติดตามทุก

แผนงานทุกงบประมาณ การพัฒนา App ตางๆ ตองมีการผานคณะกรรมการกรมอนามัยและตองผาน CKO เพ่ือ

ตรวจสอบ 

4. การรายงานตัวชี ้ว ัดที ่ 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

ประจำปงประมาณ พ.ศ.2567 และตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้ง 2 ตัวชี้วัดไดมีการดำเนินการติดตามแผลและการ

รายงานผลตามแผนท่ีกำหนดไวอยางเรียบรอยแลว 

5. การประชุมคณะกรรมการจัดงานวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 17 โดย

ใหกองแผนงานดำเนินการ  

- ปรับปรุงคำสั่งคณะอนุกรรมการ 

- ใหสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำประสานกองแผนงาน เรื่องการขอเงินทดรองราชการ ประจำป

งบประมาณ 2568 จำนวน 2 ลานบาท 

Next Step: การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/2567 ณ จังหวัดขอนแกน  

 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 กลุมดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 

ผูแทนกลุมดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพรายงานผลการดำเนินการประจำเดือนพฤษภาคม 

2567  ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย ไดมีการจัดทำสมุดสุขภาพ กรมอนามัย 

Healthbook Platform และระบบ DOH Card Platform ระบบบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใตภารกิจของ

กรมอนามัย 

2. การบริหาจัดการระบบเครือขายและโครงสรางพ้ืนฐาน 

                                    กลุม 5 กลุมพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ใหทุก

หนวยงานทบทวนคณะกรรมการ/กิจกรรมและจัดทำแผนป 69 เพ่ือรวบรวมจัดทำโครงการคำขอปงบประมาณ 69 
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 ประชุม/ติดตาม/ตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัย ของระบบงาน Foodhandler  

3. การบริหารจัดการโครงการ โดยดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร จำนวน 

39 รายการ และโครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

Next Step : 1. Cyber Security ประสาน สกมช. ขอความอนุเคราะหทดสอบเจาะระบบ Penetration Test 

        2. ทบทวนการจัดทำแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 

       3. สำรวจและจัดสงขอมูลรายการคอมพิวเตอรเพ่ือรวบรวมจัดทำคำขอครุภัณฑคอมพิวเตอรป 69 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี  5 เรื่องเพ่ือพิจารณา – ไมมี – 

 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ   – ไมมี – 

 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

----------------------------------------------- 

      

     นางชยาภัสร ชูตระกูล  ผูจดรายงานการประชุม 

     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชุม 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน

ประเมิน 

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ

การดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment : ITA) 

5 3.2 กลุมอำนวยการ 1. ประชุมคณะทำงาน เพื่อวิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทำรายงาน

วิเคราะห Gap ปญหาการดำเนนิงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน เพื่อกำหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู 

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนนิงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน  

จำนวน 1 คร้ัง 

2. ประชุมคณะทำงาน กำกับและติดตามผลการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานใหเปนไปตาม จำนวน 5 คร้ัง  

3. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและถายทอด

นโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

การสรางนวตักรรมและกำกับตดิตามการดำเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน จำนวน 5 คร้ัง  

4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ จำนวน 5 คร้ัง  

5. สื่อสาร /ประชาสัมพนัธ/แจงเวียน ระเบียบการเบิกจาย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหบุคลากรในหนวยงาน 

จำนวน 1 คร้ัง  

1. วันที่ 5 เม.ย. 67 

2. คร้ังที่ 1 วันที่ 5 เม.ย. 67 

   คร้ังที่ 2 วันที่ 1 พ.ค. 67 

   คร้ังที่ 3 วันที่ 17 พ.ค. 67 

3. คร้ังที่ 1 วันที่ 2 เม.ย. 67 

    คร้ังที่ 2 วันที่ 30 เม.ย. 67 

    คร้ังที่ 3 วันที่  31  พ.ค. 67 

4. คร้ังที่ 1 วันที่ 10 เม.ย. 67 

    คร้ังที่ 2 วันที่ 9 พ.ค. 67 

    คร้ังที่ 3 วันที่ 7 มิ.ย. 67 

5. วันที่ 17 พ.ค. 67 

https://planning.anamai.moph

.go.th/th/pa67-2-1 

https://planning.anamai.moph

.go.th/th/pa67-report 

https://shorturl.asia/iVU0c 

 

2 2.2 ระดับความสำเร็จของ

การจัดการความรู 

(Knowledge 

Management : KM)  

5 2.75 กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนำมาใช

ประกอบการวิเคราะห 

2. ประมวลองคความรูและจัดทำคลังขอมูลความรูวิชาการ 

กองแผนงาน 

1.  
https://shorturl.asia/A5DdP 
2.  
https://shorturl.asia/sSoAm 
3.  

รายงาน ณ วันท่ี 10 ม.ิย. 2567  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://shorturl.asia/iVU0c
https://shorturl.asia/A5DdP
https://shorturl.asia/sSoAm
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน

ประเมิน 

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

และการขับเคลื่อนการ

เปนองคกรแหงการ

เรียนรู (Learning 

Organization : LO) 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร

แหงการเรียนรู(Learning Organization : LO) 

4. จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอ

คณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 

5. กำหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ 

กองแผนงาน 

6. รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 

ประจำเดือน พฤษภาคม 

7. รายงานความกาวหนาการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการ

ความรู ประจำเดือน พฤษภาคม 

 

https://shorturl.asia/S1VNw 
4.  
https://shorturl.asia/XPQoC 
5.  
https://shorturl.asia/XM0S7 
6.  
https://shorturl.asia/jpNV9 
7.  
https://shorturl.asia/VbtpA 
 
 

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

5 1 กลุมอำนวยการ 1. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 

ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 พรอมอับโหลดขึ้นเว็บไซตของ 

กองแผนงาน เรียบรอยแลว 

2. สรุปผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) 

ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ดังนี ้

- งบดำเนินงาน จำนวน 4,376,604.04  บาท คิดเปนรอยละ 

61.65 หนวยงานไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรม

อนามัยกำหนด (เปาหมายการเบิกจายงบดำเนินงานและ

ภาพรวม เดือนพฤษภาคม 2567 คือ รอยละ 66) 

คะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.3 วัดจาก 

รอยละผลการเบิกจาย

งบประมาณของหนวยงาน 

ในภาพรวม (งบดำเนินงานและ

งบลงทุน) ตามระบบ GFMIS  

ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 และรอบ 5 

เดือนหลัง (มี.ค.67 - ก.ค.67) 

https://shorturl.asia/S1VNw
https://shorturl.asia/XPQoC
https://shorturl.asia/XM0S7
https://shorturl.asia/jpNV9
https://shorturl.asia/VbtpA
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน

ประเมิน 

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

- งบลงทุน ไมมีผลการเบิกจาย เนื่องจากอยูระหวางสงมอบ

งาน 2 โครงการ และดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 2 โครงการ 

(เปาหมายการเบิกจายงบลงทุน เดือนพฤษภาคม 2567 คือ 

รอยละ 20) 

4 2.4 รอยละของการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการระดับ

หนวยงาน ประจำป

งบประมาณพ.ศ. 2567 

5 3 กลุมประเมินผล

และนิเทศ

ติดตาม/ 

กลุมพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

- ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน

ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 ใหบรรลุเปาหมาย และการ

รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน 

โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 

กรกฎาคม 2567 

5 2.5 ระดับความสำเร็จของ

การพัฒนาระบบบัญชี

ขอมูล (Data Catalog) 

เพ่ือนำไปสูการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

5 3 กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- ดำเนินการจัดทำเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐานคำอธิบายชุด

ขอมูล (Metadata) พจนานุกรมขอมูล และจัดทำชุดขอมูลให

มีคุณภาพ และสามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบ

อัตโนมัติ 

 

 

6 4.10 ระดับความสำเร็จของ

การกำกับติดตามการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ 

กรมอนามัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 3 กลุมพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร/

กลุมประเมินผล

และนิเทศ

ติดตาม 

1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 

และความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห  

2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัด 

3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 

กรกฎาคม 2567 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน

ประเมิน 

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 และนำข้ึนเว็บไซตของกอง

แผนงาน 

4. หนวยงานดำเนินการจัดทำปรับปรุง/แกไข และรายงาน

ความกาวกนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ปงบประมาณ 2567 

5. มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 

2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 

7 4.11 ระดับความสำเร็จของ

การเชื่อมโยงขอมูล 

กรมอนามัยกับหนวยงาน

ภาคีเครือขายภายนอก 

5 3 กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- ดำเนินการตามแผนการดำเนนิงาน ระดับ 4 และเชื่อมโยงขอมูล 

- ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ระดับ 5 

 

8 4.12 ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินงานภารกิจ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการดูแล
สุขภาพ ดวยเวชศาสตร
วิถีชีวิตและการดูแล
สุขภาพแบบองครวม 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

5 3 กลุมพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

- ดำเนินการแจงหนวยงานใหรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในโครงการการพัฒนาแผนปฏิบัติการดานการดูแลสุขภาพ

ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

พ.ศ 2566-2570 

 

9 4.21 ระดับความสำเร็จของ
มาตรการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานการรักษา

 3 กลุมดิจิทัล

สงเสริม

สุขภาพ 

- ดำเนินการทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai 

CIRT) และอยูระหวางการจัดประชุมสรางความตระหนักดาน

ตัวชี้วัด 4.21 Link URL  

https://dhealth.anamai.moph

.go.th/th/pa67-4-21 



- ๒๐ - 

 
ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน

ประเมิน 

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

ความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร 

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรใหกับเจาหนาท่ีของ

กรมอนามัย 
 

หมายเหตุ : Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 

หมายเหตุ : Link URL  ตัวชี้วัด 4.21 ระดับความสำเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการดำเนนิงานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-21 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67


ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

กลุมอํานวยการ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางาน เพื่อวิเคราะหผลประเมินฯ /

จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อกําหนด

มาตรการ กลไกล และประเด็นความรู เพื่อขับเคลื่อน

การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

1 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 เม.ย.67  วันที่ 5 เมษายน 2567

2 ประชุมคณะทํางาน กํากับและติดตามผลการขับเคลื่อน

การดําเนินงานใหเปนไปตามแผน

5 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 ส.ค.67 ดําเนินการ 3 ครั้ง ครั้งที่ 1  วันที่ 5 เมษายน 2567            

ครั้งที่ 2 วันที่ 1 พฤษภาคม 2567           

ครั้งที่ 3 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567

3 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ

พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรม

และกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการฯ กองแผนงาน

5 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 ส.ค.67 ดําเนินการ 3 ครั้ง ครั้งที่ 1  วันที่ 2 เมษายน 2567            

ครั้งที่ 2 วันที่ 30 เมษายน 2567              

ครั้งที่ 3 วันที่  31 พฤษภาคม 2567

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

 - ๒๑ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ใน

ระบบ DOC

5 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 ส.ค.67 ดําเนินการ 3 ครั้ง ครั้งที่ 1  วันที่ 10 เมษายน 2567           

ครั้งที่ 2 วันที่ 9 พฤษภาคม 2567          

ครั้งที่ 3 วันที่ 7 มิถุนายน 2567

5 สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวียน ระเบียบการ

เบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ให

บุคลากรในหนวยงาน

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67  วันที่ 17 พฤษภาคม 2567

7 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมูล

บนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ที่

กําหนด

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 10 ส.ค.67 อยูระหวางดําเนินการ

8 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการ

รับทราบ

1 ครั้ง 1 มิ.ย.67 10 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ

https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report

ครั้ง 1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 อยูระหวางดําเนินการ6 สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1

- ๒๒ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report


ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูที่

นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/A5DdP

2 ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูล

ความรูวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/sSoAm

3 จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อน

การเปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning 

Organization : LO)

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/S1VNw

4 จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การ

จัดการความรู เสนอคณะกรรมการ กพว.

หนวยงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/XPQoC

5 กําหนดมาตรการการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/XM0S7

6 รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ

4 ครั้ง มี.ค.67 ก.ค.67  เดือนมีนาคม https://shorturl.asia/AP9qY

เดือนเมษายน https://shorturl.asia/0yoMl

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

- ๒๓ -

https://shorturl.asia/A5DdP
https://shorturl.asia/sSoAm
https://shorturl.asia/S1VNw
https://shorturl.asia/XPQoC
https://shorturl.asia/XM0S7


ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

เดือนพฤษภาคม 

https://shorturl.asia/jpNV9

7 รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

วิชาการ/การจัดการความรู

4 ครั้ง มี.ค.67 ก.ค.67  เดือนมีนาคม https://shorturl.asia/62mfR

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/XWjxC

เดือนพฤษภาคม 

https://shorturl.asia/VbtpA

8 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร

แหงการเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือนหลัง

1 ครั้ง ก.ค.67 ก.ค.67 

9 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู

1 ครั้ง ก.ค.67 ก.ค.67 

10 สงผลงานคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ราง) 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

  ใหสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67 

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

กลุมอํานวยการ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) 

เดือนมีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 67 31 ก.ค. 67 
ดําเนินการแลว 3 ครั้ง

มีนาคม - พฤษภาคม 2567

2 รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการ

ตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เดือนมีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 67 31 ก.ค. 67 
ดําเนินการแลว 3 ครั้ง

มีนาคม - พฤษภาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 การดําเนินตามมาตรการกํากับติดตามการ

รายงานแผน/ผล การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน ทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 3 ครั้ง คะแนนระดับ 1-5 จะ

ดําเนินการสิ้นสุดในเดือน 31

 กรกฎาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๖ -



กลุมพัฒนานระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 คัดเลือกชุดขอมูลเพื่อการจัดทําระบบบัญชีขอมูลที่มีความ

สอดคลองกับขอบเขตใหหนวยงานอื่นสามารถนําขอมูลไปใช

ประโยชนได

1 กระบวนงาน มี.ค.67 เม.ย.67 

2 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) คําอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) พรอมคําอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource

 Metadata) และสอดคลองตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด ที่

สอดคลองกับขอบเขตใหหนวยงานอื่นสามารถนําขอมูลไปใช

ประโยชนได

อยางนอย 1 ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 

3 จัดทําพจนานุกรมขอมูล อยางนอย 1 ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 

4 จัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถใหบริการเชื่อมตอ

ขอมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ ตามแนวทาง Machine readable 

format

1 กระบวนงาน เม.ย.67 พ.ค.67  ดําเนินการจัดทํารายเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐาน

คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) พจนานุกรมขอมูล 

และจัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถ

ใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติเรียบรอย

แลว

5 นําชุดขอมูลของหนวยงานขึ้นในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของ

กรมอนามัย (Anamai Data Catalog)

อยางนอย 1 ชุดขอมูล มิ.ย.67 ก.ค.67 

6 จัดทําชุดขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) ที่มี

คุณภาพ สามารถเขาถึง และพรอมใชงาน

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย

อยางนอย 1 ชุดขอมูล ก.ค.67 ก.ค.67 

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

- ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร และกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําผลวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและ

ความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห รอบ 5

 เดือนแรก
1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค.67   

2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ป

 2567 รอบ 5 เดือนแรก 1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค. 67   

3 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและแผนการ

ดําเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.-ก.ค.67) 1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค. 67   

4 การรายงานแผน/ผล การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผน
5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 3 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

5 รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2567
5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 3 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

6 การรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติ การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตอที่ประชุมกรมอนามัย เปนประจําทุก

เดือน

5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 3 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลและระบบ

การเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานตางๆ

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_1-
1.1%20Assessment.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_1-
1.2%20Stakeholder%20analysis.pdf

2 กําหนดกรอบรายการขอมูลที่ตองการเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_2-
2.1%20Diagram.pdf

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

- ๒๙ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11


ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_2-
2.2%20Data%20List.pdf

3 จัดทํามาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางหนวยงาน

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_3%20DATA%20EXC
HANGE.pdf

4 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 1 เรื่อง เม.ย.67 ส.ค.67  ระหว่างดําเนินการ

5 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67

6 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67

- ๓๐ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11


กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนวิเคราะหสถานการณการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม
1 ฉบับ ม.ีค.67 เม.ย.67



2 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการ

ดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (5 เดือนหลัง)

1 ฉบับ ม.ีค.67 เม.ย.67


3 กํากับ ติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิต

และการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (รายเดือน)

3 ฉบับ ม.ีค.67 ก.ค.67


รายงานการประชุมกอง

แผนงาน

4 มี (ราง) รายงานการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ธ.ค. 66 - พ.ค. 67) 

งบประมาณจัดสรร  งวดที่ 1 เสนอ สสส.
1 ฉบับ พ.ค.67 ก.ค.67


อยูระหวางการดําเนินการ

รวบรวมขอมูล

5 รวบรวมเอกสารขอรับการจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 และไดรับการจัดสรร

งบประมาณจาก สสส. ตามแผนที่กําหนด
1 ฉบับ ม.ิย.67 ก.ค.67

6 จัดทําเอกสารการรจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 ใหแตละหนวยงานตามแผน

ที่กําหนด
1 ฉบับ ม.ิย.67 ก.ค.67

7 จัดทํารายงานผลการใหบริการ Health station ทั้ง 4 ศูนยอนามัย 1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67

8 สรุปผลการติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถี

ชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

วันที่สิ้นสุด

ตัวชี้วัดที่ 4.12  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๓๑ -



กลุมดิจิทัลเพื่อสุขภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนการจัดทําแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความมั่นคงปลอดภัยทาง

ไซเบอร กรมอนามัย
1 ครั้ง 1 ม.ีค.67 31 พ.ค. 67



2 ทบทวนการจัดทําระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัยทางไซเบอร 1 ครั้ง 1 เม.ย.67 30 ม.ิย. 67


3 ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT)

1 ครั้ง 1 พ.ค.67 30 ม.ิย. 67


4 สรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร

ใหกับเจาหนาที่ของกรมอนามัย
1 ครั้ง 1 พ.ค.67 30 ม.ิย. 67



5 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร
1 ครั้ง 1 ก.ค. 66 31 ก.ค. 67



หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ตัวชี้วัดที่ 4.21  ระดับความสําเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

- ๓๒ -
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