
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 8/2567 

วันศุกรท่ี 31 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

 1.นายนุกูลกิจ พุกาธร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

      รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 

 2.นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 3.นางนุชนารถ รกัประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 4.นายสมเกียรติ ปฏิรพ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 5.นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธสิกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

 6.นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 7.นายสายชล คลอยเอ่ียม   รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 8.นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 9.นางสาวศนินธร ริมชลาลัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 10.นางสาวกานดา สีสังข   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 11.นางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 12.นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 13.นายธัพญสรณ กองแกว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 14.พันจาเอกธวัชชัย อุตรา                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 15.นางสาวจินตนา ราชบุรมย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 16.นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 17.นางสาวปยะภรณ โพธิ์ดำ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 18.นายธนพล สวารักษ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 19.นายกิตตินันท สายะเวส  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 20.นายศรัณยู จำปาไชยศรี  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 21.นายสุชาญ กิจลือเลิศ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 22.นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 23.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 24.นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

 25.นางชยาภัสร ชูตระกูล   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 26.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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 27.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 28.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 29.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 30.นางสาวปนัดดา ทองชัง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 31.นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 32.นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์  นักวิเคราะหงบประมาณ 

 33.นางสาวภาณุมาศ คงคา  นักจัดการงานท่ัวไป 

 34.นายเกรียงศักดิ์ ม่ันศักดิ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 35.นายภัทรรพี สีบุตตะ   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 36.วาท่ีรอยตรีกฏิดิ์เดช เดชผดุง  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 37.นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ  พนักงานการเงินและบัญชี 

 38.นางสาวเสาวพร ตรีมงคล  พนักงานพิมพ ส3 

 39.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ  พนักงานธุรการ ส3 

 40.นายสำราญ เสือเดช                        พนักงานขับรถยนต ส2 

 41.นายปติชัย ไทยสมัคร                       ผูชวยธรุการ และพนักงานขับรถยนต 

 42.นายสุภวัสส ม่ันคง   ผูชวยธรุการ และพนักงานขับรถยนต 

 43.นางสาววิภาดา จันทา   ผูจัดการโครงการฯเวชศาสตรวิถีชีวิต ฯ 
 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

 1. เนื่องดวยนายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ไดมีคำสั่งใหปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการสำนักทันตสาธารณสุข นั้น 

และในสวนของกองแผนงาน กองการเจาหนาท่ีไมมีคำสั่งใหปฏิบัติหนาท่ีอีกหนาท่ีหนึ่ง แตใหใชคำสั่งกรมอนามัย 

ท่ี 56/2567 เรื่อง แตงตั้งผูรักษาราชการแทนหัวหนาหนวยงาน  

 2. ประธานไดมีการปรับเปลี่ยนคำสั่งภายในกองแผนงาน เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการทำงาน และจะมีการ

แจงเวียนใหทราบโดยท่ัวกัน 

 3. จะมีการดูแลเรื่องสวัสดิการตางๆ ของบุคลากรกองแผนงาน 

 4. ขอใหทุกกลุมงานนำเสนอโครงสรางของกลุมงาน ในการประชุมกองแผนงานเดือนตอไป  

 5. ประธานมอบหมายกลุมพัฒนานโยบายฯ ดำเนินการจัดประชุมกองแผนงาน เม่ือมีบุคลากรพรอม 

 6. ขอใหทุกกลุมงานดำเนินการทำ 5 ส. 

 7. การขออนุมัติเดินทางไปราชการ ใหหวัหนากลุมงานอนุมัติการเดินทางของผูใตบังคับบัญชาตนเองเทานั้น 
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 8. มอบรองผูอำนวยการนางนุชนารถ รักประเสริฐ หาผูเชี่ยวชาญมาใหความรูหลักสูตร “การเขียนหนังสือ

ราชการ” กับบุคลากรกองแผนงาน 

 9. มอบนายสมเกียรติ ปฏิรพ CHRO เตรียมสรรหาบุคลากรท่ีขาดหายไป และหลักสูตรอบรมตางๆ  

 10. เนื่องดวยจะมีการของบลงทุนเหลือจาย ขอใหทุกกลุมงานสงรายการขอที่สำคัญมา 2 รายการ  

ท่ีกลุมอำนวยการ 

11. มอบกลุมนโยบายฯ ปรับPower Point  Site visit ของทานอธิบดี 
 

มติท่ีประชุม  กลุมงาน/ผูมีสวนเก่ียวของรับทราบและดำเนินการ  
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 7/2567 

  ผูแทนกลุมอำนวยการแจงใหท่ีประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2567 ในวันท่ี 30 

เมษายน 2567 จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

ผูแทนกลุมอำนวยการไดนำเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 

พ.ศ. 2567ดังนี้  

ผลการเบิกจายประเภทงบดำเนินงาน ไดรับงบประมาณ ป 2567... 7,098,809.-บาท เบิกจายสะสม  

4,376,604.04- บาท คิดเปนรอยละ 61.65 ไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายที่กำหนด ยังขาดอีก 947,502.71 

บาท  สวนงบลงทุนยังไมมีผลการเบิกจาย    

ผลการเบิกจายงบประมาณ(สะสม) จำแนกตามกลุมงาน  

- กลุมอำนวยการ   เบิกจายสะสมได  540,074.16 บาท  

- กลุมพัฒนานโยบายฯ    เบิกจายสะสมได            100,128.- บาท  

- กลุมบริหารยุทธศาสตรฯ   เบิกจายสะสมได    60,114.80 บาท  

- กลุมพัฒนาระบบฯ    เบิกจายสะสมได     500,000.- บาท  

- กลุมประเมินผลฯ    เบิกจายสะสมได     500,128.- บาท  

-กลุมดิจิทัลฯ   เบิกจายสะสมได     481,115.- บาท 

แผนการเบิกจายงบประมาณ ประจำเดือนมิถุนายน 2567  

1. ประชุมราชการและคาใชจายรายเดือน (อก.)  จำนวน    30,000.-บาท 

2. วิเคราะหออกแบบฯ Key Po (กลุมขอมูล) จำนวน    300,000.-บาท  

3. ขับเคลื่อนเชื่อมโยงฯ (กลุมขอมูล)   จำนวน    200,000.-บาท 

4. โอนเงินให กรส.    จำนวน  1,000,000.-บาท 

                                                 รวม     1,530,000.- บาท 
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แผนการเบิกจายงบลงทุน ประจำเดือนมิถุนายน 2567  

1. ปรับปรุงหองทำงานกองแผนงาน  จำนวน    409,855.02 บาท 

2. เครื่องปรับอากาศ   จำนวน     430,888.-บาท  

                                                 รวม     840,743.02.- บาท 

 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  

 

  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน ไดนำเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567  ดังนี้  

1.กรอบอัตรากำลังคนกองแผนงาน ประกอบดวยขาราชการ 30 คน/พนักงานราชการ 11 คน/

ลูกจางประจำ 3 คน/จางเหมาบริการ 3 คน รวมจำนวน 43 คน/ และมีการบริหารตำแหนงวางดังนี้  

  - ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 126,140,141  

  - นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ และตำแหนงเลขท่ี 134 (กลุมดิจิทัล)  

  - ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงานตำแหนงเลขท่ี 122 กลุม (อก.)  
 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  3.3 รายงานความกาวหนาตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผูแทนเลขานุการคณะทำงานตัวชี้วัดกองแผนงานรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

 1. สรุปคะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้  

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ไดคะแนน 3.2 คะแนน  

  ตัวชี้วัดที่2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกร

แหงการเรียนรู (LO) ไดคะแนน 2.75 คะแนน 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ระดับความสำเร็จรอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดคะแนน 1 คะแนน 

 ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567    ไดคะแนน 3 คะแนน 

        ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog ) เพ่ือนำไปสูการ

เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ไดคะแนน 3 คะแนน 

         ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 3 คะแนน 
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 ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย

ภายนอก  ไดคะแนน 3 คะแนน 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

ดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 2.5 

คะแนน  

  ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

ไดคะแนน      3 คะแนน 

NEXT STEP : 1.กลุมงานเจาภาพตัวชี้วัดดำเนินการในสวนที่รับผิดชอบและรายงานความกาวหนาประจำเดือน

พฤษภาคม2567     ตามเกณฑ กพร.กำหนด  
 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

  3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 

  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดนำเสนอผลการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.67)  จำนวน 9 ตัวชี้วัด ใหลงรายการขอมูลใน

ระบบ DOC คือ 3. แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน (รายงานผลการดำเนินงาน) และ 4.รายงานผลการติดตามกำกับ

ตัวชี้วัดประจำเดือนพฤษภาคม 2567 โดยใหการคียรายงานภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 และมีคะแนนประเมินตนเอง 

ดังนี้ 

  ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานผลการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้  

   กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ไดดำเนินการแลว ดังนี้  

  1. ประชุมคณะทำงาน เพื่อวิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทำรายงานวิเคราะห Gap ปญหาการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อกำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนและจัดทำแผน

ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 1 ครั้ง วันท่ี 5 เมษายน 2567 

2. ประชุมคณะทำงานกำกับและติดตามผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนฯ 

จำนวน 5 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 5 เมษายน 2567 ครั้งที่ 2 วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ครั้งที่ 3 วันที่ 17 พฤษภาคม 

2567 

3. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการ

ปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
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กองแผนงาน จำนวน 5 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 2 เมษายน 2567 ครั้งที่ 2 วันที่ 30 เมษายน 2567 ครั้งที่ 3 วันที่ 31 

พฤษภาคม 2567 

4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ลงเว็บไซตของหนวยงาน และ ระบบ DOC 4.0 

จำนวน 5 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 10 เมษายน 2567 ครั้งที่ 2 วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ครั้งที่ 3 วันที่ 7 มิถุนายน 

2567 

5. สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวียน ระเบียบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  

ใหบุคลากรในหนวยงาน จำนวน 1 ครั้ง วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  

   นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอำนวยการ ไดรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 2.3 

รอยละของการเบิกจายงบประมาณประจำเดือนเมษายน 2567 ดังนี้  

   1. จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567  (รบจ.1) ประจำเดือนเมษายน 2567 เพื่อติดตามผลการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมาย พรอมอัพโหลด

ข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน  

   2. ผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันที่ 30 เมษายน 2567  

ผลการเบิกจายสะสม จำนวน 3,589,645.16 บาท คิดเปนรอยละ 95.70 หนวยงานสามารถเบิกจายไดตาม

เปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด (เปาหมายกรมอนามัย เดือนเมษายน 2567 คือ รอยละ 88) 

      กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด และความรูที ่นำมาใช

ประกอบการวิเคราะห  

   2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

   3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ กรมอนามัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 และนำข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 

4. หนวยงานดำเนินการจัดทำปรับปรุง/แกไข และรายงานความกาวหนาการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2567 

5. มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
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   ตัวชี้วัด 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแล

สุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ดำเนินการแจงหนวยงานใหรายงานผลการตรวจสอบภายในโครงการการพัฒนาแผนปฏิบัติการ

ดานการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม พ.ศ 2566-2570 
  

   กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และ

การขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

  - ดำเนินการจัดทำแผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) โดยผานคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน

วิชาการ กองแผนงาน ประจำปงบประมาณ 2567 และไดดำเนินการจัดการความรูของหนวยงาน แบบ  Explicit 

Knowledge คือการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป โดยกำหนดมาตรการกำกับติดตามการจัดทำคู มือการปฏิบัติงาน (SOP) ของ

หนวยงาน (Regulation : R) พัฒนากระบวนการจัดการความรูสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อใหหนวยงาน

เกิดการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถายทอด และสงตอองคความรูทางวิชาการ ท่ียั่งยืนและสนับสนุนการดำเนินงาน

ใหเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถตอยอดและปรับใชสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป ไดนำ

หลักฐานอัพโหลดข้ันเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอย ดังนี้  

1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูที่นำมาใชประกอบการวิเคราะห ความรูที่สำคัญ ที่จำเปนตอ

ภารกิจหนวยงาน 

2. ทบทวนและปรับปรุงประมวลองคความรูและจัดทำคลังขอมูลความรูวิชาการ กองแผนงานบนหนาเว็บไซต

กองแผนงาน 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

 

4. จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอคณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 

5. ทบทวนกำหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 

6. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ เดือน พฤษภาคม 

 7. รายงานความกาวหนาการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เดือน พฤษภาคม 
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  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

   - ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานประจำเดือนพฤษภาคม 2567  

ใหบรรลุเปาหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน  

 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

  - กลุมพัฒนาระบบขอมูลไดดำเนินการจัดทำเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐานคำอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) พจนานุกรมขอมูล และจัดทำชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบ
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อัตโนมัติ เพื ่อนำเขาชุดขอมูลของหนวยงานขึ ้นในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data 

Catalog) ตอไป 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.11 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก 

  - ดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูล

กรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก ในคะแนน ระดับ 4 ตามแผนเดือนพฤษภาคม 2567    

  

  หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 
 

  กลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

  ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร 

  - อยู ระหวางการจัดประชุมสรางความตระหนักดานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยทาง 

ไซเบอรใหกับเจาหนาท่ีของกรมอนามัย  

 หมายเหตุ : Link URL ตัวชี้วัด 4.21 https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-21 

 

 3.5 ผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ITA 

 ผูแทนเลขานุการคณะทำงานรายงานผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ITA ประจำเดือน

พฤษภาคม ดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนฯของหนวยงานตามท่ีกำหนดเรียบรอยแลว 

2. การขอความรวมมือเจาหนาที่กองแผนงาน ใหทุกทานลงลายมือชื่อรับทราบ/ถือปฏิบัติขั้นตอน

และระเบียบการการเบิกจายคาใชจายการเดินทางไปราชการ 

3. การเตรียมการดำเนินงานในเดือนมิถุนายน การตอบแบบประเมิน IIT และ EIT มอบหมายให

คณะทำงานรับผิดชอบใหแลวเสร็จภายใน 30 มิถุนายน 2567 

 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 2567   

 กลุมอำนวยการ 

ผูแทนกลุมอำนวยการฯ รายงานผลการดำเนินการสำคัญของกลุมงานฯ ประจำเดือน

พฤษภาคม 2567  ดังนี้ 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67
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1. การจัดซื้อจัดจาง งบลงทุน จัดซื้อครุภัณฑสำนักงาน (เครื่องปรับอากาศ) จำนวน 3 

รายการ วงเงิน 430,888.- บาท กับหางหุนสวนจำกัด วาย เอส เอ เอ็นจิเนียริ่งซัพพลาย-การปรับปรุงหองทำงาน

กองแผนงาน วงเงิน 409,855.02 บาท กับ บริษัท  พีแอนดพี ไฮทสปด โซลูชั ่น จำกัด -การจัดซื้อครุภัณฑ

คอมพิวเตอร จำนวน 39 รายการ ในวงเงิน 18,810,000.- บาท กับ บริษัท เทเลเน็ท ซัพพลาย จำกัด -โครงการ

ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อผลกระทบตอสุขภาพประชาชน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล * คาดวาจะลง

นามในส ัญญาภายในว ันท ี ่  12 กรกฎาคม 2567* - การส งมอบงาน จำนวน 6 งวด รวม 330 วัน  

* คาดวาภายในปงบประมาณ 67 จะเบิกจายได 2 งวด เบิกจายได 25% จากวงเงินท่ีทำสัญญาจาง* 

2. ขอความรวมมือเขารวมกิจกรรมสรางความรัก ความผูกพัน กรมอนามัย ในวันที่ 4 

มิถุนายน2567 เวลา 07.30 - 09.00 ณ บริเวณน้ำพุ ดานขาพิพิธภัณฑกรมอนามัย 

 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  

    ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญประจำเดือน

พฤษภาคม 2567 ดังนี ้

1. ประชุมรายงานผลการดำเนินการตาม MOU กรมอนามัย และกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน  วันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 ประเด็นสำคัญจากการประชุม  

- แจง (ราง) หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และใบงานการทำขอมูล MOU ในการจัดทำขอเสนอ              

การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความรวมมือ MOU ใน 5 ประเด็น 

- ชี้แจงใหจัดทำขอมูลเพื่อใหศูนยอนามัยประสานนโยบายแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

ใน 2 ประเด็นคือ แมและเด็ก/น้ำประปาหมูบาน 

2. สรุปผลการประชุม เครือขายบริหารยุทธศาสตร กรมอนามัย ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 15 

พฤษภาคม 2567 

มติที่เกี่ยวของกับกองแผนงานขอใหกลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ จัดทำเนื้อหาเกี่ยวกับความปลอดภัยและมาตรฐาน 

ของแพลทฟอรมกรมอนามัย เพ่ือนำเขาในการประชุมเครือขายบริหารยุทธศาสตร กรมอนามัย ครั้งท่ี 4/2567 

3. สรุปการประชุมชี ้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปและแผน

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 PP (เจาภาพ: สส.) HL (เจาภาพ: กรส.) ENV-H (เจาภาพ: สว.) HR 

(เจาภาพ: กจ.)Digital (เจาภาพ: กผ.กกกฎหมายรอสรุป 31 พ.ค. 67 

4.การประชุมมอบนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 – 2568  

 



- ๑๒ - 
 
 

 

ประเด็นเรงรัดพัฒนา  

  -ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ ดวยบัตรประชาชนใบเดียว มอบ กรส. เตรียมแนวทาง

และกลยุทธ Health Literacy (HL) Rider, หลักสูตร HL family,มอบ สส. เตรียมขอมูลเพื่อเชื่อม Thailand 

Health Atlas มอบ กผ. เชื่อมโยงขอมูลกับ Thailand Health Atlas (สป. ศูนยดิจิทัลฯ) 

-ยาเสพติด ไมไดมอบหมายหนวยงานใด 

-การแพทย ปฐมภ ูม ิ  มอบกรส. หล ักส ูตร ผบส. สสอ./HL coach/Healthy 

Package/HLO/HLC 

สส. Service package ตามกลุมวัย (หารือทิศทางกับ ปฐมภูมิ) 

-เศษฐกิจสุขภาพ Care Givers มอบ กป. และ สอส. ประสานหาขอมูลทิศทางท่ีชัดเจน 

5. เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพ  - ไมไดมอบหมายหนวยงานใด 

  ประเด็นสานตอ 

1. โครงการพระราชดำริฯ/ เฉลิมพระเกียรติ ที่เกี ่ยวเนื ่องกับพระบรมวงศานุวงศ 

โครงการราชทัณฑปนสุขฯ (สส.)โครงการดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ (สอส.) 

2. สรางขวัญและกำลังใจบุคลากรมอบ กจ. สรุปผลการดำเนินงานมอบ กผ. สำรวจฯ การปรับปรุง

บานพักบุคลากร สธ. 

3. สงเสริมสุขภาพกาย/ สุขภาพจิต มอบ กกส. และมอบ สส.  

4. สถานชีวาภบิาลมอบ สอส.  

5. ทุกคนปลอดภัยมอบ กอฉ. และ สอน.  

NEXT STEP: 1.การประชุมหารือแนวทางการพัฒนาโครงการขับเคลื่อนกฎหมายดานการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 

เวลา 13.30 – 16.00 น.  ณ หองประชุมกองแผนงาน 

      2.การประชุมหารือกิจกรรม คาเปาหมาย และงบประมาณ โครงการ ขาขึ้น ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 วันท่ี 10 – 14 มิถุนายน 2567 
 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 
 



- ๑๓ - 
 
 

 กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   

  ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดำเนินงานท่ีสำคัญประจำเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้  

1.การเตรียมการชี้แจงงบประมาณป 2568 ตอคณะกรรมธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯระยะเวลา : มิ.ย. – 

ก.ย. 67 (105 วัน) 

            2.การชี้แจงตอคณะอนุกรรมาธิการศึกษาการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568     (ขั้น ราง พ.ร.บ.) โดยมีขอสังเกต-ประเด็นการสงเสริมสุขภาพ-ประเด็นการสงเสริมความรอบรู 

(HL)-ประเด็นอนามัยสิ่งแวดลอม 

 3. ความกาวหนาการขับเคลื ่อน ตัวช ี ้ว ัด 2.2 ระดับความสำเร ็จของการจัดการความรู 

(Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO) 

ไดดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนเรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 กลุมพัฒนาระบบขอมูล  

  ผู แทนกลุ มพัฒนาระบบขอมูล รายงานผลการดำเนินงานที ่สำคัญของกลุ มงานประจำเดือน

พฤษภาคม 2567  ดังนี้ 

1. ปรับปรุงคุณภาพขอมูลอาหารและน้ำ ในระบบ DoH Dashboard และการเชื่อมโยงขอมูล 

API สูระบบ Data Center โดยรายการขอมูลเฝาระวังของสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ แบงเปนดานอาหาร 10 รายการ

ขอมูล ดานน้ำ 19 รายการขอมูล 

2. การเฝาระวังสุขภาพของบุคลากรในกองแผนงาน : 

- ดำเนินการรบรวมขอมูพ้ืนฐานของบุคลากรในหนวยงาน  

- สราง Google Sheet เพ่ือใชจัดเก็บขอมูลรายบุคคล(โดยใหกรอกขอมูลทุกวันพุธ ของทุกสัปดาห)  

- จัดทำ Dashboard ติดตามขอมูลเฝาระวังสุขภาพ 

3. ความคืบหนาอาคาร PP & Environmental Health Data Center  

สำนักเลขานุการกรม : 16 ลานบาท -TOR กอสรางอาหารสำนักงานแบบโมดูลาร กองคลัง กำลัง

ดำเนินการจัดทำประกาศและเอกสารประกวดราคา คาดการณวาจะไดผูรับจางในตนเดือนกรกฎาคม 

  กองแผนงาน : 5 ลานบาท -จางจัดทำหอง War Room และหอง HL Studio พรอมติดตั้ง

อุปกรณภายในอาคารฯ โดยกำลังดำเนินการ(ราง) TOR และ (ราง) ราคากลาง สงเอกสารใหกองคลังไดภายในตน

เดือนมิถุนายน 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 



- ๑๔ - 
 
 

 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  

  ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดำเนินการประจำเดือนพฤษภาคม 2567  ดังนี้ 

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 8/2567  -ทุกหนวยงานเรงรัดดำเนินการงบลงทุนในขั้นตอน

เตรียมความพรอมและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง 

2. สรุปผลการตรวจราชการกระทรวงฯ ประจำป 2567 รอบที่ 1 มีประเด็นสถานชีวาภิบาลตั้งเปา 

80% = 60 จังหวัด แตมีผลท่ี 24.67% = 19  

3. ประเด็นการตรวจเยี่ยมศูนยอนามัยที่ 4 สระบุรี โดยมีขอเสนอแนะจากผอ.กองแผนงาน เรื่อง 

การบริหารจัดการองคกรเงินที่ไดรับจัดสรรและใหกำหนดเปาหมาย ผลการดำเนินงานอยางชัดเจนและติดตามทุก

แผนงานทุกงบประมาณ การพัฒนา App ตางๆ ตองมีการผานคณะกรรมการกรมอนามัยและตองผาน CKO เพ่ือ

ตรวจสอบ 

4. การรายงานตัวชี ้ว ัดที ่ 2.4 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 

ประจำปงประมาณ พ.ศ.2567 และตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้ง 2 ตัวชี้วัดไดมีการดำเนินการติดตามแผลและการ

รายงานผลตามแผนท่ีกำหนดไวอยางเรียบรอยแลว 

5. การประชุมคณะกรรมการจัดงานวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 17 โดย

ใหกองแผนงานดำเนินการ  

- ปรับปรุงคำสั่งคณะอนุกรรมการ 

- ใหสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำประสานกองแผนงาน เรื่องการขอเงินทดรองราชการ ประจำป

งบประมาณ 2568 จำนวน 2 ลานบาท 

Next Step: การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/2567 ณ จังหวัดขอนแกน  

 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 กลุมดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 

ผูแทนกลุมดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพรายงานผลการดำเนินการประจำเดือนพฤษภาคม 

2567  ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย ไดมีการจัดทำสมุดสุขภาพ กรมอนามัย 

Healthbook Platform และระบบ DOH Card Platform ระบบบัตรประจำตัวตามกฎหมายภายใตภารกิจของ

กรมอนามัย 

2. การบริหาจัดการระบบเครือขายและโครงสรางพ้ืนฐาน 

                                    กลุม 5 กลุมพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ใหทุก

หนวยงานทบทวนคณะกรรมการ/กิจกรรมและจัดทำแผนป 69 เพ่ือรวบรวมจัดทำโครงการคำขอปงบประมาณ 69 



- ๑๕ - 
 
 

 ประชุม/ติดตาม/ตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัย ของระบบงาน Foodhandler  

3. การบริหารจัดการโครงการ โดยดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร จำนวน 

39 รายการ และโครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

Next Step : 1. Cyber Security ประสาน สกมช. ขอความอนุเคราะหทดสอบเจาะระบบ Penetration Test 

        2. ทบทวนการจัดทำแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 

       3. สำรวจและจัดสงขอมูลรายการคอมพิวเตอรเพ่ือรวบรวมจัดทำคำขอครุภัณฑคอมพิวเตอรป 69 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี  5 เรื่องเพ่ือพิจารณา – ไมมี – 

 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ   – ไมมี – 

 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 

----------------------------------------------- 

      

     นางชยาภัสร ชูตระกูล  ผูจดรายงานการประชุม 

     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชุม 



- ๑๖ - 

 
รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน

ประเมิน 

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ

การดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment : ITA) 

5 3.2 กลุมอำนวยการ 1. ประชุมคณะทำงาน เพื่อวิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทำรายงาน

วิเคราะห Gap ปญหาการดำเนนิงานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน เพื่อกำหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู 

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนนิงานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงาน  

จำนวน 1 คร้ัง 

2. ประชุมคณะทำงาน กำกับและติดตามผลการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานใหเปนไปตาม จำนวน 5 คร้ัง  

3. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและถายทอด

นโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

การสรางนวตักรรมและกำกับตดิตามการดำเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน จำนวน 5 คร้ัง  

4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ จำนวน 5 คร้ัง  

5. สื่อสาร /ประชาสัมพนัธ/แจงเวียน ระเบียบการเบิกจาย

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหบุคลากรในหนวยงาน 

จำนวน 1 คร้ัง  

1. วันที่ 5 เม.ย. 67 

2. คร้ังที่ 1 วันที่ 5 เม.ย. 67 

   คร้ังที่ 2 วันที่ 1 พ.ค. 67 

   คร้ังที่ 3 วันที่ 17 พ.ค. 67 

3. คร้ังที่ 1 วันที่ 2 เม.ย. 67 

    คร้ังที่ 2 วันที่ 30 เม.ย. 67 

    คร้ังที่ 3 วันที่  31  พ.ค. 67 

4. คร้ังที่ 1 วันที่ 10 เม.ย. 67 

    คร้ังที่ 2 วันที่ 9 พ.ค. 67 

    คร้ังที่ 3 วันที่ 7 มิ.ย. 67 

5. วันที่ 17 พ.ค. 67 

https://planning.anamai.moph

.go.th/th/pa67-2-1 

https://planning.anamai.moph

.go.th/th/pa67-report 

https://shorturl.asia/iVU0c 

 

2 2.2 ระดับความสำเร็จของ

การจัดการความรู 

(Knowledge 

Management : KM)  

5 2.75 กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนำมาใช

ประกอบการวิเคราะห 

2. ประมวลองคความรูและจัดทำคลังขอมูลความรูวิชาการ 

กองแผนงาน 

1.  
https://shorturl.asia/A5DdP 
2.  
https://shorturl.asia/sSoAm 
3.  

รายงาน ณ วันท่ี 10 ม.ิย. 2567  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://shorturl.asia/iVU0c
https://shorturl.asia/A5DdP
https://shorturl.asia/sSoAm


- ๑๗ - 

 
ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน

ประเมิน 

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

และการขับเคลื่อนการ

เปนองคกรแหงการ

เรียนรู (Learning 

Organization : LO) 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร

แหงการเรียนรู(Learning Organization : LO) 

4. จัดทำแผนการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอ

คณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 

5. กำหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ 

กองแผนงาน 

6. รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 

ประจำเดือน พฤษภาคม 

7. รายงานความกาวหนาการดำเนินงานวิชาการ/การจัดการ

ความรู ประจำเดือน พฤษภาคม 

 

https://shorturl.asia/S1VNw 
4.  
https://shorturl.asia/XPQoC 
5.  
https://shorturl.asia/XM0S7 
6.  
https://shorturl.asia/jpNV9 
7.  
https://shorturl.asia/VbtpA 
 
 

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย

งบประมาณ 

5 1 กลุมอำนวยการ 1. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 

ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 พรอมอับโหลดขึ้นเว็บไซตของ 

กองแผนงาน เรียบรอยแลว 

2. สรุปผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) 

ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ดังนี ้

- งบดำเนินงาน จำนวน 4,376,604.04  บาท คิดเปนรอยละ 

61.65 หนวยงานไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายท่ีกรม

อนามัยกำหนด (เปาหมายการเบิกจายงบดำเนินงานและ

ภาพรวม เดือนพฤษภาคม 2567 คือ รอยละ 66) 

คะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.3 วัดจาก 

รอยละผลการเบิกจาย

งบประมาณของหนวยงาน 

ในภาพรวม (งบดำเนินงานและ

งบลงทุน) ตามระบบ GFMIS  

ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 และรอบ 5 

เดือนหลัง (มี.ค.67 - ก.ค.67) 

https://shorturl.asia/S1VNw
https://shorturl.asia/XPQoC
https://shorturl.asia/XM0S7
https://shorturl.asia/jpNV9
https://shorturl.asia/VbtpA


- ๑๘ - 

 
ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน

ประเมิน 

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

- งบลงทุน ไมมีผลการเบิกจาย เนื่องจากอยูระหวางสงมอบ

งาน 2 โครงการ และดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 2 โครงการ 

(เปาหมายการเบิกจายงบลงทุน เดือนพฤษภาคม 2567 คือ 

รอยละ 20) 

4 2.4 รอยละของการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการระดับ

หนวยงาน ประจำป

งบประมาณพ.ศ. 2567 

5 3 กลุมประเมินผล

และนิเทศ

ติดตาม/ 

กลุมพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

- ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน

ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 ใหบรรลุเปาหมาย และการ

รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน 

โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 

กรกฎาคม 2567 

5 2.5 ระดับความสำเร็จของ

การพัฒนาระบบบัญชี

ขอมูล (Data Catalog) 

เพ่ือนำไปสูการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) 

5 3 กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- ดำเนินการจัดทำเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐานคำอธิบายชุด

ขอมูล (Metadata) พจนานุกรมขอมูล และจัดทำชุดขอมูลให

มีคุณภาพ และสามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบ

อัตโนมัติ 

 

 

6 4.10 ระดับความสำเร็จของ

การกำกับติดตามการ

ดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ 

กรมอนามัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 3 กลุมพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร/

กลุมประเมินผล

และนิเทศ

ติดตาม 

1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 

และความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห  

2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัด 

3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 

กรกฎาคม 2567 



- ๑๙ - 

 
ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน

ประเมิน 

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 และนำข้ึนเว็บไซตของกอง

แผนงาน 

4. หนวยงานดำเนินการจัดทำปรับปรุง/แกไข และรายงาน

ความกาวกนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ปงบประมาณ 2567 

5. มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 

2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 

7 4.11 ระดับความสำเร็จของ

การเชื่อมโยงขอมูล 

กรมอนามัยกับหนวยงาน

ภาคีเครือขายภายนอก 

5 3 กลุมพัฒนา

ระบบขอมูล 

- ดำเนินการตามแผนการดำเนนิงาน ระดับ 4 และเชื่อมโยงขอมูล 

- ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ระดับ 5 

 

8 4.12 ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินงานภารกิจ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการดูแล
สุขภาพ ดวยเวชศาสตร
วิถีชีวิตและการดูแล
สุขภาพแบบองครวม 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

5 3 กลุมพัฒนา

นโยบายและ

ยุทธศาสตร 

- ดำเนินการแจงหนวยงานใหรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในโครงการการพัฒนาแผนปฏิบัติการดานการดูแลสุขภาพ

ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

พ.ศ 2566-2570 

 

9 4.21 ระดับความสำเร็จของ
มาตรการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานการรักษา

 3 กลุมดิจิทัล

สงเสริม

สุขภาพ 

- ดำเนินการทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai 

CIRT) และอยูระหวางการจัดประชุมสรางความตระหนักดาน

ตัวชี้วัด 4.21 Link URL  

https://dhealth.anamai.moph

.go.th/th/pa67-4-21 



- ๒๐ - 

 
ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน

ประเมิน 

ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

ความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร 

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรใหกับเจาหนาท่ีของ

กรมอนามัย 
 

หมายเหตุ : Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 

หมายเหตุ : Link URL  ตัวชี้วัด 4.21 ระดับความสำเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการดำเนนิงานดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-21 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67


ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

กลุมอํานวยการ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางาน เพื่อวิเคราะหผลประเมินฯ /

จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อกําหนด

มาตรการ กลไกล และประเด็นความรู เพื่อขับเคลื่อน

การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

1 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 เม.ย.67  วันที่ 5 เมษายน 2567

2 ประชุมคณะทํางาน กํากับและติดตามผลการขับเคลื่อน

การดําเนินงานใหเปนไปตามแผน

5 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 ส.ค.67 ดําเนินการ 3 ครั้ง ครั้งที่ 1  วันที่ 5 เมษายน 2567            

ครั้งที่ 2 วันที่ 1 พฤษภาคม 2567           

ครั้งที่ 3 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567

3 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ

พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรม

และกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการฯ กองแผนงาน

5 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 ส.ค.67 ดําเนินการ 3 ครั้ง ครั้งที่ 1  วันที่ 2 เมษายน 2567            

ครั้งที่ 2 วันที่ 30 เมษายน 2567              

ครั้งที่ 3 วันที่  31 พฤษภาคม 2567

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

 - ๒๑ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ใน

ระบบ DOC

5 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 ส.ค.67 ดําเนินการ 3 ครั้ง ครั้งที่ 1  วันที่ 10 เมษายน 2567           

ครั้งที่ 2 วันที่ 9 พฤษภาคม 2567          

ครั้งที่ 3 วันที่ 7 มิถุนายน 2567

5 สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวียน ระเบียบการ

เบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ให

บุคลากรในหนวยงาน

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67  วันที่ 17 พฤษภาคม 2567

7 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมูล

บนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ที่

กําหนด

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 10 ส.ค.67 อยูระหวางดําเนินการ

8 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการ

รับทราบ

1 ครั้ง 1 มิ.ย.67 10 ส.ค.67 ยังไมไดดําเนินการ

https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report

ครั้ง 1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67 อยูระหวางดําเนินการ6 สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1

- ๒๒ -
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูที่

นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/A5DdP

2 ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูล

ความรูวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/sSoAm

3 จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อน

การเปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning 

Organization : LO)

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/S1VNw

4 จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การ

จัดการความรู เสนอคณะกรรมการ กพว.

หนวยงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/XPQoC

5 กําหนดมาตรการการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/XM0S7

6 รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ

4 ครั้ง มี.ค.67 ก.ค.67  เดือนมีนาคม https://shorturl.asia/AP9qY

เดือนเมษายน https://shorturl.asia/0yoMl

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

- ๒๓ -
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ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

เดือนพฤษภาคม 

https://shorturl.asia/jpNV9

7 รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

วิชาการ/การจัดการความรู

4 ครั้ง มี.ค.67 ก.ค.67  เดือนมีนาคม https://shorturl.asia/62mfR

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/XWjxC

เดือนพฤษภาคม 

https://shorturl.asia/VbtpA

8 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร

แหงการเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือนหลัง

1 ครั้ง ก.ค.67 ก.ค.67 

9 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู

1 ครั้ง ก.ค.67 ก.ค.67 

10 สงผลงานคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ราง) 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

  ใหสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67 

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

กลุมอํานวยการ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) 

เดือนมีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 67 31 ก.ค. 67 
ดําเนินการแลว 3 ครั้ง

มีนาคม - พฤษภาคม 2567

2 รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการ

ตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เดือนมีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 67 31 ก.ค. 67 
ดําเนินการแลว 3 ครั้ง

มีนาคม - พฤษภาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 การดําเนินตามมาตรการกํากับติดตามการ

รายงานแผน/ผล การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน ทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 3 ครั้ง คะแนนระดับ 1-5 จะ

ดําเนินการสิ้นสุดในเดือน 31

 กรกฎาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๖ -



กลุมพัฒนานระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 คัดเลือกชุดขอมูลเพื่อการจัดทําระบบบัญชีขอมูลที่มีความ

สอดคลองกับขอบเขตใหหนวยงานอื่นสามารถนําขอมูลไปใช

ประโยชนได

1 กระบวนงาน มี.ค.67 เม.ย.67 

2 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) คําอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) พรอมคําอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource

 Metadata) และสอดคลองตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด ที่

สอดคลองกับขอบเขตใหหนวยงานอื่นสามารถนําขอมูลไปใช

ประโยชนได

อยางนอย 1 ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 

3 จัดทําพจนานุกรมขอมูล อยางนอย 1 ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 

4 จัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถใหบริการเชื่อมตอ

ขอมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ ตามแนวทาง Machine readable 

format

1 กระบวนงาน เม.ย.67 พ.ค.67  ดําเนินการจัดทํารายเอียดชุดขอมูลตามมาตรฐาน

คําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) พจนานุกรมขอมูล 

และจัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถ

ใหบริการเชื่อมตอขอมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติเรียบรอย

แลว

5 นําชุดขอมูลของหนวยงานขึ้นในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของ

กรมอนามัย (Anamai Data Catalog)

อยางนอย 1 ชุดขอมูล มิ.ย.67 ก.ค.67 

6 จัดทําชุดขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) ที่มี

คุณภาพ สามารถเขาถึง และพรอมใชงาน

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย

อยางนอย 1 ชุดขอมูล ก.ค.67 ก.ค.67 

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

- ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร และกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําผลวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและ

ความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห รอบ 5

 เดือนแรก
1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค.67   

2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ป

 2567 รอบ 5 เดือนแรก 1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค. 67   

3 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและแผนการ

ดําเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.-ก.ค.67) 1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค. 67   

4 การรายงานแผน/ผล การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผน
5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 3 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

5 รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2567
5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 3 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

6 การรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติ การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตอที่ประชุมกรมอนามัย เปนประจําทุก

เดือน

5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 3 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลและระบบ

การเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานตางๆ

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_1-
1.1%20Assessment.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_1-
1.2%20Stakeholder%20analysis.pdf

2 กําหนดกรอบรายการขอมูลที่ตองการเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_2-
2.1%20Diagram.pdf

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

- ๒๙ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11


ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_2-
2.2%20Data%20List.pdf

3 จัดทํามาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางหนวยงาน

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_3%20DATA%20EXC
HANGE.pdf

4 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 1 เรื่อง เม.ย.67 ส.ค.67  ระหว่างดําเนินการ

5 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67

6 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67

- ๓๐ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11


กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนวิเคราะหสถานการณการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม
1 ฉบับ ม.ีค.67 เม.ย.67



2 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการ

ดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (5 เดือนหลัง)

1 ฉบับ ม.ีค.67 เม.ย.67


3 กํากับ ติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิต

และการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (รายเดือน)

3 ฉบับ ม.ีค.67 ก.ค.67


รายงานการประชุมกอง

แผนงาน

4 มี (ราง) รายงานการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ธ.ค. 66 - พ.ค. 67) 

งบประมาณจัดสรร  งวดที่ 1 เสนอ สสส.
1 ฉบับ พ.ค.67 ก.ค.67


อยูระหวางการดําเนินการ

รวบรวมขอมูล

5 รวบรวมเอกสารขอรับการจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 และไดรับการจัดสรร

งบประมาณจาก สสส. ตามแผนที่กําหนด
1 ฉบับ ม.ิย.67 ก.ค.67

6 จัดทําเอกสารการรจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 ใหแตละหนวยงานตามแผน

ที่กําหนด
1 ฉบับ ม.ิย.67 ก.ค.67

7 จัดทํารายงานผลการใหบริการ Health station ทั้ง 4 ศูนยอนามัย 1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67

8 สรุปผลการติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถี

ชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

วันที่สิ้นสุด

ตัวชี้วัดที่ 4.12  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๓๑ -



กลุมดิจิทัลเพื่อสุขภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนการจัดทําแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความมั่นคงปลอดภัยทาง

ไซเบอร กรมอนามัย
1 ครั้ง 1 ม.ีค.67 31 พ.ค. 67



2 ทบทวนการจัดทําระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัยทางไซเบอร 1 ครั้ง 1 เม.ย.67 30 ม.ิย. 67


3 ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT)

1 ครั้ง 1 พ.ค.67 30 ม.ิย. 67


4 สรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร

ใหกับเจาหนาที่ของกรมอนามัย
1 ครั้ง 1 พ.ค.67 30 ม.ิย. 67



5 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร
1 ครั้ง 1 ก.ค. 66 31 ก.ค. 67



หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ตัวชี้วัดที่ 4.21  ระดับความสําเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

- ๓๒ -
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