
 

 รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่9/2567 
วันอังคารที ่25 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายนุกูลกิจ พุกาธร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
     รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 
2. นางสาววิชุดา สมัยนิยม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
3. นางนุชนารถ รักประเสริฐ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
4. นายสมเกียรติ ปฏิรพ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
7. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
8. นางสาวสิรินันท์  พานพิศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
9. นางสาวกานดา สีสังข ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11. นายธัพญสรณ์ กองแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. พันจ่าเอกธวัชชัย อุตรา                   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวปิยะภรณ์ โพธิ์ด า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นายธนพล สวารักษ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
15. นายกิตตินันท์ สายะเวส  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
16. นายสุชาญ กิจลือเลิศ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
17. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
18. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
19. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
20. นางชยาภัสร์ ชูตระกูล  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
21. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
22. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
24. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
25. นางสาวปนัดดา ทองชัง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
26. นางสาวพันทวี แข่งขัน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
27. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์  นักวิเคราะห์งบประมาณ 
28. นางสาวภาณุมาศ คงคา  นักจัดการงานทั่วไป 
29. นายเกรียงศักดิ ์มั่นศักดิ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
30. นายภัทร์รพี สีบุตตะ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
31. ว่าที่ร้อยตรีกฏิดิ์เดช เดชผดุง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
32. นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ  พนักงานการเงินและบัญชี 
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33. นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล  พนักงานพิมพ์ ส3 
34. นางเพ็ญพักตร์  สุคนธ์พงษ์  พนักงานธุรการ ส3 
35. นายส าราญ  เสือเดช                       พนักงานขับรถยนต์ ส2 
36. นายปิติชัย  ไทยสมัคร                    ผู้ช่วยธรุการ และพนักงานขับรถยนต์ 
37. นายสุภวัสส์  มั่นคง   ผู้ช่วยธรุการ และพนักงานขับรถยนต์ 
38. นางสาววิภาดา จันทา   ผู้จัดการโครงการฯเวชศาสตร์วิถีชีวิต ฯ 
39. นางสาวภัทรมน ถาวรสุววรณ์  เลขานุการฯและผู้ประสานงานโครงการ สสส. 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
2. นายสายชล คล้อยเอี่ยม  รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
วาระพิเศษ : รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองแผนงาน กล่าวต้อนรับและแสดงความยินดีเจ้าหน้าที่กองแผนงาน 
จ านวน 2 ท่าน น.ส.สิรินันท์ พานพิศ และนางสาวภัทรมน ถาวรสุววรณ์ เลขานุการฯและผู้ประสานงานโครงการ 
สสส. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

 1. ขอแแก้ไขเวลาการน าเสนอการประชุมวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง และวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือทราบให้น าเสนอ 3 นาที 
และแก้ไขวาระที่ 4 เป็นเรื่องเพ่ือพิจารณาให้น าเสนอ 5 นาที และวาระที่ 5 เป็นเรื่องเพ่ือทราบ 
 2. กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม จัดท าก าหนดการแจ้งนิเทศติดตามศูนย์อนามัย 
 3. มอบกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ และกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ดู Power Point       
การ Site visit ของท่านอธิบดี กรมอนามัย  
 4. มอบกลุ่มอ านวยการเร่งรัดเอกสาร และการเบิกจ่ายของงบลงทุนการปรับปรุงห้องท างานกองแผนงาน 
การจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่องปรับอากาศ) และจัดท าหนังสือคืนรถตู้ที่ยืมมาให้กับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
 5. กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล เร่งรัดการจัดท าระบบ DoH Dashboard ให้เสร็จภายในกรกฎาคม 2567    
มอบนางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย จัดท าโครงสร้างป้ายของกองแผนงาน 

มติที่ประชุม  กลุ่มงาน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการ  
   
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่8/2567 

  ผู้แทนกลุ่มอ านวยการแจ้งให้ที่ประชุมทราบการแจ้งเวียนรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2567 ในวันที่        
31 พฤษภาคม 2567 จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
 



- ๓ - 
 
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ผู้แทนกลุ่มอ านวยการได้น าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 ดังนี้  
ผลการเบิกจ่ายประเภทงบด าเนินงาน ได้รับงบประมาณ ปี 2567... 6,088,309.-บาท เบิกจ่ายสะสม  

4,501,431.04 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.94 ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ยังขาดอีก 64,800.71 บาท  
ส่วนงบลงทุนยังไม่มีผลการเบิกจ่าย    
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ(สะสม) จ าแนกตามกลุ่มงาน  
- กลุ่มอ านวยการ   เบิกจ่ายสะสมได้      898,123.84 บาท  
- กลุ่มพัฒนานโยบายฯ    เบิกจ่ายสะสมได ้            1,687,158.- บาท  
- กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ   เบิกจ่ายสะสมได ้    63,385.20 บาท  
- กลุ่มพัฒนาระบบฯ    เบิกจ่ายสะสมได ้     590,000.- บาท  
- กลุ่มประเมินผลฯ    เบิกจ่ายสะสมได ้     775,884.- บาท  
-กลุ่มดิจิทัลฯ   เบิกจ่ายสะสมได ้     486,880.- บาท 
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนกรกฎาคม 2567  
1. ประชุมราชการและค่าใช้จ่ายรายเดือน (อก.)  จ านวน    30,000.-บาท 
2. วิเคราะห์ออกแบบฯ Key Po (กลุ่มข้อมูล) จ านวน    300,000.-บาท  
3. ขับเคลื่อนเชื่อมโยงฯ (กลุ่มข้อมูล)   จ านวน    200,000.-บาท 
4. จ้างซ่อมแซมปรับปรุงห้อง (กลุ่มดิจิทัล)  จ านวน    100,000.-บาท 
                                                 รวม     630,000.- บาท 
Next Step: ณ เดือนกรกฎาคมสามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย 5,131,431.04 คิดเป็นร้อยละ 84.28 
แผนการเบิกจ่ายงบลงทุน ประจ าเดือนกรกฎาคม 2567  
1. ปรับปรุงห้องท างานกองแผนงาน  จ านวน    409,855.02 บาท 
2. เครื่องปรับอากาศ    จ านวน     430,888.-บาท  
                                                 รวม     840,743.02.- บาท 
Next Step: ณ เดือนกรกฎาคมไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายขาดอีก 32,216,931.98 
 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 
  3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้แทนคณะกรรมการบริหารก าลังคนกองแผนงาน ได้น าเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567  ดังนี้  

1.กรอบอัตราก าลังคนกองแผนงาน ประกอบด้วยข้าราชการ 24 คน/พนักงานราชการ 10 คน/
ลูกจ้างประจ า 3 คน/จ้างเหมาบริการ 4 คน รวมจ านวน 41 คน/  

2.การบริหารต าแหน่งว่าง -ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างรอหนังสือ        
ตอบกลับจากกรมปศุสัตว์ /ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ  รอให้ อกพ.กรมก าหนดหลักเกณฑ์ใหม่, 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ,ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รอให้ 
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อกพ.กรมก าหนดหลักเกณฑ์ใหม่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ,นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ, 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการ  

3. ค าสั่งกองแผนงาน ที่ 32/2567 เรื่อง การบริหารราชการงานกองแผนงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 สั่ง ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567 และค าสั่งที่ 33/2567 เรื่อง มอบหมายผู้บังคับบัญชาเป็นผู้
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สั่ง ณ วันที่ 17 มิถุนายน 
2567 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
 
  3.3 รายงานความก้าวหน้าตัวชี ้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผู้แทนเลขานุการคณะท างานตัวชี้วัดกองแผนงานรายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. การถ่ายทอดแบ่งค่าคะแนนตัวชี้วัดลงสู่กลุ่มงาน รอบ 5 เดือนหลัง  
   ⚫ กลุ่มข้อมูล 7.93 คะแนน 
   ⚫ กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ 7.78 คะแนน 
   ⚫ กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม 7.68 คะแนน 
   ⚫ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 7.40 คะแนน 
   ⚫ กลุ่มอ านวยการ 7.23 คะแนน 
   ⚫ กลุ่มดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 7.00 คะแนน 
 2. สรุปคะแนนประเมินตนเอง ประจ าเดือนมิถุนายน 2567 ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ได้คะแนน 3.6 คะแนน  
  ตัวชี้วัดที่2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (LO) ได้คะแนน 5 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความส าเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้คะแนน 1 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567    ได้คะแนน 3 คะแนน 

        ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog ) เพ่ือน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ได้คะแนน 5 คะแนน 
         ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 3 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความส าเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก         
ได้คะแนน 4 คะแนน 

  ตัวชี้วัดที่ 4.12 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ดูแลสุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 3 คะแนน  
  ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
ได้คะแนน 4 คะแนน 
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NEXT STEP : 1.กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดด าเนินการในส่วนที่รับผิดชอบและรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือน
พฤษภาคม2567      

2. ขับเคลื่อนการด าเนินงานระดับ 4  Output  และระดับ 5 Outcome  ตามเกณฑ์ กพร.ก าหนด  
3. ขอความร่วมมือหัวหน้ากลุ่มงานก ากับ/ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วน ก่อนให้

เจ้าหน้าที่คีย์ข้อมูลเข้าระบบ DOC 4.0 รอบ 5 เดือนหลัง 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
  
 3.4 รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้น าเสนอผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.67)  จ านวน 9 ตัวชี้วัด ให้ลงรายการข้อมูลใน
ระบบ DOC คือ 3. แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน (รายงานผลการด าเนินงาน) และ 4.รายงานผลการติดตามก ากับ
ตัวชี้วัดประจ าเดือนมิถุนายน 2567 โดยใหการคีย์รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 ดังนี้ 
  ประธานการประชุมได้แจ้งให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดแต่ละกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย รายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง ประจ าเดือนพฤษภาคม 2567 ดังนี้  
 กลุ่มอ านวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ได้ด าเนินการแล้ว ดังนี้  
  1. ประชุมคณะท างาน เพ่ือวิเคราะห์ผลประเมินฯ /จัดท ารายงานวิเคราะห์ Gap ปัญหาการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือก าหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนและจัดท าแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 1 ครั้ง วันที่ 5 เมษายน 2567 

2. ประชุมคณะท างานก ากับและติดตามผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนฯ 
จ านวน 5 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 5 เมษายน 2567 ครั้งที่ 2 วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ครั้งที่ 3 วันที่ 17 พฤษภาคม 
2567 ครั้งที่ 4 วันที่ 24 มิถุนายน 2567 

3. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือสื่อสารทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่การ
ปฏิบัติ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างนวัตกรรมและก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
กองแผนงาน จ านวน 5 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 2 เมษายน 2567 ครั้งที่ 2 วันที่ 30 เมษายน 2567 ครั้งที่ 3 วันที่ 31     
พฤษภาคม 2567 ครั้งที่ 4 วันที่ 25 มิถุนายน 2567 

4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ ระบบ DOC 4.0 
จ านวน 5 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 10 เมษายน 2567 ครั้งที่ 2 วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ครั้งที่ 3 วันที่ 7 มิถุนายน 
2567 

5. สื่อสาร /ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน ระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้
บุคลากรในหน่วยงาน จ านวน 1 ครั้ง วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
  6. สื่อสารข้อมูลการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 
1 ครั้ง วันที่ 30 มิถุนายน 2567 

7. รวบรวมเอกสาร ข้อมูล และด าเนินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ 
OIT ที่ก าหนด จ านวน 1 ครั้ง วันที่ 30 มิถุนายน 2567 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  - ผู้แทนกลุ่มอ านวยการ ได้รายงานผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าเดือนมิถุนายน 2567 ดังนี้  
  1. ได้จัดท ารายงานผลติดตามเร่ งรัดการเบิกจ่ ายงบประมาณประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.2567 (รบจ.1) ประจ าเดือนมิถุนายน 2567 เพ่ือติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามเป้าหมาย  
พร้อมอับโหลดขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน  
  2. งบด าเนินงาน คาดว่า ณ วันที่ 30 มิถุนายน 67 กองแผนงานจะสามารถเบิกจ่ายได้ จ านวน 
4,801,431.04 คิดเป็นร้อยละ 78.86 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด  
  3. งบลงทุน ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย เนื่องจากอยู่ระหว่างการเบิกจ่าย จ านวน 3 โครงการ และอยู่
ระหว่างด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 1 โครงการ  
  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   1. ด าเนินการจัดท าผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่น ามาใช้
ประกอบการวิเคราะห์  
   2. ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 
   3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน ปฏิบัติการ กรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจ าเดือนมิถุนายน 2567 และน าขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

4. หน่วยงานด าเนินการจัดท าปรับปรุง/แก้ไข และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 
   5. มีการรายงานความก้าวหน้าตามแผนฯ ปีงบประมาณ 2567 ที่ประชุมกรมอนามัย 
 

   ตัวชี้วัด 4.12 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแล
สุขภาพ ด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   - ด าเนินการแจ้งศูนย์อนามัยที่ 1, 3, 7 และ สสม.ให้รายงานผลการตรวจสอบภายใน
โครงการการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการดูแลสุขภาพด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
พ.ศ 2566-2570 
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  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
   - ด าเนินการจัดท าแผนการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) โดยผ่านคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 และได้ด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน แบบ  
Explicit Knowledge คือการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยก าหนดมาตรการก ากับติดตามการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของหน่วยงาน (Regulation : R) พัฒนากระบวนการจัดการความรู้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้
หน่วยงานเกิดการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และส่งต่อองค์ความรู้ทางวิชาการ ที่ยั่งยืนและสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสามารถต่อยอดและปรับใช้สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ต่อไป ได้น าหลักฐานอัพโหลดขั้นเว็บไซต์กองแผนงานเรียบร้อย ดังนี้  
  1. วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด และความรู้ที่น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ ความรู้ที่ส าคัญ  
ที่จ าเป็นต่อภารกจิหน่วยงาน 
  2. ทบทวนและปรับปรุงประมวลองค์ความรู้และจัดท าคลังข้อมูลความรู้วิชาการ กองแผนงาน                   
บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
  3. จัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning 
Organization : LO) 
  4. จัดท าแผนการด าเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ เสนอคณะกรรมการ กพว. หน่วยงาน 
  5. ทบทวนก าหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการ กองแผนงาน 
  6. รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามค ารับรอง ฯ เดือน มิถุนายน 
  7. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ เดือน มิถุนายน 
  8. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(LO) รอบ 5 เดือนหลัง 
  9. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู้ 
  10. ส่งผลงานคู่มือการปฏิบัติงานการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา  
(ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ให้ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  11. รายงานการน าผลวิชาการไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 



- ๘ - 
 
 

 
 
  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   - ด าเนินการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานประจ าเดือนมิถุนายน 2567 
ให้บรรลุเป้าหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหน่วยงาน    
 
  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
   - กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลด าเนินการน าชุดข้อมูลของหน่วยงานที่มีคุณภาพ สามารถ
เข้าถึง และพร้อมใช้งานขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog) เรียบร้อยแล้ว 
สามารถเข้าดูชุดข้อมูลในระบบได้ที่ https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/0905_equipment 
 
  ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความส าเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายนอก    
   - ด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template ระดับความส าเร็จของการ
เชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก ในคะแนน ระดับ 4 ตามแผนเดือนมิถุนายน 2567  
  
หมายเหตุ : Link URL ค ารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67


- ๙ - 
 
 

   
  กลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความส าเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   - ด าเนินการจัดประชุมสร้างความตระหนักด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทาง 
ไซเบอร์ให้กับเจ้าหน้าที่ของกรมอนามัย เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
 
หมายเหตุ : Link URL ตัวชี้วัด 4.21 https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-21 
 
 
 

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
  รายงานผลการด าเนินงานส าคัญของกลุ่มงาน ประจ าเดือนมิถุนายน 2567   

❖ กลุ่มอ านวยการ 
ผู้แทนกลุ่มอ านวยการฯ รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนมิถุนายน 2567  ดังนี้ 
1.การจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน  

   ⚫ จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่องปรับอากาศ) จ านวน 3 รายการ ส่งมอบงานวันที่      
24 มิถุนายน 2567 วงเงิน 430,888.- บาท  
   ⚫ ปรับปรุงห้องท างานกองแผนงาน วงเงิน 409,855.02 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   ⚫ การจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 39 รายการ ในวงเงิน 18,810,000.- บาท 
ครบก าหนดสัญญา วันที่ 5 สิงหาคม 2567  
   ⚫ โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) ใหม ่
 2. ผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 
   ⚫ ประชุมคณะท างานประจ าเดือนมิถุนายน 2567 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 
   ⚫ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนฯ ของหน่วยงาน  
   ⚫ คณะท างานได้ประชุมและหารือกันในเรื่องการตอบแบบประเมิน IIT และ EIT          
ได้มอบหมายให้คณะท างานแต่ละท่านรับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จภายใน 30 มิถุนายน 2567 
(ด าเนินการครบถ้วนแล้ว)  
    ⚫ รายงานผลการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัด ลงเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ระบบ DOC 4.0 ภายในวันที่ 8 กรกฎาคม 2567  

Next Step: คณะท างานจัดท าสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนหลังทั้งหมดเสนอผู้อ านวยการทราบ/ลงนาม 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 



- ๑๐ - 
 
 

❖ กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
             ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน
มิถุนายน 2567 ดังนี้ 

1.การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขตามร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย จะเป็นคณะที่1คณะอนุฯด้านการยกระดับ 30 บาท
รักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว กองแผนเป็นหน่วยงานกรมที่เป็นเจ้าภาพ คณะที่ 3 คณะอนุฯ ด้านการ
พัฒนาการแพทย์ปฐมภูมิ กรส.เป็นหน่วยงานกรมที่เป็นเจ้าภาพ และคณะที่ 5 คณะอนุฯ ด้านการเพ่ิมการเข้าถึง
บริการสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี เป็นหน่วยงานกรมที่เป็นเจ้าภาพ และการขับเคลื่อนในส่วน       
ของกรมอนามัย จะมีคณะที่ 8 คณะอนุฯ ด้านการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต โดยมี กกส.เป็นเจ้าภาพ    
และคณะที่ 9 คณะอนุฯ ด้านการพัฒนาสถานชีวภิบาล โดยมี สอส.เป็นเจ้าภาพ 

2. การประชุมประสานโครงการและหารือค่าเป้าหมายส าหรับแผนปฏิบัติราชการายปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม 
   ⚫ การเพ่ิมโครงการของคลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อมจาก 13 โครงการ เป็น 14 โครงการ 
   ⚫ ให้เจ้าภาพโครงการจัดส่งโครงการฯ ฉบับเต็ม ภายในวันที 21 มิ.ย. 67 

3. ประชุมความก้าวหน้าโครงการการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการ
ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม พ.ศ. 2566-2570 ประจ างวดที่ 1 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของโครงการฯ ตั้งแต่เดือน
สิงหาคม 2566-มิถุนายน 2567 และได้รับจัดสรรเงินงวดที่ 1 จ านวน 4,000,000. -บาท ใช้จ่ายทั้งสิ้น 
2302,568.29 คิดเป็น 57.56% 

NEXT STEP: เข้ารับการตรวจสอบบัญชีของโครงการฯ ประมาณวันที่ 9-11 กรกฎาคม 2567 บริษัท เอส.พี.พี. 
คอนเซ็พท์ แอคเค้าติ้ง จ ากัด 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

❖ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
         ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญประจ าเดือนมิถุนายน 2567 ดังนี้  

1.การเตรียมการชี้แจงงบประมาณปี 2568 ต่อคณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ
ระยะเวลา : มิ.ย. – ก.ย. 67 (105 วัน) พิจารณากรอบการเข้าชี้แจงตาม Time line ที่ก าหนด 

                 2.การเข้าชี้แจงงบประมาณปี 2568 มีการคาดการณ์ประเด็นค าถาม 13 ประเด็นกับ           
7 หน่วยงาน  และมีการจัดท าโครงสร้างชุดข้อมูลการจัดท าค าตอบให้ได้ใน 7 บรรทัด    

      3. การขอความร่วมมือกลุ่มงานในการเตรียมการเข้าชี้แจงงบประมาณปี 2568 
    ⚫ กลุ่มอ านวยการ: เตรียมรถยนต์และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าเอกสาร 
    ⚫ กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล: ปรับปรุงข้อมูล DOH Dashboards ให้เป็นปัจจุบัน 
     ⚫ กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม:-ผลการด าเนินงานตามเล่มขาวคาดแดง ปี 2567   
และปัญหาอุปสรรค -ผลการด าเนินงานตามโครงการส าคัญแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ปี 2566 – 2567                      
- ผลการด าเนินงานโครงการส าคัญตามนโยบายรัฐบาล, รมว., รมช. ปี 2567 รวมถึงปัญหาและอุปสรรค                 
- ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์กรมย้อนหลัง ปี 2564 - 2567  



- ๑๑ - 
 
 

    ⚫ กลุ่มดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ-เอกสารชี้แจงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ + ค่าบ ารุงรักษา (MA)     
-ข้อมูลค่าบ ารุงรักษาย้อนหลัง 3 ปี (ได้รับงบ + ใช้งบประมาณ) ปี 2565 – 2567 -ผลการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ปี 2565 – 2567 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

❖  กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล  
       ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนมิถุนายน 2567  ดังนี้ 

 1. ปรับระบบ DOC เพ่ือรองรับโครงการมุ่งเน้นรอบ 5 เดือนหลัง โดยเพ่ิมโครงการและกิจกรรมส าคัญ 
2. การเฝ้าระวังสุขภาพของบุคลากรในกองแผนงาน ซึ่งได้มีการเก็บข้อมูลความดันโลหิต ค่าBMI     

รอบเอวทุกสัปดาห์  โดยสถานะสุขภาพของบุคลากรกองแผนงานอยู่ในค่า BMI ปกติ และมเีกณฑ์ทีด่ีขึ้น 
3. อัพเดทโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ และแผนผังหน่วยงาน บนเว็บไซต์กองแผนงาน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

❖ กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
      ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนมิถุนายน 2567  ดังนี้ 

  1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 9/2567 ที่เกี่ยวข้องกับกองแผนงาน 
   ⚫ การจัดท าสรุปภาพรวมการศึกษาดูงานพ้ืนที่ การถ่ายทอดนโยบายกรมอนามัยลงสู่พ้ืนที่ 
มติที่ประชุม มอบกองแผนงานสรุปผลการศึกษาดูงานพ้ืนที่เป็น PPT หรือวีดีทัศน์สั้นๆ 
   ⚫ การขับเคลื่อนนโยบาย กสธ. ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย โดยให้กองแผนงาน
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
   ⚫ การติดตามความก้าวหน้าโครงการมุ่งเน้น ปี 2567 รอบ 6 เดือนหลัง การลงข้อมูลใน
ระบบ DOC ยอดรวมงบประมาณในระบบไม่ตรงกับยอดจัดสรร 
  2. มีการก าหนดการนิเทศงานและรูปแบบการนิเทศงาน กรมอนามัย 
  3. มีการรายงานความก้าวหน้าการประชุมติดตามประเมินผลฯ รอบ 12 เดือน 
  4. รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด 
   ⚫ ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 มีการติดตามผลการด าเนินงานในระบบ DOC กรมอนามัย รอบเดือนมิถุนายน 2567 
   ⚫ ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการก ากับติดตามการรายงานผล ด าเนินการติดตามแผนรอบเดือน
มิถุนายน 2567 และรายงานการติดตามการด าเนินการตัวชี้วัด 
Next Step: 1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 10/2567 ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 ณ กรมอนามัย 
               2. จัดประชุมเพ่ือมอบหมายผู้นิเทศงานกรมอนามัย ประจ ากองแผนงาน 
  
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 
 

❖ กลุ่มดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้แทนกลุ่มดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนมิถุนายน 2567  ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย มีการประชุมติดตามการจัดท าสมุดสุขภาพ 

กรมอนามัย Health book Platform ทุกวันพฤหัสบดีและก าหนดแผนระยะสั้นประจ าเดือนกรกฎาคม และ ได้มี
การอบรมาการใช้งานระบบบัตรประจ าตัวตามกฎหมายภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย DOHCard Platform 

2. การบริหารจัดการระบบเครือข่ายและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ⚫ กลุ่ม 5 กลุ่มพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ได้มีการน าเสนอกิจกรรมและแผนการด าเนินการปี 69 เพ่ือรวบรวมจัดท าโครงการค าขอปีงบประมาณ 69 
    ⚫ ประชุม/ติดตาม/ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัย ของระบบงาน Food 
handler  ได้มีการประสาน สกมช.เพ่ือขอทดสอบเจาะระบบ (Pentest) 

3. การบริหารจัดการโครงการ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการยกระดับ
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ซึ่งกองคลังได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขอบเขตของงาน TOR และประชุม
คณะกรรมการฯ ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 

 

Next Step: 1. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2568 
       2. ด าเนินการตรวจสอบและระบุช่องโหว่ของระบบงานกรมอนามัย (VA SCAN) ประจ าปี 2567 

     

มติที่ประชุม  1.ที่ประชุมรับทราบ 
  2. ขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ ที่ยังไม่ได้สมัครใช้งานระบบสารบัญดิจิทัลด าเนินการสมัครใช้งาน
ในระบบดังกล่าว ได้ที่ https://shorturl.asia/C9JHN 
   
วาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา  
    5.1 โครงสร้างกลุ่มงานภายในกองแผนงาน กรมอนามัย 
  -กลุ่มอ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม น.ส.วิชุดา สมัยนิยม ประกอบด้วย งานการเงิน /งานพัสดุ/      
งานการเจ้าหน้าที่,เลขานุการ,สารบรรณ,งานยานพาหนะ 

-กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ หัวหน้ากลุ่ม น.ส.ภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์ ประกอบด้วย 
งานด้านนโยบายกระทรวงสาธารณสุข/ งานด้านยุทธศาสตร์และแผนงาน 

-กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ หัวหน้ากลุ่ม นางนุชนารถ รักประเสริฐ ประกอบด้วย 
งานพัฒนาและจัดท างบประมาณด้านภารกิจพ้ืนฐาน/งานบริหารและจัดท างบประมาณด้านภารกิจยุทธศาสตร์ 

-กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล หัวหน้ากลุ่มงาน นายนุกูลกิจ พุกาธร ประกอบด้วย งานข้อมูลเฝ้าระวัง/
งานข้อมูลเปิดและเชื่อมโยงข้อมูล 

-กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม หัวหน้ากลุ่ม นายสมเกียรติ ปฏิรพ ประกอบด้วย งานติดตาม/
การประเมินผลและนิเทศงาน  

  -กลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ หัวหน้ากลุ่มงาน นายนุกูลกิจ พุกาธร ประกอบด้วย งานโครงสร้าง
พ้ืนฐานและเครือข่ายคอมพิวเตอร์/งานดิจิทัลเทคโนโลยี 

 
มติที่ประชุม  1.กลุ่มอ านวยการปรับโครงสร้างกลุ่มเป็น 3 กลุ่มงาน 
  2. กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ปรับโครงสร้างกลุ่มเป็น 2 กลุ่มงาน 
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วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
6.1 ก าหนดหาวันจัดประชุมบรย.เดือนกรกฎาคม 2567 
 

มติที่ประชุม กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ด าเนินการ 
 
ปิดประชุม เวลา 14.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
     นางชยาภัสร์ ชูตระกูล  ผู้จดรายงานการประชุม 
     นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

5 3.6 กลุม
อํานวยการ 

1. ประชุมคณะทาํงาน เพื่อวิเคราะหผลประเมินฯ /จัดทํารายงาน
วิเคราะห Gap ปญหาการดําเนนิงานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน เพื่อกําหนดมาตรการ กลไกล และประเด็นความรู 
เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนนิงานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน  
จํานวน 1 คร้ัง 
2. ประชุมคณะทาํงาน กํากับและติดตามผลการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานใหเปนไปตาม จาํนวน 5 คร้ัง  
3. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและถายทอด
นโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
การสรางนวตักรรมและกํากับตดิตามการดําเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน จาํนวน 5 คร้ัง  
4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ  
จํานวน 5 คร้ัง  
5. สื่อสาร /ประชาสัมพนัธ/แจงเวียน ระเบียบการเบิกจาย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ใหบุคลากรในหนวยงาน 
จํานวน 1 คร้ัง 
6. สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จํานวน 1 คร้ัง 
7. รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมลูบนเว็บไซต 
ของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ที่กําหนด จํานวน 1 คร้ัง 

1. วันที่ 5 เม.ย. 67 
2. คร้ังที่ 1 วันที่ 5 เม.ย. 67 
   คร้ังที่ 2 วันที่ 1 พ.ค. 67 
   คร้ังที่ 3 วันที่ 17 พ.ค. 67 
   คร้ังที่ 4 วันที่ 24 มิ.ย. 67 
3. คร้ังที่ 1 วันที่ 2 เม.ย. 67 
    คร้ังที่ 2 วันที่ 30 เม.ย. 67 
    คร้ังที่ 3 วันที่  31 พ.ค. 67 
    คร้ังที่ 4 วันที่  25 มิ.ย. 67 
4. คร้ังที่ 1 วันที่ 10 เม.ย. 67 
    คร้ังที่ 2 วันที่ 9 พ.ค. 67 
    คร้ังที่ 3 วันที่ 7 มิ.ย. 67 
    คร้ังที่ 4 วันที่ 8 ก.ค. 67 
5. วันที่ 17 พ.ค. 67 
6. วันที่ 30 มิ.ย. 67 
7. วันที่ 30 มิ.ย. 67 
https://planning.anamai.moph
.go.th/th/pa67-2-1 
https://planning.anamai.moph
.go.th/th/pa67-report 
https://shorturl.asia/iVU0c 

 
2 2.2 ระดับความสําเร็จของ

การจัดการความรู 
5 5 กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร
การงบประมาณ 

1. วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูท่ีนํามาใช
ประกอบการวิเคราะห 

1.  
https://shorturl.asia/A5DdP 

รายงาน ณ วันท่ี 10 ก.ค. 2567  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://shorturl.asia/iVU0c
https://shorturl.asia/A5DdP
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

(Knowledge 
Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการ
เปนองคกรแหงการ
เรียนรู (Learning 
Organization : LO) 

2. ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูลความรูวิชาการ 
กองแผนงาน 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร
แหงการเรียนรู(Learning Organization : LO) 
4. จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู เสนอ
คณะกรรมการ กพว. หนวยงาน 
5. กําหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ 
กองแผนงาน 
6. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง
ฯ ประจําเดือน มิถุนายน 
7. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานวิชาการ/การจัดการ
ความรู ประจําเดือน มิถุนายน 
8. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือนหลัง 
9. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานวิชาการ/การ
จัดการความรู 
10. สงผลงานคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอคณะกรรมาธิการ 
วิสามัญพิจารณา (ราง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป  ใหสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 11. รายงานการนําผลวิชาการไปใชประโยชนตามภารกิจของ
หนวยงาน 

 
2.  
https://shorturl.asia/sSoAm 
3.  
https://shorturl.asia/S1VNw 
4.  
https://shorturl.asia/XPQoC 
5.  
https://shorturl.asia/XM0S7 
6.  
https://shorturl.asia/JhcHn 
 
 
7.  

https://shorturl.asia/8t5fI 
8.  
https://shorturl.asia/omX0R 
 
 
9.  
https://shorturl.asia/pgsSR 
10.  
https://shorturl.asia/4NxFO 
11. 
https://shorturl.asia/CkIpv 

3 2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5 1 กลุม
อํานวยการ 

- ระดับท่ี 1-3 ( 1 คะแนน) เกณฑการใหคะแนนวัดจากผล
การเบิกจายงบประมาณสะสมรายจายประจํา (งบดําเนินงาน)  

 

https://shorturl.asia/sSoAm
https://shorturl.asia/S1VNw
https://shorturl.asia/XPQoC
https://shorturl.asia/XM0S7
https://shorturl.asia/JhcHn
https://shorturl.asia/8t5fI
https://shorturl.asia/omX0R
https://shorturl.asia/pgsSR
https://shorturl.asia/4NxFO
https://shorturl.asia/CkIpv
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 (มิ.ย.67) เปน ไปตามเปาหมายท่ีกรม
อนามัยกําหนด คือ รอยละ 75  ซ่ึงคาดวากองแผนงานจะ
สามารถเบิกจาย ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 67 จํานวน 
4,801,431.04 คิดเปนรอยละ 78.86 เปนไปตามเปาหมายท่ี
กรมกําหนด ได 1 คะแนน คะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.3 วัดจาก 
รอยละผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน 
ในภาพรวม (งบดําเนินงานและงบลงทุน) ตามระบบ GFMIS  
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 และรอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.67 - ก.ค.67) 

4 2.4 รอยละของการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2567 

5 3 กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/ 
กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- ดําเนินการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน
ประจําเดือนมิถุนายน 2567 ใหบรรลุเปาหมาย และการ
รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของหนวยงาน 

โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2567 

5 2.5 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนําไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

5 5 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- ดําเนินการนําชุดขอมูลของหนวยงานท่ีมีคุณภาพ สามารถ
เขาถึง และพรอมใชงานข้ึนในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของ
กรมอนามัย (Anamai Data Catalog) เรียบรอยแลว 
 

ล้ิงคชุดขอมูล 
https://datacatalog.anamai.
moph.go.th/dataset/0905_e
quipment 

6 4.10 ระดับความสําเร็จของ
การกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

5 3 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร/
กลุมประเมินผล

1. ดําเนินการจัดทําผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 
และความรูท่ีนํามาใชประกอบการวิเคราะห  
2. กําหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด 

โดยตัดขอมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎาคม 2567 
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

กรมอนามัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

และนิเทศ
ติดตาม 

3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประจําเดือนมิถุนายน 2567 และนําข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 
4. หนวยงานดําเนินการจัดทําปรับปรุง/แกไข และรายงาน
ความกาวกนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ปงบประมาณ 2567 
5. มีการรายงานความกาวหนาตามแผนฯ ปงบประมาณ 
2567 ท่ีประชุมกรมอนามัย 

7 4.11 ระดับความสําเร็จของ
การเชื่อมโยงขอมูล 
กรมอนามัยกับหนวยงาน
ภาคีเครือขายภายนอก 

5 4 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน ระดับ 4 และเชื่อมโยง
ขอมูล 
- ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน ระดับ 5 

 

8 4.12 ระดับความสําเร็จของ 
การดําเนินงานภารกิจ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการดูแล
สุขภาพ ดวยเวชศาสตร
วิถีชีวิตและการดูแล
สุขภาพแบบองครวม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

5 3 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- ดําเนินการแจงศอ.1, 3, 7 และ สสม.ใหรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในโครงการการพัฒนาแผนปฏิบัติการดาน
การดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพ
แบบองครวม พ.ศ 2566-2570 
 

 

9 4.21 ระดับความสําเร็จของ
มาตรการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานดานการรักษา

5 5 กลุมดิจิทัล
สงเสริม
สุขภาพ 

- ดําเนินการจัดประชุมสรางความตระหนักดานการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรใหกับเจาหนาท่ีของกรม
อนามัย เรียบรอยแลว และอยูระหวางการจัดทําสรุปผลการ

ตัวชี้วัด 4.21 
https://dhealth.anamai.moph
.go.th/th/pa67-4-21 



- ๑๘ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

ความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร 

ดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร 

 

หมายเหตุ : Link URL คํารับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67 

หมายเหตุ : Link URL  ตัวชี้วัด 4.21 https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-21 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa67


ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

กลุมอํานวยการ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางาน เพื่อวิเคราะหผลประเมินฯ /

จัดทํารายงานวิเคราะห Gap ปญหาการดําเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อกําหนด

มาตรการ กลไกล และประเด็นความรู เพื่อขับเคลื่อน

การดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

1 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 เม.ย.67  วันที่ 5 เมษายน 2567

2 ประชุมคณะทํางาน กํากับและติดตามผลการขับเคลื่อน

การดําเนินงานใหเปนไปตามแผน

5 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 ส.ค.67 ดําเนินการ 4 ครั้ง ครั้งที่ 1  วันที่ 5 เมษายน 2567            

ครั้งที่ 2 วันที่ 1 พฤษภาคม 2567           

ครั้งที่ 3 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567

ครั้งที่ 4 วันที่ 24 มิถุนายน 2567

3 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ

พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรม

และกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการฯ กองแผนงาน

5 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 ส.ค.67 ดําเนินการ 4 ครั้ง ครั้งที่ 1  วันที่ 2 เมษายน 2567            

ครั้งที่ 2 วันที่ 30 เมษายน 2567              

ครั้งที่ 3 วันที่  31 พฤษภาคม 2567

ครั้งที่ 4 วันที่ 25 มิถุนายน 2567

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

- ๑๙ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ใน

ระบบ DOC

5 ครั้ง 1 มี.ค.67 10 ส.ค.67 ดําเนินการ 4 ครั้ง ครั้งที่ 1  วันที่ 10 เมษายน 2567           

ครั้งที่ 2 วันที่ 9 พฤษภาคม 2567          

ครั้งที่ 3 วันที่ 7 มิถุนายน 2567

ครั้งที่ 4 วันที่ 8 กรกฎาคม 2567

5 สื่อสาร /ประชาสัมพันธ/แจงเวียน ระเบียบการ

เบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ให

บุคลากรในหนวยงาน

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 30 มิ.ย.67  วันที่ 17 พฤษภาคม 2567

วันที่ 30 มิถุนายน 2567

7 รวบรวมเอกสาร ขอมูล และดําเนินการเปดเผยขอมูล

บนเว็บไซตของหนวยงานตามหลักเกณฑ OIT ที่

กําหนด

1 ครั้ง 1 เม.ย.67 10 ส.ค.67  วันที่ 30 มิถุนายน 2567

8 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานใหผูอํานวยการ

รับทราบ

1 ครั้ง 1 มิ.ย.67 10 ส.ค.67 อยูระหวางดําเนินการ

30 มิ.ย.67 6 สื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report

https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67

ครั้ง 1 เม.ย.67

 - ๒๐ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning67


ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : LO)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัด และความรูที่

นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/A5DdP

2 ประมวลองคความรูและจัดทําคลังขอมูล

ความรูวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/sSoAm

3 จัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินงานขับเคลื่อน

การเปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning 

Organization : LO)

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/S1VNw

4 จัดทําแผนการดําเนินงานวิชาการ/การ

จัดการความรู เสนอคณะกรรมการ กพว.

หนวยงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/XPQoC

5 กําหนดมาตรการการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานวิชาการ กองแผนงาน

1 ฉบับ มี.ค.67 เม.ย.67  https://shorturl.asia/XM0S7

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

 - ๒๑ -

https://shorturl.asia/A5DdP
https://shorturl.asia/sSoAm
https://shorturl.asia/S1VNw
https://shorturl.asia/XPQoC
https://shorturl.asia/XM0S7


ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

6 รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ

4 ครั้ง มี.ค.67 ก.ค.67  เดือนมีนาคม https://shorturl.asia/AP9qY

เดือนเมษายน https://shorturl.asia/0yoMl

เดือนพฤษภาคม 

https://shorturl.asia/jpNV9

เดือนมิถุนายน 

https://shorturl.asia/JhcHn

7 รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

วิชาการ/การจัดการความรู

4 ครั้ง มี.ค.67 ก.ค.67  เดือนมีนาคม https://shorturl.asia/62mfR

เดือนเมษายน 

https://shorturl.asia/XWjxC
เดือนพฤษภาคม 

https://shorturl.asia/VbtpA

เดือนมิถุนายน https://shorturl.asia/8t5fI

- ๒๒ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

8 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนองคกร

แหงการเรียนรู (LO) รอบ 5 เดือนหลัง

1 ครั้ง ก.ค.67 ก.ค.67  https://shorturl.asia/omX0R

9 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานวิชาการ/การจัดการความรู

1 ครั้ง ก.ค.67 ก.ค.67  https://shorturl.asia/pgsSR

10 สงผลงานคูมือการปฏิบัติงานการชี้แจงตอ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา (ราง) 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

  ใหสํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67  ผลงานวิชาการ   

https://shorturl.asia/4NxFO

รายงานการนําผลวิชาการไปใชประโยชน

ตามภารกิจของหนวยงาน 

https://shorturl.asia/CkIpv

- ๒๓ -

https://shorturl.asia/omX0R
https://shorturl.asia/pgsSR


ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

กลุมอํานวยการ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) 

เดือนมีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 67 31 ก.ค. 67 
ดําเนินการแลว 4 ครั้ง

มีนาคม - มิถุนายน 2567

2 รายงานการประชุมติดตามกํากับการดําเนินการ

ตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เดือนมีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567

5 ครั้ง 1 ม.ีค. 67 31 ก.ค. 67 
ดําเนินการแลว 4 ครั้ง

มีนาคม - มิถุนายน 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 การดําเนินตามมาตรการกํากับติดตามการ

รายงานแผน/ผล การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการของหนวยงาน ทุกเดือน

5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 1 ครั้ง คะแนนระดับ 1-5 จะ

ดําเนินการสิ้นสุดในเดือน 31

 กรกฎาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

 - ๒๕ -



กลุมพัฒนานระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 คัดเลือกชุดขอมูลเพื่อการจัดทําระบบบัญชีขอมูลที่มีความ

สอดคลองกับขอบเขตใหหนวยงานอื่นสามารถนําขอมูลไปใช

ประโยชนได

1 กระบวนงาน มี.ค.67 เม.ย.67 

2 จัดทํารายชื่อชุดขอมูล (Data set) คําอธิบายชุดขอมูล 

(Metadata) พรอมคําอธิบายขอมูลของทรัพยากร (Resource

 Metadata) และสอดคลองตามมาตรฐานที่ สพร. กําหนด ที่

สอดคลองกับขอบเขตใหหนวยงานอื่นสามารถนําขอมูลไปใช

ประโยชนได

อยางนอย 1 ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 

3 จัดทําพจนานุกรมขอมูล อยางนอย 1 ชุดขอมูล เม.ย.67 พ.ค.67 

4 จัดทําชุดขอมูลใหมีคุณภาพ และสามารถใหบริการเชื่อมตอ

ขอมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ ตามแนวทาง Machine readable 

format

1 กระบวนงาน เม.ย.67 พ.ค.67 

5 นําชุดขอมูลของหนวยงานขึ้นในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของ

กรมอนามัย (Anamai Data Catalog)

อยางนอย 1 ชุดขอมูล มิ.ย.67 ก.ค.67 

6 จัดทําชุดขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) ที่มี

คุณภาพ สามารถเขาถึง และพรอมใชงาน

ในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย

อยางนอย 1 ชุดขอมูล ก.ค.67 ก.ค.67  -ดําเนินการนําชุดขอมูลของหนวยงานที่มีคุณภาพ 

สามารถเขาถึง และพรอมใชงานขึ้นในระบบบัญชี

ขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data 

Catalog) เรียบรอยแลว

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/datase

t/0905_equipment

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

 - ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร และกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําผลวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดและ

ความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห รอบ 5

 เดือนแรก
1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค.67   

2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ป

 2567 รอบ 5 เดือนแรก 1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค. 67   

3 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและแผนการ

ดําเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.-ก.ค.67) 1 เรื่อง ม.ีค. 67 ม.ีค. 67   

4 การรายงานแผน/ผล การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผน
5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 4 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

5 รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมาย

กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2567
5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 4 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

6 การรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติ การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ตอที่ประชุมกรมอนามัย เปนประจําทุก

เดือน

5 ครั้ง ม.ีค. 67 ก.ค. 67 ดําเนินการ 4 ครั้ง

โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2567

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลและระบบ

การเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานตางๆ

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_1-
1.1%20Assessment.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_1-
1.2%20Stakeholder%20analysis.pdf

2 กําหนดกรอบรายการขอมูลที่ตองการเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_2-
2.1%20Diagram.pdf

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๘ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11


ตัวชี้วัดที่ 4.11 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_2-
2.2%20Data%20List.pdf

3 จัดทํามาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางหนวยงาน

1 ฉบับ พ.ย.66 ธ.ค.66  https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/PA/2567/4-
11/R1/R1_4.11_3%20DATA%20EXC
HANGE.pdf

4 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 1 เรื่อง เม.ย.67 ส.ค.67  ระหว่างดําเนินการ

5 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67  ระหว่างดําเนินการ

6 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน ก.ค.67 ส.ค.67

 - ๒๙ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa67-4-11


กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนวิเคราะหสถานการณการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม
1 ฉบับ ม.ีค.67 เม.ย.67



2 จัดทําแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการ

ดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (5 เดือนหลัง)

1 ฉบับ ม.ีค.67 เม.ย.67


3 กํากับ ติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถีชีวิต

และการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน (รายเดือน)

3 ฉบับ ม.ีค.67 ก.ค.67


รายงานการประชุมกอง

แผนงาน

4 มี (ราง) รายงานการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ธ.ค. 66 - พ.ค. 67) 

งบประมาณจัดสรร  งวดที่ 1 เสนอ สสส.
1 ฉบับ พ.ค.67 ก.ค.67


อยูระหวางการดําเนินการ

รวบรวมขอมูล

5 รวบรวมเอกสารขอรับการจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 และไดรับการจัดสรร

งบประมาณจาก สสส. ตามแผนที่กําหนด
1 ฉบับ ม.ิย.67 ก.ค.67


อยูระหวางการดําเนินการ

รวบรวมขอมูล

6 จัดทําเอกสารการรจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 ใหแตละหนวยงานตามแผน

ที่กําหนด
1 ฉบับ ม.ิย.67 ก.ค.67

7 จัดทํารายงานผลการใหบริการ Health station ทั้ง 4 ศูนยอนามัย 1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67

8 สรุปผลการติดตามแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพดวยเวชศาสตรวิถี

ชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม กองแผนงาน

1 ฉบับ ก.ค.67 ก.ค.67

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567

วันที่สิ้นสุด

ตัวชี้วัดที่ 4.12  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

 - ๓๐ -



กลุมดิจิทัลเพื่อสุขภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนการจัดทําแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความมั่นคงปลอดภัยทาง

ไซเบอร กรมอนามัย
1 ครั้ง 1 ม.ีค.67 31 พ.ค. 67



2 ทบทวนการจัดทําระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัยทางไซเบอร 1 ครั้ง 1 เม.ย.67 30 ม.ิย. 67


3 ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT)

1 ครั้ง 1 พ.ค.67 30 ม.ิย. 67


4 สรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร

ใหกับเจาหนาที่ของกรมอนามัย
1 ครั้ง 1 พ.ค.67 30 ม.ิย. 67



5 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร
1 ครั้ง 1 ก.ค. 66 31 ก.ค. 67



หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ตัวชี้วัดที่ 4.21  ระดับความสําเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

 - ๓๑ -
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