
2.1 ก ำหนดมำตรกำร กลไก ขังงเคลื่อนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนให้สอดคล้อง
ตำมผลกำรวิเครำะห์กำรประเมิน  

จากตารางแสดงการวิเคราะห์ Gap  ผลคะแนนการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของกองแผนงาน ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ เป็นประเด็นที่ต้องหาแนวทางปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาโดยใช้มาตรการและก าหนดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้   

  1. มำตรกำรกลไก กำรขับเคลื่อน 
   1.1 ก าหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู้ เพื่อขับเคลื่อนด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก 
   1.2 ก าหนดแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
   1.3 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อน 
   1.4 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 
   1.5 สื่อสารข้อมูลด้านการรับรู้คุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
   1.6 สื่อสารข้อมูลด้านการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
   1.7 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้อ านวยการกองแผนงานรับทราบ 
  2. มำตรกำร 

   2.1 มาตรการส่งเสิรมคณุธรรมและความโปร่งใส/เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

   2.2 การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน  

 
 
 
 
 
 


