
 แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอยีดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

เอกสารแนบ 2  รายงานผลผลิตตวัช้ีวัด 2.1 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

หน่วยงาน กองแผนงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

1.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส/เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

1.1 ประชุมกอง
แผนงานทุกเดือน 
เพื่อสื่อสารทิศทาง
และถ่ายทอด
นโยบาย/ทิศทาง
องค์กรสู่การปฏิบัติ 
พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการสร้าง
นวัตกรรมและกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการฯกอง
แผนงาน 

1 คร้ัง/
เดือน 

 คณะทำงาน -  / / / -ประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 6 
วันท่ี 27 มี.ค.68 
https://shorturl.asia/CPGBX 
ประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 7 
ประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 8 
ประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 9 
ประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 10 

1.2 การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1 คร้ัง ร้อยละ 80 
ของ
บุคลากร
กอง
แผนงาน
รับทราบ 

คณะทำงาน -   / /  

https://shorturl.asia/CPGBX
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

 1.3 การสื่อสารข้อมูล
การรับรู้ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ(OIT) 

1 คร้ัง คะแนนการ
ประเมิน
ด้าน (IIT) 
และ (OIT) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95  

คณะทำงาน -   / /  

 1.4 การให้ความรู้ 
การปฏิบัติงานดา้น
ต่าง ๆ ที่มปีระโยชน์
ต่อการดำเนินงาน
ของบุคลากรของ
หน่วยงาน  

อย่างน้อย 1 
เร่ือง 

คะแนนการ
ประเมิน
ด้าน EIT ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

ทุกกลุ่มงาน -  / / / การประเมินผลการ
ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติ
การหน่วยงานสังกัดกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
https://shorturl.asia/tyOpd 
 

2.การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

2.1 การปรับปรุงและ
การพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน และ
เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก
ทราบ  

อย่างน้อย 1 
เร่ือง 

คะแนนการ
ประเมิน
ด้าน EIT ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

คณะทำงาน -   / /  

https://shorturl.asia/tyOpd
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ผู้รายงานชื่อ นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง ตำแหน่งเจา้พนักงานธุรการปฏบิัติงาน โทร 02-590-4285 E-mail : pawena.m@anamai.mail.go.th 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1 
 

  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขบัเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด”ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

2.2 สรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 
ITA (ตามแบบฟอร์ม 
2) 

 1 ฉบับ  ผลการ
ดำเนินงาน
ตามแผนฯ 
ร้อยละ 100 

คณะทำงาน -    /  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1

