
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 9/2568 
วันพฤหัสบดีท่ี 26 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 – 14.00 น.  

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1 นายนุกูลกิจ พุกาธร ผูอำนวยการกองแผนงาน 

2 นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

3 นางสาวภาคินันท  สุสังกรกาญจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

4 นางสาววิชุดา  สมัยนิยม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

5 นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

6 นายณัฐพงศ สุขจินดาเสถียร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

7 นางสาวสิรินันท พานพิศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

8 นางสาวศนินธร ริมชลาลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

9 นางสาวจินตรัตน อินทมาศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

10 นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

11 นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง ม่ันคง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

12 นายเจียงศักดิ ์นุตะภิบาล เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

13 นางสาวกานดา สีสังข นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

14 นายอมรเทพ ศรีประเสรฐิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

15 นายธัพญสรณ กองแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

16 พันจาเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17 นางสาวสริตา อันเขียน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18 นายสุชาญ กิจลือเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

19 นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

20 นายธนพล  สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

21 นายกิตตินันท  สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

22 นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23 นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

24 นางชยาภัสร ชูตระกูล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

25 นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

26 นางสาวปนัดดา ทองชัง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

27 นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

28 นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

29 นางสาวพันทว ีแขงขัน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

30 นายเกรียงศักดิ ์ม่ันศักดิ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

31 นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

32 นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ พนักงานธุรการ ระดับ ส3 

33 นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ ระดับ ส3 

34 นายสำราญ เสือเดช ผูชวยธุรการและพนักงานขับรถยนต 
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ผูไมมาประชุม 
 

1 นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
2 นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3 นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานท่ัวไป 
4 นายยศกร แกวพันธพงษ ผูชวยธุรการและพนักงานขับรถยนต 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

วาระพิเศษ 

       CHRO กองแผนงาน (นายสมเกียรติ ปฏิรพ) แนะนำเจาหนาท่ีใหม จำนวน 5 ราย ไดแก 
1. นายณัฐพงศ สุขจินดาเสถียร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายอมรเทพ ศรีประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงาน ณ กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 
4. นางสาวจินตรัตน อินทมาศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ปฏิบัติงาน ณ กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 
           5. นายเจียงศักดิ์ นุตะภิบาล เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ณ กลุมอำนวยการ 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบและรวมแสดงความยินด ี  

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายนุกูลกิจ พุกาธร ผูอำนวยการกองแผนงาน แจงใหท่ีประชุมทราบ  ดังนี้ 

- กลาวขอบคุณบุคลากรกองแผนงานท่ีทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี 
- แนะนำแนวทางการทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพและการเตรียมความพรอมในการพัฒนาตนเอง

เพ่ือเลื่อนระดับตำแหนง (Career Path) 
- มอบหมายกลุ มประเมินผลและนิเทศติดตาม เตรียมความพรอม เรื ่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ ๑๒ เดือน” ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 
โดยกำหนดจัดประชุมในระหวางวันท่ี 17 – 19 กันยายน 2568 ณ โรงแรม Diamond Plaza จังหวัดสุราษฎรธานี 

- มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ จัดเตรียมขอมูลเพื่อเขารวมชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ มอบหมายกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล จดัเตรียมขอมูลครุภัณฑดิจิทัล 

- มอบหมายกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล จัดเตรียมขอมูล เพื่อเตรียมการประชุมคณะกรรมการฯ 
คลัสเตอรดิจิทัล ในครั้งถัดไป 

- มอบหมายกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม เรงสรุปรายงานการประชุมจากการนิเทศงาน โดยขอ 
ใหเนนย้ำขอสั่งการใหมีความชัดเจน 

มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ พิจารณางบประมาณขาลง คาใชจายในบางกิจกรรมให
ตัดออกและเพ่ิมเติมการนิเทศงานแทน 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 8/2568 
     ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรแจงใหที ่ประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 8/2568 ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2568 จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม : ทุกกลุมงานรับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  
ผูแทนกลุมอำนวยการนำเสนอสรุปผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ณ วันที่ 25 มิถุนายน  

พ.ศ. 2568 ดังนี้  
- ผลการเบิกจายสะสมของงบดำเนินงานอยูท่ีรอยละ 82.38 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 75  
- เปาหมายการเบิกจายของงบดำเนินงานเดือนกรกฎาคม 2568 อยูท่ีรอยละ 85 
- ผลการเบิกจายสะสมงบลงทุน อยูท่ีรอยละ 100 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 80 
- ผลการเบิกจายงบดำเนินงานและงบลงทุน อยูท่ีรอยละ 96.79 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 80 

 มติท่ีประชุม  : ท่ีประชุมรับทราบ  

 3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูแทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน นำเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- ณ เดือนมิถุนายน 2568 กองแผนงาน ตำแหนงขาราชการ มีตำแหนงวาง จำนวน 7 ตำแหนง ซ่ึงไดดำเนินการ
สรรหาดวยวิธีรับโอน/ยาย และในตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ มีผูยื่นเอกสารเพื่อพิจารณา
การโอน/ยาย ไวเรียบรอยแลว จำนวน 2 ตำแหนง ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ และ ตำแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ จะมารายงานตัว ณ กองแผนงาน ในวันท่ี 1 สิงหาคม 2568 

- การประเม ินผลงานระด ับชำนาญการ ความค ืบหน าการประเม ินผลงาน  โดยกองแผนงาน 
มีขาราชการ ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ จำนวน 5 ราย ยื่นเอกสารประเมินผลงาน ทั้งนี้
สถานะรอกองการเจาหนาที่ กรมอนามัย ออกคำสั่ง อ.ก.พ. กรมอนามัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
งานเพ่ือเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ ข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ คาดวาจะมี
คำสั่งภายในสิ้นเดือน มิถุนายน 2568 

- ทบทวนประกาศกองแผนงาน เรื่อง การลงชื่อมาปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจำ และ
พนักงานราชการของกองแผนงาน ตามประกาศ ณ วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม  :  ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการมอบหมาย คณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน ดำเนินการ
เรื ่องการประเมินผลงานของขาราชการ กองแผนงาน ใหเปนไปตามกรอบระยะเวลา และ ติดตามผลการ
ดำเนินการพัฒนาบุคลากร IDP ใหดำเนินการใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 
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3.3 ผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568    

- รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนตัวช ี ้ว ัดที ่ 2.1 – 2.4 และตัวช ี ้ว ัดที ่ 4.17 - 4.20 
กองแผนงานไดคะแนนประเมินตนเองอยูท่ี 3.325 คะแนน  

- โดยตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย และตัวชี้วัด 4.20 
ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก คะแนนประเมินตนเอง
อยูท่ี 5 คะแนน 

- Next Step  
1. กลุมงานเจาภาพตัวชี้วัด เรงรัดการดําเนินงานในสวนท่ีรับผิดชอบและรายงานความกาวหนาประจำเดือน

มิถุนายน 2568 และลงรายการขอมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 ภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2568  
2. ดำเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานในระดับ 4 Output (ผลผลิต) และระดับ 5 Outcome (ผลลัพธ) 

ใหเปนไปตาม Template และแผนงานท่ีวางไวใหเสร็จสิ้นภายในเดือนกรกฎาคม 2568 รายงานผลครั้งสุดทายของ
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2568) ภายใน 10 สงิหาคม 2568 

3. ขอความรวมมือหัวหนากลุมงานกำกับ/ติดตาม และตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวนของขอมูลกอนให
เจาหนาท่ีคียขอมูลเขาระบบ DOC 4.0 รอบ 5 เดือนหลงั ประจำเดือนมิถุนายน 2568 ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 
8 กรกฎาคม 2568 

 

 มติท่ีประชุม  :  ท่ีประชุมรับทราบ  

  3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 

  ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.68)  จำนวน 
8 ตัวชี้วัด  
  1) ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  กลุมอำนวยการ คะแนนประเมินตนเอง  3.6 
  2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ กลุมอำนวยการ คะแนนประเมินตนเอง 1 
  3) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม คะแนนประเมินตนเอง ๓   
  4) ตัวช ี ้ว ัดที ่ 2.4 ระดับความพรอมร ัฐบาลดิจ ิท ัลของหนวยงานในสังก ัดกรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง 5 
  5) ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร คะแนนประเมินตนเอง ๓
  6) ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย กลุม
ดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง ๓ 
  7) ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง ๓ 
  8) ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง 5 
 ขอใหผู รับผิดชอบตัวชี้วัดลงรายการขอมูลในระบบ DOC รายการที่ 3 – 4 ภายในวันที่ 10 ก.ค.68 คือ  
3.แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (ผลการดำเนินงาน)  4.รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัด
ประจำเดือนมิถุนายน 2568  
   รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือน
หลัง ประจำเดือนมิถุนายน 2568 ดังนี้  
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   กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไดดำเนินการแลว ดังนี้  
   1. การปรับปรุงและการพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานและเผยแพร
ใหผูมีสวนไดเสียภายนอกทราบ  
   ๑.๑ "การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวม" ดวย แบบประเมินความพึงพอใจตอผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(ผูประกอบการ/ผูขาย) เก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงของกองแผนงานฯ ผลการประเมิน
จะนำไปปรับปรุงประสิทธิภาพและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
   1.2 จัดทำรายงานการวิเคราะหสถานการณ GAP การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก 
   2. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 
(ครั้งท่ี 9) วันท่ี 26 มิถุนายน 2568 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1  
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
   - ประชุมกำกับ ติดตาม เรงรัด ผลการเบิกจายงบประมาณเดือน มิถุนายน 2568  
ของกองแผนงาน  ใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด  
  
   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 4.17  ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   - ติดตามหนวยงานรายงานผลตามโครงการ/ประเด็นมุงเนน รอบ 6 เดือนหลัง 
ใหครบถวน ตรงตามเวลา และดําเนินการตรวจสอบการบันทึกสรุปรายงานประจําเดือน ของ 37 หนวยงาน  
 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3  รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
   - เตรียมขอมูลเบื้องตนสำหรับรายงานผลการดำเนินงานตามรายละเอียดตัวชี้วัดในระบบ DOC 
   - ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด 2.3 ดังนี ้
 

หนวยงาน ตัวช้ีวัดท่ีเลือก  
Reach: การ
เขาถึง:ความ
ครอบคลุม 

Effectiveness: ผลลัพธ
สุขภาพของประชาชน
กลุมเปาหมาย 

Adoption: 
องคกร ชุมชน
ท่ีเขารวม
กิจกรรม 

Implementation: การ
ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

 เจาหนาท่ีกลุม
งาน บรย. และ
นักวิชาการท่ี
เก่ียวของเขารวม
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพท่ี 

รอยละความสำเร็จของจำนวน
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ระยะ 5 (พ.ศ. 
2566 - 2570) บรรลุเปาหมาย

หนวยงาน
สังกัดกรม
อนามัยเขารวม
กิจกรรมท่ี
กำหนด 

รอยละของหนวยงานท่ีมี
เจาหนาท่ีกลุมงาน บรย. และ
นักวิชาการ ผานเกณฑการ
ประเมินสมรรถนะในระดับท่ี
กำหนด รอยละ รอยละ 80 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
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หนวยงาน ตัวช้ีวัดท่ีเลือก  
Reach: การ
เขาถึง:ความ
ครอบคลุม 

Effectiveness: ผลลัพธ
สุขภาพของประชาชน
กลุมเปาหมาย 

Adoption: 
องคกร ชุมชน
ท่ีเขารวม
กิจกรรม 

Implementation: การ
ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

กองแผนงาน
ดำเนินการ 

ท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอยละ 70 

เปาหมาย 200 70 37 80 
เม.ย. 170 - 37 - 
พ.ค. 40 - 37 - 
มิ.ย. - - 37 100 
ก.ค.     
ส.ค.     

 

ผลการดำเนินงาน  เจาหนาท่ีกลุมงาน บรย. และ นักวิชาการท่ีเก่ียวของเขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพท่ีกอง

แผนงานดำเนินการ ซ่ึงดำเนินการไดตามเปาหมาย 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222864 
 
ภาพกิจกรรม 
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  กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4  ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
   - ดำเนินการทบทวนการดำเนินการตามเกณฑการประเมินระดับ 1 – 4  รอบ 5 เดือนหลัง 

   1. ทบทวนชุดขอมูลเดิมท้ังหมดมีความเปนปจจุบันตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุง

ขอมูลและระบุวันท่ีใหเปนปจจุบัน 

   2. ทบทวนการดำเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ระบบท่ี

ดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก ใหมีความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอปฏิบัติ 

   3. มีระบบขอมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารท่ีเปนรูปแบบดิจิทัลตาม

เกณฑท่ีกำหนดในรอบ 5 เดือนแรก 

   4. หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน 

    - เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 

    - เทคโนโลยี Cloud Computing 

    - การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลปริมาณมาก Big Data, BI 

เอกสารตัวช้ีวัด 2.4 : https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4   
 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 

  1. ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของตัวชี้วัด 4.18 รอบ 5 เดือนแรก 
   2. ทบทวนบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด มีการทบทวนกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 5 ข้ันตอน  

  2.1 การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  
  2.2 การดำเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
  2.3 การดำเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
  2.4 การดำเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  
  2.5 การดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
  3. รายงานการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลกรมอนามัย  

เอกสารตัวช้ีวัด 4.18 : https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18 
 

   ตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 
 

   1. ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  
กรมอนามัย รอบ 5 เดือนแรก 
   2. วิเคราะหสถานการณของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย รอบ 5  
เดือนหลัง 
   3. ทบทวนการจัดทำแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  
กรมอนามัย  

  4. ทบทวนการจัดทำระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัยทางไซเบอร 
   5. ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของ 
กรมอนามัย (Anamai CIRT) 

   6. สรางความตระหนักดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ใหกับเจาหนาท่ีของ
กรมอนามัย 

 

เอกสารตัวช้ีวัด 4.19 : https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
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  ตัวชี้วัดท่ี 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย 

  1. ดำเนินการเชื่อมโยงขอมูลอยางนอย 1 หนวยงาน 

  2. ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 

  3. สื่อสาร เผยแพรแกผูมีสวนไดสวนเสีย หรือกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของ 

  4. นำขอมูลท่ีเชื่อมโยงมาแสดงผลในรูปแบบการใชงานใหเปนรูปธรรม 

  เอกสารตัวช้ีวัด 4.๒๐ : https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20 
 
 หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 

   

  3.๕ Knowledge กองแผนงาน  
  - ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร นำเสนอเรื่อง การจดัทำสรุปการประชุมแบบยอ 
        การจัดทำสรุปการประชุมแบบยอ คือ การสรุปสาระสำคัญของการประชุม โดยเนนที่ประเด็น
หลักเพ่ือดำเนินการตามขอสั่งการ หรือตามมติท่ีประชุมและแจงใหกลุมงานท่ีเก่ียวของรับทราบ เพ่ือใหผูท่ีไมไดเขา
รวมประชุมเขาใจประเด็นสำคัญและสิ่งท่ีตองดำเนินการตอไดอยางรวดเร็ว 
            องคประกอบของการสรุปการประชุมแบบยอมีรายละเอียด ดังนี้ 
            1. หัวขอการประชุม 

 ชื่อเรื่องท่ีประชุม และวันท่ี เวลา สถานท่ี 
 วัตถุประสงคของการจัดประชุม 

            2. สรุปสาระสำคัญ 
 ขอสรุปประเด็นท่ีไดจากการหารือในแตละประเด็น 
 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากท่ีประชุม (ถามี) 

            3. การมอบหมายงาน 
 ระบุผูรับผิดชอบแตละสวนท่ีไดรับมอบหมาย และ กำหนดสงงาน (ถามี) 

ประโยชนของการสรุปการประชุมแบบยอ คือประหยัดเวลาในการทำความเขาใจเนื้อหาการ
ประชุมชวยใหผูที่ไมไดเขารวมประชุมสามารถติดตามความคืบหนาได และเปนหลักฐานอางอิงสำหรับการติดตาม
งานและประเมินผล 
มติที่ประชุม :   ที่ประชุมรับทราบ และที่ประชุมเสนอใหเพิ่มองคประกอบขอ 4 มติที่ประชุมและขอสั่งการจาก
การประชุม 

3.6 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 2568  

• กลุมอำนวยการ 
                          หัวหนากลุมอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำประจำเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 ดังนี้  

   1. รายงานความกาวหนางานพัสดุ 
      - งบลงทุน (เหลื่อมป) โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบตอ

สุขภาพประชาชน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งอยูระหวางการแกไขสัญญา โดยไดดำเนินการเบิกจายในงวดที่ 1 
และ 2 เรียบรอยแลว และครบกำหนดสงมอบงานงวดท่ี 4 ในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2568  

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68
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      - งบดำเนินงาน 2568 การจางดำเนินการโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กรมอนามัยรองรับการบริหารจัดการ และพัฒนายุทธศาสตรการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใตหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุ นที ่ 1/2568 
มีการแบงจาย จำนวน 3 งวด โดยงวดที่ 1 ดำเนินการจัดทำเอกสารสงกองคลังเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 24 
มีนาคม 2568 งวดที่ 2 ครบกำหนดสงมอบงานวันที่ 22 มิถุนายน 2568 ไดดำเนินการจัดทำเอกสารเบิกจาย
สงกองคลัง เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2568 และงวดท่ี 3 ครบกำหนดสงมอบงานวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568  

       2. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ดังนี้ 

- ระดับท่ี 1 และ ระดับท่ี 2 ดำเนินการเรียบรอยแลว 
- ระดับท่ี 3 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง ไดคะแนนอยูท่ี 0.8 คะแนน 
- ระดับที่ 4 ผลผลิต (Output) มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด ไดคะแนนอยูท่ี 

0.8 คะแนน 
- ระดับที่ 5 ผลลัพธของตัวชี้วัด (Outcome) ทางเจาภาพ กจ. จะเปนผูใหคะแนน โดย

อางอิงขอมูลจาก *ผลคะแนน IIT/EITสวนที่1 และ(EIT public) และ OIT ภาพกรมอนามัย ซึ่งประเมินโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. 

                        3. แผนการดำเนินงานประจำเดือนกรกฎาคม 2568 
           - จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง เสนอผูอำนวยการกองแผนงาน 

มติท่ีประชุม   :  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

• กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  
   หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
- พิธีปดการอบรมหลักสูตร Mini นบส. รุนที่ 1/2568 มีผูผานการอบรม รวมทั้งสิ้น 40 

ทาน จากท้ังหนวยงานสวนกลางและภูมิภาค ซ่ึงตลอดระยะเวลาการอบรม มุงพัฒนาทักษะภาวะผูนำ การวางแผน 
และการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานสุขภาพ โดยในพิธีปดการอบรมมีการนำเสนอโครงงานกลุมของผูเขาอบรม และ
การวิพากษขอเสนอจากคณะผูทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดโครงการท่ีนำเสนอรายละเอียด ดังนี้ 

               1. โครงการ DOH Smart Health ตนแบบสุขภาพดียุคใหม กรมอนามัย (สำนักสงเสริมสุขภาพ) 
               2. โครงการ “GEN Y POWER UP : ปลุกพลังผูนำกรมอนามัยยุคใหม สูอนาคตท่ียั่งยืน” 
(กองการเจาหนาท่ี) 
               3. โครงการเปดประตูสูสมุดสุขภาพดิจิทัล (HEALTH BOOK ACCESS PROJECT) (กองแผนงาน) 
               4. โครงการลดอวนเด็กไทย อนามัยดี๊ดี (สำนักโภชนาการ) 
               5. โครงการการพัฒนาระบบประปาหมูบานใหผานเกณฑมาตรฐานประปาดื่มไดของกรมอนามัย 

(สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ) 
 

             โดยทุกโครงการที่นำเสนอใหหนวยงานผูรับผิดชอบบรรจุอยูในแผนปฏิบัติกรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

 - (ราง) โครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 กรอบวงเงิน
ท้ังสิ้น 309,342,400 บาท โดยมี (ราง) โครงการสำคัญ ท้ังหมดจำนวน 28 โครงการ 
มติท่ีประชุม :   ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร กำกับ ติดตาม โครงการ 
ในปงบประมาณ 2570ดำเนินการใหเปนไปตามกรอบวงเงินท่ีกำหนด 
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•  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   
  หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. การชี้แจงงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 โดยมีกรอบระยะเวลาดำเนินการ ดังนี ้

- วันที่ 16 - 17 กรกฎาคม 2568  ๒๕68 กำหนดเขาชี้แจงขอมูลตอคณะกรรมาธิการ 
ส.ว. เสนอขอมูลภาพรวมของกรมอนามัย 

- โดยขอความรวมมือกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม : จัดทำขอมูลผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดแผนยุทธกรม ป 2566 - 2568 ณ 30 มิถุนายน 2568 และขอความรวมมือกลุมอำนวยการ : 
สนับสนุนรถ พรอมพนักงานขับรถยนต ประจำการเพื่อรับ-สงผูบริหาร เขาชี้แจงงบประมาณ ปงบประมาณพ.ศ. 
2569 

          2. การเสนอขอเพิ่มและเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย ปงบประมาณ 2569 โดย มติ 
ครม.วันที่ 24 มิถุนายน 2568 เห็นชอบแนวทาง หลักเกณฑ และขั้นตอน การเสนอขอเพิ่มและเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณรายจาย ปงบประมาณ 2569 โดยหากตองการขอเพ่ิมและเปลี่ยนแปลง ตองดำเนินการตามแนวทาง
และเง่ือนไขท่ีกำหนด 

           3. การจัดทำแผนเงินบำรุง ป 2569 ในวันท่ี 20 มิถุนายน 2568 ไดดำเนินการประชุม 
"การจัดทำแผนเงินบำรุงหนวยบริการในสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569"  

               - ประเด็นสำคัญที่นำเสนอในที่ประชุม ถอดบทเรียนจากขอสังเกตแผนป 2568 รวมถึง
แนวทางการจัดทำแผนป 2569 หลักเกณฑและแนวทางการวางแผน พรอมท้ังข้ันตอนและแบบฟอรมประกอบ 

               - มติสำคัญจากที่ประชุม คือหนวยงานตองมีเงินคงเหลือสิ้นป มากกวาหรือเทากับ 20% 
0% ของแผนรายจาย และหากมีแผนลงทุน ตองแนบ Business Model Canvas รายโครงการ โดยขยายเวลาสง
แผนถึง 21 กรกฎาคม 2568 
มติที ่ประชุม : ที ่ประชุมรับทราบ มีขอสั ่งการมอบหมายกลุ มประเมินผลและนิเทศติดตาม จัดทำขอมูล 
ผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดแผนยุทธกรม ป 2566 – 2568 และมอบหมายกลุมอำนวยการ สนับสนุนรถ 
พรอมพนักงานขับรถยนต ในการเขารวมชีแ้จงงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 

• กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  
 หัวหนากลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมิถุนายน 

พ.ศ. 2568 ดังนี ้
- มติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/2568 ไมมีขอสั่งการมอบหมายกองแผนงาน  
- สรุปมติ/ ขอสั่งการ/ ขอเสนอแนะ จากการตรวจเยี่ยมเสริมพลัง  
  ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี - มติ/ ขอสั่งการ/ ขอเสนอแนะ ไมมีขอสั่งการมอบหมายกองแผนงาน 
  ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี - มติ/ ขอสั่งการ/ ขอเสนอแนะ ไมมีขอสั่งการมอบหมายกองแผนงาน 
- สรุปมติ/ ขอสั่งการ/ ขอเสนอแนะ จากการนิเทศงานกรมอนามัย ป 2568 
  ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี - มติ/ ขอสั่งการ/ ขอเสนอแนะ ใหศูนยอนามัยตรวจประเมิน

มาตรฐานหอง Server โดยนำมาตรฐานของ สป. มาปรับใช และการจัดหา Next Gen Firewall ใหหนวยงาน
สวนภมิูภาค พรอมคาสมาชิกรายป (3 ป) ป 2569 หลังจากป 2571 ขอใหศูนยเตรียมงบประมาณคาบำรุงตอไป 

  ศูนยอนามัยที ่ 1 เชียงใหม - มติ/ ขอสั ่งการ/ ขอเสนอแนะ มอบกองแผนงาน :  
จัดประชุม/จัดทำ workshop ผลการนิเทศงานกรมอนามัย ป 2568 เพื่อเปนขอมูลนำเสนอในเวทีการประชุม
สรุปผลตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจำป 2568 รอบที่ 2 ในเดือนกันยายน โดยวัตถุประสงคการ
ประชุมเพื่อเนนการจัดทำตัวชี้วัดและมาตรการดำเนินงานใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่และเพื่อใหมีแนวทางการ
วิเคราะหชี้เปาและคืนขอมูลใหกับพ้ืนท่ี 
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   ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี - มติ/ ขอสั่งการ/ ขอเสนอแนะ มอบกองแผนงาน : รับไป
หารือกับศูนยเทคโนโลยีฯ สป. เพื่อหาแนวทางขยาย spec มาตรฐานกลางคอมพิวเตอรใหรองรับการทำงานใน
งานบริการของกรมอนามัยเพ่ิมมากข้ึน เชน ขนาดจอรองรับ HosXP 

- NEXT STEP  
1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 10/2568 ในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2568 ณ กรมอนามัย 
2. กำหนดการนิเทศงาน กรมอนามัย ประจำเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม 2568 

⋅ ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค วันท่ี 2 - 3 กรกฎาคม 2568 

⋅ ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี วันท่ี 14 - 15 กรกฎาคม 2568 

⋅ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง วันท่ี 22 กรกฎาคม 2568 

⋅ ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน วันท่ี 29 กรกฎาคม 2568 

⋅ ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี วันท่ี 31 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2568 
         3. การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน กรมอนามัย ป 2568 รอบ 12 เดือน ระหวางวันท่ี 

17 – 19 กันยายน 2568 ณ โรงแรมไดมอนด พลาซา อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
         4. การรายงานผล/แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2568) 
         5. การติดตามและประเมินผล eMENSCR ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 3  

(เมษายน – มิถุนายน 2568) 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการมอบหมายให กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล หารือกับศูนย
เทคโนโลยีฯ สป. เรื่อง ขนาดจอรองรับ HosXP 

• กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล 
ผูแทนกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
- การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย โดยรายงานสถานการณบริหารจัดการระบบ

สารบรรณดิจิทัล มีการใหบริการ 62 ครั้ง 
- ระบบเว็บไซตกรมอนามัย 4.0 มีขอผิดพลาดของภัยคุกคามทางไซเบอร 1 รายการ  
- การบริหารจัดการระบบเครือขาย และโครงสรางพื้นฐาน รายงานบริการสนับสนุนรวม

ใหบริการ 115 ครั้ง , การใชงานระบบ Conference กรมอนามัย เดือนมิถุนายน 2568 จำนวน 160 ครั้ง 
ใชงาน ZOOM จำนวน 160 ครั้ง และระบบ WebEX จำนวน 36 ครั้ง  

- งานพัฒนาระบบขอมูล ยกระดับการบริหารจัดการขอมูล ดานทรัพยากรบุคคลของกอง
แผนงานดวยการพัฒนาระบบ Dashboard HR กองแผนงาน โดยใช Google Apps Script เปนเครื่องมือหลักใน
การสราง 

- การตรวจเยี่ยมและติดตามการใชบริการเชาเชื่อมโยงเครือขายสื่อสารความเร็วสูง 
สำหรับหนวยงานสังกัดกรมอนามัย ของศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

⋅ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และตอบขอซักถามปญหาการใชงาน network + โปรแกรม
ดิจิทัลของกรม 

⋅ ใหขอเสนอแนะการปรับปรงุหอง Server ของ ศอ.10 ใหไดมาตรฐาน 

⋅ ศอ.10 ขอรับการสนับสนุนจากกองแผนงานเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. access point ประเภท 2 จำนวน 1 ตัว 
2. Switch L3 จำนวน 1 ตัว 
3. AntiVirus จำนวน 60 license (ดำเนินการเรียบรอยแลว) 
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มติที่ประชุม :   ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการมอบหมายให กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล เตรียมความ
พรอมเรื่องขอมูลตัวชี้วัด รวมไปถึงขอมูลดานงบประมาณ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหเชื่อมโยงกับระบบ 
DOC4.0 
 

วาระท่ี  4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 - ไมมี – 

 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 
 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไมมี – 
 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 
----------------------------------------------- 

 
   นางสาวสริตา อันเขียน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผูจดรายงานประชุม 

นางสาวภาคินันท  สุสังกรกาญจน หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ผูตรวจรายงานการประชุม 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
https://planning.ana
mai.moph.go.th/th/p
a68-2-1 

5 3.6 คณะทำงานฯ 1. รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหนวยงาน และของกรม 
2. กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 
3. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชีว้ัด (รอบ 5 เดือนหลัง) 
4. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (ครั้งท่ี 6) วันท่ี 27 มีนาคม 2568 
5. เอกสารแนบ 2 รายงานผลผลิตตัวชี้วัด 2.1 เดือนมีนาคม 
6. การใหความรู การปฏิบัติงาน - การประเมินผลการ
ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการหนวยงานสังกัดกรมอนามัย 
7. การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ และไดจัดทำคูมือการปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชปฏิบัติงานและแจงเวียนใหเจาหนาท่ี 
กองแผนงานรับทราบและถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2568 
8. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (ครั้งท่ี 7) วันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 
9. เอกสารแนบ 2 รายงานผลผลิตตัวชี้วัด 2.1 เดือนเมษายน  
10. จัดทำ info ข้ันตอนการยืมและคืนพัสดุ กรณีการยืม
ภายในกองแผนงาน   
11. การใหความรู การปฏิบัติงาน - การประเมินผลการ
ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการหนวยงานสังกัดกรมอนามัย 
(มิถุนายน) 
12. ดำเนินการในกิจกรรมท่ี 3 การสื่อสารขอมูลการรับรูดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT), 

1-3 https://shorturl.asia/ulgkN 
 
 
 
 
 
4. รายงานติดตามประจำเดือนมีนาคม 
https://shorturl.asia/CPGBX 
5. https://shorturl.asia/cPpu5 
6. https://shorturl.asia/tyOpd 
 
 
7. https://shorturl.asia/CluqY 
 
 
 
8. รายงานติดตามประจำเดือนเมษายน 
https://shorturl.asia/OxjZh 
9. https://shorturl.asia/pUDfL 
10. https://shorturl.asia/Asoi6 
 
 
11. https://shorturl.asia/JOojT 
 
 
12. https://shorturl.asia/ClKc4 
 

รายงาน ณ วันท่ี 10 ก.ค.2568  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://shorturl.asia/ulgkN
https://shorturl.asia/CPGBX
https://shorturl.asia/cPpu5
https://shorturl.asia/tyOpd
https://shorturl.asia/CluqY
https://shorturl.asia/OxjZh
https://shorturl.asia/pUDfL
https://shorturl.asia/Asoi6
https://shorturl.asia/JOojT
https://shorturl.asia/ClKc4
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ (OIT) โดยการตอบแบบวัดการรับรูออนไลน เรื่อง
การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
13. การปรับปรุงและการพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงาน และเผยแพรใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
ทราบ “การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวม" ดวย 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (ผูประกอบการ/ผูขาย) เก่ียวกับกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงของกองแผนงานฯ ผลการ
ประเมินจะนำไปปรับปรุงประสิทธิภาพและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 
14. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (ครั้งท่ี 8) วันท่ี 28 พฤษภาคม 2568 
15. เอกสารแนบ 2 รายงานผลผลิตตัวชีว้ัด 2.1 เดือน
พฤษภาคม  
16. ทุกหนวยงานดำเนินการจัดเก็บขอมูล IIT/EIT โดยนำ QR 
code ไปเผยแพรประชาสัมพันธผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตามจำนวนท่ี
กำหนด และบันทึกหนาจอเก็บหลักฐานการประเมิน (เอกสาร
แนบ 3) 
17. หนวยงานสวนกลาง จัดทำขอมูล OIT และจัดสง Link
ขอมูล URL ไปยังกลุมงานจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี ทาง 
E-mail : ethics@anamai.mail.go.th (เอกสารแนบ 3) 

 
 
 
 
 
13. https://shorturl.asia/sWJ6B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. https://shorturl.asia/qvdY7 
 
15. https://shorturl.asia/LG19P 
 
 
16. https://shorturl.asia/xsitp 
 
 
 
 
17. https://shorturl.asia/YwLHG 
 
 
 

https://shorturl.asia/sWJ6B
https://shorturl.asia/qvdY7
https://shorturl.asia/LG19P
https://shorturl.asia/xsitp
https://shorturl.asia/YwLHG
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

18. ทุกหนวยงานอัพโหลดภาพบันทึกหนาจอการตอบ IIT 
และ EIT ในแบบติดตามการตอบแบบประเมินการรับรูฯ 
(เอกสารแนบ 4) 
19. เอกสารแนบ 2 รายงานผลผลิตตัวชีว้ัด 2.1 เดือน
มิถุนายน 
20. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (ครั้งท่ี 9) วันท่ี 26 มิถุนายน 2568 

18. https://shorturl.asia/FBW4q 
 
 
19. https://shorturl.asia/o6X9b 
 
 
20. https://moph.cc/YYDBE_9ov 
 

2 2.2 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5 1 กลุม
อำนวยการ 

- มีการประชุมกำกับ ติดตาม เรงรัด ผลการเบิกจาย
งบประมาณในแตละเดือนใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย
กำหนด 

 

3 2.3 รอยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร/
กลุม
ประเมินผลและ
นิเทศติดตาม 

- บุคลากรกรมอนามัย เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 
6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” ระหวางวันท่ี 23 – 
25 เมษายน 2568 จำนวน 170 คน 
- กรมอนาม ัยร  วมก ับสถาบ ันพ ัฒนาส ุขภาพอาเซ ี ยน 
มหาวิทยาลัยมหิดล จัดฝกอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรม
อนามัย รุนท่ี 1 มีบุคลากรกรมอนามัย จำนวน 40 คน 
สรุปผลการดำเนินงาน จำนวน 210 คน 
- เจาหนาท่ีกลุมงาน บรย. และ นักวิชาการท่ีเก่ียวของเขารวม
กิจกรรมพัฒนาศ ักยภาพที ่กองแผนงานดำเน ินการ ซ่ึง
ดำเนินการไดตามเปาหมาย 

เอกสารตัวชี้วัด 2.3 
https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/news-anamai/221008  

 
https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/news-anamai/222710 
 
 
 
https://planning.anamai.moph.g

o.th/th/news-anamai/222864 

 
4 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาล

ดิจิทัลของหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 

5 5 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

- ทบทวนการดำเนินการตามเกณฑการประเมินระดับ 1-4  
รอบ 5 เดือนหลัง 
1. ทบทวนชุดขอมูลเดิมท้ังหมดมีความเปนปจจุบันตามรอบ
ระยะเวลาของการปรับปรุงขอมูลและระบุวันท่ีใหเปนปจจุบัน 

เอกสารตัวชี้วัด 2.4 
https://planning.anamai.mop
h.go.th/th/pa68-2-4 
 

https://shorturl.asia/FBW4q
https://shorturl.asia/o6X9b
https://moph.cc/YYDBE_9ov
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221008
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221008
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222710
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222710
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222864
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/222864
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

2. ทบทวนการดำเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ระบบท่ีดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก ใหมีความ
ถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอปฏิบัติ 
3. มีระบบขอมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารท่ี
เปนรูปแบบดิจิทัลตามเกณฑท่ีกำหนดในรอบ 5 เดือนแรก 
4. หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน 
- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 
- เทคโนโลยี Cloud Computing 
- การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลปริมาณมาก Big Data, BI 

5 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 กลุม
ประเมินผลและ
นิเทศติดตาม/
กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- ดำเนินการตรวจสอบการบันทึกสรุปรายงานประจำเดือน

ของ 37 หนวยงานแลว ครบถวน 

- ติดตามหนวยงานรายงานผลตามโครงการ/ประเด็นมุงเนน 
รอบ 6 เดือนหลัง ใหครบถวน ตรงตามเวลา 

 

6 4.18 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนระดับความ
พรอมรัฐบาลดิจิทัล กรม
อนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

1. ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของตัวชี้วัด 
4.18 รอบ 5 เดือนแรก 
2. ดำเนินการทบทวนมาตรการขับเคลื่อนระดับความพรอม
รัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 5 ข้ันตอน  
2.1 การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ  
2.2 การดำเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
2.3 การดำเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
2.4 การดำเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  
2.5 การดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 

ดาวนโหลดเอกสารทั้งหมดไดที่ Link 
https://planning.anamai.moph.go.
th/th/pa68-4-18    
ระดับที่ :   
1.1 https://shorturl.asia/zH8YZ  
1.2 https://shorturl.asia/fkbo5  
2.1 https://shorturl.asia/N9qVg  
2.2 https://shorturl.asia/5nTEo  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
https://shorturl.asia/zH8YZ
https://shorturl.asia/fkbo5
https://shorturl.asia/N9qVg
https://shorturl.asia/5nTEo
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

7 4.19 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร  
กรมอนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

1. วิเคราะหสถานการณของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร กรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง 
2. ทบทวนการจัดทำแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความ
ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย 
3. ทบทวนการจัดทำระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัยทาง
ไซเบอร 
ทบทวนการจัดตัง้คณะประสานงานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT) 
4. สรางความตระหนักดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร ใหกับเจาหนาท่ีของกรมอนามัย 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
6. ติดตามการละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร (Security 
Breaches) ของกรมอนามัย และความสำเร็จในการกูคืน
ระบบงาน ใหพรอมใชงานภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากตรวจพบ
การถูกละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร (Security 
Breaches) 

ดาวนโหลดเอกสารทั้งหมดไดที่ Link  
https://planning.anamai.moph.go.
th/th/pa68-4-19  
ระดับที่ :   
1. https://shorturl.at/DYk9T  
2. https://shorturl.at/YguTS  
3.1. https://shorturl.at/lcRQT  
3.2 https://shorturl.at/98YNq  
3.3 https://shorturl.at/2U0FG  

8 4.20 ระดับความสำเร็จของการ
เชื่อมโยงขอมูลกรม
อนามัยกับหนวยงานภาคี
เครือขายภายนอก
https://planning.anamai.
moph.go.th/th/pa68-4-20 

 

5 5 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

- จัดทำแผนการขับเคลื่อนงาน และดำเนินการตามเกณฑการ
ประเมินระดับ 1-3 เชื่อมตอมารอบ 5 เดือนหลัง 
1. ศึกษาและวิเคราะหความเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับ
หนวยงานภาคีเครือขายภายนอก 
2.1 กำหนดกรอบรายการขอมูลและคัดเลือกรายการขอมูลท่ี
ตองการเชื่อมโยงกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก 
กรมอนามัย 

1. https://shorturl.asia/JStj5 
2.1 https://shorturl.asia/Qhwan 
2.2 https://shorturl.asia/5pZt6 

2.3 https://shorturl.asia/UvLj1 
3.1 https://shorturl.asia/Gv3zS 
3.2 https://shorturl.asia/HjFvW 
4.1 https://shorturl.asia/KC3LT 
4.2 https://shorturl.asia/INrKt 
5. https://shorturl.asia/EpeD7 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
https://shorturl.at/DYk9T
https://shorturl.at/YguTS
https://shorturl.at/lcRQT
https://shorturl.at/98YNq
https://shorturl.at/2U0FG
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://shorturl.asia/JStj5
https://shorturl.asia/Qhwan
https://shorturl.asia/5pZt6
https://shorturl.asia/UvLj1
https://shorturl.asia/Gv3zS
https://shorturl.asia/HjFvW
https://shorturl.asia/KC3LT
https://shorturl.asia/INrKt
https://shorturl.asia/EpeD7
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

2.2 รายการขอมูลท่ีตองการเชื่อมโยงกับหนวยงานภาคี
เครือขายภายนอกกรมอนามัย 
2.3 แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด 
3.1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การเชื่อมโยงขอมูล3.2. 
จัดทำคูมือมาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 
4.1 ดำเนินการเชื่อมโยงขอมูลอยางนอย 1 หนวยงาน 
4.2 สื่อสาร เผยแพรแกผูมีสวนไดสวนเสีย หรือกลุมบุคคลท่ี
เก่ียวของ 
5. นำขอมูลท่ีเชื่อมโยงมาแสดงผลในรูปแบบการใชงานใหเปน
รูปธรรม 

 

 

หมายเหตุ : 
1. Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 
2. Link URL รายงานสรุปการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report


ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอม

ทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและ

กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

กองแผนงาน

5 ครั้ง ม.ีค.68  ส.ค.68  1.ครั้งที่ 6 วันที่ 27 ม.ีค.68

2.ครั้งที่ 7 วันที่ 6 พ.ค.68

3.ครั้งที่ 8 วันที่ 28 พ.ค.68

4.ครั้งที่ 9 วันที่ 26 ม.ิย.68

2 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช

ทรัพยสินของทางราชการ

1 ครั้ง เม.ย.68  ส.ค.68  -ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติใน

การยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชปฏิบัติงานและ

แจงเวียนใหเจาหนาที่กอง

แผนงานรับทราบและถือ

ปฏิบัติ และinfoการ

เสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ “ขั้นตอนการยืม

และคืนพัสดุ” กรณีการยืม

ภายในกองแผนงาน

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม  2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

 - ๑๙ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 การสื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT), ผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก(EIT) และการเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณะ(OIT)

1 ครั้ง ม.ิย.68  ส.ค.68  -การสื่อสารขอมูลการรับรู

ดานคุณธรรมและความ

โปรงใสสของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) ), ผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) และ

การเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณะ (OIT) โดยการตอบ

แบบวัดการรับรูออนไลน 

เรื่องการรับรูการดําเนินงาน

คุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ

 5 เดือนหลัง) เรียบรอยแลว

 - ๒๐ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ที่มี

ประโยชนตอการดําเนินงานของบุคลากรของ

หนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.68   ส.ค.68  -วันที่ 26 ม.ีค.68

 เรื่อง การประเมินผลการ

ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติ

การหนวยงานสังกัดกรม

อนามัย ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบ

แนวคิด REAIM Applying 

the RE-AIM framework to

 evaluate the 

implementation of the 

action plans of the DOC 

sub-units in fiscal year 

2025 ที่ตีพิมพในวารสารวิจัย

ระบบสาธารณสุข
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ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 การปรับปรุงและการพัฒนาการดําเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานและเผยแพรใหผูมีสวนได

เสียภายนอกทราบ

1 ครั้ง ม.ีค.68  ส.ค.68  -"การเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกมีสวนรวม" 

ดวย แบบประเมินความพึง

พอใจตอผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก เพื่อรับฟงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(ผูประกอบการ/ผูขาย) 

เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ

จัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ของกองแผนงานฯ ผลการ

ประเมินจะนําไปปรับปรุง

ประสิทธิภาพและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

6 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

2.1 ITA (ตามแบบฟอรม 2)

1 ฉบับ ม.ีค.68  ส.ค.68 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกํากับติดตามเรงรัดผลการเบิกจาย

งบประมาณในแตละเดือนใหไดตามเปาหมายที่

กรมอนามัยกําหนด เดือนมีนาคม 2568 - 

กรกฎาคม 2568

5 ครั้ง 1 ม.ีค.68 31 ก.ค.68



- ดําเนินการแลว ครั้งที่ 1 เดือน

ม.ีค.68

- ดําเนินการแลว ครั้งที่ 2 เดือน

เม.ย.68

- ดําเนินการแลว ครั้งที่ 3 เดือน 

พ.ค.68

- ดําเนินการแลว ครั้งที่ 4 เดือน 

ม.ิย.68

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1

รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 

ทุกเดือน โดยนําขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน และบันทึก URL 

ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68



2

รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจากระบบ 

DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568
1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68



3

รายงานผลการดําเนินงานผลผลิตสําคัญตามแผนปฏิบัติการ 

กรมอนามัย พ.ศ. 2568 โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2568

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68



หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

 - ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนชุดขอมูลเดิมทั้งหมดมีความเปนปจจุบันตาม

รอบระยะเวลาของการปรับปรุงขอมูลและระบุวันที่ให

เปนปจจุบัน

1 ชุดขอมูล 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  รายงานผลระดับ 1

1.1.1 รายการครุภัณฑงบลงทุน 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dat

aset/0905_equipment

1.1.2 แผนงานโครงการการปฏิบัติงานและการ

เบิกจายงบประมาณ 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dat

aset/0905_strproject

1.2 รายการขอมูลครุภัณฑคอมพิวเตอร 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dat

/ l2 ทบทวนการดําเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 ระบบที่ดําเนินงานในรอบ 5 

เดือนแรก ใหมีความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอ

ปฏิบัติ

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa

68-2-4

รายงานผลระดับ ระดับที่ 2 

https://idrive.anamai.moph.go.th/index.cgi

#/signin

ติดตาม เก็บรวบรวมการดําเนินการ ดังนี้

1. รวบรวมการดําเนินการเรื่อง Concent Form

2. ทบทวนเอกสาร ROPA ใหครบทุกระบบงาน

ของกองแผนงาน ที่จัดเก็บขอมูลสวนบุคคล

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

 - ๒๕ - 
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ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน หมายเหตุ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

3 มีระบบขอมูลสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบริหารที่เปนรูปแบบดิจิทัลตามเกณฑที่กําหนดใน

รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  รายงานผลระดับ 3

https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e

5b52e4/filecenter/pa68-2-4/Level_3.pdf

4 หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทํางาน

- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G

- เทคโนโลยี Cloud Computing

- การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลปริมาณมาก Big 

Data, BI

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  รายงานผลระดับ 4

https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e

5b52e4/filecenter/pa68-2-4/Level_4.pdf
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ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1

วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 2.3 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานรอบ 5 เดือน

แรก และความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68



2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 
3 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 

4
ทบทวนและปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68



5
รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุก

เดือน
5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

6
นํารายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดฯ ขึ้นเว็บไซต

ของหนวยงาน ภายใน วันที่ 10 ของเดือนถัดไป
5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

7

กํากับ ติดตามหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ใหดําเนินการ

จัดทํา ปรับปรุง/แกไข และรายงานความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และบันทึกในระบบศูนยปฏิบัติการ (DOC) กรมอนามัย

 ครบถวน ถูกตอง และทันตามเวลาที่กําหนด

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

8

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอที่ประชุมกรมอนามัย 

เปนประจําทุกเดือน

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

ตัวชี้วัด 4.17 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

 - ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของตัวชี้วัด 4.18 

รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  1.1 
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/pa68-4-
18/L1.1_SA_Knowledge.pdf

1.2 
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/pa68-4-
18/L1.2_SU_SA.pdf

2 ทบทวนบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

1. ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

2. มีการทบทวนกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล

ดิจิทัล กรมอนามัย 5 ขั้นตอน 

2.1 การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัย

และมีประสิทธิภาพ 

2.2 การดําเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

2.3 การดําเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)

2.4 การดําเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 

2.5 การดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  1. ทบทวนผลการวิเคราะห์สถานการณ์
ของตัวชี�วัด
 1.1 https://moph.cc/EhZ5mCajL
 1.2 https://moph.cc/A1hE3J652

2. ทบทวนกําหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื�อนการดําเนินงานตัวชี�วัด
 2.1 https://moph.cc/k-7hXFR1c
 2.2 https://moph.cc/lA-Y_pI9o

3 รายงานการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล

กรมอนามัย

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68  https://moph.cc/tQAMZbOtf

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

 - ๒๘ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
https://moph.cc/tQAMZbOtf


ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสําเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย รอบ 5 

เดือนแรก

1 ฉบับ พ.ย.67 ธ.ค.67  https://planning.anamai.moph.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4
/filecenter/PA/2568/4-
19/R1/R1_4.19_1%20Assessment.pdf

2 วิเคราะหสถานการณของการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร กรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง
1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/DYk9T 

https://shorturl.at/YguTS

3 ทบทวนการจัดทําแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความ

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย
1 เรื่อง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/lcRQT 

4 ทบทวนการจัดทําระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัย

ทางไซเบอร
1 ระบบ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/98YNq

5 ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT)
1 เรื่อง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/2U0FG

6 สรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร ใหกับเจาหนาที่ของกรมอนามัย
1 ครั้ง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68 

7 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร
1 เรื่อง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68 

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

 - ๒๙ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
https://shorturl.at/lcRQT


ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลและ

ระบบการเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานตางๆ

1 ฉบับ พ.ย.67 ธ.ค.67  https://planning.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ac
e9fb48a050e5b52e4/filecente
r/PA/2568/4-

2 กําหนดกรอบรายการขอมูลที่ตองการเชื่อมโยง

กับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย

3 ฉบับ พ.ย.67 ธ.ค.67  https://planning.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ac
e9fb48a050e5b52e4/filecente
r/PA/2568/4-
20/R1/R1_4.20_2.1%20Diagra
m.pdf

https://planning.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ac
e9fb48a050e5b52e4/filecente
r/PA/2568/4-
20/R1/R1_4.20_2.2%20Data%
20List.pdf

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่ม

กิจกรรม

วันที่สิ้นสุด

 - ๓๐ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20


ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่ม

กิจกรรม

วันที่สิ้นสุด

https://planning.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ac
e9fb48a050e5b52e4/filecente
r/PA/2568/4-
20/R2/R2_4.20_2.3%20Action
%20Plan.pdf

3 จัดทํามาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางหนวยงาน

2 ฉบับ พ.ย.67 ธ.ค.67  https://planning.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ac
e9fb48a050e5b52e4/filecente
r/PA/2568/4-
20/R1/R1_4.20_3.1%20DATA
%20EXCHANGE.pdf
https://planning.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ac
e9fb48a050e5b52e4/filecente
r/PA/2568/4-
20/R1/R1_4.20_3.2%20SOP.p
df

 - ๓๑ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20


ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่ม

กิจกรรม

วันที่สิ้นสุด

4 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 1 เรื่อง เม.ย.68 ก.ค.68  https://planning.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ac
e9fb48a050e5b52e4/filecente
r/PA/2568/4-
20/R2/R2_4.20_5.1%20outco
me.pdf

5 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.68 10 ส.ค.68 

6 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน ก.ค.68 10 ส.ค.68  https://planning.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ac
e9fb48a050e5b52e4/filecente
r/PA/2568/4-
20/R2/R2_4.20_4.2%20PR.pdf

 - ๓๒ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
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