
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 2/2568 
วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 - 14.30 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
----------------------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 
1. นายนุกูลกิจ พุกาธร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 
2. นางนุชนารถ รกัประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายสมเกียรติ ปฏิรพ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นายสายชล คลอยเอ่ียม   รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวสิรินันท พานพิศ   รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
9. นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. พันจาเอกธวัชชัย อุตรา                         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวปยะภรณ โพธิ์คำ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวสริตา อันเขียน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นายธนพล สวารักษ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
14. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
15. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
16. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
17. นางชยาภัสร ชูตระกูล   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
18. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
19. นายอธิศ เวทโอสถ    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
20. นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
21. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
22. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23. นางสาวปนัดดา ทองชัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์  นักวิเคราะหงบประมาณ 
26. นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 
27. นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ  พนักงานการเงินและบัญชี 
28. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส3 
29. นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานธุรการ ส3 
30. นายสำราญ เสือเดช                            พนักงานขับรถยนต ส2 
31.  นายยศกร แกวพันธพงษ    พนักงานขับรถยนต 

 
 
ผูไมมาประชุม 
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1. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางศุภรัตน อสุวพงษพัฒนา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
6. นายสุชาญ กิจลือเลิศ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
7. นายเกรียงศักดิ์ ม่ันศักดิ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
8. นายภาสกร สรสุชาต ิ   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระพิเศษ   ยินดีตอนรับเจาหนาท่ีกองแผนงาน 
1. ขาราชการ นางสาวสริตา อันเขียน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 
2. นายยศกร แกวพันธพงษ พนักงานขับรถยนต กลุมอำนวยการ 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. การติดตามงบประมาณ การปรับแผน พบวาขอมูลยังไมสอดคลองกับแผนการเบิกจายของกรม 
๒. การประเมินผลเลื่อนขั้น จะวัดจากผลจากคะแนน PA ในสวนของเรื่องสุขภาพ (Happy Body) 

จะไมถูกนำมาวัดผลการประเมินรวมดวย 
๓. ผลการเบิกจายงบลงทุน – ครุภัณฑคอมพิวเตอร คาดวาจะแลวเสร็จในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
๔. รองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยปองพล วรปาณิ) ขอใหปรึกษาหารือเพื ่อปรับเพิ่มวงเงิน

งบประมาณ งบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการในปงบประมาณ ๒๕๖๙ และ ขอปรับเพิ่มงบประมาณในหมวด 
งบรายจายอ่ืนๆ เพ่ือจัดประชุม หลักสูตรพัฒนานักยุทธศาสตร (พ.ศ.๒๕๖๘ - พ.ศ. ๒๕๗0)  

5. การประชุมเครือขายนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด กำหนดใหจัดในวันที่ ๑๕ - ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๘ ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ  มีขอสั่งการดังนี้ 

1. มอบทุกกลุมใหความสำคัญกับตัวชี้วัด ITA และเรงรัดการเบิกจาย ใหเปนไปตามแผนและเปนไป

ตามเปาหมาย 

2. มอบกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม เรงสรุปวาระการประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ และ

แจงแนวทางการนิเทศ กรมอนามัย 

3. มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรจองโรงแรมและหองพัก ในการประชุมเครือขาย
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 11/2567 
     ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรแจงใหที่ประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม ครั้งท่ี 
1/2568 วันท่ี 30 ตุลาคม 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชมุ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  
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ผ ู แทนกล ุ มอำนวยการได นำเสนอผลการเบ ิกจ ายงบประมาณกองแผนงาน                
ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ดังนี้  

•  ผลการเบิกจาย งบดำเนินงาน ไดรับจัดสรรงบประมาณ ป 2568 จำนวน 4,338,700 บาท 
และไดรับจัดสรรตาม GFMIS เบิกจายสะสม  ๕๔๔,๕๕๑.๙๔ บาท คิดเปนรอยละ ๑๒.๕๕ คงเหลือเงินในระบบ 
GFMIS จำนวน ๒,๖๘๔,๖๔๘.0๖ บาท และงบลงทุน ไดรับจัดสรร 27,860,900 บาท เบิกจายสะสม 
80,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.29 คงเหลือในระบบ GFMIS จำนวน 27,780,900 บาท 2. ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (สะสม) จำแนกตามกลุมงาน ดังนี้ 1. กลุมอำนวยการ ไดรับจัดสรร 1,302,000 บาท เบิกจายสะสมได 
๓๑๑,00๑.๙๔ บาท 2. กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรับจัดสรร 750,000 บาท ยงัไมมีการเบิกจาย 3. 
กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรับจัดสรร 170,000 บาท เบิกจายสะสมได ๒,๑00 บาท 4. กลุม
พัฒนาระบบขอมูล ไดรับจัดสรร 900,000 บาท ยังไมมีการเบิกจาย 5. กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
ไดรับจัดสรร 816,700 บาท เบิกจายสะสมได ๒๑๑,๔๕0 บาทและ 6. กลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ไดรับจัดสรร 
400,000 บาท ยังไมมีการเบิกจาย 

โดยเปาหมายผลการเบิกจายสะสมของกองคลัง เดือนพฤศจิกายน เทากับ ๑๙% และ กอง
แผนงาน ดำเนินการได ๑๙.๖๒% 
มติท่ีประชุม    รับทราบ มีขอสั่งการ ดังนี้ 

1. มอบกลุมอำนวยการ และ กลุมดิจิทัล สงเสริมสุขภาพ กำกับติดตามกับบริษัทผูรับจางและ
เตรียมตรวจรับครุภัณฑคอมพิวเตอร ภายในวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

2. มอบกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ จัดทำ Action plan แผนการใชจายงบประมาณ
ของกองแผนงาน และนำเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

3.2  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
• กรอบอัตรากำลังคนกองแผนงาน ประกอบดวย ขาราชการ 2๕ คน พนักงานราชการ 11 คน 

ลูกจางประจำ 2 คน 
ลูกจางเหมาบริการ 2 คน รวมจำนวน ๔0 คน  
• การบริหารตำแหนงวาง ขาราชการ จำนวน ๗ ตำแหนง  
• การพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ใหดำเนินการจัดทำแบบ

มอบหมายงาน โครงการ/กิจกรรม (แบบฟอรม IDP1)  และ แบบพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (แบบฟอรม IDP๒) 
โดยบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอย ๒ หลักสูตร ซึ่งเปนการพัฒนา
ทักษะ ความรูความสามารถที่จำเปนในการปฏิบัติงาน เกี่ยวของกับงานหรือไดรับมอบหมายการทำงาน อยาง
นอยปละ ๑ หลักสูตร และ ทักษะดานดิจิทัล อยางนอยปละ 1 หลักสูตร โดยขอใหบุคลากรทุกคนดำเนินการ
และสงใหผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

• ตามหนังสือกรมอนามัยท่ี สธ 0๙0๕.0๗/ว๘๔๙0 ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง การ
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย ประจำป ๒๕๖๗ โดยจะพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในกลุมงาน ท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. ขาราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจางประจำ โดยดำรงตำแหนงและปฏิบัติราชการ สังกัดกรมอนามัย ตอเนื่อง
ไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 2. ไมเคยไดรับการคัดเลือกเปน “คนดีศรีอนามัยดีเดน” ใน
รอบ 3 ปท่ีผานมา และ 3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบของทางราชการ ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู
ระหวางการดำเนินคดีอาญาในศาล 
โดยสงรายชื่อใหกลุมอำนวยการ ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือรวบรวมเสนอใหคณะกรรมการ
บริหารกองแผนงานดำเนินการคัดเลือกและสรุปสงในนามของหนวยงาน จำนวน 5 คน 

 
• หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข และแนวทางการประเมินผลงานวิชาการ เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ท่ีเก่ียวของกับกองแผนงาน รายละเอียดดังนี้ 
- นักวิชาการสถิติ หนวยงานผูดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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- นักวิชาการคอมพิวเตอร สังกัดหนวยงานสวนกลาง หนวยงานผูดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ 
กองแผนงาน 

- นักจัดการงานท่ัวไป สังกัดกองแผนงาน หนวยงานผูดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ สำนักงาน
เลขานุการกรม 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน หนวยงานผูดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ 
สำนักทันตสาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธารณสุข สังกัดกองแผนงาน หนวยงานผูดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการ ดังนี้ 
๑. มอบ CHRO ประสานกองการเจาหนาท่ีเรงรัดสรรหาตำแหนงวาง และ ขอใหทุกกลุมท่ีมีกรอบ

อัตราวางสรรหาบุคลากรตามวิธีการและความเหมาะสม เพ่ือพิจารณาในข้ันตอนตอไป 
๒. ขอใหบุคลากรทุกทานจัดทำแบบมอบหมายงาน โครงการ/กิจกรรม (แบบฟอรม IDP1)  และ 

แบบพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (แบบฟอรม IDP๒) และสงใหผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด  

๓. ขอใหจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองแผนงาน เพื ่อทบทวนหลักเกณฑของพนักงาน
ราชการ 
  3.3 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568    
ผูแทนเลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน นำเสนอตัวชี้วัด
กองแผนงาน นำเสนอดังนี้ 

• คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ กองแผนงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘  จำนวน 8 ตัวชี้วัด แบงเปน  

1. ตัวชี้วัดขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 4 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได
คะแนนระดับ ๒.0๘ ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดคะแนนระดับ ๑ ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละ
ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดคะแนนระดับ ๓ และ
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ไดคะแนนระดับ ๓ 

2. ตัวชี ้ว ัดตามภารกิจของหนวยงานสวนกลาง 4 ตัวชี ้ว ัด ไดแก ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.17 ระดับ
ความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไดคะแนนระดับ ๓ ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย ได
คะแนนระดับ ๓ ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย ได
คะแนนระดับ ๓ และตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคี
เครือขาย ไดคะแนนระดับ ๓ โดยท้ัง ๘ ตัวชี้วัด คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ ๒.๖๓๕ 

• ความกาวหนาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด ไดแก  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ดำเนินงานรายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ ของหนวยงาน และของ
กรม กำหนดมาตรการ จัดทำแผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามทุกเดือน และใหความรู 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ มีการกำกับติดตามผลการเบิกจาย
งบประมาณในเดือนพฤศจิกายน และเรงรัดการเบิกจายใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกลุมขอมูลอยูระหวางการดำเนินงานกิจกรรมจัดอบรมนักวิทยาการขอมูล 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ดำเนินการ
ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัด วิเคราะหขอมูล จัดทำรายงานการดำเนินการและระบบขอมูล 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดในการประชุม
ประจำเดือนและนำรายงานข้ึนเว็บไซต 

ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 
และ ตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย ดำเนินการศึกษา
และวิเคราะหสถานการณ กำหนดกรอบการดำเนินงาน พรอมจัดทำมาตรการและแผนขับเคลื่อน อยูระหวาง
ดำเนินการจัดประชุม 

ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคี
เครือขาย อยูระหวางดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการ ดังนี้ 

๑. ใหรองผูอำนวยการกองแผนงานท้ัง ๓ ทาน ชวยกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของกองแผนงาน 

๒. ขอใหนัดประชุมเพ่ือกำหนดแบงคาคะแนนของแตละกลุมงานภายในสัปดาหนี้ 

   3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 

นางสาวปนัดดา  ทองชัง ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดนำเสนอการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.67 – ก.พ.68)  จำนวน 8 ตัวชี้วัด  
  – โดยขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเขาไปรายงานผลการดำเนินงานงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการในระบบDOC รายการที่ 3 – 4 ภายในวันที่ 10 ธ.ค.67 คือ 3) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
(รายงานผลการดำเนินงาน)  4) รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนพฤศจิกายน 2567   
   การรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองแผนงาน 8 ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 

   กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดดำเนินการแลว ดังนี้  
   - นางสาวปวีณา ริ ้วเหลือง มั ่นคง คณะทำงานและเลขานุการ  ไดรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดดำเนินการแลว ดังนี้  
   1. รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของหนวยงาน และของกรม 
   2. ระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย (EIT) 
   3. กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของ
หนวยงาน 
   4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
   5. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน  
(2 ครั้ง) 
   6. การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ท่ีมีประโยชนตอการดำเนินงานของบุคลากร
ของหนวยงาน เรื่อง "การตรวจสอบชองโหวเบื้องตนดวยโปรแกรม Nessus เพ่ือรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซ
เบอรกรมอนามัย" (1 ครั้ง) ดำเนินการเรียบรอยแลว  
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
  – ผูแทนกลุมอำนวยการ ไดรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการ
เบิกจายงบประมาณประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้  
  1. จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 (รบจ.1) ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 เพื่อติดตามผลการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมาย      
พรอมอับโหลดข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน  
  2. สรปุผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันท่ี 25 พฤศจกิายน 
2567 ดังนี้ 
  - งบดำเนินงาน จำนวน 3,229,200.-บาท มีผลการเบิกจายสะสม 544,551.94 
บาทคิดเปนรอยละ 12.55 หนวยงานไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายที ่กรมอนามัยกำหนด     
(เปาหมายการเบิกจายงบดำเนินงานและภาพรวมเดือนพฤศจิกายน 2567 คือรอยละ 19) 
  - งบลงทุน จำนวน 27,860,900.-บาท มีผลการเบิกจาย 80,000.-บาท  คิดเปนรอย
ละ 0.29  (เปาหมายการเบิกจายงบลงทุนเดือนพฤศจิกายน 2567 คือรอยละ 18)  

   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   1.รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี ้วัดในการประชุมประจำเดือนและนำ
รายงานข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 
   2.สื่อสารผลการติดตามการดำเนินงานฯ ใหกับภาคีเครือขาย บรย. ทางกลุมไลน บรย  
ในภาพรวม หนวยงานสังกัดกรมอนามัยทุกหนวยงานไดนำรายงานสรุปผลการดำเนินงานข้ึนเว็บไซตหนวยงานและ
รายงานผลตามรูปแบบที่กำหนด ขอสังเกตที่สำคัญคือ การระบุแหลงอางอิงที่ยังไมสามารถตรวจสอบขอมูลได
โดยงาย เชน บางหนวยงานระบุเพียงชื่อเรื่อง แตไมมีวันท่ีท่ีเขาถึง หรือไมไดระบุลิงคเว็บไซตท่ีอางอิงไว ทำใหการ
ตรวจสอบความถูกตองครบถวนไมสามารถทำไดอยางรวดเร็ว ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบไดแจงใหภาคีเครือขาย บรย ทราบ
แลวผานทางกลุมไลน บรย. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     - กลุมขอมูลฯ อยูระหวางการดำเนินงานกิจกรรมจัดอบรมนักวิทยาการขอมูล โดยกำหนด
ดำเนินการในเดือนธันวาคม 2567 ซ่ึงคาดวา จะไดจำนวนผูเขารวมตามท่ีคาดการณไวท่ี 60 คน 
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5 เดือนแรก บุคลากรกรมอนามัย

และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เขารวม

เรียนรูนักวิทยาการ

ขอมูลจำนวน 60 คน 

คะแนนประเมินการรับรู

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal 

Integrity and 

Transparency : IIT)  

ไมนอยกวา 95 คะแนน 

(รอบ 5 เดือนแรก) 

หนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายเขา

รวมกิจกรรม 5 

หนวยงาน 

หนวยงานภาครัฐ

เชื่อมโยงขอมูล

สุขภาพตลอดชวง

ชีวิตกับกรมอนามัย 

(สะสม) 

เปาหมาย 60 95 5 5 

ตุลาคม 

2567 

- - - - 

พฤศจิกายน 

2567 

- - - - 

   
  
  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
   – กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหความเชื่อมโยงขอมูลกรม
อนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก กำหนดกรอบรายการขอมูลและคัดเลือกรายการขอมูลที่ตองการ
เชื่อมโยงกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย จัดทำคูมือมาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 ในคะแนนระดับ 1 - 3 และอัพโหลดหลักฐานขึ้นเว็บไซตกองแผนงาน
เรียบรอยแลว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4  ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
   1. ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 2.4 ครั้งท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน 2567 
   2. ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของกองแผนงาน 
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   3. ไดดำเนินการหารือกับคณะทำงานและจัดทำชุดขอมูลของหนวยงานจำนวน 1 ชุด
ขอมูลอยูในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)  
 
   ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 
   – กลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหสถานการณการดำเนินงาน
ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย กำหนดกรอบการดำเนินงานและเลือกประเด็น 
ที่ตองการพัฒนาระดับความพรอมการเปนรัฐบาลดิจิทัลกรมอนามัย จัดทำมาตรการความพรอมรัฐบาลดิจิทัล 
ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ในคะแนนระดับ 1 – 3 และอัพโหลดหลักฐานข้ึนเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว 

– ดำเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) คือ จัดอบรม เรื่อง
“การตรวจสอบชองโหวเบื้องตนดวยโปรแกรม Nexes” เพื่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย 
ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองแผนงาน กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568" เม่ือวันท่ี 16 พ.ย. 2567 
   – จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 

– รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย ในระบบ 
DOC และนำข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 
  
   ตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 
    – กลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหสถานการณการดำเนินงาน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย กำหนดกรอบการดำเนินงานและเลือกประเด็นที่ตองการพัฒนา 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย จัดทำมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 
ในคะแนนระดับ 1 – 3 และอัพโหลดหลักฐานข้ึนเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว 
   – อยูระหวางเตรียมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย ระหวางวันที่ 23 – 24 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมไมดา โฮเทล จังหวัด
นนทบุรี 
   – จัดตั ้งคณะประสานงานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย 
(Anamai CIRT) 
    – รายงานแผน/ผลการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย ในระบบ DOC และ
นำข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน  
 

หมายเหตุ : Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 
 
 

   

  3.5 Knowledge กองแผนงาน  
   ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล นำเสนอ Knowledge กองแผนงาน เรื่อง เรื่อง “รูจักนับ
คารบคารโบไฮเดรต” ปรับสมดุล ควบคุมเบาหวาน ซึ่งการนับคารบคือการวางแผนการกินคารโบไฮเดรตในม้ือ
อาหาร จะชวยใหทราบปริมาณคารโบไฮเดรตท่ีกินในแตละม้ือ โดยไมทำใหน้ำตาลในเลือดสูงเกินปกติและไมทำให
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น้ำหนักเกิน โดย ๑ คารบ จะเทากับคารโบไฮเดรต ๑๒ – ๑๘ กรัม และใน ๑ วัน เราควรกินคารบเทาไหร มีวิธีการ
คิดคำนวณ ดังนี้ หาน้ำหนักท่ีควรจะเปน (หนวย : กิโลกรัม) จากสูตรผูชาย = สวนสูง - ๑00 , ผูหญิง = สวนสูง – ๑0๕ 
เมื ่อไดน้ำหนักที่ควรจะเปนก็สามารถนำคาที่ไดไปเปรียบเทียบกับตารางจำนวนคารบได ทั้งนี ้หากเปนผูปวย
เบาหวาน ปริมาณการกินควรข้ึนอยูกับคำแนะนำของแพทย นักกำหนดอาหาร และนักโภชนาการ รวมดวย 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  

  3.6 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567   
 กลุมอำนวยการ 

• งานพัสดุดำเนินการจัดซ้ือกลองถายภาพดิจิทัล วงเงิน 80,000 บาท เรียบรอยแลว 
• ครุภัณฑคอมพิวเตอร 36 รายการ วงเงิน 27,780,900 บาท ผูรับจางคือ บริษัท อิน

เฟอรเมชั่น เซอรวิส แอนด คอนซัลแทนท จำกัด เปนเงิน ๒๗,๖๘๙,๙00.- บาท โดยประกาศผูชนะวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ รออุทธรณ ๗ วันทำการ ครบกำหนดวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ และคาดวาจะลงนามใน
สัญญาไดประมาณสัปดาหท่ี ๒ ของเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 

• ความกาวหนาของตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดำเนินการในระดับที่ ๑ และ ๒ เรียบรอยแลว ระดับท่ี 
๓ ดำเนินการกำกับติดตามผลการดำเนินงานรอบ ๕ เดือนแรก ระดับท่ี ๔ มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด 
โดยคะแนนประเมินตนเองได ๒.0๘ ระดับที่ ๕ มีผลผลิตตามเปาหมายที่กำหนด โดยแบงเปน ผลประเมินการรับรู
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และ ผลประเมินการรับรูการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
มติท่ีประชุม      ท่ีประชมุรับทราบ  

 
 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  

             ผู แทนกลุ มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน
พฤศจกิายน 2567 ดังนี้ 

๑. การนำเขาขอมูลแผนปฏิบัติราชการและโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใน
ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) จาก Timeline ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ไดกำหนดใหหนวยงานนำเขาโครงการประจำป ๒๕๖๘ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ โดยจะตองนำเขา
แผนปฏิบัติราชการกอนจึงจะนำเขาโครงการตอไปได โดยกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดดำเนินการนำเขา
แผนปฏิบัติราชการ และทำหนังสือขออนุมัติแผน เปนท่ีเรียบรอยแลว 

๒. ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ป ๒๕๖๘ ที่เกี่ยวของกับกรมอนามัย แบงเปนตัวชี้วัดหลัก 4 
ตัว ไดแก 1. อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 2. รอยละของเด็ก อายุ 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย
3. อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ป ขึ้นไป และ 4. รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ  

 

 

 กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   
         ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดำเนินงานท่ีสำคัญประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี ้ 

• ปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีกำหนดการท่ีสำคัญดังนี้ 
ประชุมพิจารณากลั่นกรองงบประมาณ ป ๒๕๖๙ ในวันที่ ๒๗ พ.ย. ๒๕๖๗ นำเสนองบประมาณป ๒๕๖๙ ใน
วันท่ี ๒ ธ.ค. ๒๕๖๗ และ จัดสงคำขอใหกระทรวง ในวันท่ี ๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
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• วงเง ินคำของบประมาณรายจายประจำมีงบประมาณ ๒๕๖๙ ภาพรวมทั ้งส ิ ้น 
4,053.3536 ลานบาท แบงออกเปนงบบุคลากร 1,238.0744 ลานบาท งบดำเนินงาน 1,645.2196 ลาน
บาท งบลงทุน 1,156.5186 ลานบาท งบอุดหนุน 0.8041 ลานบาท และ งบรายจายอ่ืน 12.7369 ลานบาท 

• วงเงินคำของบประมาณรายจายประจำมีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของกองแผนงาน วงเงิน
รวม ๒๓.๖๕๓๓ ลานบาทแบงออกเปน งบดำเนินงาน 10.0060 ลานบาท งบลงทุน 13.6473 ลานบาท 
โดยงบลงทุนแบงเปนงบดำเนินงานดานสิ่งกอสราง 7.2500 ลานบาท และงบดำเนินงานดานครุภัณฑ 
6.3973 ลานบาท 

• คำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายจายงบกลาง รายการ
เงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน เพื่อฟนฟูหนวยบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัย 
ที่ 1 เชียงใหม - โครงการสงเสริม ปองกัน และฟนฟูหลังประสบสถานการณเหตุอุทกภัยศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม 
กรมอนามัย วงเงินคำขอ 8,961,400 บาท ข้ันตอนการดำเนินงานอยูระหวางสงกลับ ศอ.๑ เพ่ือแกไขโครงการ 

• แผนเงินบำรุงกรมอนามัย จากที่ประชุมเมื่อวันที่ ๙ ต.ค. ๒๕๖๗ มอบหมายบทบาท
หนาที่ใหกองแผนงาน : จัดทำแผนเงินบำรุงปรับแผน/ อนุมัติรายจายนอกแผนเงินบำรุง โดยกองแผนงานแจง
หนวยจัดทำแผนเงินบำรุง และรวบรวมวิเคราะหยืนยันขอมูลพรอมแนวทางปรับแผนการอนุมัติ มิติรายจาย
นอกแผน ผลลัพธท่ีไดมีแผนเงินบำรุง 16 หนวยงาน (กองคลัง + 15 หนวยงานภูมิภาค) 

• การแตงตั้งคณะกรรมการบูรณาการ งบ สสส. อยูในขั้นตอนการรางคำสั่งแตงตั ่ง
คณะกรรมการบูรณาการแผนงานและงบประมาณเพื่อสรางเสริมสุขภาพ มีการวิเคราะหความเชื่อมโยง
ประเด็นการขอรับสนับสนุน งบ สสส. และ เสนออธิบดี (ผาน ผอ. กจ.) พิจารณาคำสั ่งและแตงตั ้ง
คณะกรรมการ 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการดังนี้ 

1. จากขอหารือ ขอใหการปรับแผนเงินบำรุงใหอยูในชวงไตรมาส ๑-๒  
2. มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรและกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 

เพ่ิมรายชื่อคณะกรรมการ พรอมท้ังนัดประชุมหลังจากมีคำสั่งลงมา และ ขอขอเสนอแนะเพ่ือชวยชี้เปากลยุทธเพ่ือการ
ของบประมาณ 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล  
       ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2567  

ดังนี้ 
   เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ กรมอนามัยไดใหการตอนรับรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง
สาธารณสุข (นายเดชอิศม ขาวทอง) และคณะ เขาเยี่ยมชมอาคาร ๘ DOH Data Center โดยกลุมพัฒนาระบบ
ขอมูล ไดดำเนินการเตรียมความพรอมของหองประชุมรวมไปถึงซักซอมลำดับคิวตางๆเพื่อใหการตอนรับเปนไป
อยางราบรื่นและไมเกิดปญหา 
   การใชงานหองประชุมอุนใจ สัปดาหแรกใชดำเนินการเพื่อปฏิบัติการของศูนยบัญชาการกรม
อนามัยรองรับภาวะฉุกเฉิน (EOC) สัปดาหที่สองใชดำเนินการติดตามสถานการณขอมูลดานการสงเสริมสุขภาพ 
สัปดาหที่สามใชดำเนินการเพื่อเฝาระวังขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอม และสัปดาหที่สี่ใชดำเนินการเพื่อประชุม
เครือขายสื่อสารความเสี่ยงและสรางความรอบรูดานสุขภาพ 

 
   งานบริหารจัดการขอมูล รายงานประจำปเฝาระวังฯ ๒๕๖๗ ท้ังหมด ๒๔0 รายการตัวชี้วัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดจัดสงรายงานครบถวนหมดทุกหนวย อยูในระหวางการดำเนินการรวบรวมและเรียบเรียง
ขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในสวนของรายละเอียดรายการขอมูลเฝาระวังฯป ๒๕๖๘ ท้ังหมด ๒๓๘ รายการ
ตัวชี้วัด มียังไมสงเทมเพลต ๒ หนวยงานคือ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ และ สำนักโภชนาการ และอยูในระหวาง
การดำเนินการรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการดังนี้ 



- ๑๑ - 
 
 

๑. มอบกลุมพัฒนาระบบขอมูล ดูเรื่องระบบการประชุม Conference โดยขอใหเปนไป
ในระบบเดียวกันท้ังหนวยงานสวนกลาง และ หนวยงานสวนภูมิภาค 

๒. ตารางการใชงานหองประชุมอุนใจอาคาร ๘ DOH Data Center ขอใหกำกับติดตาม
การใชงานหองประชุม และ ขอใหมีหนังสือแจงหนวยงาน หากมีการขอใชหองประชุม 

๓. เรงรัดใหดำเนินการจัดทำเลมรายงาประจำปเฝาระวังฯ ๒๕๖๗ และ เลมรายละเอียด 
รายการขอมูลเฝาระวังฯป ๒๕๖๘ 

 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  
ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนพฤศจกิายน 2567  

ดังนี้ 
มติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๒/2568 ท่ีมอบหมายกองแผนงาน ดังนี้ 1. มอบหมาย

กองแผนงาน ประเมินผลกิจกรรม อีเวนท หรือเชิญ รมว. รมช. เปนประธาน ของกรมอนามัยที่ดำเนินการผาน
มาแลว วาดำเนินการคุมคากับงบประมาณหรือวางกลไกการประเมินผลที่ไมสรางภาระงาน ๒. ความรวมมือ
ระหวางกรมอนามัย กับ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มติท่ีประชุมเห็นชอบ มอบหมาย 
กองแผนงานแตงตั้งคณะกรรมการบูรณาการงบ สสส. ของกรมอนามัยประกอบดวย รองอธิบดีกรมอนามัย (พญ.
นงนุช ภัทรอนันตนพ) เปนประธานฯ และกองแผนงาน เปนเลขานุการ ๓. คณะกรรมการปฏิรูประบบเทคโนโลยีฯ 
ควรมีการพิจารณางบประมาณในแอพพลิเคชั่น Health Book และ กาวทาใจ ใหมและ มอบหมายกองแผนงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูประบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ กรมอนามัย ๔. แผนงาน/โครงการ 
และตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขที่เกี ่ยวของกับกรมอนามัย มอบหมายกองแผนงาน นำแผนงาน/โครงการท่ี
เก่ียวของกับกรมอนามัย กำหนดลงใน 4 Pillars เพ่ือจัดทำคำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    แนวทางการนิเทศงาน กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยปฏิทิน
การนิเทศ ปละ 2 รอบ ดังนี้ 1. นิเทศงานรอบที่ 1 ในเดือน ธ.ค. 67 - ก.พ. 68 และ นิเทศงานรอบที่ 2 ใน
เดือน พ.ค. - ก.ค. 68 โดยรองอธิบดีรับผิดชอบพ้ืนที่การนิเทศดังนี้ พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ รับผิดชอบศอ. 1, 
๗, 11 และ 12 นพ.ปองพล วรปาณิ รับผิดชอบศอ. 2, 3, ๙, 10, ศอช. และศทป. นพ.ธิติ แสวงธรรม 
รับผิดชอบศอ. 4, ๕, 6, 8 และ สสม. 
    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองแผนงาน กรมอนามัย 
ประจำป 68” ในวันท่ี 15-17 พ.ย 67 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดประชุมโครงการ ความพึงพอใจ
ตอเนื้อหาการประชุม อยูในระดับมากท่ีสุด และ มากคาเฉลี่ยรอยละ 96.11 ความพึงพอใจตอการถายทอดเนื้อหา
ของวิทยากร อยูในระดับมากท่ีสุด และ มาก คาเฉลี่ยรอยละ9๔.๒๕ ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการตลอดการ
ประชุม อยูในระดับมากท่ีสุด และ มาก คาเฉลี่ยรอยละ 9๕.๖๙ และ ความพึงพอใจตอการจัดประชุมในภาพรวม อยู
ในระดับมากท่ีสุด และ มาก คาเฉลี่ยรอยละ 9๔.๗๑ 

Next step : 1. กำหนดประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๓/2568 วันท่ี ๑๑ ธันวาคม 67 และ 
2. กำหนดการ นิเทศงานกรมอนามัย รอบ 1 นายธิติ แสวงธรรม รองอธิบดีกรมอนามัย นิเทศงาน ศูนยอนามัยที่ 5 
ราชบุรี ในวันที่ 23 ธันวาคม 2567 และ อยูระหวางการประสานงาน เพื่อลงนัดวันการนิเทศงานในพื้นที่อื่นๆ ๓. 
การกำกับติดตาม แจงเวียนหนวยงานกรมอนามัยใหดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดตาม พ.ร.บ.ขาวคาด
แดง ป ๒๕68 กำกับติดตามไตรมาส 1 ,การรายงานผลการดำเนินโครงการท่ีอยูภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นที่ 6, 18 และ 19 (การรายงานแผนจ.3) ดำเนินการติดตามการรายงานผล 3 หนวยงาน คือ 1. สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 2. สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ และ 3. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ และ รายงาน
ประจำป จัดทำรูปเลมและจัดพิมพหนังสือ แลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2567 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการดังนี้ 

1. มอบกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม แจงผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุม
กรม ในสวนท่ีมอบหมายกองแผนงาน  
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2.มอบกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามปรับเพ่ิมกำหนดการการนิเทศงานของ 
รองอธิบดี (นพ.ธิติ แสวงธรรม) และประสานเลขานุการของรองอธิบดีท้ัง ๒ ทาน เพ่ือเตรียมการนิเทศงาน ป 2568   

 กลุมดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
ผูแทนกลุมดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2567  

ดังนี้ 
• การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย โดยรายงานสถานการณบริหารจัดการ

ระบบงาน 1. ระบบสารบรรณดจิิทัล มีการใหบริการ ๗๕ ครั้ง 2. ระบบเว็บไซตกรมอนามัย 4.0 มีขอผิดพลาดใน
ระบบบริหารจัดการเว็บไซต  3 รายการ ภัยคุกคามทางไซเบอร ๑ รายการ และมีขอผิดพลาดของระบบเครือขาย 
1 รายการ ไดดำเนินการปรับปรุงเรียบรอยแลว 3. โครงการที่เกี่ยวของ ดังนี้ โครงการยกระดับระบบบริหาร
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมฯ อยูระหวางการดำเนินงานงวดงานที่ 2 มีกำหนดการประชุมในวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ และ โครงการสุขภาพดีว ิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ไดจ ัดทำหนังสือเรงรัดการแกไขปญหา 
Application Health Book และระบบมาตรฐานกิจการปลอดภัย ซึ่งครบกำหนดประกันระบบงานในวันที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

• การบริหารจัดการระบบเครือขายและโครงสรางพื้นฐาน รายงานบริการสนับสนุนตั้งแต
ว ั นท ี ่  1 – 25 พฤศจ ิ ก ายน  2567 ร วม ให  บ ร ิ ก า ร  ๑๘๒  คร ั ้ ง  ,  ก า ร ใช  ง านระบบ  Conference 
กรมอนามัย เดือนพฤศจิกายน ใชงานระบบ ZOOM 140 ครั้ง ระบบ WebEX 56 ครั้ง , การทบทวนคำสั่งได
ดำเนินการทบทวนคำสั่งแตงตั้งผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) และคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร และคำสั่งคณะทำงานเพื่อปฏิบัติหนาที่เปนเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน
บุคคล (DPO) อยูระหวางดำเนินการ  

• การบริหารจดัการโครงการ  
  โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร 36 รายการ อยูระหวางเสนออธิบดีลงนาม

ประกาศผูชนะ และคาดวาลงนามสัญญา๔-๑๒ ธ.ค. 67 ครบกำหนดสัญญา 2๖ ม.ค. 68 และ รายงานสถานะ
โครงการบำรุงรักษาและเชาเชื่อมโยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด ๘ โครงการ ระยะเวลา 3 เดือน 
มี 6 โครงการและดำเนินการเรียบรอย ระยะ 9 เดือนมี 6 โครงการ อยูระหวางดำเนินการ ระยะเวลา 12 เดือน 
(วงเงินไมเกิน 5 แสน) มี 2 โครงการ ดำเนินการเรียบรอย 

    Next Step กลุ มดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ดำเนินการประชุมซักซอมแผนแกไข
ปญหาจากสถานการณความไมแนนอนฯ และการกูคืนขอมูล กำหนดการชวงเดือน พ.ย. - ธ.ค. ๒๕๖๗ และ มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกรมอนามัย กำหนดการ
ธ.ค. ๒๕๖๗ 
มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการ มอบกลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ดูการจัดการงบประมาณ เพ่ือการ
ปรับปรุงระบบ MOOC ANAMAI 

วาระท่ี  4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 - ไมมี – 
 
 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
 แนวทางการดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
- ไดจัดทำคำสั่งคณะกรรมการปฏิรูประบบเทคโนโลยีดิจิทัลกรมอนามัย โดยมีอธิบดีกรม

อนามัยเปนประธาน และ ลงนามคำสั่งณวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยภารกิจหลักคือ ๑. พิจารณาเสนอ
กรอบนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แนวปฏิบัติ ดานดิจิทัล ๒. กำหนดทิศทางและบูรณาการ Application กรม
อนามัย ๓. พิจารณาคำของบประมาณดานดิจิทัลของหนวยงานสังกัดกรมอนามัย ๔. ดำเนินการและกำกับติดตาม



- ๑๓ - 
 
 

ดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) ๕. ดำเนินการและกำกับติดตามดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cyber Security) ๖. ใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

- วันที ่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ไดดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กลุม ๕ กลุมพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพ โดยมีรองอธิบดีกรม
อนามัย (นายแพทยปองพล วรปาณิ) เปนประธานในการประชุม สรุปประเด็นสำคัญ ไดแก ๑. ทบทวนคำสั่งและ
พิจารณาคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ ภายใตกลุมภารกิจที่ ๕ ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ไดมีการทบทวนคําสั่งคลัสเตอรดิจิทัล ซึ่งอยูระหวางลงนาม 
โดยอธิบดีกรมอนามัย ๒. พิจารณาคณะอนุกรรมการพัฒนาและปรับปรุงระบบสมุดสุขภาพ (HEALTH BOOK)  
อยูระหวางดำเนินการ ๓. พิจารณาคณะอนุกรรมการบริหารจัดการขอมูลเว็บไซต และ Social Media กรมอนามัย 
อยู ระหวางดำเนินการ และ ๔. พิจารณาคณะอนุกรรมการประสานงานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร(CIRT: Cyber Incident Response Team) กรมอนามัย อยูระหวางดำเนินการ 

- แนวทางปฏิบัติ/นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล กรมอนามัย (PDPA) ไดดำเนินการ ราง
คำสั่ง แตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Office: DPO) ของกรมอนามัยและแตงตั้ง
คณะทำงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล และมีคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวของกรมอนามัย (Privacy 
Notice) พรอมท้ังแจงแนวทางการจัดเก็บและทำลายเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ 

 แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายคนไทยหางไกล NCDs จากการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคล่ือนวิชาการและติดตาม 

ตามสรุปประเด็นการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและติดตาม ไดจัดตั้งคำสั่ง
กระทรวงสาธารณสุขท่ี 1717/2567 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 เรื่องคณะแตงตั้งกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายคนไทยหางไกลโรคไมติดตอเรื้อรัง NCDs โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและติดตาม มี
รองอธิบดีกรมอนามัยท่ีไดรับมอบหมายเปนอนุกรรมการ และผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ เปนอนุกรรมการและ
เลขานุการรวม และคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 34740/2567 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง คำสั่ง
แตงตัวคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายคนไทยหางไกลโรคไมติดตอเรื ้อรัง (NCDs) ระดับเขตสุขภาพ 
ปงบประมาณ 2568 มีผูอำนวยการศูนยอนามัย มอบหมายใหเปนคณะกรรมการ และมีการจัดกิจกรรมรณรงค 
Kick off ขับเคลื่อนนโยบายคนไทยหางไกล NCDs รวม ๗ ครั้ง ซ่ึงไดดำเนินการจัดไปแลวท้ังสิ้น ๔ ครั้ง และครั้งตอไป
จะจัดข้ึน ณ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดเชียงใหม และจังหวัดเชียงราย ซ่ึงการกำกับติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายคนไทยหางไกล NCDs คณะกรรมการระดับเขตสุขภาพ ไดแตงตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด และทำหนาท่ี
เปนผูรวบรวมรายงานผลตอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและติดตาม 
มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไมมี – 
 

ปดประชุม เวลา 14.30 น. 
 



- ๑๔ - 
 
 

----------------------------------------------- 
 

     นางสาวสริตา อันเขียน  ผูจดรายงานการประชุม 
   นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน ผูตรวจรายงานการประชมุ 



- ๑๕ - 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
 

5 2.08 น.ส.ปวีณา ริ้ว
เหลือง ม่ันคง / 
คณะทำงาน 

1. รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหนวยงาน และของกรม 
2. ระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย (EIT) 
3. กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 
4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
5. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (ครั้งท่ี 2) 
6. การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ท่ีมีประโยชนตอ
การดำเนินงานของบุคลากรของหนวยงาน   เรื่อง "การ
ตรวจสอบชองโหวเบื้องตนดวยโปรแกรม Nexes เพ่ือรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรกรมอนามัย" (1 ครั้ง ) 

 

2 2.2 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5 1 กลุม
อำนวยการ 

- มีการประชุมกำกับ ติดตาม ผลการเบิกจายงบประมาณ      
ในแตละเดือน 

 

3 2.3 รอยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 กลุม
ประเมินผล 
และนิเทศ 

ติดตาม/ กลุม
พัฒนา 

นโยบายและ 
ยุทธศาสตร 

- กลุมขอมูลฯ อยูระหวางการดำเนินงานกิจกรรมจัดอบรมนัก

วิทยาการขอมูล โดยกำหนดดำเนินการในเดือนธันวาคม 2567 

ซ่ึงคาดวา จะไดจำนวนผูเขารวมตามท่ีคาดการณไวท่ี 60 คน 

 

รายงาน ณ วันท่ี 10 ธ.ค. 2567  



- ๑๖ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

4 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัลของหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
สงเสริม
สุขภาพ 

1. ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 2.4  
2. ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล
ของกองแผนงาน 
3. ไดดำเนินการหารือกับคณะทำงานและจัดทำชุดขอมูลของ
หนวยงานจำนวน 1 ชุดขอมูล อยูในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ
ของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)  

 

5 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 กลุมพัฒนา 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร/

กลุม
ประเมินผล 
และนิเทศ 
ติดตาม 

- รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุม

ประจำเดือนและนำรายงานขึ ้นเว็บไซตของกองแผนงาน

สื่อสารผลการติดตามการดำเนินงานฯ ใหกับภาคีเครือขาย 

บรย. ทางกลุมไลน บรย  

 -ในภาพรวม หนวยงานสังกัดกรมอนามัยทุกหนวยงานไดนำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงานขึ ้นเว็บไซตหนวยงานและ
รายงานผลตามรูปแบบที่กำหนด ขอสังเกตที่สำคัญคือ การ
ระบุแหลงอางอิงที่ยังไมสามารถตรวจสอบขอมูลไดโดยงาย 
เชน บางหนวยงานระบุเพียงชื่อเรื่อง แตไมมีวันท่ีท่ีเขาถึง หรือ
ไมไดระบุลิงคเว็บไซตที่อางอิงไว ทำใหการตรวจสอบความ
ถ ูกต องครบถ วนไม สามารถทำได อย างรวดเร ็ว ท ั ้ งนี้  
ผูรับผิดชอบไดแจงใหภาคีเครือขาย บรย ทราบแลวผานทาง
กลุมไลน บรย.  
 

 

6 4.18 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนระดับความ
พรอมรัฐบาลดิจิทัล กรม
อนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
สงเสริม
สุขภาพ 

- ดำเนินการศึกษาและวิเคราะหสถานการณการดำเนินงาน 
ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัด 
กรมอนามัย 
- กำหนดกรอบการดำเนินงานและเลือกประเด็นท่ีตองการ 

- ดำเนินการในระดับ 1 - 3 
เรียบรอยแลว 



- ๑๗ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

พัฒนาระดับความพรอมการเปนรัฐบาลดิจิทัลกรมอนามัย 
- จัดทำมาตรการความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานใน 
สังกัดกรมอนามัย 
- จัดทำแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.18 
- ดำเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber 
Security) คือ จัดอบรม เรื่อง“การตรวจสอบชองโหวเบื้องตน
ดวยโปรแกรม Nexes” เพ่ือการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ทางไซเบอร กรมอนามัย ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ   
 “พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองแผนงาน กรมอนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568" เม่ือวันท่ี 16 พ.ย. 2567 
- รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัล กรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซตของกอง
แผนงาน 

- 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa68-4-18 

7 4.19 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร  
กรมอนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
สงเสริม
สุขภาพ 

- ดำเนินการศึกษาและวิเคราะหสถานการณการดำเนินงาน 
ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัด 
กรมอนามัย 
- กำหนดกรอบการดำเนินงานและเลือกประเด็นท่ีตองการ 
พัฒนาระดับความพรอมการเปนรัฐบาลดิจิทัลกรมอนามัย 
- จัดทำมาตรการความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานใน 
สังกัดกรมอนามัย 
- จัดทำแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.18 
- ดำเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber 
Security) คือ จัดอบรม เรื่อง“การตรวจสอบชองโหวเบื้องตน
ดวยโปรแกรม Nexes” เพ่ือการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ทางไซเบอร กรมอนามัย ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ   

- ดำเนินการในระดับ 1 - 3 
เรียบรอยแลว 
- 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa68-4-18 



- ๑๘ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

 “พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองแผนงาน กรมอนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568" เม่ือวันท่ี 16 พ.ย. 2567 
- รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัล กรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซตของกอง
แผนงาน 

8 4.20 ระดับความสำเร็จของ
การเชื่อมโยงขอมูลกรม
อนามัยกับหนวยงานภาคี
เครือขายภายนอก 

5 3 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- อยูระหวางดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI 
Template เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

https://planning.anamai.mop
h.go.th/th/pa68-4-20 
 

 

หมายเหตุ : Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20


ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน

5 ครั้ง 1 ต.ค. 67 28 ก.พ. 68 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

2 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการ

เบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

1 ครั้ง พ.ย. 67 ม.ีค. 68 อยูระหวางดําเนินการ

3 การสื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง พ.ย. 67 ม.ีค. 68 อยูระหวางดําเนินการ

4 การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ที่มีประโยชนตอ

การดําเนินงานของบุคลากรของหนวยงาน   เรื่อง "การ

ตรวจสอบชองโหวเบื้องตนดวยโปรแกรม Nessus เพื่อ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรกรมอนามัย"

1 ครั้ง พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ดําเนินการเรียบรอยแลว

5 การปรับปรุงและการพัฒนาการดําเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงาน

5 ครั้ง พ.ย. 67 ม.ีค. 68 อยูระหวางดําเนินการ

ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

- ๑๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1

ประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัดประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2568 เดือนตุลาคม 2567 - 

กุมภาพันธ 2568

5 ครั้ง 1 ต.ค.67 28 ก.พ.68 
ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

พฤศจิกายน  2567

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1

จางเหมาบริการวิเคราะหออกแบบ และ

จัดทําขอมูลเพื่อการบูรณาเชื่อมโยงขอมูล

ดานสงเสริมสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต
1 ฐานขอมูล 1 ต.ค.67 31 ม.ีค.68 อยูระหวางดําเนินการ

2

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสู

การเปนนักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data 

Scientist) ดานการวิเคราะหขอมูล และ

คาดการณสถานการณในประเด็นขอมูล

สําคัญของกรมอนามัย

60 คน 1 ต.ค.67 31 ม.ีค.68 อยูระหวางดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 ธันวาคม  2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

 - ๒๑ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

3

จางเหมาบริการวิเคราะหและออกแบบการ

เชื่อมโยงขอมูลเพื่อเตรียมขอมูลการ

คาดการณและการพยากรณสถานการณ

ขอมูลดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

1 ฐานขอมูล 1 ม.ค.68 31 ม.ีค.68 อยูระหวางดําเนินการ

4 รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดในการประชุมประจําเดือนและนํา

รายงานขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน

5 ครั้ง 1 ต.ค.67 28 ก.พ.68

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการแลว 1 ครั้ง

5 รายงานผลการดําเนินงานในระบบ DOC 4 ครั้ง 1 พ.ย.67 28 ก.พ.68
อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการแลว 1 ครั้ง

 - ๒๒ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางานติดตามตัวชี้วัดที่ 2.4 2 ครั้ง 1 ต.ค.67 28 ก.พ.68 
2 วิเคราะหขอมูลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของกอง

แผนงาน
1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ธ.ค.67 

3 จัดทําชุดขอมูลของหนวยงานไมนอยกวา 1 ชุดขอมูล 

อยูในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย 

(Anamai Data Catalog)

1 ชุดขอมูล 1 ต.ค.67 30 ธ.ค.67 

4 จัดทํารายงานการดําเนินการตาม พรบ.คุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562
1 เรื่อง 1 ต.ค.67 28 ก.พ.68 

5 มีระบบขอมูลสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบริหารที่เปนรูปแบบดิจิทัล (Dashboard) จํานวน  1 

ระบบ

1 ระบบ 1 ต.ค.67 28 ก.พ.68 

6

จัดทํารายงานการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทํางาน
1 เรื่อง 1 ต.ค.67 28 ก.พ.68 

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

 - ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําเลมแนวทางการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับพื้นที่ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

200 เลม 1 พ.ย.67 30 พ.ย.67 อยูระหวางดําเนินการ

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพ

นักพัฒนายุทธศาสตรและแผนงาน

150 คน 1 ม.ค.68 31 ม.ค.68 อยูระหวางดําเนินการ

3 จัดทําผลวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

และความรูที่นํามาใชประกอบการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

กรมอนามัย ในปงบประมาณที่ผานมา

 (พ.ศ.2567)

1 เรื่อง 1 พ.ย.67 15 พ.ย.67 ดําเนินการครบถวน

4 เก็บรวบรวมขอมูลผลการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการระดับหนวยงานสังกัดกรม

อนามัย รายเดือน

4 ฉบับ 1 ธ.ค.67 28 ก.พ.68 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนิการแลวเสร็จ 1 ฉบับ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 ธันวาคม  2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๔ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

5 วิเคราะหผลการดําเนินงานกับคาเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน เพื่อ

คนหาหนวยงานที่จําเปนตองไดรับความ

ชวยเหลือ

4 ฉบับ 1 ธ.ค.67 28 ก.พ.68 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนิการแลวเสร็จ 1 ฉบับ

6 จัดทําสื่อคําแนะนําแนวทางการปรับ

แผนการดําเนินงานเพื่อชวยเหลือหนวยงานที่

ไดผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน

4 ฉบับ 1 ธ.ค.67 28 ก.พ.68 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนิการแลวเสร็จ 1 ฉบับ

7 รายงานความกาวหนาการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการรายหนวยงานตอที่ประชุม

กรมอนามัย รายไตรมาส

2 ครั้ง 1 ธ.ค.67 28 ก.พ.68 อยูระหวางดําเนินการ

 - ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 การจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยดานสารสนเทศ กรมอนามัย

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


2 การแตงตั้งคณะทํางานดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

กรมอนามัย

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


3 การจัดทําเอกสารการดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 

กรมอนามัย

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


4 การสรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร กรมอนามัย

1 ครั้ง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


5 การจัดทําแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล กรม

อนามัย

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


ณ วันที่ 10 ธันวาคม  2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

 - ๒๖ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร กรมอนามัย

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


2 จัดทําระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัยทางไซเบอร 1 ระบบ 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

3 จัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซ

เบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT)

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


4 สรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซ

เบอร ใหกับเจาหนาที่ของกรมอนามัย

1 ครั้ง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


5 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


ณ วันที่  10 ธันวาคม  2567

วันที่สิ้นสุดที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสําเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย

 - ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลและ

ระบบการเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานตางๆ

1 ฉบับ 1 ต.ค.67 30 พ.ย.67  https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2568/4-

2 กําหนดกรอบรายการขอมูลที่ตองการเชื่อมโยง

กับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย

3 ฉบับ 1 ต.ค.67 30 พ.ย.67  https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2568/4-
20/R1/R1_4.20_2.1%20Diagram.
pdf
https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2568/4-
20/R1/R1_4.20_2.2%20Data%20
List.pdf

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 ธันวาคม  2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่ม

กิจกรรม

วันที่สิ้นสุด

 - ๒๘ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20


ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่ม

กิจกรรม

วันที่สิ้นสุด

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2568/4-
20/R1/R1_4.20_2.3%20Action%
20Plan.pdf

3 จัดทํามาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางหนวยงาน

2 ฉบับ 1 ต.ค.67 30 พ.ย.67  https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2568/4-
20/R1/R1_4.20_3.1%20DATA%2
0EXCHANGE.pdf
https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2568/4-
20/R1/R1_4.20_3.2%20SOP.pdf

4 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 1 เรื่อง 1 พ.ย.67 31 ม.ีค.68 

5 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน 1 ก.พ.68 31 ม.ีค.68 
6 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน 1 ก.พ.68 31 ม.ีค.68 

 - ๒๙ -
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