
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 2/2568 
วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 - 14.30 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
----------------------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 
1. นายนุกูลกิจ พุกาธร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 
2. นางนุชนารถ รกัประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายสมเกียรติ ปฏิรพ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นายสายชล คลอยเอ่ียม   รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวสิรินันท พานพิศ   รักษาการนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
8. นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
9. นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. พันจาเอกธวัชชัย อุตรา                         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวปยะภรณ โพธิ์คำ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวสริตา อันเขียน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นายธนพล สวารักษ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
14. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
15. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
16. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
17. นางชยาภัสร ชูตระกูล   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
18. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
19. นายอธิศ เวทโอสถ    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
20. นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
21. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
22. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23. นางสาวปนัดดา ทองชัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์  นักวิเคราะหงบประมาณ 
26. นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 
27. นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ  พนักงานการเงินและบัญชี 
28. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส3 
29. นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานธุรการ ส3 
30. นายสำราญ เสือเดช                            พนักงานขับรถยนต ส2 
31.  นายยศกร แกวพันธพงษ    พนักงานขับรถยนต 

 
 
ผูไมมาประชุม 
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1. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางศุภรัตน อสุวพงษพัฒนา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
6. นายสุชาญ กิจลือเลิศ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
7. นายเกรียงศักดิ์ ม่ันศักดิ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
8. นายภาสกร สรสุชาต ิ   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระพิเศษ   ยินดีตอนรับเจาหนาท่ีกองแผนงาน 
1. ขาราชการ นางสาวสริตา อันเขียน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 
2. นายยศกร แกวพันธพงษ พนักงานขับรถยนต กลุมอำนวยการ 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. การติดตามงบประมาณ การปรับแผน พบวาขอมูลยังไมสอดคลองกับแผนการเบิกจายของกรม 
๒. การประเมินผลเลื่อนขั้น จะวัดจากผลจากคะแนน PA ในสวนของเรื่องสุขภาพ (Happy Body) 

จะไมถูกนำมาวัดผลการประเมินรวมดวย 
๓. ผลการเบิกจายงบลงทุน – ครุภัณฑคอมพิวเตอร คาดวาจะแลวเสร็จในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
๔. รองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยปองพล วรปาณิ) ขอใหปรึกษาหารือเพื ่อปรับเพิ่มวงเงิน

งบประมาณ งบดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการในปงบประมาณ ๒๕๖๙ และ ขอปรับเพิ่มงบประมาณในหมวด 
งบรายจายอ่ืนๆ เพ่ือจัดประชุม หลักสูตรพัฒนานักยุทธศาสตร (พ.ศ.๒๕๖๘ - พ.ศ. ๒๕๗0)  

5. การประชุมเครือขายนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด กำหนดใหจัดในวันที่ ๑๕ - ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๘ ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ  มีขอสั่งการดังนี้ 

1. มอบทุกกลุมใหความสำคัญกับตัวชี้วัด ITA และเรงรัดการเบิกจาย ใหเปนไปตามแผนและเปนไป

ตามเปาหมาย 

2. มอบกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม เรงสรุปวาระการประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ และ

แจงแนวทางการนิเทศ กรมอนามัย 

3. มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรจองโรงแรมและหองพัก ในการประชุมเครือขาย
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 11/2567 
     ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรแจงใหที่ประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม ครั้งท่ี 
1/2568 วันท่ี 30 ตุลาคม 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชมุ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  
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ผ ู แทนกล ุ มอำนวยการได นำเสนอผลการเบ ิกจ ายงบประมาณกองแผนงาน                
ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ดังนี้  

•  ผลการเบิกจาย งบดำเนินงาน ไดรับจัดสรรงบประมาณ ป 2568 จำนวน 4,338,700 บาท 
และไดรับจัดสรรตาม GFMIS เบิกจายสะสม  ๕๔๔,๕๕๑.๙๔ บาท คิดเปนรอยละ ๑๒.๕๕ คงเหลือเงินในระบบ 
GFMIS จำนวน ๒,๖๘๔,๖๔๘.0๖ บาท และงบลงทุน ไดรับจัดสรร 27,860,900 บาท เบิกจายสะสม 
80,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.29 คงเหลือในระบบ GFMIS จำนวน 27,780,900 บาท 2. ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (สะสม) จำแนกตามกลุมงาน ดังนี้ 1. กลุมอำนวยการ ไดรับจัดสรร 1,302,000 บาท เบิกจายสะสมได 
๓๑๑,00๑.๙๔ บาท 2. กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรับจัดสรร 750,000 บาท ยงัไมมีการเบิกจาย 3. 
กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรับจัดสรร 170,000 บาท เบิกจายสะสมได ๒,๑00 บาท 4. กลุม
พัฒนาระบบขอมูล ไดรับจัดสรร 900,000 บาท ยังไมมีการเบิกจาย 5. กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
ไดรับจัดสรร 816,700 บาท เบิกจายสะสมได ๒๑๑,๔๕0 บาทและ 6. กลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ไดรับจัดสรร 
400,000 บาท ยังไมมีการเบิกจาย 

โดยเปาหมายผลการเบิกจายสะสมของกองคลัง เดือนพฤศจิกายน เทากับ ๑๙% และ กอง
แผนงาน ดำเนินการได ๑๙.๖๒% 
มติท่ีประชุม    รับทราบ มีขอสั่งการ ดังนี้ 

1. มอบกลุมอำนวยการ และ กลุมดิจิทัล สงเสริมสุขภาพ กำกับติดตามกับบริษัทผูรับจางและ
เตรียมตรวจรับครุภัณฑคอมพิวเตอร ภายในวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

2. มอบกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ จัดทำ Action plan แผนการใชจายงบประมาณ
ของกองแผนงาน และนำเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

3.2  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
• กรอบอัตรากำลังคนกองแผนงาน ประกอบดวย ขาราชการ 2๕ คน พนักงานราชการ 11 คน 

ลูกจางประจำ 2 คน 
ลูกจางเหมาบริการ 2 คน รวมจำนวน ๔0 คน  
• การบริหารตำแหนงวาง ขาราชการ จำนวน ๗ ตำแหนง  
• การพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ใหดำเนินการจัดทำแบบ

มอบหมายงาน โครงการ/กิจกรรม (แบบฟอรม IDP1)  และ แบบพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (แบบฟอรม IDP๒) 
โดยบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอย ๒ หลักสูตร ซึ่งเปนการพัฒนา
ทักษะ ความรูความสามารถที่จำเปนในการปฏิบัติงาน เกี่ยวของกับงานหรือไดรับมอบหมายการทำงาน อยาง
นอยปละ ๑ หลักสูตร และ ทักษะดานดิจิทัล อยางนอยปละ 1 หลักสูตร โดยขอใหบุคลากรทุกคนดำเนินการ
และสงใหผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

• ตามหนังสือกรมอนามัยท่ี สธ 0๙0๕.0๗/ว๘๔๙0 ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง การ
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย ประจำป ๒๕๖๗ โดยจะพิจารณาคัดเลือกบุคลากรในกลุมงาน ท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. ขาราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจางประจำ โดยดำรงตำแหนงและปฏิบัติราชการ สังกัดกรมอนามัย ตอเนื่อง
ไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 2. ไมเคยไดรับการคัดเลือกเปน “คนดีศรีอนามัยดีเดน” ใน
รอบ 3 ปท่ีผานมา และ 3. ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบของทางราชการ ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู
ระหวางการดำเนินคดีอาญาในศาล 
โดยสงรายชื่อใหกลุมอำนวยการ ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือรวบรวมเสนอใหคณะกรรมการ
บริหารกองแผนงานดำเนินการคัดเลือกและสรุปสงในนามของหนวยงาน จำนวน 5 คน 

 
• หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข และแนวทางการประเมินผลงานวิชาการ เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ท่ีเก่ียวของกับกองแผนงาน รายละเอียดดังนี้ 
- นักวิชาการสถิติ หนวยงานผูดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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- นักวิชาการคอมพิวเตอร สังกัดหนวยงานสวนกลาง หนวยงานผูดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ 
กองแผนงาน 

- นักจัดการงานท่ัวไป สังกัดกองแผนงาน หนวยงานผูดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ สำนักงาน
เลขานุการกรม 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน หนวยงานผูดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ 
สำนักทันตสาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธารณสุข สังกัดกองแผนงาน หนวยงานผูดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการ ดังนี้ 
๑. มอบ CHRO ประสานกองการเจาหนาท่ีเรงรัดสรรหาตำแหนงวาง และ ขอใหทุกกลุมท่ีมีกรอบ

อัตราวางสรรหาบุคลากรตามวิธีการและความเหมาะสม เพ่ือพิจารณาในข้ันตอนตอไป 
๒. ขอใหบุคลากรทุกทานจัดทำแบบมอบหมายงาน โครงการ/กิจกรรม (แบบฟอรม IDP1)  และ 

แบบพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (แบบฟอรม IDP๒) และสงใหผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด  

๓. ขอใหจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองแผนงาน เพื ่อทบทวนหลักเกณฑของพนักงาน
ราชการ 
  3.3 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568    
ผูแทนเลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน นำเสนอตัวชี้วัด
กองแผนงาน นำเสนอดังนี้ 

• คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ กองแผนงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘  จำนวน 8 ตัวชี้วัด แบงเปน  

1. ตัวชี้วัดขับเคลื่อนองคกรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 4 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได
คะแนนระดับ ๒.0๘ ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดคะแนนระดับ ๑ ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละ
ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดคะแนนระดับ ๓ และ
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ไดคะแนนระดับ ๓ 

2. ตัวชี ้ว ัดตามภารกิจของหนวยงานสวนกลาง 4 ตัวชี ้ว ัด ไดแก ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.17 ระดับ
ความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไดคะแนนระดับ ๓ ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย ได
คะแนนระดับ ๓ ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย ได
คะแนนระดับ ๓ และตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคี
เครือขาย ไดคะแนนระดับ ๓ โดยท้ัง ๘ ตัวชี้วัด คิดเปนคาเฉลี่ยเทากับ ๒.๖๓๕ 

• ความกาวหนาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด ไดแก  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ดำเนินงานรายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ ของหนวยงาน และของ
กรม กำหนดมาตรการ จัดทำแผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามทุกเดือน และใหความรู 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ มีการกำกับติดตามผลการเบิกจาย
งบประมาณในเดือนพฤศจิกายน และเรงรัดการเบิกจายใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกลุมขอมูลอยูระหวางการดำเนินงานกิจกรรมจัดอบรมนักวิทยาการขอมูล 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ดำเนินการ
ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัด วิเคราะหขอมูล จัดทำรายงานการดำเนินการและระบบขอมูล 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดในการประชุม
ประจำเดือนและนำรายงานข้ึนเว็บไซต 

ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 
และ ตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย ดำเนินการศึกษา
และวิเคราะหสถานการณ กำหนดกรอบการดำเนินงาน พรอมจัดทำมาตรการและแผนขับเคลื่อน อยูระหวาง
ดำเนินการจัดประชุม 

ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคี
เครือขาย อยูระหวางดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการ ดังนี้ 

๑. ใหรองผูอำนวยการกองแผนงานท้ัง ๓ ทาน ชวยกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของกองแผนงาน 

๒. ขอใหนัดประชุมเพ่ือกำหนดแบงคาคะแนนของแตละกลุมงานภายในสัปดาหนี้ 

   3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 

นางสาวปนัดดา  ทองชัง ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามไดนำเสนอการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.67 – ก.พ.68)  จำนวน 8 ตัวชี้วัด  
  – โดยขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดเขาไปรายงานผลการดำเนินงานงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการในระบบDOC รายการที่ 3 – 4 ภายในวันที่ 10 ธ.ค.67 คือ 3) แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
(รายงานผลการดำเนินงาน)  4) รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนพฤศจิกายน 2567   
   การรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองแผนงาน 8 ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 

   กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดดำเนินการแลว ดังนี้  
   - นางสาวปวีณา ริ ้วเหลือง มั ่นคง คณะทำงานและเลขานุการ  ไดรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดดำเนินการแลว ดังนี้  
   1. รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของหนวยงาน และของกรม 
   2. ระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย (EIT) 
   3. กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของ
หนวยงาน 
   4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
   5. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน  
(2 ครั้ง) 
   6. การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ท่ีมีประโยชนตอการดำเนินงานของบุคลากร
ของหนวยงาน เรื่อง "การตรวจสอบชองโหวเบื้องตนดวยโปรแกรม Nessus เพ่ือรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซ
เบอรกรมอนามัย" (1 ครั้ง) ดำเนินการเรียบรอยแลว  
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
  – ผูแทนกลุมอำนวยการ ไดรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการ
เบิกจายงบประมาณประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้  
  1. จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 (รบจ.1) ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 เพื่อติดตามผลการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมาย      
พรอมอับโหลดข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน  
  2. สรปุผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน (ตาม GFMIS) ณ วันท่ี 25 พฤศจกิายน 
2567 ดังนี้ 
  - งบดำเนินงาน จำนวน 3,229,200.-บาท มีผลการเบิกจายสะสม 544,551.94 
บาทคิดเปนรอยละ 12.55 หนวยงานไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมายที ่กรมอนามัยกำหนด     
(เปาหมายการเบิกจายงบดำเนินงานและภาพรวมเดือนพฤศจิกายน 2567 คือรอยละ 19) 
  - งบลงทุน จำนวน 27,860,900.-บาท มีผลการเบิกจาย 80,000.-บาท  คิดเปนรอย
ละ 0.29  (เปาหมายการเบิกจายงบลงทุนเดือนพฤศจิกายน 2567 คือรอยละ 18)  

   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   1.รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี ้วัดในการประชุมประจำเดือนและนำ
รายงานข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 
   2.สื่อสารผลการติดตามการดำเนินงานฯ ใหกับภาคีเครือขาย บรย. ทางกลุมไลน บรย  
ในภาพรวม หนวยงานสังกัดกรมอนามัยทุกหนวยงานไดนำรายงานสรุปผลการดำเนินงานข้ึนเว็บไซตหนวยงานและ
รายงานผลตามรูปแบบที่กำหนด ขอสังเกตที่สำคัญคือ การระบุแหลงอางอิงที่ยังไมสามารถตรวจสอบขอมูลได
โดยงาย เชน บางหนวยงานระบุเพียงชื่อเรื่อง แตไมมีวันท่ีท่ีเขาถึง หรือไมไดระบุลิงคเว็บไซตท่ีอางอิงไว ทำใหการ
ตรวจสอบความถูกตองครบถวนไมสามารถทำไดอยางรวดเร็ว ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบไดแจงใหภาคีเครือขาย บรย ทราบ
แลวผานทางกลุมไลน บรย. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     - กลุมขอมูลฯ อยูระหวางการดำเนินงานกิจกรรมจัดอบรมนักวิทยาการขอมูล โดยกำหนด
ดำเนินการในเดือนธันวาคม 2567 ซ่ึงคาดวา จะไดจำนวนผูเขารวมตามท่ีคาดการณไวท่ี 60 คน 
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5 เดือนแรก บุคลากรกรมอนามัย

และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เขารวม

เรียนรูนักวิทยาการ

ขอมูลจำนวน 60 คน 

คะแนนประเมินการรับรู

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal 

Integrity and 

Transparency : IIT)  

ไมนอยกวา 95 คะแนน 

(รอบ 5 เดือนแรก) 

หนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายเขา

รวมกิจกรรม 5 

หนวยงาน 

หนวยงานภาครัฐ

เชื่อมโยงขอมูล

สุขภาพตลอดชวง

ชีวิตกับกรมอนามัย 

(สะสม) 

เปาหมาย 60 95 5 5 

ตุลาคม 

2567 

- - - - 

พฤศจิกายน 

2567 

- - - - 

   
  
  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
   – กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหความเชื่อมโยงขอมูลกรม
อนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก กำหนดกรอบรายการขอมูลและคัดเลือกรายการขอมูลที่ตองการ
เชื่อมโยงกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย จัดทำคูมือมาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 ในคะแนนระดับ 1 - 3 และอัพโหลดหลักฐานขึ้นเว็บไซตกองแผนงาน
เรียบรอยแลว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4  ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
   1. ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 2.4 ครั้งท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน 2567 
   2. ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของกองแผนงาน 
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   3. ไดดำเนินการหารือกับคณะทำงานและจัดทำชุดขอมูลของหนวยงานจำนวน 1 ชุด
ขอมูลอยูในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)  
 
   ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 
   – กลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหสถานการณการดำเนินงาน
ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย กำหนดกรอบการดำเนินงานและเลือกประเด็น 
ที่ตองการพัฒนาระดับความพรอมการเปนรัฐบาลดิจิทัลกรมอนามัย จัดทำมาตรการความพรอมรัฐบาลดิจิทัล 
ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ในคะแนนระดับ 1 – 3 และอัพโหลดหลักฐานข้ึนเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว 

– ดำเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) คือ จัดอบรม เรื่อง
“การตรวจสอบชองโหวเบื้องตนดวยโปรแกรม Nexes” เพื่อการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย 
ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองแผนงาน กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568" เม่ือวันท่ี 16 พ.ย. 2567 
   – จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 

– รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย ในระบบ 
DOC และนำข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน 
  
   ตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 
    – กลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหสถานการณการดำเนินงาน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย กำหนดกรอบการดำเนินงานและเลือกประเด็นที่ตองการพัฒนา 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย จัดทำมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 
ในคะแนนระดับ 1 – 3 และอัพโหลดหลักฐานข้ึนเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว 
   – อยูระหวางเตรียมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย ระหวางวันที่ 23 – 24 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมไมดา โฮเทล จังหวัด
นนทบุรี 
   – จัดตั ้งคณะประสานงานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย 
(Anamai CIRT) 
    – รายงานแผน/ผลการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย ในระบบ DOC และ
นำข้ึนเว็บไซตของกองแผนงาน  
 

หมายเหตุ : Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 
 
 

   

  3.5 Knowledge กองแผนงาน  
   ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล นำเสนอ Knowledge กองแผนงาน เรื่อง เรื่อง “รูจักนับ
คารบคารโบไฮเดรต” ปรับสมดุล ควบคุมเบาหวาน ซึ่งการนับคารบคือการวางแผนการกินคารโบไฮเดรตในม้ือ
อาหาร จะชวยใหทราบปริมาณคารโบไฮเดรตท่ีกินในแตละม้ือ โดยไมทำใหน้ำตาลในเลือดสูงเกินปกติและไมทำให
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น้ำหนักเกิน โดย ๑ คารบ จะเทากับคารโบไฮเดรต ๑๒ – ๑๘ กรัม และใน ๑ วัน เราควรกินคารบเทาไหร มีวิธีการ
คิดคำนวณ ดังนี้ หาน้ำหนักท่ีควรจะเปน (หนวย : กิโลกรัม) จากสูตรผูชาย = สวนสูง - ๑00 , ผูหญิง = สวนสูง – ๑0๕ 
เมื ่อไดน้ำหนักที่ควรจะเปนก็สามารถนำคาที่ไดไปเปรียบเทียบกับตารางจำนวนคารบได ทั้งนี ้หากเปนผูปวย
เบาหวาน ปริมาณการกินควรข้ึนอยูกับคำแนะนำของแพทย นักกำหนดอาหาร และนักโภชนาการ รวมดวย 
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ  

  3.6 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567   
 กลุมอำนวยการ 

• งานพัสดุดำเนินการจัดซ้ือกลองถายภาพดิจิทัล วงเงิน 80,000 บาท เรียบรอยแลว 
• ครุภัณฑคอมพิวเตอร 36 รายการ วงเงิน 27,780,900 บาท ผูรับจางคือ บริษัท อิน

เฟอรเมชั่น เซอรวิส แอนด คอนซัลแทนท จำกัด เปนเงิน ๒๗,๖๘๙,๙00.- บาท โดยประกาศผูชนะวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ รออุทธรณ ๗ วันทำการ ครบกำหนดวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ และคาดวาจะลงนามใน
สัญญาไดประมาณสัปดาหท่ี ๒ ของเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 

• ความกาวหนาของตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดำเนินการในระดับที่ ๑ และ ๒ เรียบรอยแลว ระดับท่ี 
๓ ดำเนินการกำกับติดตามผลการดำเนินงานรอบ ๕ เดือนแรก ระดับท่ี ๔ มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด 
โดยคะแนนประเมินตนเองได ๒.0๘ ระดับที่ ๕ มีผลผลิตตามเปาหมายที่กำหนด โดยแบงเปน ผลประเมินการรับรู
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และ ผลประเมินการรับรูการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
มติท่ีประชุม      ท่ีประชมุรับทราบ  

 
 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  

             ผู แทนกลุ มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน
พฤศจกิายน 2567 ดังนี้ 

๑. การนำเขาขอมูลแผนปฏิบัติราชการและโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใน
ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) จาก Timeline ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ไดกำหนดใหหนวยงานนำเขาโครงการประจำป ๒๕๖๘ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ โดยจะตองนำเขา
แผนปฏิบัติราชการกอนจึงจะนำเขาโครงการตอไปได โดยกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดดำเนินการนำเขา
แผนปฏิบัติราชการ และทำหนังสือขออนุมัติแผน เปนท่ีเรียบรอยแลว 

๒. ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ป ๒๕๖๘ ที่เกี่ยวของกับกรมอนามัย แบงเปนตัวชี้วัดหลัก 4 
ตัว ไดแก 1. อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 2. รอยละของเด็ก อายุ 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย
3. อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ป ขึ้นไป และ 4. รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ  

 

 

 กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   
         ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรฯ รายงานผลการดำเนินงานท่ีสำคัญประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี ้ 

• ปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีกำหนดการท่ีสำคัญดังนี้ 
ประชุมพิจารณากลั่นกรองงบประมาณ ป ๒๕๖๙ ในวันที่ ๒๗ พ.ย. ๒๕๖๗ นำเสนองบประมาณป ๒๕๖๙ ใน
วันท่ี ๒ ธ.ค. ๒๕๖๗ และ จัดสงคำขอใหกระทรวง ในวันท่ี ๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
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• วงเง ินคำของบประมาณรายจายประจำมีงบประมาณ ๒๕๖๙ ภาพรวมทั ้งส ิ ้น 
4,053.3536 ลานบาท แบงออกเปนงบบุคลากร 1,238.0744 ลานบาท งบดำเนินงาน 1,645.2196 ลาน
บาท งบลงทุน 1,156.5186 ลานบาท งบอุดหนุน 0.8041 ลานบาท และ งบรายจายอ่ืน 12.7369 ลานบาท 

• วงเงินคำของบประมาณรายจายประจำมีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของกองแผนงาน วงเงิน
รวม ๒๓.๖๕๓๓ ลานบาทแบงออกเปน งบดำเนินงาน 10.0060 ลานบาท งบลงทุน 13.6473 ลานบาท 
โดยงบลงทุนแบงเปนงบดำเนินงานดานสิ่งกอสราง 7.2500 ลานบาท และงบดำเนินงานดานครุภัณฑ 
6.3973 ลานบาท 

• คำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายจายงบกลาง รายการ
เงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน เพื่อฟนฟูหนวยบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัย 
ที่ 1 เชียงใหม - โครงการสงเสริม ปองกัน และฟนฟูหลังประสบสถานการณเหตุอุทกภัยศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม 
กรมอนามัย วงเงินคำขอ 8,961,400 บาท ข้ันตอนการดำเนินงานอยูระหวางสงกลับ ศอ.๑ เพ่ือแกไขโครงการ 

• แผนเงินบำรุงกรมอนามัย จากที่ประชุมเมื่อวันที่ ๙ ต.ค. ๒๕๖๗ มอบหมายบทบาท
หนาที่ใหกองแผนงาน : จัดทำแผนเงินบำรุงปรับแผน/ อนุมัติรายจายนอกแผนเงินบำรุง โดยกองแผนงานแจง
หนวยจัดทำแผนเงินบำรุง และรวบรวมวิเคราะหยืนยันขอมูลพรอมแนวทางปรับแผนการอนุมัติ มิติรายจาย
นอกแผน ผลลัพธท่ีไดมีแผนเงินบำรุง 16 หนวยงาน (กองคลัง + 15 หนวยงานภูมิภาค) 

• การแตงตั้งคณะกรรมการบูรณาการ งบ สสส. อยูในขั้นตอนการรางคำสั่งแตงตั ่ง
คณะกรรมการบูรณาการแผนงานและงบประมาณเพื่อสรางเสริมสุขภาพ มีการวิเคราะหความเชื่อมโยง
ประเด็นการขอรับสนับสนุน งบ สสส. และ เสนออธิบดี (ผาน ผอ. กจ.) พิจารณาคำสั ่งและแตงตั ้ง
คณะกรรมการ 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการดังนี้ 

1. จากขอหารือ ขอใหการปรับแผนเงินบำรุงใหอยูในชวงไตรมาส ๑-๒  
2. มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรและกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 

เพ่ิมรายชื่อคณะกรรมการ พรอมท้ังนัดประชุมหลังจากมีคำสั่งลงมา และ ขอขอเสนอแนะเพ่ือชวยชี้เปากลยุทธเพ่ือการ
ของบประมาณ 

  กลุมพัฒนาระบบขอมูล  
       ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2567  

ดังนี้ 
   เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ กรมอนามัยไดใหการตอนรับรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง
สาธารณสุข (นายเดชอิศม ขาวทอง) และคณะ เขาเยี่ยมชมอาคาร ๘ DOH Data Center โดยกลุมพัฒนาระบบ
ขอมูล ไดดำเนินการเตรียมความพรอมของหองประชุมรวมไปถึงซักซอมลำดับคิวตางๆเพื่อใหการตอนรับเปนไป
อยางราบรื่นและไมเกิดปญหา 
   การใชงานหองประชุมอุนใจ สัปดาหแรกใชดำเนินการเพื่อปฏิบัติการของศูนยบัญชาการกรม
อนามัยรองรับภาวะฉุกเฉิน (EOC) สัปดาหที่สองใชดำเนินการติดตามสถานการณขอมูลดานการสงเสริมสุขภาพ 
สัปดาหที่สามใชดำเนินการเพื่อเฝาระวังขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอม และสัปดาหที่สี่ใชดำเนินการเพื่อประชุม
เครือขายสื่อสารความเสี่ยงและสรางความรอบรูดานสุขภาพ 

 
   งานบริหารจัดการขอมูล รายงานประจำปเฝาระวังฯ ๒๕๖๗ ท้ังหมด ๒๔0 รายการตัวชี้วัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดจัดสงรายงานครบถวนหมดทุกหนวย อยูในระหวางการดำเนินการรวบรวมและเรียบเรียง
ขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในสวนของรายละเอียดรายการขอมูลเฝาระวังฯป ๒๕๖๘ ท้ังหมด ๒๓๘ รายการ
ตัวชี้วัด มียังไมสงเทมเพลต ๒ หนวยงานคือ สำนักอนามัยการเจริญพันธุ และ สำนักโภชนาการ และอยูในระหวาง
การดำเนินการรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการดังนี้ 



- ๑๑ - 
 
 

๑. มอบกลุมพัฒนาระบบขอมูล ดูเรื่องระบบการประชุม Conference โดยขอใหเปนไป
ในระบบเดียวกันท้ังหนวยงานสวนกลาง และ หนวยงานสวนภูมิภาค 

๒. ตารางการใชงานหองประชุมอุนใจอาคาร ๘ DOH Data Center ขอใหกำกับติดตาม
การใชงานหองประชุม และ ขอใหมีหนังสือแจงหนวยงาน หากมีการขอใชหองประชุม 

๓. เรงรัดใหดำเนินการจัดทำเลมรายงาประจำปเฝาระวังฯ ๒๕๖๗ และ เลมรายละเอียด 
รายการขอมูลเฝาระวังฯป ๒๕๖๘ 

 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  
ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนพฤศจกิายน 2567  

ดังนี้ 
มติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๒/2568 ท่ีมอบหมายกองแผนงาน ดังนี้ 1. มอบหมาย

กองแผนงาน ประเมินผลกิจกรรม อีเวนท หรือเชิญ รมว. รมช. เปนประธาน ของกรมอนามัยที่ดำเนินการผาน
มาแลว วาดำเนินการคุมคากับงบประมาณหรือวางกลไกการประเมินผลที่ไมสรางภาระงาน ๒. ความรวมมือ
ระหวางกรมอนามัย กับ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มติท่ีประชุมเห็นชอบ มอบหมาย 
กองแผนงานแตงตั้งคณะกรรมการบูรณาการงบ สสส. ของกรมอนามัยประกอบดวย รองอธิบดีกรมอนามัย (พญ.
นงนุช ภัทรอนันตนพ) เปนประธานฯ และกองแผนงาน เปนเลขานุการ ๓. คณะกรรมการปฏิรูประบบเทคโนโลยีฯ 
ควรมีการพิจารณางบประมาณในแอพพลิเคชั่น Health Book และ กาวทาใจ ใหมและ มอบหมายกองแผนงาน 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูประบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ กรมอนามัย ๔. แผนงาน/โครงการ 
และตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขที่เกี ่ยวของกับกรมอนามัย มอบหมายกองแผนงาน นำแผนงาน/โครงการท่ี
เก่ียวของกับกรมอนามัย กำหนดลงใน 4 Pillars เพ่ือจัดทำคำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    แนวทางการนิเทศงาน กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยปฏิทิน
การนิเทศ ปละ 2 รอบ ดังนี้ 1. นิเทศงานรอบที่ 1 ในเดือน ธ.ค. 67 - ก.พ. 68 และ นิเทศงานรอบที่ 2 ใน
เดือน พ.ค. - ก.ค. 68 โดยรองอธิบดีรับผิดชอบพ้ืนที่การนิเทศดังนี้ พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ รับผิดชอบศอ. 1, 
๗, 11 และ 12 นพ.ปองพล วรปาณิ รับผิดชอบศอ. 2, 3, ๙, 10, ศอช. และศทป. นพ.ธิติ แสวงธรรม 
รับผิดชอบศอ. 4, ๕, 6, 8 และ สสม. 
    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองแผนงาน กรมอนามัย 
ประจำป 68” ในวันท่ี 15-17 พ.ย 67 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดประชุมโครงการ ความพึงพอใจ
ตอเนื้อหาการประชุม อยูในระดับมากท่ีสุด และ มากคาเฉลี่ยรอยละ 96.11 ความพึงพอใจตอการถายทอดเนื้อหา
ของวิทยากร อยูในระดับมากท่ีสุด และ มาก คาเฉลี่ยรอยละ9๔.๒๕ ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการตลอดการ
ประชุม อยูในระดับมากท่ีสุด และ มาก คาเฉลี่ยรอยละ 9๕.๖๙ และ ความพึงพอใจตอการจัดประชุมในภาพรวม อยู
ในระดับมากท่ีสุด และ มาก คาเฉลี่ยรอยละ 9๔.๗๑ 

Next step : 1. กำหนดประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี ๓/2568 วันท่ี ๑๑ ธันวาคม 67 และ 
2. กำหนดการ นิเทศงานกรมอนามัย รอบ 1 นายธิติ แสวงธรรม รองอธิบดีกรมอนามัย นิเทศงาน ศูนยอนามัยที่ 5 
ราชบุรี ในวันที่ 23 ธันวาคม 2567 และ อยูระหวางการประสานงาน เพื่อลงนัดวันการนิเทศงานในพื้นที่อื่นๆ ๓. 
การกำกับติดตาม แจงเวียนหนวยงานกรมอนามัยใหดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดตาม พ.ร.บ.ขาวคาด
แดง ป ๒๕68 กำกับติดตามไตรมาส 1 ,การรายงานผลการดำเนินโครงการท่ีอยูภายใตแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นที่ 6, 18 และ 19 (การรายงานแผนจ.3) ดำเนินการติดตามการรายงานผล 3 หนวยงาน คือ 1. สำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 2. สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ และ 3. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ และ รายงาน
ประจำป จัดทำรูปเลมและจัดพิมพหนังสือ แลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2567 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการดังนี้ 

1. มอบกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม แจงผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุม
กรม ในสวนท่ีมอบหมายกองแผนงาน  



- ๑๒ - 
 
 

2.มอบกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามปรับเพ่ิมกำหนดการการนิเทศงานของ 
รองอธิบดี (นพ.ธิติ แสวงธรรม) และประสานเลขานุการของรองอธิบดีท้ัง ๒ ทาน เพ่ือเตรียมการนิเทศงาน ป 2568   

 กลุมดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
ผูแทนกลุมดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2567  

ดังนี้ 
• การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย โดยรายงานสถานการณบริหารจัดการ

ระบบงาน 1. ระบบสารบรรณดจิิทัล มีการใหบริการ ๗๕ ครั้ง 2. ระบบเว็บไซตกรมอนามัย 4.0 มีขอผิดพลาดใน
ระบบบริหารจัดการเว็บไซต  3 รายการ ภัยคุกคามทางไซเบอร ๑ รายการ และมีขอผิดพลาดของระบบเครือขาย 
1 รายการ ไดดำเนินการปรับปรุงเรียบรอยแลว 3. โครงการที่เกี่ยวของ ดังนี้ โครงการยกระดับระบบบริหาร
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมฯ อยูระหวางการดำเนินงานงวดงานที่ 2 มีกำหนดการประชุมในวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ และ โครงการสุขภาพดีว ิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ไดจ ัดทำหนังสือเรงรัดการแกไขปญหา 
Application Health Book และระบบมาตรฐานกิจการปลอดภัย ซึ่งครบกำหนดประกันระบบงานในวันที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

• การบริหารจัดการระบบเครือขายและโครงสรางพื้นฐาน รายงานบริการสนับสนุนตั้งแต
ว ั นท ี ่  1 – 25 พฤศจ ิ ก ายน  2567 ร วม ให  บ ร ิ ก า ร  ๑๘๒  คร ั ้ ง  ,  ก า ร ใช  ง านระบบ  Conference 
กรมอนามัย เดือนพฤศจิกายน ใชงานระบบ ZOOM 140 ครั้ง ระบบ WebEX 56 ครั้ง , การทบทวนคำสั่งได
ดำเนินการทบทวนคำสั่งแตงตั้งผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) และคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร และคำสั่งคณะทำงานเพื่อปฏิบัติหนาที่เปนเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน
บุคคล (DPO) อยูระหวางดำเนินการ  

• การบริหารจดัการโครงการ  
  โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร 36 รายการ อยูระหวางเสนออธิบดีลงนาม

ประกาศผูชนะ และคาดวาลงนามสัญญา๔-๑๒ ธ.ค. 67 ครบกำหนดสัญญา 2๖ ม.ค. 68 และ รายงานสถานะ
โครงการบำรุงรักษาและเชาเชื่อมโยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด ๘ โครงการ ระยะเวลา 3 เดือน 
มี 6 โครงการและดำเนินการเรียบรอย ระยะ 9 เดือนมี 6 โครงการ อยูระหวางดำเนินการ ระยะเวลา 12 เดือน 
(วงเงินไมเกิน 5 แสน) มี 2 โครงการ ดำเนินการเรียบรอย 

    Next Step กลุ มดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ดำเนินการประชุมซักซอมแผนแกไข
ปญหาจากสถานการณความไมแนนอนฯ และการกูคืนขอมูล กำหนดการชวงเดือน พ.ย. - ธ.ค. ๒๕๖๗ และ มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกรมอนามัย กำหนดการ
ธ.ค. ๒๕๖๗ 
มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการ มอบกลุมดิจิทัลสงเสริมสุขภาพ ดูการจัดการงบประมาณ เพ่ือการ
ปรับปรุงระบบ MOOC ANAMAI 

วาระท่ี  4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 - ไมมี – 
 
 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
 แนวทางการดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 
- ไดจัดทำคำสั่งคณะกรรมการปฏิรูประบบเทคโนโลยีดิจิทัลกรมอนามัย โดยมีอธิบดีกรม

อนามัยเปนประธาน และ ลงนามคำสั่งณวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยภารกิจหลักคือ ๑. พิจารณาเสนอ
กรอบนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แนวปฏิบัติ ดานดิจิทัล ๒. กำหนดทิศทางและบูรณาการ Application กรม
อนามัย ๓. พิจารณาคำของบประมาณดานดิจิทัลของหนวยงานสังกัดกรมอนามัย ๔. ดำเนินการและกำกับติดตาม



- ๑๓ - 
 
 

ดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) ๕. ดำเนินการและกำกับติดตามดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
(Cyber Security) ๖. ใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

- วันที ่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ไดดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กลุม ๕ กลุมพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพ โดยมีรองอธิบดีกรม
อนามัย (นายแพทยปองพล วรปาณิ) เปนประธานในการประชุม สรุปประเด็นสำคัญ ไดแก ๑. ทบทวนคำสั่งและ
พิจารณาคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ ภายใตกลุมภารกิจที่ ๕ ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ไดมีการทบทวนคําสั่งคลัสเตอรดิจิทัล ซึ่งอยูระหวางลงนาม 
โดยอธิบดีกรมอนามัย ๒. พิจารณาคณะอนุกรรมการพัฒนาและปรับปรุงระบบสมุดสุขภาพ (HEALTH BOOK)  
อยูระหวางดำเนินการ ๓. พิจารณาคณะอนุกรรมการบริหารจัดการขอมูลเว็บไซต และ Social Media กรมอนามัย 
อยู ระหวางดำเนินการ และ ๔. พิจารณาคณะอนุกรรมการประสานงานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร(CIRT: Cyber Incident Response Team) กรมอนามัย อยูระหวางดำเนินการ 

- แนวทางปฏิบัติ/นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล กรมอนามัย (PDPA) ไดดำเนินการ ราง
คำสั่ง แตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Office: DPO) ของกรมอนามัยและแตงตั้ง
คณะทำงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล และมีคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวของกรมอนามัย (Privacy 
Notice) พรอมท้ังแจงแนวทางการจัดเก็บและทำลายเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ 

 แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายคนไทยหางไกล NCDs จากการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคล่ือนวิชาการและติดตาม 

ตามสรุปประเด็นการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและติดตาม ไดจัดตั้งคำสั่ง
กระทรวงสาธารณสุขท่ี 1717/2567 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 เรื่องคณะแตงตั้งกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายคนไทยหางไกลโรคไมติดตอเรื้อรัง NCDs โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและติดตาม มี
รองอธิบดีกรมอนามัยท่ีไดรับมอบหมายเปนอนุกรรมการ และผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ เปนอนุกรรมการและ
เลขานุการรวม และคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 34740/2567 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง คำสั่ง
แตงตัวคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายคนไทยหางไกลโรคไมติดตอเรื ้อรัง (NCDs) ระดับเขตสุขภาพ 
ปงบประมาณ 2568 มีผูอำนวยการศูนยอนามัย มอบหมายใหเปนคณะกรรมการ และมีการจัดกิจกรรมรณรงค 
Kick off ขับเคลื่อนนโยบายคนไทยหางไกล NCDs รวม ๗ ครั้ง ซ่ึงไดดำเนินการจัดไปแลวท้ังสิ้น ๔ ครั้ง และครั้งตอไป
จะจัดข้ึน ณ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดเชียงใหม และจังหวัดเชียงราย ซ่ึงการกำกับติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายคนไทยหางไกล NCDs คณะกรรมการระดับเขตสุขภาพ ไดแตงตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด และทำหนาท่ี
เปนผูรวบรวมรายงานผลตอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนวิชาการและติดตาม 
มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 

 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไมมี – 
 

ปดประชุม เวลา 14.30 น. 
 



- ๑๔ - 
 
 

----------------------------------------------- 
 

     นางสาวสริตา อันเขียน  ผูจดรายงานการประชุม 
   นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน ผูตรวจรายงานการประชมุ 



- ๑๕ - 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
 

5 2.08 น.ส.ปวีณา ริ้ว
เหลือง ม่ันคง / 
คณะทำงาน 

1. รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหนวยงาน และของกรม 
2. ระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย (EIT) 
3. กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน 
4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
5. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (ครั้งท่ี 2) 
6. การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ท่ีมีประโยชนตอ
การดำเนินงานของบุคลากรของหนวยงาน   เรื่อง "การ
ตรวจสอบชองโหวเบื้องตนดวยโปรแกรม Nexes เพ่ือรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรกรมอนามัย" (1 ครั้ง ) 

 

2 2.2 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5 1 กลุม
อำนวยการ 

- มีการประชุมกำกับ ติดตาม ผลการเบิกจายงบประมาณ      
ในแตละเดือน 

 

3 2.3 รอยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 กลุม
ประเมินผล 
และนิเทศ 

ติดตาม/ กลุม
พัฒนา 

นโยบายและ 
ยุทธศาสตร 

- กลุมขอมูลฯ อยูระหวางการดำเนินงานกิจกรรมจัดอบรมนัก

วิทยาการขอมูล โดยกำหนดดำเนินการในเดือนธันวาคม 2567 

ซ่ึงคาดวา จะไดจำนวนผูเขารวมตามท่ีคาดการณไวท่ี 60 คน 

 

รายงาน ณ วันท่ี 10 ธ.ค. 2567  



- ๑๖ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

4 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัลของหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
สงเสริม
สุขภาพ 

1. ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 2.4  
2. ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล
ของกองแผนงาน 
3. ไดดำเนินการหารือกับคณะทำงานและจัดทำชุดขอมูลของ
หนวยงานจำนวน 1 ชุดขอมูล อยูในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ
ของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)  

 

5 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 กลุมพัฒนา 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร/

กลุม
ประเมินผล 
และนิเทศ 
ติดตาม 

- รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุม

ประจำเดือนและนำรายงานขึ ้นเว็บไซตของกองแผนงาน

สื่อสารผลการติดตามการดำเนินงานฯ ใหกับภาคีเครือขาย 

บรย. ทางกลุมไลน บรย  

 -ในภาพรวม หนวยงานสังกัดกรมอนามัยทุกหนวยงานไดนำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงานขึ ้นเว็บไซตหนวยงานและ
รายงานผลตามรูปแบบที่กำหนด ขอสังเกตที่สำคัญคือ การ
ระบุแหลงอางอิงที่ยังไมสามารถตรวจสอบขอมูลไดโดยงาย 
เชน บางหนวยงานระบุเพียงชื่อเรื่อง แตไมมีวันท่ีท่ีเขาถึง หรือ
ไมไดระบุลิงคเว็บไซตที่อางอิงไว ทำใหการตรวจสอบความ
ถ ูกต องครบถ วนไม สามารถทำได อย างรวดเร ็ว ท ั ้ งนี้  
ผูรับผิดชอบไดแจงใหภาคีเครือขาย บรย ทราบแลวผานทาง
กลุมไลน บรย.  
 

 

6 4.18 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนระดับความ
พรอมรัฐบาลดิจิทัล กรม
อนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
สงเสริม
สุขภาพ 

- ดำเนินการศึกษาและวิเคราะหสถานการณการดำเนินงาน 
ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัด 
กรมอนามัย 
- กำหนดกรอบการดำเนินงานและเลือกประเด็นท่ีตองการ 

- ดำเนินการในระดับ 1 - 3 
เรียบรอยแลว 



- ๑๗ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

พัฒนาระดับความพรอมการเปนรัฐบาลดิจิทัลกรมอนามัย 
- จัดทำมาตรการความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานใน 
สังกัดกรมอนามัย 
- จัดทำแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.18 
- ดำเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber 
Security) คือ จัดอบรม เรื่อง“การตรวจสอบชองโหวเบื้องตน
ดวยโปรแกรม Nexes” เพ่ือการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ทางไซเบอร กรมอนามัย ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ   
 “พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองแผนงาน กรมอนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568" เม่ือวันท่ี 16 พ.ย. 2567 
- รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัล กรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซตของกอง
แผนงาน 

- 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa68-4-18 

7 4.19 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร  
กรมอนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
สงเสริม
สุขภาพ 

- ดำเนินการศึกษาและวิเคราะหสถานการณการดำเนินงาน 
ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัด 
กรมอนามัย 
- กำหนดกรอบการดำเนินงานและเลือกประเด็นท่ีตองการ 
พัฒนาระดับความพรอมการเปนรัฐบาลดิจิทัลกรมอนามัย 
- จัดทำมาตรการความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานใน 
สังกัดกรมอนามัย 
- จัดทำแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.18 
- ดำเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber 
Security) คือ จัดอบรม เรื่อง“การตรวจสอบชองโหวเบื้องตน
ดวยโปรแกรม Nexes” เพ่ือการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ทางไซเบอร กรมอนามัย ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ   

- ดำเนินการในระดับ 1 - 3 
เรียบรอยแลว 
- 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa68-4-18 



- ๑๘ - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

 “พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองแผนงาน กรมอนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568" เม่ือวันท่ี 16 พ.ย. 2567 
- รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัล กรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซตของกอง
แผนงาน 

8 4.20 ระดับความสำเร็จของ
การเชื่อมโยงขอมูลกรม
อนามัยกับหนวยงานภาคี
เครือขายภายนอก 

5 3 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- อยูระหวางดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI 
Template เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

https://planning.anamai.mop
h.go.th/th/pa68-4-20 
 

 

หมายเหตุ : Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20


ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน

5 ครั้ง 1 ต.ค. 67 28 ก.พ. 68 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

2 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการ

เบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

1 ครั้ง พ.ย. 67 ม.ีค. 68 อยูระหวางดําเนินการ

3 การสื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)

1 ครั้ง พ.ย. 67 ม.ีค. 68 อยูระหวางดําเนินการ

4 การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ที่มีประโยชนตอ

การดําเนินงานของบุคลากรของหนวยงาน   เรื่อง "การ

ตรวจสอบชองโหวเบื้องตนดวยโปรแกรม Nessus เพื่อ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรกรมอนามัย"

1 ครั้ง พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ดําเนินการเรียบรอยแลว

5 การปรับปรุงและการพัฒนาการดําเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงาน

5 ครั้ง พ.ย. 67 ม.ีค. 68 อยูระหวางดําเนินการ

ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

- ๑๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1

ประชุมติดตามกํากับการดําเนินการตัวชี้วัดประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2568 เดือนตุลาคม 2567 - 

กุมภาพันธ 2568

5 ครั้ง 1 ต.ค.67 28 ก.พ.68 
ดําเนินการแลว 2 ครั้ง

พฤศจิกายน  2567

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1

จางเหมาบริการวิเคราะหออกแบบ และ

จัดทําขอมูลเพื่อการบูรณาเชื่อมโยงขอมูล

ดานสงเสริมสุขภาพคนตลอดชวงชีวิต
1 ฐานขอมูล 1 ต.ค.67 31 ม.ีค.68 อยูระหวางดําเนินการ

2

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสู

การเปนนักวิทยาการขอมูลภาครัฐ (Data 

Scientist) ดานการวิเคราะหขอมูล และ

คาดการณสถานการณในประเด็นขอมูล

สําคัญของกรมอนามัย

60 คน 1 ต.ค.67 31 ม.ีค.68 อยูระหวางดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 ธันวาคม  2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

 - ๒๑ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

3

จางเหมาบริการวิเคราะหและออกแบบการ

เชื่อมโยงขอมูลเพื่อเตรียมขอมูลการ

คาดการณและการพยากรณสถานการณ

ขอมูลดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

1 ฐานขอมูล 1 ม.ค.68 31 ม.ีค.68 อยูระหวางดําเนินการ

4 รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดในการประชุมประจําเดือนและนํา

รายงานขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน

5 ครั้ง 1 ต.ค.67 28 ก.พ.68

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการแลว 1 ครั้ง

5 รายงานผลการดําเนินงานในระบบ DOC 4 ครั้ง 1 พ.ย.67 28 ก.พ.68
อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการแลว 1 ครั้ง

 - ๒๒ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางานติดตามตัวชี้วัดที่ 2.4 2 ครั้ง 1 ต.ค.67 28 ก.พ.68 
2 วิเคราะหขอมูลระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของกอง

แผนงาน
1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ธ.ค.67 

3 จัดทําชุดขอมูลของหนวยงานไมนอยกวา 1 ชุดขอมูล 

อยูในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย 

(Anamai Data Catalog)

1 ชุดขอมูล 1 ต.ค.67 30 ธ.ค.67 

4 จัดทํารายงานการดําเนินการตาม พรบ.คุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562
1 เรื่อง 1 ต.ค.67 28 ก.พ.68 

5 มีระบบขอมูลสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบริหารที่เปนรูปแบบดิจิทัล (Dashboard) จํานวน  1 

ระบบ

1 ระบบ 1 ต.ค.67 28 ก.พ.68 

6

จัดทํารายงานการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทํางาน
1 เรื่อง 1 ต.ค.67 28 ก.พ.68 

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

 - ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําเลมแนวทางการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับพื้นที่ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

200 เลม 1 พ.ย.67 30 พ.ย.67 อยูระหวางดําเนินการ

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพ

นักพัฒนายุทธศาสตรและแผนงาน

150 คน 1 ม.ค.68 31 ม.ค.68 อยูระหวางดําเนินการ

3 จัดทําผลวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

และความรูที่นํามาใชประกอบการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

กรมอนามัย ในปงบประมาณที่ผานมา

 (พ.ศ.2567)

1 เรื่อง 1 พ.ย.67 15 พ.ย.67 ดําเนินการครบถวน

4 เก็บรวบรวมขอมูลผลการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการระดับหนวยงานสังกัดกรม

อนามัย รายเดือน

4 ฉบับ 1 ธ.ค.67 28 ก.พ.68 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนิการแลวเสร็จ 1 ฉบับ

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 ธันวาคม  2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๔ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

5 วิเคราะหผลการดําเนินงานกับคาเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน เพื่อ

คนหาหนวยงานที่จําเปนตองไดรับความ

ชวยเหลือ

4 ฉบับ 1 ธ.ค.67 28 ก.พ.68 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนิการแลวเสร็จ 1 ฉบับ

6 จัดทําสื่อคําแนะนําแนวทางการปรับ

แผนการดําเนินงานเพื่อชวยเหลือหนวยงานที่

ไดผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน

4 ฉบับ 1 ธ.ค.67 28 ก.พ.68 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนิการแลวเสร็จ 1 ฉบับ

7 รายงานความกาวหนาการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการรายหนวยงานตอที่ประชุม

กรมอนามัย รายไตรมาส

2 ครั้ง 1 ธ.ค.67 28 ก.พ.68 อยูระหวางดําเนินการ

 - ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการ

ครบถวน

1 การจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยดานสารสนเทศ กรมอนามัย

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


2 การแตงตั้งคณะทํางานดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

กรมอนามัย

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


3 การจัดทําเอกสารการดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 

กรมอนามัย

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


4 การสรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร กรมอนามัย

1 ครั้ง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


5 การจัดทําแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล กรม

อนามัย

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


ณ วันที่ 10 ธันวาคม  2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

 - ๒๖ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร กรมอนามัย

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


2 จัดทําระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัยทางไซเบอร 1 ระบบ 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

3 จัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซ

เบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT)

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


4 สรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซ

เบอร ใหกับเจาหนาที่ของกรมอนามัย

1 ครั้ง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


5 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร

1 เรื่อง 1 ต.ค.67 30 ก.ย.68


ณ วันที่  10 ธันวาคม  2567

วันที่สิ้นสุดที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสําเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย
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ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลและ

ระบบการเชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานตางๆ

1 ฉบับ 1 ต.ค.67 30 พ.ย.67  https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2568/4-

2 กําหนดกรอบรายการขอมูลที่ตองการเชื่อมโยง

กับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย

3 ฉบับ 1 ต.ค.67 30 พ.ย.67  https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2568/4-
20/R1/R1_4.20_2.1%20Diagram.
pdf
https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2568/4-
20/R1/R1_4.20_2.2%20Data%20
List.pdf

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 ธันวาคม  2567

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่ม

กิจกรรม

วันที่สิ้นสุด
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https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20


ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่ม

กิจกรรม

วันที่สิ้นสุด

https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2568/4-
20/R1/R1_4.20_2.3%20Action%
20Plan.pdf

3 จัดทํามาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางหนวยงาน

2 ฉบับ 1 ต.ค.67 30 พ.ย.67  https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2568/4-
20/R1/R1_4.20_3.1%20DATA%2
0EXCHANGE.pdf
https://planning.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9f
b48a050e5b52e4/filecenter/PA/
2568/4-
20/R1/R1_4.20_3.2%20SOP.pdf

4 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 1 เรื่อง 1 พ.ย.67 31 ม.ีค.68 

5 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน 1 ก.พ.68 31 ม.ีค.68 
6 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน 1 ก.พ.68 31 ม.ีค.68 
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