
 

 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่2/2568 
วันพุธที่ 18 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 – 1๔.30 น.  

ณ ห้องประชุมทรวง เหลี่ยมรังสี สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ อาคาร 3 ชั้น 3 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายนุกูลกิจ พุกาธร   ผู้อำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 
2. นางนุชนารถ รักประเสริฐ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางศุภรัตน์ อสุวพงษ์พัฒนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นายสายชล คล้อยเอี่ยม   รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวสิรินันท์ พานพิศ   รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10.  พันจ่าเอกธวัชชัย อุตรา                         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11.  นายธนพล สวารักษ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
12.  นายสุชาญ กิจลือเลิศ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
13.  นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
14.  นางชยาภัสร์ ชูตระกูล   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15.  นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
16.  นายอธิศ เวทโอสถ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
17. นายภาสกร สรสุชาต ิ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
18.  นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
19.  นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
20.  นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21.  นางสาวปนัดดา ทองชัง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์  นักวิเคราะห์งบประมาณ 
23.  นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานทั่วไป 
24.  นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ  พนักงานการเงินและบัญชี 
25. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ์ ส3 
26. นางเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ์   พนักงานธุรการ ส3 
27. นายสำราญ เสือเดช                            พนักงานขับรถยนต์ ส2 
28.  นายยศกร แก้วพันธ์พงษ์    พนักงานขับรถยนต์ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายสมเกียรติ ปฏิรพ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวสริตา อันเขียน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นายธัพญสรณ์ กองแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นายกิตตินันท์ สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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6. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
7. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
8. นางสาวพันทวี แข่งขัน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9.  นายเกรียงศักดิ์ มั่นศักดิ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระพิเศษ    
1. แสดงความยินดีกับการเข้ารับตำแหน่งผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2. พิธีลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1. การประชุมงานปีใหม่ของกรมอนามัย วันที ่ 26 ธันวาคม 2567 กองแผนงานรับผิดชอบ  

ในห้อง War Room ในการนำเสนอต่อผู้บริหาร  
๒. กลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพจัดประชุมความปลอดภัยสารสนเทศ Cyber (19 - 20 ธันวาคม 2567) 

ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์ บางกระสอ จังหวัดนนทบุรี 
๓. กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลจัดประชุมนักวิทยาการข้อมูล (Data Scientist) ระหว่างวันที่ 23 - 25 

ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทารา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4. การประชุมเครือข่ายชมรมนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด กำหนดให้จัดในระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๗ 

มกราคม ๒๕๖๘  ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
5. รองอธิบดีกรมอนามัย (นายปองพล วรปาณิ) ได้มอบหมายกองแผนงานให้จัดอบรมหลักสูตร 

Mini นบส. กรมอนามัย นักบริหารระดับสูง กลุ่มเป้าหมายเป็นหัวหน้ากลุ ่มงานหรือรองผู้อำนวยการ ที่อยู่  
ในตำแหน่งชำนาญการพิเศษ จำนวน 40 คน โดยมีทั ้งหมด 4 หมวดวิชา ๆ ละ 3 วัน รวม 12 วัน โดยมี 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้อบรม โดยเริ่มอบรมในเดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2568 
ที่โรงแรม ไมด้า ถนนงามวงศ์วาน บางกระสอ จังหวัดนนทบุรี 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  มีข้อสั่งการดังนี้ 

1. มอบหมายกลุ ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ให้ทำหนังสือเรียนเชิญอดีตประธานชมรม
นายแพทย์ สสจ. จำนวน 2-3 ท่าน เพ่ือเข้าร่วมการประชุมเครือข่ายนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 

2. ขอให้บุคลากรกองแผนงานที่จัดทำหนังสือราชการ ขอความร่วมมือร่างเนื ้อหาให้สั ้นและ
สละสลวย และขอให้หัวหน้าทุกกลุ่มเข้มงวด มีการตรวจทานก่อนส่ง 

3. มอบหมายให้กลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ ดูแลเรื่องเสื้อผ้าและการแต่งกายของพนักงานของบริษัท
ให้เรียบร้อย  

 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 11/2567 
     ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบการแจ้งเวียนรายงานการประชุม 
ครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ผ ู ้แทนกล ุ ่มอำนวยการนำเสนอสร ุปผลการเบ ิกจ ่ายงบประมาณกองแผนงาน ณ ว ันที่  
๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ดังนี้  

• ผลการเบิกจ่าย งบดำเนินงาน ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปี 2568 จำนวน 4 ,376,055. บาท 
และได้รับจัดสรรตาม GFMIS เบิกจ่ายสะสม 908,420.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.76 คงเหลือเงินในระบบ 
GFMIS จำนวน 2,320,779.29 บาท และงบลงทุน ได้รับจัดสรร 27,860,900 บาท เบิกจ่ายสะสม 80,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 0.29 คงเหลือในระบบ GFMIS จำนวน 27,780,900 บาท  

• ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (สะสม) จำแนกตามกลุ่มงาน ดังนี้  
1. กลุ่มอำนวยการ ได้รับจัดสรร 1,302,000 บาท เบิกจ่ายสะสมได้ 727,872.21 บาท  
2. กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รับจัดสรร 750,000 บาท ยังไม่มีการเบิกจ่าย  
3. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รับจัดสรร 170,000 บาท เบิกจ่ายสะสมได้ ๒,๑00 บาท  
4. กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้รับจัดสรร 900,000 บาท ยังไม่มีการเบิกจ่าย  
5. กลุ ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้ร ับจัดสรร 816,700 บาท เบิกจ่ายสะสมได้ 

198,154.30 บาท 
   6. กลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ ได้รับจัดสรร 400,000 บาท เบิกจ่ายสะสมได้ 82,000 บาท 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการ ดังนี้ 
1. มอบกลุ่มอำนวยการหารือกับกองคลัง เพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับงบลงทุน  
2. มอบกลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ เร่งรัดบริษัทในการจัดส่งครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

3.2  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู ้แทนคณะกรรมการบร ิหารกำล ังคนกองแผนงาน นำเสนอการบร ิหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
• กรอบอัตรากำลังคนกองแผนงาน ประกอบด้วย ข้าราชการ 23 คน พนักงานราชการ 11 คน 

ลูกจ้างประจำ 2 คน ลูกจ้างเหมาบริการ 2 คน รวมจำนวน 38 คน  
• การบริหารตำแหน่งว่าง ข้าราชการ จำนวน 9 ตำแหน่ง  
• การพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ดำเนินการจัดทำแบบ

มอบหมายงาน โครงการ/กิจกรรม (แบบฟอร์ม IDP1)  และ แบบพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (แบบฟอร์ม IDP๒) 
โดยบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ๒ หลักสูตร ซึ่งเป็นการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เกี่ยวข้องกับงานหรือได้รับมอบหมายการทำงาน อย่างน้อย
ปีละ ๑ หลักสูตร และ ทักษะด้านดิจิทัล อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร โดยขอให้บุคลากรทุกคนดำเนินการและส่งให้
ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ซึ่งดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

• (แบบฟอร์ม IDP3) โดยบุคลากรที่รับการพัฒนาตามแผน ต้องรายงานผลหลังจากพัฒนาแล้ว 
พร้อมหลักฐานการอบรม โดยขอให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผน ส่งหลักฐานให้กลุ่มอำนวยการ ปีละ 
2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 และ ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 เพื่อรวบรวม
ส่งให้ผู้รับผิดชอบงานเจ้าหน้าที่ 

• กองแผนงานได้พิจารณาส่งรายชื ่อคนดีศรีอนามัย จำนวน 5 คน แบ่งเป็นประเภทดังนี้  
ข้าราชการประเภทวิชาการ ข้าราชการประเภททั่วไป พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ให้บุคลลากรที่ได้รับ
การเสนอชื่อจัดทำรายละเอียดข้อมูลพร้อมหลักฐานประการพิจารณา ส่งให้กองการเจ้าหน้าที ่ ภายใ นวันที่ 
20 ธันวาคม 2567 

• หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และแนวทางการประเมินผลงานวิชาการ เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ที่เก่ียวข้องกับกองแผนงาน รายละเอียดดังนี้ 

- นักวิชาการสถิติ หน่วยงานผู้ดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดหน่วยงานส่วนกลาง หน่วยงานผู้ดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ กองแผนงาน 
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- นักจัดการงานทัว่ไป สังกัดกองแผนงาน หน่วยงานผูด้ำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ สำนักงานเลขานุการกรม 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน หน่วยงานผู้ดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ สำนักทันสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข สังกัดกองแผนงาน หนว่ยงานผู้ดำเนินงานประเมินผลงานฯ คือ สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการ ดังนี้ 
๑. มอบ CHRO ประสานกองการเจ้าหน้าที่เร่งรัดสรรหาตำแหน่งว่าง และขอให้ทุกกลุ่มที่มีกรอบ

อัตราว่างสรรหาบุคลากรตามวิธีการและความเหมาะสม  
2. ขอให้บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกคนดีศรีอนามัยดี ดำเนินการตามเงื่อนไขและช่วงเวลาที่กอง

การเจ้าหน้าที่กำหนด   
3.3 ผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568    
ผู้แทนเลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 

นำเสนอดังนี้ 
•  คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  จำนวน 8 ตัวชี้วัด แบ่งเป็น  
1. ตัวชี้วัดขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ได้คะแนนระดับ 3.2 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้คะแนนระดับ ๑ ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละ
ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนนระดับ ๓ และ
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ได้คะแนนระดับ ๓ 

2. ตัวชี ้ว ัดตามภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 4 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.17 ระดับ
ความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้คะแนนระดับ ๓ ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรม
อนามัย ได้คะแนนระดับ ๓ ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรม
อนามัย ได้คะแนนระดับ ๓ และตัวชี ้ว ัดที ่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื ่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย ได้คะแนนระดับ ๓ โดยทั้ง ๘ ตัวชี้วัด คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๖๓๕ 

•  ความก้าวหน้าและขั้นตอนต่อไปในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ดำเนินงานรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ของหน่วยงาน และของ
กรม กำหนดมาตรการ จัดทำแผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามทุกเดือน และให้ความรู้ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ มีการกำกับติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในเดือนพฤศจิกายน และเร่งรัดการเบิกจ่ายให้ได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกลุ่มพัฒนาข้อมูลอยู่ระหว่างการดำเนินงานกิจกรรมจัดอบรมนักวิทยาการข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ดำเนินการ
ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัด วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำรายงานการดำเนินการและระบบข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุม
ประจำเดือนและนำรายงานขึ้นเว็บไซต์ 

ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย และ 
ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย ดำเนินการศึกษาและ
วิเคราะห์สถานการณ์ กำหนดกรอบการดำเนินงาน พร้อมจัดทำมาตรการและแผนขับเคลื่ อน อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการจัดประชุม 
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ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI Template 

Next Step กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัด รายงานความก้าวหน้าประจำเดือน ธ.ค. 67 (รายงาน
ภายใน 10 มกราคม 2568) ลงรายการข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 การดำเนินงานในระดับ 4 Output 
(ผลผลิต) และ ระดับ 5 Outcome (ผลลัพธ์) ให้เสร็จสิ้นภายใน 28 กุมภาพันธ์ 2568 หัวหน้ากลุ่มงานกำกับ/
ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วนก่อนนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงานประจำเดือน ในระบบ DOC4.0   
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการ ดังนี้ 

1. มอบเลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตามตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
นัดประชุมหัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงานเพ่ือกำหนดแบ่งค่าคะแนนของแต่ละกลุ่มงาน 

2. ขอความร่วมมือบุคลากรช่วยกรอกข้อมูล ITA ที่เกิดประโยชน์ต่อบุคลากรทุกท่าน 

  3.4 Knowledge กองแผนงาน  
  ผู ้แทนกลุ ่มพัฒนาระบบข้อมูล นำเสนอ Knowledge กองแผนงาน เรื ่อง “Fine Report” 
ซึ่งเป็นชื่อของซอฟต์แวร์เป็นโปรแกรมเกี่ยวกับด้าน Business Intelligence Tool หรือเรียกว่า โปรแกรม Bi เป็น
โปรแกรมที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกที ่ทางภาคธุรกิจใช้กันหลายองค์กร จำเป็นที่หลายๆธุรกิจภาครัฐ และ
ภาคเอกชนที่ใช้เกี ่ยวกับโปรแกรม เรื ่อง Inside Data Informatics กองแผนงานจะมีการนำโปรแกรม Fine 
Report เข้ามาใช้งาน ส่วนของโปรแกรมทางด้าน โปรแกรม Business Intelligence Tool มีหลายยี่ห้อที่นิยมใช้
อยู่ในท้องตลาด เช่น Looker Studio , Power Bi , Fine Report , Tableau , EndIessloop , Databox Zoho 
Analytic ที่ใช้ในการทำ Data Informatics  

ด้านโปรแกรม Bi ในส่วนที ่กองแผนงานคุ ้นชิน มี 4 ยี ่ห้อ Looker Studio, Power Bi , Fine Report , 
Tableau โปรแกรมที่ใช้งานได้ฟรีคือ Looker Studio ฟังก์ชั่นใช้งานใกล้เคียงกับ Power Bi และ Tableau แต่ 
Power Bi และ Tableau จะต้องเสียค่าใช้จ่ายในการใช้งาน ซึ่งต้องซื้อลิขสิทธิ์ ส่วน Fine Report ใช้งานได้ฟรี 
ฟังก์ชันใช้งานได้ฟรีหมด แต่ใช้งานได้กับเครื่องใดเครื่องนึง ไม่สามารถขึ้น Server เผยแพร่ได้ โดยต้องเสียเงิน 
Fine Report ออกแบบตามแนวคิด NO-Code Development ทำให้สามารถสร้างหน้ารายงานที่ซับซ้อนได้ง่ายขึ้น 
เพียงแค่ Drag-and-Drop ข้อมูลก็จะได้ Dashboard หน้าตาสวยที่เหมาะสมกับแต่ละประเภทการใช้งาน 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ  และ ขอความร่วมมือกลุ่มละ 1-2 คน ฝึกการใช้งานโปรแกรม Fine Report 
เพ่ือมาใช้ทำ Dashboard ในแต่ละกลุ่มงาน 

3.5 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567   
❖ กลุ่มอำนวยการ 

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 ดังนี้  
ความก้าวหน้าของตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดำเนินการในระดับที ่ ๑ และ ๒ เรียบร้อยแล้ว 
ระดับท่ี ๓ ดำเนินการกำกับติดตามผลการดำเนินงานรอบ ๕ เดือนแรกได้คะแนนที่ 0.6 ระดับท่ี ๔ มีผลผลิตตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนด โดยคะแนนประเมินตนเองได้ 3.2 คะแนน ระดับที่ ๕ มีผลผลิตตามเป้าหมายที่
กำหนด โดยแบ่งเป็น ผลประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และผลประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การ
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเงินการคลัง ได้ดำเนินการจัดทำ infographic เกี่ยวกับวิธีการคืนเงินยืม กรณีรับ
ชำระเข้าบัญชีและแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่กองแผนงาน ลงนามรับทราบแล้ว 
มติที่ประชุม      ที่ประชุมรับทราบ  
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❖ กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
ผู ้แทนกลุ ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
•  ภารกิจงานปัจจุบัน ประกอบด้วย งานวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์ กรอบการจัดทำ

โครงการขาขึ้น ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2570 โครงการสำคัญ สธ.ปี (ร่าง)แผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์ สธ 
20 ปี โครงการเครือข่ายชมรมนายแพทย์ สสจ.การประชุมติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาข้อเสนอโครงการ สสส 
การประชุมประจำเดือน การปรับแผนงาน การกำกับ ติดตามตัวชี้วัด 2.3 และตัวชี้วัด function 4.17 โครงการ 
Mini นบส. กรมอนามัย รุ่นที่1/2568  

•  แผนการดำเนินงานและการเบิกจ่ายเงิน มีดังนี้ โครงการหลักสูตร Mini นบส. กรม
อนามัย เดิมได้รับเงิน 250,000 บาทปรับใหม่เป็น 500,000 บาท โดยมาจากงบกองแผนงาน 350,000 บาท 
งบประจำปี เครือข่าย สสจ. 100,000 บาท และรองอธิบดี (นายแพทย์ปองพล วรปาณิ) 50,000 บาท  

•  (ร่าง) แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 13 อยู่ระหว่างการพิจารณา ซึ่งทุกกรม
จะต้องใช้เป็นกรอบการกำหนดประเด็นงานเชิงยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยกรมอนามัย
เกี่ยวข้องในเป้าหมายการพัฒนาที่ 1 – 3 ที่เน้นเรื่องการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ การยกระดับคุณภาพชีวิต และการยกระดับคุณภาพการบริการด้านการแพทย์ทุกระดับ 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการ ดังนี้ 

1. มอบกลุ่มพัฒนานโยบายแลยุทธศาสตร์ประสานการจัดประชุมบูรณาการแม่และเด็ก 

❖ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
         ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญประจำเดือนธันวาคม 2567 
ดังนี้  

• แผนคำของงบประมาณ ปี 2569 กรมอนามัย ครั ้งที ่ 1 โดยขั ้นเสนอกลั ่นกรอง 
4,053.35 ลบ. มติที ่ประชุมให้ความเห็นชอบ และให้กองแผนงานเพิ ่มคำขอในหมวดงบดำเนินงานและ
ต่างประเทศ สรุปวงเงินงบประมาณเพื่อพิจารณาอยู่ที่ 4 ,139.37 ลบ. ตามมติที่ประชุมกรมให้ความเห็นชอบ
กรอบวงเงิน และเห็นชอบหลักการจัดลำดับความสำคัญ รวบรวมคำขอจัดส่ง กสธ. ในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 
ขั้นผ่าน Parceling อยู่ที่ 4,208.42 ลบ. 

• คำของบปี 2569 กองแผนงาน โดยคำขออยู่ที่ 141.07 ลบ. Time line การจัดทำคำ
ขอ ปี 2569   

- 27 ธันวาคม 2567 ส่งคำของบปี 2569 ให้กระทรวง  
- 28 ธันวาคม 2567 - 15 มกราคม 2568 หน่วยงานส่งเอกสารประกอบการพิจารณา

งบให้กองแผนตรวจสอบเอกสาร  
- 16 - 20 มกราคม 2568 กองแผน (ร่าง) ลำดับงบลงทุน ปี 2569  
- 21 - 22 มกราคม 2568 อธิบดีพิจารณา+เห็นชอบ งบลงทุน ปี 2569  
- 2 - 30 มกราคม 2568 กองแผนงานคีย์คำของบปี 2569 ในระบบ E-budgeting ถึง 

31 มกราคม 2568 
•  เงินบำรุง 16 ธันวาคม 2567 กรมอนามัยได้อนุมัติแผนเงินบำรุงแนวทางปรับแผน

และอนุมัติรายจ่ายนอกแผน และได้แจ้งเวียนแผนเงินบำรุงและแนวทางให้ทุกหน่วยงานทราบแล้ว 
• งบ สสส. กรมอนามัย มอบหมายกองแผนเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะคณะกรรมการบูรณา

การงบ (รองอธิบดี พญ. นงนุช ภัทรอนันตนพ เป็นประธาน) โดยในวันที่ 4 ธันวาคม 2567 ได้มีการประชุมหารือ
กรอบบูรณาการงบ สสส. มติที่ประชุมเห็นชอบและมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำข้อเสนอ โครงงาน 6 ประเด็น 

•  งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นของศูนย์อนามัยที่ 1 อยู่
ระหว่างเสนออธิบดีลงนาม เพ่ือนำไปเสนอนายกรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ+อนุมัต ิ
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
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❖ กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล  
            ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนธันวาคม 2567  ดังนี้ 

• งาน Open House เปิดบ้านกรมอนามัย เปิดใจ สื่อมวลชนไทย ห่างไกล NCDs 
เปิดบ้าน DoH Data Center : War Room 

ที่ทันสมัย แห่งใหม่ ณ ห้องประชุมอุ่นใจ อาหาร 8  
• การประชุมหารือแนวทางการเพิ ่มประสิทธิภาพจากการใช้ห ้องประชุม

ส่วนกลางของกรมอนามัย วิธีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายห้องประชุม 2 วิธี  
1. เรียกเก็บค่าธรรมเนียม สร้างด้วยเงินบำรุง ผู้เรียกเก็บต้องเป็นหน่วยบริการ  
2. เรียกเก็บค่าสาธารณูปโภค สร้างด้วยเงินงบประมมาณ ผู้เรียกเก็บไม่จำเป็นต้องเป็น

หน่วยบริการ ห้องประชุมWar Room และห้อง HL Studio เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ผู้เรียกเก็บ สว. เก็บเข้าบัญชี
เงินนอกงบประมาณ กรมอนามัยส่วนห้องประชุมส่วนกลางอื่นๆ เรียกเก็บค่าสาธารณูปโภค ผู้เรียกเก็บคือ กอง
คลัง เก็บเข้าบัญชีค่าสาธารณูปโภคสมทบ กรมอนามัย 

• รายละเอียดรายการข้อมูลเฝ้าระวัง พ.ศ. 2568 ได้ทำการเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว  
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

❖ กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนธันวาคม 2567  

ดังนี้ 
มติที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 ที่เกี่ยวข้องกับ

กองแผนงาน มีด้วยกัน 4 เรื่อง ดังนี้ 
• สถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มติโดย

มอบหมายรองอธิบดีกรมอนามัย (นายปองพล วรปาณิ) กองแผนงาน กองคลัง และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
พิจารณาเกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณจากศูนย์ต้นทุนกรมอนามัย 

• คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 มติโดยเห็นชอบ
ในหลักการ และกรอบวงเงินคำของงบประมาณวงเงินคำของบประมาณ วงเงิน 4,139.37 ล้านบาท มอบกอง
แผนงานรวบรวมคำของบประมาณ จัดส่งสำนักงบประมาณ 

• การบูรณาการแผนงาน และงบประมาณ เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพกรมอนามัย
กลไก-ความเชื่องโยง-แนวทาง-ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์ โดยมติที่ประชุมรับทราบ  

• การตรวจราชการ และนิเทศงานระดับกระทรวงสาธารณสุข และการนิเทศงาน
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มติที่ประชุมรับทราบ มอบกองแผนงานนำรายละะเอียดการตรวจ
ราชการ และนิเทศงานหารือในการประชุมตรวจราชการ และนิเทศงานในวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

• กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินความคุ้มค่าโครงการกองแผนงาน 
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันศุกร์ที่ 3 มกราคม พ.ศ.2568 ณ โรงแรมเบลล่าบี อ.บางกรวย 
จ.นนทบุรี 

Next Step กำหนดส่งส่งมอบงานรายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 กรม
อนามัย วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และมีการประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการและนิเทศงาน กรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 – 14.30 น. ณ ห้อง
ประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย และการประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 4/2568 ในวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.
2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ โฮเท็ล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จ.อุบลราชานี 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการดังนี้ 

1. มอบหมายกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม และกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ จัดทำ
วาระข้อพิจารณาที่เป็นอำนาจของอธิบดี และอำนาจของผู้บริหารเพื่อพิจารณาในประชุมกรมอย่างน้อย 1  เรื่อง 

2. วาระการประชุมของกรม ขอความร่วมมือให้มีความรวดเร็วมากขึ้น 
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❖ กลุ่มดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้แทนกลุ่มดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนธันวาคม 2567  

ดังนี้ 
• การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย โดยรายงานสถานการณ์บริหารจัดการระบบ

สารบรรณดิจิทัล มีการให้บริการ 100 ครั้ง  
• ระบบเว็บไซต์กรมอนามัย 4.0 มีข้อผิดพลาดของระบบเครือข่าย 1 รายการ ภัยคุกคาม

ทางไซเบอร์ 1 รายการ ข้อผิดพลาดของระบบเครือข่าย 1 รายการ   
• โครงการยกระดับระบบบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ อยู่ระหว่างการดำเนินงาน

งวดงานที่ 2 มีกำหนดประชุมในวันที่ 18 ธันวาคม 2567 และโครงการสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ 
ได้จัดทำหนังสือเร่งรัดการแก้ไขปัญหา Application Health Book และระบบมาตรฐานกิจการปลอดภัย ซึ่งครบ
กำหนดประกันระบบงานในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 

• การบริหารจัดการระบบเครือข่าย และโครงสร้างพ้ืนฐาน รายงานบริการสนับสนุนตั้งแต่
วันที่ 1 – 25 พฤศจิกายน 2567 

รวมให้บริการ 106 ครั้ง , การใช้งานระบบ Conference กรมอนามัย เดือนธันวาคม 
2567 จำนวน 182 ครั้ง ใช้งาน ZOOM จำนวน 119 ครั้ง และระบบ WebEX จำนวน 63 ครั้ง  

• การบริหารจัดการโครงงาน โครงการจัดซื ้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 36 รายการ อยู่
ระหว่างนิติตรวจสอบสัญญา (ข้อมูล ณ วันที่ 17 ธันวาคม 2567) คาดว่า ลงนามสัญญาจ้าง ช่วงวันที่ 23 
ธันวาคม 2567 ครบกำหนดตามสัญญา(45 วัน) วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568 

• การทบทวนระบบสารสนเทศ กรมอนามัยปี 2568 (ครั้งที่ 1) หน่วยงานส่วนกลาง 
สายวิชาการ 10 หน่วยงาน เมื่อวันที่4 ธันวาคม 2567 โดย 10 หน่วยงาน มีจำนวน 109 ระบบงานจากท้ังหมด 
109 ระบบ ปิดการใช้งาน จำนวน 41 ระบบ คงเหลือ 68 ระบบ และหารือแนวทางบูรณาการจำนวน  
9 ระบบ 

Next Step ประชุมทบทวนระบบสารสนเทศ กรมอนามัย ประธานการประชุม 
นายแพทย์กฤษฎา ศิริชัย ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ประชุมทบทวนระบบสารสนเทศ ครั้งที่ 2 
(หน่วยงานส่วนกลาง สายสนับสนุน และกองวิชาการ จำนวน 12 หน่วยงาน)วันที่ 18 ธันวาคม 2567 และ
ประชุมทบทวนระบบสารสนเทศ ครั้งที่ 3 (หน่วยงานส่วนภูมิภาค จำนวน 15 หน่วยงาน)วันที่ 26 ธันวาคม 
2567 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศของกรมอนามัย  
มติที ่ประชุม  ที ่ประชุมรับทราบ มีข้อสั ่งการ มอบกลุ ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ ดูการจัดการงบประมาณ 
เพ่ือการปรับปรุงระบบ MOOC ANAMAI 

วาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 - ไม่มี – 

วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
- ไม่มี – 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไม่มี – 

ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 
----------------------------------------------- 

 
     นางสาววิไลลักษณ์ พันธุเมฆ นักศึกษาฝึกงาน ผู้จดรายงานการประชุม 

นายสายชล คล้อยเอี่ยม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้จดรายงานประชุม 
นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม



 

 

  
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

5 เดือนแรก บุคลากรกรม
อนามัยและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วม
เรียนรู้นักวิทยาการ
ข้อมูลจำนวน 60 
คน 

คะแนนประเมินการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency : IIT) ไม่
น้อยกว่า 95 คะแนน (รอบ 
5 เดือนแรก) 

หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 5 
หน่วยงาน 

หน่วยงาน
ภาครัฐเชื่อมโยง
ข้อมูลสุขภาพ
ตลอดช่วงชีวิต
กับกรมอนามัย 
(สะสม) 

เป้าหมาย 60 95 5 5 

ตุลาคม 
2567 

- - - - 

พฤศจิกายน 
2567 

- - - - 

ธันวาคม 
2567 

100 - - - 

 



2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA)

2.2 ระดับความส าเร็จรอ้ยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ

2.3 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.4 ระดับความพรอ้มรฐับาลดิจิทัลของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย

4.17 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4.19 ระดับความส าเร็จของการรักษาความ
มัน่คงปลอดภัยไซเบอร ์กรมอนามัย

4.18 ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนระดับ
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย

4.20 ระดับความส าเร็จของการเชื่อมโยง
ข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครอืขา่ย

ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการกองแผนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองแผนงาน กรมอนามัย 
ณ วันท่ี 18 ธันวาคม 2567

กลุ่มประเมินผลและนิเทศตดิตาม กองแผนงาน

2.1

2.2

2.3

4.17

4.18

4.19

4.202.4

2.775



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อนคร้ังต่อไป

เพ่ือบรรลุเปา้หมาย (Next step)
(ระดับ 5)

2.1
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

อก. 3.2

1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน และของกรม
2. ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT)
3. ก าหนดมาตรการ กลไก การขับเคล่ือนการด าเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
4. จัดท าแผนการด าเนินงานขับเคล่ือนตวัชี้วัด
5. การให้ความรู้ การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบุคลากรของหน่วยงาน   เรื่อง "การตรวจสอบ
ช่องโหว่เบื้องต้นด้วยโปรแกรม Nexes เพ่ือรักษาความมัน่คง
ปลอดภัยทางไซเบอร์กรมอนามยั" (1 ครัง้ )
6.ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ
7. รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ทุกเดือน ภายใน
วันที่ 10 ของเดือน (ครัง้ที่ 3)

หน่วยงานเจ้าภาพแจ้งให้หน่วยงาน
ด าเนินการประเมิน IIT และ EIT

2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ อก. 1 ประชุมติดตามก ากับการด าเนินการตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เดือนตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568

1. จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการ 
   เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี  
   งบประมาณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) ประจ า 
   ทุกเดือนพร้อมอบัโหลดบนเว็บไซต์  
   กองแผนงาน 
2. มีการก ากับติดตามผลการเบิกจ่าย 
    ประจ าทุกเดือนผ่านการประชุมกอง

ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ดัค ารับรองการปฏิบตัิราชการกองแผนงาน 
จ านวน 8 ตัวชี้วัด ประจ าเดือนธันวาคม 2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อนคร้ังต่อไป

เพ่ือบรรลุเปา้หมาย (Next step)
(ระดับ 5)

2.3
ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ปผ./พนย. 3 ก าหนดจัดประชุมฯเชิงปฏิบัติการพัฒนาสู่การเป็นนักวิทยาการ
ข้อมูล (data scientist) 23 – 25 ธันวคม 2567 

จ านวนผู้เข้าร่วม 50 คน  จ านวน
ผู้เข้าร่วมต ่ากว่าเป้าหมายอยู ่
10 คน →น าจ านวนผู้เข้าร่วมการ
พัฒนาศักยภาพด้านไอทมีาร่วม

2.4
ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ
หน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย

ดส./ขม. 3
ก าหนดจัดประชุมฯเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน
ความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย
ระหว่างวันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี (จ านวนผู้เข้าร่วม 50 คน)

1. จัดท ารายงานการด าเนินการตาม 
พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562
2. ด าเนินการจัดท าระบบข้อมูลส าหรับ
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารที่
เป็นรูปแบบดิจิทัล (Dashboard) ของ
กองแผนงาน
3. จัดท ารายงานการใช้เทคโนโลยีใน
กระบวนการท างาน
4. สรุปผลการด าเนินงานติดตามใน
ระดับ ที่ 1-4 ให้มีข้อมูลครบถ้วน

ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ดัค ารับรองการปฏิบตัิราชการกองแผนงาน 
ประจ าเดือนธันวาคม 2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อนคร้ังต่อไป

เพ่ือบรรลุเปา้หมาย (Next step)
(ระดับ 5)

4.17
ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พนย./ปผ. 3

หน่วยงานที่มีแผนปฏิบัติการที่มีผลสัมฤทธิสู์ง (บรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ/กิจกรรม)
สายสนับสนุน: กจ, กค.
สายวิชาการ: กกส, กอฉ, ศทป.
ส่วนภูมิภาค: 
ประเด็น สส. : ศูนย์ 3, 7, 9, 10, 12
ประเด็น อวล: ศูนย์ 3
ประเด็น HL: ไม่มี

ถอดบทเรียนหน่วยงานทีม่ีผลการ
ปฏิบัติตามแผนที่ดี →น าไปขยายผลใน

หน่วยงานอื่น ๆ 

4.18 ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย ดส. 3

ก าหนดจัดประชุมฯเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน
ความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย
ระหว่างวันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี (จ านวนผู้เข้าร่วม 50 คน)

1. ผลคะแนนระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัยตามตัวช้ีวัด ที่ 2.4 ระดับความ
พร้อมรัฐบาดิจิทัลของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย
2. ด าเนินการสรุปประเด็นการขับเคล่ือน
ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรม
อนามัย 5 ขัน้ตอน 

ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ดัค ารับรองการปฏิบตัิราชการกองแผนงาน 
ประจ าเดือนธันวาคม 2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อนคร้ังต่อไป

เพ่ือบรรลุเปา้หมาย (Next step)
(ระดับ 5)

4.19 ระดับความส าเร็จของการรักษาความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย ดส. 3

ก าหนดจัดประชุมฯเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน
ความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย
ระหว่างวันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี (จ านวนผู้เข้าร่วม 50 คน)

1. การสรุปรายงานผลภัยคุกคามทางไซ
เบอร์เสนอต่อผู้บริหาร
2. สรุปรายงานการช่วยเหลือให้
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ตาม
มาตรการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน
การรักษาความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ 
กรมอนามัย 

4.20 ระดับความส าเร็จของการเชื่อมโยงข้อมลู
กรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ขม. 3 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนขับเคล่ือนฯ เพ่ือเชื่อมโยงและ

แลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

ผลส าเร็จการด าเนินการเชื่อมโยงข้อมูล
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน พร้อมแสดง
หลักฐานน าขึ้นเว็บไซต์แสดงผลการ
เชื่อมโยงข้อมลูกรมอนามยักับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก

 

ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ดัค ารับรองการปฏิบตัิราชการกองแผนงาน 
ประจ าเดือนธันวาคม 2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



1

2

3

- การด าเนินงานในระดับ 4 Output (ผลผลิต) และ ระดับ 5 Outcome (ผลลัพธ์)
 ให้เสร็จส้ินภายใน 28 กุมภาพันธ์ 2568 

กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัด
 - รายงานความก้าวหน้าประจ าเดือน ธ.ค.67 (รายงานภายใน 10 มกราคม 2568) 
ลงรายการข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 

Next Step

หัวหน้ากลุ่มงานก ากบั/ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถว้นกอ่นน าเข้าขอ้มูลผลการ
ด าเนินงานประจ าเดือน ในระบบ DOC4.0 

กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัด ก าหนดสัดส่วนค่าน ้าหนักให้กลุ่มงานท่ีร่วมขบัเคล่ือนตัวชี้วัด ภายในวันท่ี 
20 ธันวาคม 2568



- ๑๗ - 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
https://planning.ana
mai.moph.go.th/th/p
a68-2-1 
 

5 3.2 น.ส.ปวีณา ริ้ว
เหลือง มั่นคง / 
คณะทำงาน 

1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน และ
ของกรม 
2. ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) 
3. กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
5. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือน (ครั้งที่ 2) 
6. การให้ความรู้ การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีประโยชน์
ต่อการดำเนินงานของบุคลากรของหน่วยงาน   เรื่อง "การ
ตรวจสอบช่องโหว่เบื้องต้นด้วยโปรแกรม Nexes เพ่ือ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กรมอนามัย" (1 
ครั้ง ) 
7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

1. https://shorturl.asia/lHag2 
2. https://shorturl.asia/3r8m2 
3. https://shorturl.asia/SmoEe 
4. https://shorturl.asia/S5ah1 
5. 
https://planning.anamai.moph.go.th
/th/pa68-report 
6. https://shorturl.asia/u53md 
7. https://shorturl.asia/s5yPZ 
 

2 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

5 1 กลุ่ม
อำนวยการ 

- มีการประชุมกำกับ ติดตาม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ      
ในแต่ละเดือน 
ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เดือนตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 
2568 

1. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) 
ประจำทุกเดือนพร้อมอับโหลดบน
เว็บไซต์กองแผนงาน 
https://planning.anamai.moph.go.th
/th/disbursement 

รายงาน ณ วันที่ 10 ม.ค. 2568  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://shorturl.asia/lHag2
https://shorturl.asia/3r8m2
https://shorturl.asia/SmoEe
https://shorturl.asia/S5ah1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://shorturl.asia/u53md
https://shorturl.asia/s5yPZ
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

2. มีการกำกับติดตามผลการเบิกจ่าย
ประจำทุกเดือนผ่านการประชุมกอง 
https://planning.anamai.moph.go.th
/th/pa68-report 

3 2.3 ร้อยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 กลุ่ม
ประเมินผล 
และนิเทศ 

ติดตาม/ กลุ่ม
พัฒนา 

นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

1. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในการ
ประชุมประจำเดือนและนำรายงานขึ้นเว็บไซต์ของกอง
แผนงาน 
2. สื่อสารผลการติดตามการดำเนินงานฯ ให้กับภาคี
เครือข่าย บรย. ทางกลุ่มไลน์ บรย 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นนัก
วิทยาการข้อมูลภาครัฐ (Data Scientist) ด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูล และคาดการณ์สถานการณ์ในประเด็น
ข้อมูลสำคัญของกรมอนามัย ช่วงวันที่ 23 – 25 ธันวาคม 
2567 

3. 

https://planning.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/220458 
 

4 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
ส่งเสริม
สุขภาพ 

กำหนดจัดประชุมฯเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย 
ระหว่างวันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนด์
ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี (จำนวนผู้เข้าร่วม 50 คน) 

https://planning.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/220427 
 

5 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 กลุ่มพัฒนา 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์/

กลุ่ม
ประเมินผล 
และนิเทศ 
ติดตาม 

1.รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดในการ
ประชุมประจำเดือนและนำรายงานขึ้นเว็บไซต์ของกอง
แผนงาน 
2.สื ่อสารผลการติดตามการดำเนินงานฯ ให้กับภาคี
เครือข่าย บรย. ทางกลุ่มไลน์ บรย ประจำเดือนธันวาคม 
2567 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220458
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220458
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220427
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220427
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

6 4.18 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรม
อนามัย
https://planning.anamai.
moph.go.th/th/pa68-4-
18 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
ส่งเสริม
สุขภาพ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย 
วันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2567 
2. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัล กรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซตของ
กองแผนงาน 

1. 
https://planning.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/220427 
 

7 4.19 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์  
กรมอนามัย
https://planning.anamai.
moph.go.th/th/pa68-4-
19 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
ส่งเสริม
สุขภาพ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย 
วันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2567 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Data Protection Office: DPO) กรมอนามัย  
3. ประกาศกรมอนามัย+นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Privacy Policy) คำประกาศเก่ียวกับความเป็น
ส่วนตัว (Privacy Notice) 
4. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัล กรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซตของ
กองแผนงาน 

1. 
https://planning.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/220427 
2. 
https://pdpa.anamai.moph.go.th/th/
pdpa-
appointment/download?id=125321
&mid=37594&mkey=m_document&
lang=th&did=30127 
3. 
https://pdpa.anamai.moph.go.th/th/
pdpa-policy 

8 4.20 ระดับความสำเร็จของการ
เชื่อมโยงข้อมูลกรม
อนามัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอก
https://planning.anamai.
moph.go.th/th/pa68-4-20 
 

5 3 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

- อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI 
Template เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน 

 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
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https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
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https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220427
https://pdpa.anamai.moph.go.th/th/pdpa-appointment/download?id=125321&mid=37594&mkey=m_document&lang=th&did=30127
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https://pdpa.anamai.moph.go.th/th/pdpa-appointment/download?id=125321&mid=37594&mkey=m_document&lang=th&did=30127
https://pdpa.anamai.moph.go.th/th/pdpa-policy
https://pdpa.anamai.moph.go.th/th/pdpa-policy
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
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หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 
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