
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่4/2568 
วันพุธที่ 28 มกราคม 2568 เวลา 13.00 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายนุกูลกิจ พุกาธร   ผู้อำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 
2. นางนุชนารถ รักประเสริฐ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายสมเกียรติ ปฏิรพ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นายสายชล คล้อยเอี่ยม   รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวสิรินันท์ พานพิศ   รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10.  พันจ่าเอกธวัชชัย อุตรา                         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11.  นายสุชาญ กิจลือเลิศ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
12.  นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
13.  นางสาวสริตา อันเขียน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14.  นายธัพญสรณ์ กองแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15.  นายกิตตินันท์ สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
16.  นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
17.  นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
18.  นางสาวพันทวี แข่งขัน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
19.  นายเกรียงศักดิ์ มั่นศักดิ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
20. นางชยาภัสร์ ชูตระกูล   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
21.  นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
22.  นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23.  นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
24.  นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
25.  นางสาวปนัดดา ทองชัง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
26. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์  นักวิเคราะห์งบประมาณ 
27.  นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานทั่วไป 
28.  นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ  พนักงานการเงินและบัญชี 
29. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ์ ส3 
30. นางเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ์   พนักงานธุรการ ส3 
31. นายสำราญ เสือเดช                            พนักงานขับรถยนต์ ส2 
32.  นายยศกร แก้วพันธ์พงษ์    พนักงานขับรถยนต์ 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางศุภรัตน์ อสุวพงษ์พัฒนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
4. นายธนพล สวารักษ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1. ผู้อำนวยการกองแผนงานกล่าวขอบคุณคณะทำงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย 

Healthy ทั ่วไทย คนไทยห่างไกลโรค NCDs ช่วงวันที ่ 15 – 17 มกราคม 2568 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จังหวัดอุบลราชธานี 

2. การตรวจเยี่ยมการดำเนินงานในช่วงเทศกาลตรุษจีน ณ จังหวัดนครสวรรค์ เสร็จสิ้นไปด้วยดี 
3. การประชุมกรมอนามัย ครั้งต่อไป อธิบดีกรมอนามัยประสงค์ให้จัดร่วมกับประชุม ครม . สัญจร 

ช่วงวันที ่ 16 – 18 กุมภาพันธ์ 2568 เนื ่องจากต้องการให้มีการลงนามความร่วมมือในด้านงานอนามัย
สิ ่งแวดล้อมกับกระทรวงมหาดไทย และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมโดยมีนายกรัฐมนตรี  
เป็นประธาน  

4. การประชุมติดตามรอบ 6 เดือน อธิบดีกรมอนามัยเสนอให้จัดประชุมที่  จ.ระนอง ทั้งนี้หาก 
ไม่สามารถจัดได้ให้พิจารณาจัดที่ เกาะช้าง จังหวัดตราด 

5. กระทรวงสาธารณสุขมีคำสั ่งแต่งตั ้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข  
(Public Health Emergency Operation Center: PHEOC) กรณีหมอกควันและฝุ ่นละอองขนาดเล็ก ประจำปี 
2568 โดย ผอ.กองแผนงาน กรมอนามัย เป็นคณะทำงานและเลขานุการคณะทำงานกลุ่มภารกิจวางแผน  

6. เงินเหลือจ่ายจากการการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย Healthy ทั่วไทย คนไทยห่างไกล
โรค NCDs จัดสรรให้กลุ่มพัฒนานโยบายฯ จำนวน 350,000 บาท กลุ่มดิจิทัลฯ จำนวน 90,000 บาท ในส่วน 
ทีเ่หลือให้คืนกลุ่มอำนวยการ เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณต่อไป 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการดังนี้ 
1. มอบกลุ่มประเมินผลฯ ดำเนินการดังนี้ 

- ติดตามความชัดเจนเกี่ยวกับการประชุมกรมอนามัยกับรองอธิบดีกรมอนามัย นพ.ธิติ 
แสวงธรรม เพื่อเตรียมการต่อไป  

- หารือสถานที่จัดประชุมติดตามความก้าวหน้ารอบ 12 เดือนกับผู้บริหารทีก่ำลังจะ
เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. มอบกลุ่มพัฒนานโยบายฯ จัดเตรียมประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือหารือเรื่องแผนปฏิบัติ
การรับมือฝุ่นละอองขนาดเล็ก 

 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 11/2567 
     ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบการแจ้งเวียนรายงานการประชุม 
ครั้งที่ 3/2568 ในวันที่ 18 ธันวาคม 2567 จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม ทุกกลุ่มงานรับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2568 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการนำเสนอสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน ณ วันที่ 28 มกราคม 
พ.ศ. 2568 ดังนี้  

1. ผลการเบิกจ่ายสะสมของงบดำเนินงานอยู่ท่ีร้อยละ 41.40 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 39  
2. เป้าหมายการเบิกจ่ายของงบดำเนินงานเดือนกุมภาพันธ์อยู่ที่ ร้อยละ 45 
3. ผลการเบิกจ่ายสะสมงบลงทุน อยู่ที่ร้อยละ 0.29 ซ่ึงต่ำกวา่ค่าเป้าหมายท่ีร้อยละ 39 เป้าหมาย

การเบิกจ่ายงบลงทุนเดือนกุมภาพันธ์อยู่ที่ร้อยละ 50 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบให้ทุกกลุ่มนำเงินที่เหลือจากการดำเนินการโครงการกิจกรรม
คืนไปยังกลุ่มอำนวยการ เพ่ือบริหารจัดการภายในกองแผนงานต่อไป 

3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู ้แทนคณะกรรมการบร ิหารกำล ังคนกองแผนงาน นำเสนอการบร ิหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. ณ เดือนมกราคม 2568 กองแผนงาน มีจำนวนบุคลากร ดังนี้ ข้าราชการ 23 คน พนักงาน

ราชการ 9 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน จ้างเหมาบริการ 2 คน รวม 36 คน 
2. ตำแหน่งข้าราชการ มีตำแหน่งว่าง จำนวน 10 ตำแหน่ง ซึ่งจะสรรหาด้วยวิธีรับโอน/ย้าย  
3. ขณะนี ้มีผ ู ้แจ้งความประสงค์ของโอนย้ายมาที ่กองแผนงาน จำนวน 8 คน เป็นตำแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 คน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 4 คน และนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน  

4. ตำแหน่งพนักงานราชการ มีตำแหน่งว่าง จำนวน 2 ตำแหน่ง กองการเจ้าหน้าที่กำลังดำเนินการ
เรียกสัมภาษณ์ 

มติที่ประชุม    ทีป่ระชุมรับทราบ 

3.3 ผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568    

ผู้แทนเลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
นำเสนอดังนี้ 

1. คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖8 ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  จำนวน 8 ตัวชี้วัด ภาพรวมกองแผนงานได้ระดับคะแนน
รวมอยู่ที่ 3.6 คะแนน เพ่ิมขึ้นจากเดือนธันวาคม 2567 ที่ได้ 2.775 คะแนน  

2. Next Step กลุ ่มงานเจ้าภาพตัวชี ้ว ัด รายงานความก้าวหน้าประจำเดือนมกราคม 2568 
(รายงานภายใน 5 กุมภาพันธ์ 2568) ลงรายการข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 การดำเนินงานในระดับ 4 
Output (ผลผลิต) และ ระดับ 5 Outcome (ผลลัพธ์) ตามเทมเพลตตัวชี้วัดให้เสร็จสิ้นภายใน 28 กุมภาพันธ์ 
2568 หัวหน้ากลุ่มงานกำกับ/ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วนก่อนนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน ในระบบ DOC4.0   
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการขอความร่วมมือบุคลากรช่วยกรอกข้อมูล ITA ที่เกิดประโยชน์ต่อ
บุคลากรทุกท่าน 

  3.4 Knowledge กองแผนงาน  
  ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล นำเสนอ Knowledge กองแผนงาน เรื่อง Generative AI  
โดย Generative AI เป็นปัญญาประดิษฐ์ที่นำข้อมูลที่มีอยู่มาสร้างสิ่งใหม่ ๆ  สามารถตอบคำถาม และ
สร้างตัวเลือกคำตอบให้กับผู้ใช้งานได้อย่างหลากหลาย ตัวอย่างโปรแกรม AI ที่เป็นที่นิยม เช่น 

 - ChatGPT: จาก OpenAI 
- Gemini: จาก Google AI และ Copilot: จาก Microsoft  
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มติที ่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั ่ งการขอให้ เจ้าหน้าที ่ทุกคนพิจารณานำ  Generative AI 
มาประยุกต์ใช้กับงานประจำเพ่ือลดระยะเวลาในการทำงาน  

3.5 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือนมกราคม 2568   
❖ กลุ่มอำนวยการ 

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมกราคม 2568 ดังนี้  
รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อน ตัวชี ้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ดังนี้ 

- ระดับท่ี 1 และ ระดับท่ี 2 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- ระดับท่ี 3 อยู่ระหว่างกำกับติดตามผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 
- ระดับที่ 4 ผลผลิต (Output) คะแนนประเมินตนเองของตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของ

การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) อยู่ที่ 3.6 คะแนน  
มติที่ประชุม      ที่ประชุมรับทราบ  

❖ กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
ผู ้แทนกลุ ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือน

มกราคม 2568  ดังนี้ 
1. การพัฒนาและยื่นข้อเสนอชุดโครงการต่อ สสส. กำหนดประชุมติดตามความก้าวหน้า ครั้งที่ 

3/2568 ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ขณะนี้มีโครงการพัฒนาศูนย์ป้องกันโรคไม่ติดต่อ (NCD prevention 
center) ในชุมชน ที่เริ่มบันทึกในระบบ e-granting ของ สสส. แล้ว 

2. จำนวนผู้สมัครคัดเลือกเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุ ่นที่ 
1/2568 มีผู้สมัครจำนวนทั้งสิ้น 48 คน โดยคณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาคัดเลือกในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย Healthy ทั่วไทย คนไทยห่างไกลโรค 
NCDs ในช ่วงว ันท ี ่  15 – 17 มกราคม 2568 ณ โรงแรมส ุน ีย ์แกรนด ์ แอนด ์ คอนเวนชั่ น เซ ็นเตอร์  
จังหวัดอุบลราชธานี ได้ข้อเสนอแนะสำหรับการบูรณาการงานร่วมกันระหว่างสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกับกรม
อนามัยตรงตามวัตถุประสงค์ และผลการสำรวจความคิดเห็นพบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจร้อยละ 100 พอใจมาก 
กับเอกสารและเนื้อหาการบรรยาย 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

❖ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
         ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญประจำเดือนมกราคม 2568 ดังนี้  

1. คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 4,592.03 ล้านบาท 
2. กรมอนามัยจะดำเนินการส่งคำของบฯ ให้สำนักงบประมาณช่วงวันที่ 1-7 กุมภาพันธ์ 2568  
3. กองแผนงานมีคำของบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 226.06 ล้านบาท  
4. รายจ่ายงบกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 312.2629 ล้านบาท แบ่งเป็น

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ วงเงินงบประมาณ 5.1320 ล้านบาท และรายการเงินสำรองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน
หรือจำเป็น วงเงินงบประมาณ 307.1309 ล้านบาท 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

❖ กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล  
ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนมกราคม 2568 ดังนี้ 

1. มติที่ประชุมหารือแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพจากการใช้ห้องประชุมส่วนกลางของ
กรมอนามัย โดยให้กองแผนงาน จัดทำอัตราค่าธรรมเนียม ค่าสาธารณูปโภค และออกระเบียบการเรียกเก็บ



- 5 - 
 

ค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ได้ร่างอัตราต่าง ๆ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องด้า น
กฎหมาย ก่อนให้อธิบดีกรมอนามัยลงนามรับรอง 

2. การฝึกอบรมนักวิทยาการภาครัฐ ระหว่างวันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2567 โดยฝึกการ
ใช้งาน Looker studio ในการนำเสนอผลงาน ผลการสำรวจความคิดเห็นพบว่า ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจระดับมาก  

3. โลโก้กองแผนงานถูกออกแบบใหม่ โดยสามารถดาวน์โหลดได้แล้วจากเว็บไซต์ของกอง
แผนงาน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
❖ กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  

ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมกราคม 2568 ดังนี้ 
1. มติที่ประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 4/2568 ประจำเดือนมกราคม 2568 ไม่มีประเด็นที่ได้

มอบหมายกองแผนงาน 
2. การรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ประจำปี 2568 ไตรมาส 1 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างอธิบดีกรมอนามัยอนุมัติผลการ
ดำเนินงานผ่านระบบ e-MENSCR 

3. รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองแผนงานแล้ว และ
ดำเนินการส่งไปให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. คู่มือการตรวจราชการฯ ได้นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ระบบสารสนเทศสนับสนุนการตรวจ
ราชการฯ กรมอนามัยแล้ว 

5. ผลการประเมินความพึงพอใจจากการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินความคุ ้มค่า
โครงการกองแผนงาน กรมอนามัย ประจำปี 2568 พบว่าผู้เข้าร่วมพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ผู้เข้าร่วมเสนอ 
ให้จัดกิจกรรมในสถานที่ใกล้กับกรมอนามัยในครั้งต่อไป 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการดังนี้ 
1. มอบกลุ่มประเมินผลฯ ดำเนินการดังนี้ 

- เผยแพร่รายงาน 4 เล่มในเว็บไซต์กรมอนามัย โดยให้เป็นเอกสารใหม่ประจำเดือน  
- ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน รายงานทั้ง 4 เล่ม 
- ให้เลือกรูปอธิบดีกรมอนามัยขณะทำกิจกรรมที่เป็นรูปอธิบดีฯ ถ่ายรูปกับผู้ปฏิบัติงาน 

ประชาชน สำหรับการจัดทำข่าวกิจกรรม 
2. มอบกลุ่มข้อมูลฯ เผยแพร่รายงานประจำปีและหนังสือตัวชี้วัดเฝ้าระวังในเว็บไซต์กรม

อนามัย และเฟสบุ๊ก เพ่ือเพ่ิมอัตราการรับรู้และการดาวน์โหลด  

❖ กลุ่มดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้แทนกลุ่มดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนมกราคม 2568 

ดังนี้ 
1. ระบบการจองห้องประชุมและรถ อยู่ระหว่างการทดลองงานและฝึกอบรมการใช้งาน  

และดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร Admin และ หลักสูตร USER ในวันที่ 27-29 มกราคม 2568 
2. ภัยคุกคามทางไซเบอร์ ยังคงมีความเสี ่ยงถูกโจมตีอย่างต่อเนื ่อง ขณะนี้ให้ทีมงาน  

เฝ้าระวังอยู่ 
3. Zoom ยังเป็นโปรแกรมประชุมออนไลน์ที่นิยมใช้ภายในกรมอนามัย 
4. การทบทวนระบบสารสนเทศ ดำเนินการไปแล้วร้อยละ 92 พบระบบสารสนเทศ

จำนวน 287 ระบบ ได้มีการปิดระบบไปแล้วจำนวน 110 ระบบ คงเหลือจำนวน 177 ระบบ ที่ยังใช้งานอยู่ 
5. ประชุมภาคีเครือข่าย ICT กำหนดจัดระหว่างวันที่ 19 – 21 กุมภาพันธ์ 2568 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการ มอบหมายกลุ่มดิจิทัลฯ ประสานผู้รับจ้างให้ปรับเพิ่มสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต และ เพ่ิมจุดปล่อยสัญญาณ (access point) บริเวณที่มีคนใช้งานอินเตอร์เน็ตมาก เริ่มต้นที่ 5 เครื่องก่อน 
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วาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ นักพัฒนายุทธศาสตร์และแผนงาน 

“Empowering Strategic Leaders” 
ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เสนอเรื่องพิจารณา ได้แก่ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างศักยภาพ นักพัฒนายุทธศาสตร์และแผนงาน “Empowering Strategic Leaders” ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความไว้วางใจในกลุ่มนักยุทธศาสตร์ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกันและการสื่อสารในทีม 

  3. เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในบทบาทและเป้าหมายร่วมของนักยุทธศาสตร์ในกรมอนามัย 
  4. เพ่ือสร้างบรรยากาศการทำงานที่ผ่อนคลายและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

โดยกลุ่มเป้าหมายได้แก่ บุคลากรกรมอนามัยโดยเป็นหัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานจากหน่วยงานสังกัด
กรมอนามัย 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการ ดังนี้ 

1. อนุมัติโครงการฯ ตามที่เสนอ 
2. มอบกลุ่มอำนวยการดำเนินการประสานเรื่องสถานที่และการเดินทาง 
3. มอบกลุ่มพัฒนานโยบายฯ ปรับแผนและดำเนินโครงการฯ 
4. มอบกลุ่มดิจิทัลฯ ช่วยดูเรื่องสถานที่ในการจัดประชุม และส่งข้อมูลเพื่อให้กลุ่มพัฒนานโยบาย

และยุทธศาสตร์ดำเนินการปรับแผนต่อไป 

วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
- ไม่มี – 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไม่มี – 

ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
----------------------------------------------- 

 
      

นายสายชล คล้อยเอี่ยม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้จดรายงานประชุม 
นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม



 

 
ภาคผนวก



 

ตัวช้ีวัดที ่2.3 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำเดือนมกราคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
5 เดือนแรก บุคลากรกรม

อนามัยและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วม
เรียนรู้นักวิทยาการ
ข้อมูลจำนวน 60 
คน 

คะแนนประเมินการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency : IIT) ไม่
น้อยกว่า 95 คะแนน (รอบ 
5 เดือนแรก) 

หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 5 
หน่วยงาน 

หน่วยงาน
ภาครัฐเชื่อมโยง
ข้อมูลสุขภาพ
ตลอดช่วงชีวิต
กับกรมอนามัย 
(สะสม) 

เป้าหมาย 60 95 5 5 

ตุลาคม 
2567 

- - - - 

พฤศจิกายน 
2567 

- - - - 

ธันวาคม 
2567 

100 - - - 

มกราคม 
2568 

100 - 6 6 

 
อ้างอิง: 
1. กลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ. สรุปการดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความ

มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย. กองแผนงาน กรมอนามัย. นนทบุรี. 2568 
2. กรมอนามัย. ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม.[ออนไลน์].[เข้าถึงเมื่อ 7 

มกราคม 2568]. เข้าถึงได้จาก https://dashboard.anamai.moph.go.th/  
 

3. กรมควบคุมมลพิษ 
4. https://dashboard.anamai.moph.go.th/dashboard/airpoll?year=2025 
5. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
6. https://dashboard.anamai.moph.go.th/dashboard/mou_childloc/index?year=2023 
7. สนง.คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8. https://dashboard.anamai.moph.go.th/dashboard/mou_childsch/index?year=2023 
9. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
10. https://dashboard.anamai.moph.go.th/dashboard/mou_childsch/index?year=2023 
11. กรมอุตุ 
12. https://dashboard.anamai.moph.go.th/dashboard/heat?year=2025 

 



ตัวช้ีวัดที่ 4.18  ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 
กองแผนงานขับเคลื่อนอนาคตดิจิทัล! ปั้น Data Scientist ภาครัฐ เสริมแกร่งทักษะวิเคราะห์ข้อมูลสำคัญกรมอนามัย 

ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วยนักวิชาการ ผู้ปฏิบัติงานด้านข้อมูล และบุคลากรที่เก่ียวข้องจากหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของกรมอนามัย รวมทั้งสิ้น 50 ท่าน โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล
และเสริมสร้างความสามารถในการคาดการณ์สถานการณ์สำคัญ เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงานของกรมอนามัย
ในอนาคต https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220458 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220458


3.6

ธ.ค. 67 = 2.775

ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการกองแผนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองแผนงาน กรมอนามัย 
ณ วันท่ี 28 มกราคม 2568

โดย คณะกรรมการก ากับติดตามตัวช้ีวัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ กองแผนงาน

2.1 ITA

2.2 การเบิกจ่าย

2.3 แผนปฏิบัติการ’68

2.4 รัฐบาลดิจิทัล

4.17 ก ากับติดตาม

4.19 การรักษาความมัน่คง

4.18 ขับเคลื่อนฯรัฐบาลดิจิทัล

4.20 การเชื่อมโยงข้อมูล



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อนคร้ังต่อไป
เพ่ือบรรลุเปา้หมาย

(ระดับ 5)

2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

อก. 3.6 1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
   โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน และของกรม
2. ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) (กผ.)
3. ก าหนดมาตรการ กลไก การขับเคล่ือนการด าเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

4. จัดท าแผนการด าเนินงานขับเคล่ือนตวัชี้วัด
5 รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ทุกเดือน 
   ภายในวันที่ 10 ของเดือน (แผน/ผล : 5/4 )
6. การให้ความรู้ การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ต่อการ  
    ด าเนินงานของบุคลากรของหน่วยงาน เรื่อง การตรวจสอบ 
    ช่องโหว่เบื้องต้นด้วยโปรแกรม Nexes เพ่ือรักษาความมัน่คง   
   ปลอดภัยทางไซเบอร์กรมอนามยั" (แผน/ผล : 1/1 )
7. การใหค้วามรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายในการเดินทาง
   ไปราชการ
8. กองแผนงานประกาศเจตนารมณ์ "กองแผนงานใสสะอาด 
องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม" ประจ าปีงบประมาณ 2568 
DOH Together Against Corruption

หน่วยงานเจ้าภาพแจ้งให้หน่วยงาน
ด าเนินการประเมิน IIT และ EIT
(** อาจจะไม่ได้คะแนนเต็ม 5 เนื่องจาก
เป็นการประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก**)

ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ดัค ารับรองการปฏิบตัิราชการกองแผนงาน 
จ านวน 8 ตัวชี้วัด ประจ าเดือนมกราคม 2568 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับคะแนนรวม 3.6



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อนคร้ังต่อไป
เพ่ือบรรลุเปา้หมาย

(ระดับ 5)

2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ อก. 2.2 ประชุมก ากับ ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณเดือน มกราคม 
68 ของกองแผนงาน และสามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายตามที่
กรมอนามัยก าหนด (แผน/ผล : 5 /4 ) 
1. ร้อยละการเบิกจ่ายสะสม รายจ่ายประจ า : 1 คะแนน
2. ผลการเบิกจ่าย รายจ่ายประจ า : 1.2 คะแนน

ได้คะแนนเต็ม 5 เมื่อส้ิน ก.พ. 68 
1. ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน 1.3 คะแนน
2. ร้อยละการเบิกจ่ายสะสมภาพรวม 
    1.5 คะแนน

2.3 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ปผ./พนย. 3 บุคลากรกรมอนามัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมเรียนรู้นัก
วิทยาการข้อมูลและความปลอดภัยไซเบอร์ รวมกันจ านวน 100 คน
ซึ่งเกินค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 60 คน 

ติดตามผลการประเมิน IIT จ านวน
องค์กรภาครัฐที่เชื่อมโยงข้อมลูด้าน
ส่งเสริมสุขภาพกับกรมอนามยั และ
รายงานผลภายในวันที่ 10 มีนาคม 
2568

2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย

ดส./ขม. 5 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านความมัน่คง 
   ปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย วันที่ 19 - 20 ธันวาคม 
   2567
2. จัดท าชุดข้อมูล (Data Set) จ านวน 2 ชุดข้อมูล ในระบบบัญชี 
   ข้อมูลภาครัฐของกรมอนามยั (Anamai Data Catalog) เป็น 
   ปัจจุบัน
3. จัดท ารายงานการด าเนินการตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
    บุคคล พ.ศ. 2562 
4. ด าเนินการจัดท าระบบข้อมูลส าหรับสนับสนุนการตัดสินใจของ
    ผู้บริหารที่เป็นรูปแบบดิจิทัล (Dashboard) ของกองแผนงาน
5. จัดท ารายงานการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการท างาน จ านวน 
    3 เทคโนโลยี



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อนคร้ังต่อไป
เพ่ือบรรลุเปา้หมาย

(ระดับ 5)

4.17 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พนย./ปผ. 3 ติดตามหน่วยงานให้น ารายงานการติดตามการด าเนนิงานตัวช้ีวัด
ตามค ารับรองฯ ทุกเดือนขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป และให้ค าแนะน าในการปรับแผนปฏิบัติการเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนฯ 

เฝา้ระวังและติดตามหน่วยงานที่ยัง
ขาดข้อมูลผลการด าเนินงานตาม
ปัจจัย R E A I เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ด้านการปรับปรุงแผนฯ 

4.18 ระดับความส าเร็จการขับเคล่ือนระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 

ดส. 4 1. ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัด ที่ 2.4 ระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลฯในระดับ ที่ 1-4 
2. รายงานแผน/ผลการขับเคล่ือนระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
กรมอนามัย ในระบบ DOC และน าขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน

สรุปมาตรการขับเคล่ือนระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 5 
ขัน้ตอน 

4.19 ระดับความส าเร็จของการรักษาความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย

ดส. 4 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านความมัน่คง
ปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย
วันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2567 จ านวน 50 คน
2. จัดท าค าสั่งแต่งตัง้เจ้าหน้าที่คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data 
Protection Office: DPO) กรมอนามัย 
3. ประกาศกรมอนามัย+นโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 
(Privacy Policy) ค าประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตวั 
(Privacy Notice)
4. รายงานแผน/ผลการขับเคล่ือนระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
กรมอนามัย ในระบบ DOC และน าขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน

สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ด้านการรักษาความมัน่คงปลอดภัยไซ
เบอร์

4.20 ระดับความส าเร็จของการเชื่อมโยงข้อมลู
กรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ขม. 4

ด าเนินการตามแผนขับเคล่ือนและตาม KPI Template ระดับ
ความส าเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอก ในคะแนนระดับ 4 ตามแผนเดือนมกราคม 
2568

1. ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยง  
   ข้อมูล 
2. ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์



2 ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับ 4 Output (ผลผลิต) และ ระดับ 5 Outcome (ผลลัพธ์) 
ใหเ้ป็นไปตามTemplate และแผนงานท่ีวางไว้ ใหเ้สร็จส้ินภายใน ก.พ.68 

1 กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดด าเนินการในส่วนที่รับผิดชอบและรายงานความก้าวหน้าประจ าเดือน 
ม.ค.68 (ขอให้รายงานภายใน 5 ก.พ. 68) ลงรายการข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 

- รายการที่ 3 แผนการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อน 
(รายงานผลการด าเนินงาน ณ ม.ค.68)
 - รายการที่ 4 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชีว้ัดประจ าเดือน ม.ค. 68
 - กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม จะตรวจสอบการลงขอ้มูลรายงานผลในระบบDOC4.0 
ตั้งแต่วันที ่5 ก.พ. 68 เป็นต้นไป

Next Step

3 ขอความร่วมมือหัวหน้ากลุ่มงานก ากับ/ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถว้นก่อนให้
เจ้าหน้าที่คีย์ข้อมูลเข้าระบบ DOC4.0 รอบ 5 เดือนแรก ประจ าเดือน ม.ค. 68 ให้แล้วเสร็จภายใน 
5 ก.พ. 68



- 1 - 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 
(เอกสารอ้างอิง / Link ข้อมูลการรายงาน) 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
https://planning.ana
mai.moph.go.th/th/p
a68-2-1 
 

5 3.6 น.ส.ปวีณา ริ้ว
เหลือง มั่นคง / 
คณะทำงาน 

1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน และ
ของกรม 
2. ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) 
3. กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
5. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือน (ครั้งที่ 4) 
6. การให้ความรู้ การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีประโยชน์
ต่อการดำเนินงานของบุคลากรของหน่วยงาน   เรื่อง "การ
ตรวจสอบช่องโหว่เบื้องต้นด้วยโปรแกรม Nexes เพ่ือ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กรมอนามัย" (1 
ครั้ง ) 
7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 
8. กองแผนงานประกาศเจตนารมณ์ "กองแผนงานใส
สะอาด องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม" ประจำปีงบประมาณ 
2568 DOH Together Against Corruption 
9. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินความคุ้มค่า
โครงการกองแผนงาน กรมอนามัย” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 วันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568 ในหัวข้อเรื่อง
“การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโครงการด้วยหลัก 

1. https://shorturl.asia/lHag2 
2. https://shorturl.asia/3r8m2 
3. https://shorturl.asia/SmoEe 
4. https://shorturl.asia/S5ah1 
5. 
https://planning.anamai.moph.go.th
/th/pa68-report 
6. https://shorturl.asia/u53md 
7. https://shorturl.asia/s5yPZ 
8. https://shorturl.asia/UGQi1 
9. https://shorturl.asia/sHN9T 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 
(เอกสารอ้างอิง / Link ข้อมูลการรายงาน) 

Six Building Blocks” และหัวข้อเรื่อง “การประเมิน
ความคุ้มค่าด้วย INTOSAI’s Model” และหัวข้อแนว
ทางการดำเนินงานเป็นทีมของกองแผนงาน 

2 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

5 2.2 กลุ่ม
อำนวยการ 

- มีการประชุมกำกับ ติดตาม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ      
ในแต่ละเดือน 
ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เดือนตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 
2568 

1. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 (รบจ.1) 
ประจำทุกเดือนพร้อมอับโหลดบน
เว็บไซต์กองแผนงาน 
https://planning.anamai.moph.go.th
/th/disbursement 
2. มีการกำกับติดตามผลการเบิกจ่าย
ประจำทุกเดือนผ่านการประชุมกอง 
https://planning.anamai.moph.go.th
/th/pa68-report 

3 2.3 ร้อยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 กลุ่ม
ประเมินผล 
และนิเทศ 

ติดตาม/ กลุ่ม
พัฒนา 

นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 

บุคลากรกรมอนามัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วม
เรียนรู้นักวิทยาการข้อมูลและความปลอดภัยไซเบอร์ 
รวมกันจำนวน 100 คน ซึ่งเกินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
60 คน  
 

3. 

https://planning.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/220458 
 

4 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 

5 5 กลุ่มดิจิทัล
ส่งเสริม
สุขภาพ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย วันที่ 19 
- 20 ธันวาคม 2567 

ดำเนินการครบถ้วน 
https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/pa68-2-4 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220458
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220458
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 
(เอกสารอ้างอิง / Link ข้อมูลการรายงาน) 

2. จัดทำชุดข้อมูล (Data Set) จำนวน 2 ชุดข้อมูล ใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data 
Catalog) เป็นปัจจุบัน 
3. จัดทำรายงานการดำเนินการตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
4. ดำเนินการจัดทำระบบข้อมูลสำหรับสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหารที่เป็นรูปแบบดิจิทัล (Dashboard) 
ของกองแผนงาน 
5. จัดทำรายงานการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน 
จำนวน 3 เทคโนโลย ี
6. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัล กรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซตของ
กองแผนงาน 

 

5 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 กลุ่มพัฒนา 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์/

กลุ่ม
ประเมินผล 
และนิเทศ 
ติดตาม 

ติดตามหน่วยงานให้นำรายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือนขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป และให้คำแนะนำในการ
ปรับแผนปฏิบัติการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนฯ  
 

 

6 4.18 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรม
อนามัย  

5 4 กลุ่มดิจิทัล
ส่งเสริม
สุขภาพ 

1. ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัด ที่ 2.4 ระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัลฯในระดับ ที่ 1-4  
2. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัล กรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซตของ
กองแผนงาน 

https://planning.anamai.moph.
go.th/th/pa68-4-18 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 
(เอกสารอ้างอิง / Link ข้อมูลการรายงาน) 

7 4.19 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์  
กรมอนามัย  

5 4  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ของกรมอนามัย 
วันที่ 19 - 20 ธันวาคม 2567 จำนวน 50 คน 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Data Protection Office: DPO) กรมอนามัย  
3. ประกาศกรมอนามัย+นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Privacy Policy) คำประกาศเก่ียวกับความเป็น
ส่วนตัว (Privacy Notice) 
4. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัล กรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซตของ
กองแผนงาน 

https://planning.anamai.moph.
go.th/th/pa68-4-19 
 

8 4.20 ระดับความสำเร็จของการ
เชื่อมโยงข้อมูลกรม
อนามัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอก
https://planning.anamai.
moph.go.th/th/pa68-4-20 
 

5 4 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
2. กำหนดกรอบรายการข้อมูลและคัดเลือกรายการข้อมูล
ที่ต้องการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก
กรมอนามัย 
3. จัดทำคู่มือมาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
4. อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนและตาม KPI 
Template เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน 

1. https://shorturl.asia/JStj5 
2. https://shorturl.asia/Qhwan 
https://shorturl.asia/5pZt6 
3. https://shorturl.asia/Gv3zS 
https://shorturl.asia/HjFvW 
 

 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 
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