
สรุปการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 5/2568 
วันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

ผู้มาประชุม 
1. นายนุกูลกิจ พุกาธร   ผู้อำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 
2. นางศุภรัตน์ อสุวพงษ์พัฒนา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายสมเกียรติ ปฏิรพ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นายสายชล คล้อยเอี่ยม   รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวสิรินันท์ พานพิศ   รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นายธนพล สวารักษ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
11. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
12. นายธัพญสรณ์ กองแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นายกิตตินันท์ สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
14. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
15. นางสาวพันทวี แข่งขัน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
16. นายเกรียงศักดิ์ มั่นศักดิ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
17. นางชยาภัสร์ ชูตระกูล   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
18. นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
19. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
20. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
22. นางสาวปนัดดา ทองชัง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23. นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานทั่วไป 
24. นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ  พนักงานการเงินและบัญชี 
25. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ์ ส3 
26. นายสำราญ เสือเดช                            พนักงานขับรถยนต์ ส2 
27. นายยศกร แก้วพันธ์พงษ์    พนักงานขับรถยนต์ 

 



 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางนุชนารถ รักประเสริฐ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
4. นายสุชาญ กิจลือเลิศ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5. พันจ่าเอกธวัชชัย อุตรา                         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวสริตา อันเขียน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
8. นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์  นักวิเคราะห์งบประมาณ 
9. นางเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ์   พนักงานธุรการ ส3 

 



 

วาระการประชุม สรุปประเด็น มติ/ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 

วาระท่ี 1  
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
- กล่าวขอบคุณคณะทำงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล ช่วงวันที่ 24 - 26 กุมภาพันธ์ 2568 ณ บ้านริมแคว แพริมน้ำ รีสอร์ท จังหวัด
กาญจนบุรี 

- กล่าวขอบคุณคณะทำงานในพิธีการเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 1/2568 
ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี โดยมี นพ.ปองพล วรปาณิ 
รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานในการเปิดการประชุม 

- การประชุมกรมอนามัย ครั้งต่อไป เป็นครั้งที่ 6/2568 จัดประชุม ณ กรมอนามัย ในวันที่ 11 
มีนาคม 2568 

-    มอบหมายให้กลุ่มพัฒนานโยบายฯ จัดเตรียมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพนักพัฒนา
ยุทธศาสตร์และแผนงาน “Empowering Strategic Leaders” ระหว่างวันที่ 5 – 7 มีนาคม 2568 
ณ สวนไทรโยค รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 

ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 2  
รับรองรายงานการประชุม  
กองแผนงาน ครั้งที่ 4/2568  
วันที่ 28 มกราคม 2568 

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ขอรับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 4/2568 
ในวันที่ 28 มกราคม 2568 

ทุกกลุ่มงานรับทราบ 
และรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
 
 

 
ผู้แทนกลุ่มอำนวยการนำเสนอสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
ดังนี้  

- ผลการเบิกจ่ายสะสมของงบดำเนินงานอยู่ท่ีร้อยละ 53.73 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 45  
- เป้าหมายการเบิกจ่ายของงบดำเนินงานเดือนมีนาคม อยู่ทีร่้อยละ 53 
- ผลการเบิกจ่ายสะสมงบลงทุน อยู่ทีร่้อยละ 100 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 50 
- ผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน อยู่ที่ร้อยละ 92.28 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 45 

 

ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการ ดังนี้ 
- มอบให้ทุกกลุ่มนำเงินที่เหลือจากการ

ดำเนินการโครงการกิจกรรมคืนไปยัง 
กลุ่มอำนวยการ เพ่ือบริหารจัดการ
ภายในกองแผนงานต่อไป 



 
 

หน้า 4 จาก 11 

วาระการประชุม สรุปประเด็น มติ/ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
3.2 การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน นำเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนมกราคม 
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2568 กองแผนงาน มีจำนวนบุคลากร ดังนี้ ข้าราชการ 23 คน พนักงาน
ราชการ 9 คน ลูกจ้างประจำ 2 คน จ้างเหมาบริการ 2 คน รวม 36 คน 

- ตำแหน่งข้าราชการ มีตำแหน่งว่าง จำนวน 11 ตำแหน่ง ซึ่งจะสรรหาด้วยวิธีรับโอน/ย้าย  
- ขณะนี้มีการคัดเลือกและรับโอนย้ายมาที่กองแผนงาน จำนวน 6 คน เป็นตำแหน่งนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จำนวน 1 คน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ จำนวน 
1 คน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ จำนวน 2 คน และ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จำนวน 1 คน  

- ตำแหน่งข้าราชการ มีตำแหน่งว่าง 4 ตำแหน่ง และพนักงานราชการ มีตำแหน่งว่าง จำนวน 
2 ตำแหน่ง กองการเจ้าหน้าทีก่ำลังดำเนินการเรียกสัมภาษณ์และขอบัญชีรายชื่อจากหน่วยงานอื่น 

- คนดีศรีอนามัย ระดับกรม ได้แก่ นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 

ที่ประชุมรับทราบ  
  

3.3 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ กองแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู ้แทนเลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตามตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน  
นำเสนอดังนี้ 

- คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  จำนวน 8 ตัวชี้วัด ภาพรวมกองแผนงานได้ระดับ
คะแนนรวมอยู่ที ่5 คะแนน  

- Next Step กลุ ่มงานเจ้าภาพตัวชี ้ว ัด รายงานความก้าวหน้าประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
(รายงานภายใน 10 มีนาคม 2568) ลงรายการข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 โดยเจ้าภาพ
ตัวชี้วัดตรวจประเมินฯและคีย์คะแนนในวันที่ 11 – 14 มีนาคม 2568 หน่วยงานสามารถดู
คะแนนและส่งหนังสือขออุทธรณ์ไปยัง กพร. ภายในวันที่ 19 – 20 มีนาคม 2568 และ กพร. 
รวบรวมสรุปการอุทธรณ์คะแนนส่งเจ้าภาพตัวชร้วัดเพ่ือทบทวนคะแนน ในวันที่ 21 – 24 มีนาคม 
2568 

ที่ประชุมรับทราบ  
 



 
 

หน้า 5 จาก 11 

วาระการประชุม สรุปประเด็น มติ/ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
3.4 Knowledge กองแผนงาน  ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล นำเสนอ Knowledge กองแผนงาน เรื่อง UI และ UX 

โดย UX (User Experience) คือ ประสบการณ์ของผู้ใช้งานในด้านความรู้สึกที่ตอบสนองต่อการใช้งาน
ผลิตภัณฑ์ หรือระบบต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น ความสะดวกสบาย ใช้งานง่าย ความสนุกสนาน จนเกิดเป็น 
ความพึงพอใจหรือเกิดประสบการณ์ที่ดีของผู้ใช้งาน 
      UI (User Interface) คือ องค์ประกอบหรือส่วนที่ให้ผู้ใช้งานสามารถมองเห็นและโต้ตอบได้กับการใช้
งานผลิตภัณฑ์ได้ ซึ่งจะมุ่งเน้นไปที่เรื่องของหน้าตา การออกแบบ และการดีไซน์ ยกตัวอย่าง เช่น หน้าจอ 
แพลตฟอร์ม เมนู ฟอร์มต่าง ๆ การวางภาพขนาดตัวอักษร ปุ่ม แป้นพิมพ์ เสียง หรือแม้แต่แสงไฟ เป็นต้น     
        UX และ UI ทำงานร่วมกันอย่างไร รายละเอียดดังนี้ 
           1. UX วางแผนและออกแบบโครงสร้างการใช้งาน 
           2. UI นำแผนนั้นมาทำให้เป็นรูปแบบที่ใช้งานได้จริง 
           3. UX และ UI ต้องทำงานร่วมกันเพ่ือให้ผู้ใช้ได้รับประสบการณ์ที่ดี 

ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการ ดังนี้ 
- ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนพิจารณานำ UI 

และ UX มาประยุกต์ใช้กับงานประจำ 
 

๓.๕ ผลการดำเนินงานสำคัญ
ของกลุ่มงาน ประจำเดือน
มกราคม พ.ศ. 2568 
     - กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
      
 
 
 
 
      
 
 
 

 
 
 
ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ดังนี้  
   รายงานความก้าวหน้างานพัสดุ 
      - งบลงทุนประจำปีงบประมาณ 2568 จัดซื้อกล้องถ่ายภาพ และ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ซึ่งดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
      - งบลงทุน (เหลื่อมปี) โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบต่อสุขภาพ
ประชาชน ด้วยเทคโนโลยีติจิทัล กำหนดส่งมอบงานงวดที่ 3 ในวันที่ 27 เมษายน 2568 และ งวดที่ 4 
ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 
      - งบดำเนินงาน การจ้างดำเนินการโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุตลากรกรมอนามัยรองรับ
การบริหารจัดการ และพัฒนายุทธศาสตร์การซับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำ
ปึงบประมาณ พ.ศ. 25668 ภายใต้หลักสูตร Mimi นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 1/25668 มีการแบ่งจ่าย 
จำนวน 3 งวด โดยงวดที่ 1 ครบกำหนดส่งมอบงานวันที่ 24 มีนาคม 2568 งวดที่ 2 ครบกำหนดส่งมอบ
งานวันที่ 22 มิถุนายน 2568 และงวดที่ 3 ครบกำหนดส่งมอบงานวันที่ 22 กรกฎาคม 25668  

 
 
 
ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 6 จาก 11 

วาระการประชุม สรุปประเด็น มติ/ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
     - กลุ่มพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
      
 
 

   รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ดังนี้ 

- ระดับท่ี 1 และ ระดับท่ี 2 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
- ระดับท่ี 3 อยู่ระหว่างกำกับติดตามผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 
- ระดับที่ 4 ผลผลิต (Output) คะแนนประเมินตนเองของตัวชี้ว ัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) อยู่ที่ 5 คะแนน  
 
ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 

- การพัฒนาและยื่นข้อเสนอชุดโครงการต่อ สสส. กำหนดประชุมติดตามความก้าวหน้า ครั้งที่ 4/2568 
ในวันที่ 10 มีนาคม 2568 ขณะนี้มีโครงการที่ผ่านการเห็นชอบในหลักการ จำนวน 4 โครงการ 
โครงการที่ต้องปรับปรุงร่วมกับ สสส. จำนวน 2 โครงการ โครงการที่ยื่นข้อเสนอในระบบ จำนวน 
1 โครงการ และ โครงการที่ สสส. กลั่นกรอง จำนวน 1 โครงการ 

- การฝึกอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 1/2568 เปิดการอบรมในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยมี นพ.ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานในการเปิดหลักสูตร โดย
หลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย มีทั้งหมด 4 หลักสูตรย่อย มีการจัดฝึกอบรมในเดือน กุมภาพันธ์ 
ถึง พฤษภาคม 2568 

- ประเทศไทยเตรียมการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ OECD ซึ่งเก่ียวข้องกับกรมอนามัย ดังนี้ 
 เสริมสร้างระบบสุขภาพเพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 สร้างระบบสุขภาพท่ีทนต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรสุขภาพ 
 สนับสนุนระบบสุขภาพท่ียั่งยืนลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 สร้างเสริมสุขภาพท่ีดีและป้องกันโรคดูแลปัจจัยในวิถีชีวิต 
 ลดพฤติกรรมเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยงของโรคและภัยสุขภาพ 
 ลดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการดูแลสุขภาพและปรับปรุงสภาพการทำงานของบุคลากรสุขภาพ 
 แลกเปลี่ยนความรู้และเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นของระบบสุขภาพ 
 สร้างความเชื่อมั ่นในเทคโนโลยี AI และการใช้ข้อมูลสุขทาพอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม 

Health literacy 

 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 7 จาก 11 

วาระการประชุม สรุปประเด็น มติ/ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
    - กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
การงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 

-  คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 4,592.03 ล้านบาท 
-  ในระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 – 14 มีนาคม 2568 สำนักงบประมาณ จะดำเนินการ

พิจารณาคำขอ และวันที่ 18 มีนาคม 2568 ครม. เห็นชอบคำขอประจำปีงบประมาณ 2569 
พร้อมแจ้งแนวทางการปรับปรุง 

-  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 รอบ 6 เดือนหลัง ได้รับการจัดสรร รวมทั้งสิ้น 
130.1891 ล้านบาท โดยกองแผนงานได้รับจัดสรร 1.1095 ล้านบาท  

-  รายจ่ายงบกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 214.0934 ล้านบาท แบ่งเป็น
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ วงเงินงบประมาณ 5.1320 ล้านบาท และรายการเงินสำรอง
จ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น วงเงินงบประมาณ 208.9614 ล้านบาท 

 
 

ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
- ในปี 2568 เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ สพฐ. ในเรื่อง KPI 

ร้อยละของเด็กผ่านการประเมินความพร้อมก่อนเข้าประถมศึกษา และ กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
ในเรื่อง KPI ร้อยละของ ศพด. ดำเนินการได้มาตรฐานระดับ C  

- กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพสู่การเป็นนักวิทยาการ
ข้อมูลภาครัฐด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและคาดการณ์สถานการณ์ในประเด็นข้อมูลสำคัญของกรมอนามัย 
ระหว่างวันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2567 โดยกองแผนงานจัดทำแบบฟอร์มติดตามผลการประชุมฯ ของ
ผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งส่งกลับมาแล้ว 15 หน่วยงาน ยังไม่ได้ส่งอีก 14 หน่วยงาน 

- กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล ได้ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจระบบ Anamai Data Center 
ประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ทั้งด้านลักษณะการเข้าใช้งาน 
ความสะดวกสบาย รวมถึงข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาระบให้มีประสิทธิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 

ที่ประชุมรับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุมรับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน้า 8 จาก 11 

วาระการประชุม สรุปประเด็น มติ/ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
- กลุ่มประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 

- สรุปผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) จำนวน 37 หน่วยงาน ได้รับไฟล์ผลงาน
ครบถ้วนทั้ง 37 หน่วยงาน 

- NEXT STEP  
1. จัดประชุมการติดตามผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 
2. เตรียมการรวบรวมผลการดำเนินงานตามตัวชี้ วัตตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
3. เตรียมผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 โตรมาส 2 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
4. ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2568 จัดประชุม ณ กรมอนามัย ในวันที่ 11 มีนาคม 2568 
5. การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้นิเทศงาน กรมอนามัย ประจำปี 2568 

 
ผู้แทนกลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย โดยรายงานสถานการณ์บริหารจัดการระบบสารบรรณ
ดิจิทัล มีการให้บริการ 35 ครั้ง 

- ระบบเว็บไซต์กรมอนามัย 4.0 มีข้อผิดพลาดของระบบบริหารจัดการเว็บไซต์ 3 รายการ  
- การบริหารจัดการระบบเครือข่าย และโครงสร้างพื้นฐาน รายงานบริการสนับสนุนรวมให้บริการ 

284 ครั้ง , การใช้งานระบบ Conference กรมอนามัย เดือนกุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 205 ครั้ง 
ใช้งาน ZOOM จำนวน 169 ครั้ง และระบบ WebEX จำนวน 36 ครั้ง  

- การทบทวนระบบสารสนเทศ พบระบบสารสนเทศ จำนวน 313 ระบบ ได้มีการปิดระบบไปแล้ว
จำนวน 100 ระบบ คงเหลือจำนวน 213 ระบบ ที่ยังใช้งานอยู่ 

- NEXT STEP การดำเนินงานหลังการประชุมทบทวนระบบสารสนเทศ 
1. รายงานผลการตรวจสอบช่องโหว่ (VA) กำหนดระยะเวลารายงานผล ดังนี้ 
ㆍหน่วยงานส่วนภูมิภาค รายงานผลภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568 
ㆍหน่วยงานส่วนกลาง รายงานผลภายวันที่ 14 มีนาคม 2568 

ที่ประชุมรับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุมรับทราบ 
 



 
 

หน้า 9 จาก 11 

วาระการประชุม สรุปประเด็น มติ/ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
ทั ้งนี ้ หน่วยงานที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ VA ต้องดำเนินการแก้ไขช่องโหว่ของระบ
สารสนเทศในความรับผิดชอบให้แล้วเสร็จภายใน 1 เดือน นับจากวันที่ได้รับผลการตรวจสอบ 
2. รายงานผลการทบทวนระบบสารสนเทศ เพื ่อรับรองผลการทบทวนระบบสารสนเทศ ของ
หน่วยงานตนเอง 

 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 การจัดทำห้องปลอดฝุ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การเพ่ิมพ้ืนที่จัดเก็บไฟล์ใน 
google drive 
 

ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยทุธศาสตร์ เสนอเรื่องพิจารณา เรื่องการจัดทำห้องปลอดฝุ่น  ซึ่งมวีัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มีห้องปลอดฝุ่นสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานสำหรับลดการสัมผัสฝุ่นละอองในช่วงที่
ระดับฝุ่นเกินค่ามาตรฐานหรืออยู่ในระดับส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
   แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  
     1. จัดทำห้องปลอดฝุ่นตามคู่มือแนวทางการจัดทำห้องปลอดฝุ่น 
     2. รายงานผลการจัดทำห้องปลอดฝุ่นของหน่วยงานไปยังกองอนามัยฉุกเฉิน 
   การจัดทำห้องปลอดฝุ่น 
     รูปแบบที่ 1 การป้องกันฝุ่นจากภายนอก (ปิดประตู-หน้าต่าง) 
     รูปแบบที่ 2 ระบบกรองอากาศหรือฟอกอากาศ 
     รูปแบบที่ 3 ระบบความดันอากาศ 
     รูปแบบที่3+2 ระบบเติมอากาศ/ระบบแรงดันอากาศพร้อมระบบฟอกอากาศ 
 

ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยทุธศาสตร์ เสนอเรื่องพิจารณา เรื่องการเพ่ิมพ้ืนที่จัดเก็บไฟล์ใน google drive 

ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการ ดังนี้ 
- อนุมัตติามที่เสนอ 
- มอบกลุ่มอำนวยการดำเนินการเรื่อง

จัดซื้อเครื่องฟอกอากาศ 
 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ  - ไม่มี -   
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  - ไม่มี -  

นางสาวสริตา อันเขียน ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 
ภาคผนวก



ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 
5 เดือนแรก บุคลากรกรม

อนามัยและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วม
เรียนรู้นักวิทยาการ
ข้อมูลจำนวน 60 
คน 

คะแนนประเมินการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency : IIT) ไม่
น้อยกว่า 95 คะแนน (รอบ 
5 เดือนแรก) 

หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 5 
หน่วยงาน 

หน่วยงาน
ภาครัฐเชื่อมโยง
ข้อมูลสุขภาพ
ตลอดช่วงชีวิต
กับกรมอนามัย 
(สะสม) 

เป้าหมาย 60 95 5 5 

ตุลาคม 
2567 

- - - - 

พฤศจิกายน 
2567 

- - - - 

ธันวาคม 
2567 

100 - - - 

มกราคม 
2568 

100 - 6 6 

กุมภาพันธ์ 
2568 

100 97.68 6 6 

 
อ้างอิง: 
1. กลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ. สรุปการดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ ของกรมอนามัย. กองแผนงาน กรมอนามัย. นนทบุรี. 2568 
2. กรมอนามัย. ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม.[ออนไลน์].[เข้าถึงเมื่อ 7 มกราคม 2568]. 

เข้าถึงได้จาก https://dashboard.anamai.moph.go.th/  
 

กรมควบคุมมลพิษ 
https://dashboard.anamai.moph.go.th/dashboard/airpoll?year=2025 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
https://dashboard.anamai.moph.go.th/dashboard/mou_childloc/index?year=2023 
สนง.คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
https://dashboard.anamai.moph.go.th/dashboard/mou_childsch/index?year=2023 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
https://dashboard.anamai.moph.go.th/dashboard/mou_childsch/index?year=2023 
กรมอุตุ 
https://dashboard.anamai.moph.go.th/dashboard/heat?year=2025 



ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการกองแผนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.1 ITA

2.2 การเบิกจ่าย

2.3 แผนปฏิบัติการ’68

2.4 รัฐบาลดิจิทัล

4.17 ก ากับติดตาม

4.19 การรักษาความมัน่คง

4.18 ขับเคลื่อนฯรัฐบาลดิจิทัล

4.20 การเชื่อมโยงข้อมูล

กองแผนงาน กรมอนามัย 
ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568

โดย คณะกรรมการก ากับติดตามตัวช้ีวัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ กองแผนงาน



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อน

เพ่ือบรรลุเปา้หมาย
(ระดับ 5)

2.1
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

อก. 5

1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน และของกรม
2. ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT)
3. ก าหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
4. จัดท าแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด
5. การให้ความรู้ การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบุคลากรของหน่วยงาน   เร่ือง "การตรวจสอบช่องโหว่
เบ้ืองต้นด้วยโปรแกรม Nexes เพ่ือรักษาความมัน่คงปลอดภัยทางไซ
เบอร์กรมอนามัย" (1 ครัง้ )
6.ให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ
7.รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ทุกเดือน ภายในวันที่ 10 
ของเดือน (ครัง้ที่ 5)
8.กองแผนงานประกาศเจตนารมณ์ "กองแผนงานใสสะอาด องค์กร
คุณภาพ คู่คุณธรรม" ประจ าปีงบประมาณ 2568 DOH Together 
Against Corruption วันที่ 6 ม.ค.68
9.กิจกรรมที่ 5 การปรับปรุงและการพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน
 - ได้ด าเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินความคุ้มค่า
โครงการกองแผนงาน กรมอนามัย” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568 ในหัวข้อเร่ือง“การพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการโครงการด้วยหลัก Six Building Blocks” และหัวข้อ
เร่ือง “การประเมินความคุ้มค่าด้วย INTOSAI’s Model” และหัวข้อแนว
ทางการด าเนินงานเป็นทีมของกองแผนงาน
10.ด าเนินการให้จนท.กองแผนงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตอบแบบวัด
การรับรู้ออนไลน์IITและEITเร่ืองการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือน
แรก ระหว่างวันที่ 30 ม.ค. – 14 ก.พ.68

-

ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ดัค ารับรองการปฏิบตัิราชการกองแผนงาน 
จ านวน 8 ตัวชี้วัด ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับคะแนนรวม ...5...



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อน

เพ่ือบรรลุเปา้หมาย
(ระดับ 5)

2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ อก. 5
ประชุมก ากับ ติดตาม เร่งรัด ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเดือน 
กุมภาพันธ์ 68 ของกองแผนงาน ได้ตามเป้าหมายตาทีก่รมอนามยั
ก าหนด (รอบ 5 เดือนแรก)

เร่งรัด ก ากับติดตามผลการเบิกจ่าย
สะสมจากระบบ New GFMIS Thai 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัย 

ก าหนด

2.3
ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ปผ./พนย. 5

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน สามารถบรรลุผลได้เกินค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ ดังนี้
• จ านวนคนเข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย 60 คน ท าได้จริง 100 คน
• จ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วมการเชื่อมโยงข้อมลู เป้าหมาย 5 
หน่วยงาน ท าได้จริง 6 หน่วยงาน 

• จ านวนหน่วยงานที่เชื่อมข้อมลูกับฐานข้อมูลกรมอนามยั 
เป้าหมาย 5 หน่วยงาน ท าได้จริง 6 หน่วยงาน 

• ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ของหน่วยงาน และของกรม เป้าหมาย 95 คะแนน ขณะนี้
อยู่ระหว่างการส ารวจ

เตรียมความพร้อมเครือข่าย บรย. เพ่ือ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการหน่วยงาน
ส าหรับรอบ 5 เดือนหลัง

2.4
ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ
หน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย

ดส./ขม. 5

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายบุคลากร
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลกรมอนามยั ปี 2568 วันที่ 24 – 26 
กุมภาพันธ์ 2568
2. รายงานผลการขับเคล่ือนระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรม
อนามัยระดับที่ 1-4 ในระบบ DOC และน าขึ้นเว็บไซต ของกอง
แผนงาน
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4

-

ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ดัค ารับรองการปฏิบตัิราชการกองแผนงาน 



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อน

เพ่ือบรรลุเปา้หมาย
(ระดับ 5)

4.17
ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พนย./ปผ. 5 ร้อยละ 78 ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั ได้คะแนน 5 คะแนน
จากตัวช้ีวัด 2.3 

เตรียมการส่งเสริม สนับสนุน และ
สะท้อนข้อมูลแก่หน่วยงานสังกัดกรม
อนามัย เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติการ

หน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง

4.18 ระดับความส าเร็จการขับเคล่ือนระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย ดส. 5

1. ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัด ที่ 2.4 ระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลฯในระดับ ที่ 1-4 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายบุคลากร
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลกรมอนามยั ปี 2568 วันที่ 24 – 26 
กุมภาพันธ์ 2568
3. รายงานผลระดับความส าเร็จการขับเคล่ือนระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย ระดับที่ 1-5 ในระบบ DOC

-

4.19 ระดับความส าเร็จของการรักษาความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย ดส. 5

1. รายงานผลจ านวนการละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Security 
Breaches) ของกรมอนามัย รอบ 5 เดือนแรก
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครอืข่ายบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลกรมอนามัย ปี 2568 วันที่ 24 – 26 กุมภาพันธ์ 2568
3. รายงานผลระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัล กรมอนามัย ระดับที่ 1-5 ในระบบ DOC

-

4.20 ระดับความส าเร็จของการเชื่อมโยงข้อมลู
กรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ขม. 5

ด าเนินการตามแผนขับเคล่ือนและตาม KPI Template ระดับ
ความส าเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอก ในคะแนนระดับ 4 และ 5 ตามแผนเดือน
กุมภาพันธ์ 2567

-

ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ดัค ารับรองการปฏิบตัิราชการกองแผนงาน 



Next Step Timeline การรายงานผลรอบท่ี 1 (5 เดือนแรก : ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568)

กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดด าเนินการในส่วนที่รับผิดชอบและรายงาน
ความก้าวหน้าประจ าเดือน  ก.พ.68 (ขอให้รายงานภายใน 10 มี.ค. 68) 
ลงรายการข้อมูลตัวช้ีวัดในระบบ DOC4.0 

กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม จะตรวจสอบการลงข้อมูล
   รายงานผลในระบบ DOC4.0  ตัง้แต่วันท่ี 5 มี.ค. 68 เป็นต้นไป

เจ้าภาพตัวช้ีวัด
ทบทวนและคีย์คะแนน
หลังการอุทธรณ์

25 – 26 มี.ค. 68

หน่วยงานดูคะแนน/ส่ง
หนังสือขออุทธรณ์ยัง กพร.

19 – 20 มี.ค. 68
เจ้าภาพตัวช้ีวัด

ตรวจประเมินฯ และ
คีย์คะแนน ระดับ 1 - 5

11 – 14 มี.ค. 68
หน่วยงานรายงาน
ผลตัวช้ีวัดฯ ในระบบ 

DOC 4.0 

ภายใน 10 มี.ค. 68
1. กพร. ตรวจทาน และ
    สรุปคะแนน
2. แจ้งหน่วยงานดูคะแนน  
    ก่อนอุทธรณ์

17 – 18 มี.ค. 68 

กพร. รวบรวมสรุป
การอุทธรณ์คะแนน

ส่งเจ้าภาพฯ ทบทวนคะแนน

21 – 24 มี.ค. 68
27 – 28 มี. ค. 68

1. กพร. สอบทาน  
  คะแนนหลังอุทธรณ์ 

2. จัดท าคะแนน  
    รายหน่วยงาน

31 มี. ค. 68

1. กพร. สรุปผลคะแนน  
 ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่

2. แจ้งหน่วยงานดู
คะแนน หลังการอุทธรณ์
ในระบบ DOC 4.0 
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รายละเอียดตวัชี้วัดตามคำรบัรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดอืนแรก) 
 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมนิ 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหต ุ
(เอกสารอ้างอิง / Link ข้อมูลการรายงาน) 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
https://planning.ana
mai.moph.go.th/th/p
a68-2-1 
 

5 5 น.ส.ปวีณา ริ้ว
เหลือง มั่นคง / 
คณะทำงาน 

1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน และของกรม 
2. ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) 
3. กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
5. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือน (ครั้งที่ 4) 
6. การให้ความรู้ การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ต่อ
การดำเนินงานของบุคลากรของหน่วยงาน   เรื่อง "การ
ตรวจสอบช่องโหว่เบื้องต้นด้วยโปรแกรม Nexes เพื่อรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กรมอนามัย" (1 ครั้ง ) 
7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 
8. กองแผนงานประกาศเจตนารมณ์ "กองแผนงานใสสะอาด 
องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม" ประจำปีงบประมาณ 2568 DOH 
Together Against Corruption วันที่ 6 ม.ค.68 
9. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินความคุ้มค่าโครงการ
กองแผนงาน กรมอนามัย” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568 ในหัวข้อเรื่อง“การพัฒนา

1. https://shorturl.asia/lHag2 
2. https://shorturl.asia/3r8m2 

3. https://shorturl.asia/SmoEe 

4. https://shorturl.asia/S5ah1 

5. 
https://planning.anamai.moph.g

o.th/th/pa68-report 

6. https://shorturl.asia/u53md 

7. https://shorturl.asia/s5yPZ 

8. https://shorturl.asia/UGQi1 
9. https://shorturl.asia/sHN9T 

10. https://shorturl.asia/TIpEk 
 

รายงาน ณ วันที่ 10 มี.ค. 2568  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://shorturl.asia/lHag2
https://shorturl.asia/3r8m2
https://shorturl.asia/SmoEe
https://shorturl.asia/S5ah1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://shorturl.asia/u53md
https://shorturl.asia/s5yPZ
https://shorturl.asia/UGQi1
https://shorturl.asia/sHN9T
https://shorturl.asia/TIpEk
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รูปแบบการบริหารจัดการโครงการด้วยหลัก Six Building 
Blocks” และหัวข้อเรื่อง “การประเมินความคุ้มค่าด้วย 
INTOSAI’s Model” และหัวข้อแนวทางการดำเนินงานเป็น
ทีมของกองแผนงาน 
10.ดำเนินการให้จนท.กองแผนงานตอบแบบวัดการรับรู้
ออนไลน์IITและEITเรื่องการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 5 เดือนแรก ระหว่างวันที่ 30 ม.ค. – 14 ก.พ.68 

2 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 5 นางชยาภัสร์    
ชูตระกูล/ น.ส.
ภานุมาศ คงคา/
น.ส.เอมมิกา 
เมืองสุวรรณ 

มีการประชุมกำกับ ติดตาม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ      
ในแต่ละเดือน  

มีการกำกับติดตามผลการ
เบิกจ่ายประจำทุกเดือนผ่านการ
ประชุมกอง 
1.https://planning.anamai.moph
.go.th/th/disbursement  
2.https://planning.anamai.moph
.go.th/th/pa68-report  

3 2.3 ร้อยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 5 นายสายชล 
คล้อยเอี่ยม/
นางสาวปนัดดา 
ทองชัง 

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน สามารถบรรลผุลได้เกินค่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

• จำนวนคนเข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย 60 คน ทำได้
จริง 100 คน 

• จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมการเชื่อมโยงข้อมูล 
เป้าหมาย 5 หน่วยงาน ทำได้จริง 6 หน่วยงาน  

https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/220458 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220458
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220458
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220458
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• จำนวนหน่วยงานที่เชื่อมข้อมูลกับฐานข้อมูลกรม
อนามัย เป้าหมาย 5 หน่วยงาน ทำได้จริง 6 
หน่วยงาน  

• ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน และของกรม 
เป้าหมาย 95 คะแนน ขณะนี้อยู่ระหว่างการสำรวจ 

4 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 

5 5 ดิจิทัล/ข้อมูล 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลกรมอนามัย ปี 2568 วันที่ 24 – 
26 กมุภาพันธ์ 2568 
2. รายงานผลการขับเคลื่อนระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทลั 
กรมอนามัยระดับที่ 1-4  ในระบบ DOC และนำขึ้นเว็บไซต
ของกองแผนงาน 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4  

ดำเนินการครบถ้วน 
https://planning.anamai.mop
h.go.th/th/pa68-2-4 
 
 

5 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 5 นายสายชล 
คล้อยเอี่ยม 

ร้อยละ 78 ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ได้คะแนน 5 
คะแนนจากตัวช้ีวัด 2.3  
 
 
 
 
 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
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6 4.18 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนระดับความ
พร้อมรัฐบาลดจิิทัล กรม
อนามัย 

5 5 ดิจิทัล 1. ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัด ที่ 2.4 ระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลฯในระดับ ที่ 1-4  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลกรมอนามัย ปี 2568 วันที่ 24 – 
26 กมุภาพันธ์ 2568 
3. รายงานผลระดับความสำเร็จการขับเคลือ่นระดับความ
พร้อมรัฐบาลดจิิทัล กรมอนามัย ระดับที่ 1-5 ในระบบ DOC 

https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa68-4-18 
 

7 4.19 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์  
กรมอนามัย 

5 5 ดิจิทัล 1. รายงานผลจำนวนการละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Security Breaches) ของกรมอนามัย รอบ 5 เดือนแรก 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลกรมอนามัย ปี 2568 วันที่ 24 – 
26 กมุภาพันธ์ 2568 
3. รายงานผลระดับความสำเร็จการขับเคลือ่นระดับความ
พร้อมรัฐบาลดจิิทัล กรมอนามัย ระดับที่ 1-5 ในระบบ DOC 

https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa68-4-19 
 

8 4.20 ระดับความสำเร็จของการ
เชื่อมโยงข้อมูลกรม
อนามัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอก
https://planning.anamai.
moph.go.th/th/pa68-4-20 

 

5 5 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ความเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
2.1 กำหนดกรอบรายการข้อมูลและคัดเลือกรายการข้อมูลที่
ต้องการเช่ือมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอกกรม
อนามัย 
2.2 รายการขอ้มูลที่ต้องการเช่ือมโยงกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอกกรมอนามัย 

1. https://shorturl.asia/JStj5 
2.1 https://shorturl.asia/Qhwan 
2.2 https://shorturl.asia/5pZt6 
2.3 https://shorturl.asia/Gv3zS 
3.1 https://shorturl.asia/Gv3zS 
3.2 https://shorturl.asia/HjFvW 
4.1 https://shorturl.asia/r03VH 
4.2 https://shorturl.asia/FV9ZO 
5. https://shorturl.asia/TeGwA 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://shorturl.asia/JStj5
https://shorturl.asia/Qhwan
https://shorturl.asia/5pZt6
https://shorturl.asia/Gv3zS
https://shorturl.asia/Gv3zS
https://shorturl.asia/HjFvW
https://shorturl.asia/r03VH
https://www.shorturl.asia/FV9ZO
https://www.shorturl.asia/TeGwA
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2.3 แผนการขบัเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด 
3.2. จัดทำคู่มอืมาตรฐานการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
3.1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การเช่ือมโยงข้อมูล 
4.1 ดำเนินการเชื่อมโยงข้อมูลอย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
4.2 สื่อสาร เผยแพร่แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือกลุ่มบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
5. นำข้อมูลที่เชื่อมโยงมาแสดงผลในรูปแบบการใช้งานให้เป็น
รูปธรรม 

 

 

หมายเหต ุ: Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 
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