
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 6/2568 
วันพฤหัสบดี ท่ี 27 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 1๔.00 น.  

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
----------------------------------------------- 

 
ผูมาประชุม 

1. นายนุกูลกิจ พุกาธร   ผูอำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 
2. นางนุชนารถ รกัประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายสมเกียรติ ปฏิรพ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางศุภรัตน อสุวพงษพัฒนา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวสิรินันท พานพิศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
10.  นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11.  นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12.  นางสาวสริตา อันเขียน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13.  นายธนพล สวารักษ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
14.  นายสุชาญ กิจลือเลิศ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
15.  นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
16.  นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
17.  นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
18.  นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
19.  นางชยาภัสร ชูตระกูล   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
20.  นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
21.  นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
22.  นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23.  นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24.  นางสาวปนัดดา ทองชัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25.  นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
26.  นายเกรียงศักดิ์ ม่ันศักดิ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
27.  นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์  นักวิเคราะหงบประมาณ 
28.  นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 
29.  นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ  พนักงานการเงินและบัญชี 
30. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส3 
31. นายสำราญ เสือเดช                            พนักงานขับรถยนต ส2 
32. นายยศกร แกวพันธพงษ    พนักงานขับรถยนต 
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ผูไมมาประชุม 
1. นายสายชล คลอยเอ่ียม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. พันจาเอกธวัชชัย อุตรา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานธุรการ ส3 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

วาระพิเศษ    
 ผูอำนวยการกองแผนงาน และบุคลากรกองแผนงาน รวมการกลาวคำมุทิตาจิตแกเจาหนาที่ ที่ไดลาออก
และยายหนวยงาน ซ่ึงเปนโอกาสแสดงความขอบคุณและอำลาอยางเปนทางการ จำนวน 2 ทาน ไดแก 

 1. นางนุชนารถ  รักประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
     กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 
 2. นางศุภรัตน อสุวพงษพัฒนา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

     กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ พรอมมอบของท่ีระลึกและแสดงความขอบคุณและอำลา 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 นายนุกูลกิจ พุกาธร ผูอำนวยการกองแผนงาน แจงใหท่ีประชุมทราบ  ดังนี้ 

1. กลาวขอบคุณกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ในการจัดประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2568  
วันท่ี 11 มีนาคม 2568 ท่ีผานมา 

2. กลาวขอบคุณคณะทำงานฯ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักพัฒนายุทธศาสตร
และแผนงาน “Empowering Strategic Leaders” ระหวางวันที ่ 5 – 7 มีนาคม 2568 ณ สวนไทรโยค รีสอรท 
จังหวัดกาญจนบุรี 

3. กลาวขอบคุณเจาหนาที่กองแผนงาน ที่เขารวมสนับสนุนขอมูลในการประชุมสภาผูแทนราษฎร 
ญัตติขอเปดอภิปรายทั่วไป เพื่อลงมติไมไววางใจรัฐมนตรีเปนรายบุคคล ในระหวางวันที่ 24-26 มีนาคม 2568 
ณ อาคารรัฐสภา 

4. มอบหมายใหกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล ดำเนินการเตรียมการตรวจเยี่ยมและติดตาม
การดำเนินงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ณ ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

5. งบประมาณจัดสรร รอบ 6 เดือนหลัง มีการปรึกษาหารือรวมกับรองอธิบดีกรมอนามัย 
(นายปองพล วรปาณิ) เพ่ือวางกรอบแนวทางในการดำเนินงานตอไป 

6. มอบหมายกลุมอำนวยการดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะทำงานในกองแผนงาน (Dream Team) 
วัตถุประสงคเพื ่อขับเคลื ่อนงานวิชาการ รวมถึงเขาร วมกำกับ ติดตาม การจัดประชุม อบรม สัมมนา 
ท่ีกองแผนงานเปนผูจัด และแตงตั้งเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงาน ติดตาม จดประเด็นงานของผูอำนวยการ 

7. เรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิ ดร.จินตนา พัฒนพงศธร ขาราชการบำนาญ เปนท่ีปรึกษากองแผนงาน 
8. มอบหมายกลุมอำนวยการ บริหารจัดการงบประมาณ เรื่องการปรับปรุงหองน้ำชาย/หญิง 
9. มอบหมายกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล สำรวจอุปกรณคอมพิวเตอร เครื่อง Printer 

ท่ีใชงานอยูในปจจุบัน หากมีเครื่องใดชำรุด เสียหาย ใหรีบดำเนินการปรับปรุง 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชมุรับทราบ   
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 5/2568 
     ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรแจงใหที ่ประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 5/2568 ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 - 14.00 น. จึงขอมตริับรองรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชมุ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

ผูแทนกลุมอำนวยการนำเสนอสรุปผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ณ วันท่ี 27 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 ดังนี้  

- ผลการเบิกจายสะสมของงบดำเนินงานอยูท่ีรอยละ 63.34 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 53  
- เปาหมายการเบิกจายของงบดำเนินงานเดือนเมษายน อยูท่ีรอยละ 58 
- ผลการเบิกจายสะสมงบลงทุน อยูท่ีรอยละ 100 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 67 
- ผลการเบิกจายงบดำเนินงานและงบลงทุน อยูท่ีรอยละ 93.88 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 53 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั ่งการมอบหมายกลุ มอำนวยการ กำกับ ติดตาม ผลการเบิกจาย 
รอบ 6 เดือนหลัง ใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด พรอมทั้งรายงานงบประมาณภาพรวมของกองแผนงาน 
ใหผูอำนวยการกองแผนงานทราบเปนระยะ 

 3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู แทนคณะกรรมการบร ิหารกำล ังคนกองแผนงาน นำเสนอการบร ิหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
- คำสั่งกองแผนงาน ท่ี 17/2568 เรื่องการกำหนดโครงสรางและรหัสกลุมงาน กองแผนงาน 
แบงเปน 5 กลุมงาน รหัสกลุมงานตามลำดับ ดังนี้ 

1. กลุมอำนวยการ รหัสกลุมงาน 01 
2. กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร รหัสกลุมงาน 02 
3. กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ รหัสกลุมงาน 03 
4. กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล รหัสกลุมงาน 04 
5. กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม รหัสกลุมงาน 05 

- ณ เดือนมีนาคม 2568 กองแผนงาน มีจำนวนบุคลากร ดังนี้ ขาราชการ 22 คน พนักงาน
ราชการ 9 คน ลูกจางประจำ 2 คน จางเหมาบริการ 2 คน รวม 35 คน 

- ตำแหนงขาราชการมีตำแหนงวาง จำนวน 11 ตำแหนง ซ่ึงไดดำเนินการสรรหาดวยวิธีรับโอน/ยาย 
และดำเนินการคัดเลือกแลว 6 ตำแหนง  

- ตำแหนงพนักงานราชการ มีตำแหนงวาง จำนวน 2 ตำแหนง กองการเจาหนาท่ีกำลังดำเนินการ
เรียกสัมภาษณและขอบัญชีรายชื่อจากหนวยงานอ่ืน 

- แนวทางการจัดสรรวงเงินเพื่อเลื ่อนเงินเดือนขาราชการ รอบที่ 1/2568 และแนวทางการ
จัดสรรโควตาและวงเงินเพ่ือเลื่อนข้ันคาจางประจำ รอบท่ี 1/2568 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการมอบหมาย คณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน เรงสรรหา
ตำแหนงที่ยังวางอยู โดยขอใหเพิ่มการประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน เชน Website และ Facebook 
ของกองแผนงาน กรมอนามัย  
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3.3 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

ผูแทนเลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
นำเสนอดังนี้ 

- รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.4 และตัวชี้วัดที่ 4.17 - 4.20 
รอบ5 เดือนแรก กองแผนงานไดคะแนนรวมอยูท่ี 4.9750 คะแนน  

- Next Step กลุมงานเจาภาพตัวชี้วัด รายงานความกาวหนาประจำเดือนมีนาคม 2568 (รายงาน
ภายใน 10 เมษายน 2568) โดยกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม จะตรวจสอบการลงขอมูลรายงานผลในระบบ 
DOC4.0 ตั้งแตวันท่ี 5 เมษายน 2568 เปนตนไป  

- การรายงานผลรอบที่ 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) หนวยงานรายงานผลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 
ภายใน 10 สิงหาคม 2568 โดยเจาภาพตัวชี้วัดตรวจประเมินฯและคียคะแนนในวันที่ 13 – 18 สิงหาคม 2568 
หนวยงานสามารถดูคะแนนและสงหนังสือขออุทธรณไปยัง กพร. ภายในวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2568 และ 
กพร. รวบรวมสรุปการอุทธรณคะแนนสงเจาภาพตัวชี้วัดเพ่ือทบทวนคะแนน ในวันท่ี 25 - 26 สิงหาคม 2568  

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ 
     

  3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
  ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.68)  จำนวน 
8 ตัวชี้วัด  
  1) ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  กลุมอำนวยการ คะแนนประเมินตนเอง 2.4  
  2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ กลุมอำนวยการ คะแนนประเมินตนเอง 1 
  3) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม คะแนนประเมินตนเอง 3 
  4) ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง 5 
  5) ตัวชี้วัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร คะแนนประเมินตนเอง 3 
  6) ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง 3 
  7) ตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง 3 
  8) ตัวชี้วัดท่ี 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครอืขาย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง 3 
  ขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดลงรายการขอมูลในระบบ DOC รายการท่ี 1 – 4 ภายในวันท่ี 10 
เม.ย.68 คือ 1.รายการขอมูลท่ีนำไปใช  2.มาตรการการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด  4.รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนมีนาคม 2568 5.ผลการดำเนินงานของตัวชี้ววัด  
ระดับ 4 – 5 (ผลผลิต ผลลัพธ)  
   รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
ประจำเดือนมีนาคม 2568 ดังนี้ 
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   กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดดำเนินการแลว ดังนี้  
   1.รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของหนวยงาน และของกรม 
   2.กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของ
หนวยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 
   3.จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด (รอบ 5 เดือนหลัง) 
   4.รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน ภายในวันที่ 10 ของเดือน  
(ครั้งท่ี 6) วันท่ี 27 มี.ค.68 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
   - ประชุมกำกับ ติดตาม เร งร ัด ผลการเบิกจายงบประมาณเดือน มีนาคม 68  
ของกองแผนงาน  ใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด  
  

   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   - บทความวิชาการ สถานการณของตัวชี้วัด 2.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการหนวยงานรอบ 5 เดือนแรก และความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห 
 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - เตรียมขอมูลเบื้องตนสำหรับรายงานผลการดำเนินงานตามรายละเอียดตัวชี้วัดในระบบ DOC 
  - ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด 2.3 ดังนี ้

หนวยงาน ตัวชี้วัดท่ีเลือก  
Reach: การเขาถึง:
ความครอบคลุม 

Effectiveness: ผลลัพธสุขภาพของ
ประชาชนกลุมเปาหมาย 

Adoption: 
องคกร ชุมชนท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

Implementation: การดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 

 เจาหนาท่ีกลุมงาน 
บรย. และนักวิชาการ
ท่ีเก่ียวของเขารวม
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพท่ีกอง

แผนงานดำเนินการ 

รอยละความสำเรจ็ของจำนวนตัวช้ีวัดท่ี
กำหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบสงเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ระยะ 5 (พ.ศ. 2566 - 
2570) บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอยละ 70 

หนวยงานสังกัด
กรมอนามัยเขา
รวมกิจกรรมท่ี
กำหนด 

รอยละของหนวยงานท่ีมี
เจาหนาท่ีกลุมงาน บรย. และ
นักวิชาการ ผานเกณฑการ
ประเมินสมรรถนะในระดับท่ี
กำหนด รอยละ รอยละ 80 

เปาหมาย 200 70 37 80 
เม.ย. - - - - 
พ.ค.     
มิ.ย.     
ก.ค.     
ส.ค.     

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
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  กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4  ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
   1.ทบทวนชุดขอมูลเดิมท้ังหมดมีความเปนปจจุบันตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุง
ขอมูลและระบุวันท่ีใหเปนปจจุบัน 
   2.ทบทวนการดำเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ระบบท่ี
ดำเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรก ใหมีความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอปฏิบัติ โดยระดับ 2 ขอ 2.2 Concent 
form อยูระหวางดำเนินการรวบรวม หลักฐานการจัดเก็บ ใช ขอมูลของแตละกลุมงาน โดยจะสรุปผล 
รอบ 5 เดือนหลัง เดือน มีนาคม - กรกฏาคม 2568 
   3.มีระบบขอมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารท่ีเปนรูปแบบดิจิทัลตาม
เกณฑท่ีกำหนดในรอบ 5 เดือนแรก 
   4.หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน 
   - เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 
 มีการทบทวนบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1.ทบทวนผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 
 2.ทบทวนการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนระดับ 
ความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 5 ข้ันตอน  
  2.1 การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  
  2.2 การดำเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
  2.3 การดำเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
  2.4 การดำเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  

   2.5 การดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
  ตัวชี้วัด 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล 
   1. ศึกษา รวบรวมเอกสารและวิเคราะหขอมูลของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร กรมอนามัย รอบ 5 เดือนแรก 

   2. วิเคราะหสถานการณของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย  
รอบ 5 เดือนหลัง 

   3.ทบทวนการจัดทำแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 
กรมอนามัย  
   4. ทบทวนการจัดทำระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัยทางไซเบอร 
   5. ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 
ของกรมอนามัย (Anamai CIRT) 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
    1. ศึกษาและวิเคราะหความเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก 
   2. ทบทวนแผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนหลัง 
ตามรายการขอมูลท่ีไดทำแผนรายการขอมูลท่ีตองการเชื่อมโยงกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย 
 

หมายเหตุ : Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68
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  3.5 Knowledge กองแผนงาน  
  ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล นำเสนอเรื่อง ข้ันตอนการขอใชหองประชุมสวนกลาง กรมอนามัย  
แบงเปน 2 กรณี ไดแก 
        1. กรณีหนวยงานภายนอก กรมอนามัย ดำเนินการโดยตองผานอธิบดีกรมอนามัยเพื่อพิจารณา
ในการขอใชหองประชุมสวนกลาง หากอนุญาตใหใช หนวยงานจะจัดทำหนังสือยินยอมการใชหองประชุม 
แจงผูขอใช โดยจะตองดำเดินการชำระคาสาธารณูปโภค ณ กองคลัง หากผูใชขอใชหองประชุมในอาคาร 
1 – 7 และชำระคาบริการ ณ สว. หากผูใชขอใชหองประชุมในอาคาร 8 
        2. กรณีหนวยงานภายใน กรมอนามัย ดำเนินการโดยจองผานระบบ Intranet กรมอนามัย โดย
ผูขอใชติดตอหนวยงานเพื่อยืนยันการขอใชหองประชุมและแจงรายละเอียด หนวยงานเจาของหองประชุม
ตรวจสอบและแจงผลพิจารณาใหผูขอใชทราบ พรอมทั้งเตรียมความพรอม ตรวจสอบ และจัดเก็บอุปกรณ เม่ือ
ดำเนินการประชุมแลวเสร็จ 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหแจงเวียนขั้นตอนการขอใชหองประชุมสวนกลาง กรมอนามัย 
ใหทุกหนวยงานทราบ รวมถึงระเบียบการใชหองประชุม 

3.6 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนมีนาคม 2568  

• กลุมอำนวยการ 
  ผูแทนกลุมอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้  

    1. รายงานความกาวหนางานพัสดุ 
      - งบลงทุน (เหลื่อมป) โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบตอสุขภาพ

ประชาชน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเบิกจายในงวดที่ 1 และ 2 เรียบรอยแลว และครบกำหนดสงมอบงาน 
งวดท่ี 3 ในวันท่ี 27 เมษายน 2568 และ งวดท่ี 4 ในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2568 

      - งบดำเนินงาน 2568 การจางดำเนินการโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย
รองรับการบริหารจัดการ และพัฒนายุทธศาสตรการซับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25668 ภายใตหลักสูตร Mimi นบส. กรมอนามัย รุ นที ่ 1/2568 มีการ 
แบงจาย จำนวน 3 งวด โดยงวดที่ 1 ดำเนินการจัดทำเอกสารสงกองคลังเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 
2568 งวดที่ 2 ครบกำหนดสงมอบงานวันที่ 22 มิถุนายน 2568 และงวดที่ 3 ครบกำหนดสงมอบงานวันท่ี 
22 กรกฎาคม 2568  
    2. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) ดังนี้ 

- ระดับท่ี 1 และ ระดับท่ี 2 ดำเนินการเรียบรอยแลว 
- ระดับท่ี 3 อยูระหวางกำกับติดตามผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
- ระดับที่ 4 ผลผลิต (Output) คะแนนประเมินตนเองของตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) อยูท่ี 2.4 คะแนน  

มติท่ีประชุม      ท่ีประชมุรับทราบ  
 

• กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  
 ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- การประชุมสภาผูแทนราษฎรญัตติขอเปดอภิปรายทั่วไป เพื่อลงมติไมไววางใจรัฐมนตรีเปน
รายบุคคล ในระหวางวันที่ 24-26 มีนาคม 2568 โดยกรมอนามัยมีประเด็นที่ถูกพาดพิง 2 ประเด็น ไดแก 
1) ประเด็นน้ำประปาหมูบานไมสะอาด (น้ำขุ น) และ 2) ประเด็นปญหาฝุ น PM2.5 และมีขอสั ่งการจาก
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รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ขอใหกรมอนามัยจัดทำขอมูลเรื่องน้ำประปาบริโภค วามีพารามิเตอรใดบาง 
และมีพารามิเตอรใดท่ีกอใหเกิดโรค 

- การอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุนที่ 1-2568 MODULE 2 ระหวางวันที่ 19-21 
มีนาคม 2568 โดยในการฝกอบรมครั้งที่ 2 คณะผูเชี่ยวชาญจากสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
ไดจัดอบรมใหความรู MODULE 2 ในหัวขอดังนี้ 

1) การคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking) 
2) การวางแผนกลยุทธและกลยุทธการตัดสินใจ (Decision Making Strategies) 
3) การจัดการความขัดแยง (Conflict Management) 
4) การวางแผนกลยุทธดานทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมาย 
5) การวิเคราะหโครงการ การประเมินผล และติดตามผล 
6) การบริหารการเปลี่ยนแปลงและทำงานแบบ Agile 
- สรุปผลการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักพัฒนายุทธศาสตรและแผนงาน 

“Empowering Strategic Leader” ระหวางวันที่ 5-7 มีนาคม 2568 โดยตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
แบงเปน 1) จำนวนผูเขารวมโครงการครบตามที่ไดรับเชิญ ผลการดำเนินการรอยละ 100 2) ระดับความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการ (มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป) ผลการดำเนินการไดรอยละ 92 และ 3) โครงการฯ
ดำเนินการแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนด ผลการดำเนินการรอยละ 100 และไดจัดทำหลักเกณฑการปฏิบัติตนของผู
ท่ีทำหนาท่ีนักยุทธศาสตรกรมอนามัย เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา เรียกวา “ปฏญิญาไทรโยค 2568”  

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั ่งการใหบุคลากรกองแผนงานที่มีความสนใจในการอบรมหลักสูตร 
Mini นบส. กรมอนามัย สามารถเขารวมรับฟงการอบรมได 

• กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   
 ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนี ้

- ปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 27 มีนาคม 2568 ครม. เห็นชอบคำของบประมาณ 2569 + แจงแนวทางปรับปรุง 
 28 มีนาคม – 1 เมษายน 2568 กรมพิจารณาปรับปรุงงบประมาณ 
 20 พฤษภาคม 2568 ครม. เห็นชอบ (ราง) พรบ. งบประมาณ 

- การศึกษาดูงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี กรมอนามัย & สำนัก
งบประมาณ กำหนดระหวางวันที่ 28 – 30 เมษายน 2568 ณ ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม วัตถุประสงคเพ่ือ
ตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ พื้นที่กอสรางอาคาร ลงพื้นที่ดูงานดานผูสูงอายุ และการแกไขปญหาฝุน
ละออง PM2.5 

- การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป 2568 รอบ 6 เดือนหลัง งบดำเนินงานไดรับการ
จัดสรร รวมทั้งสิ้น 130.1891 ลานบาท โดยกรมไดรับจัดสรร 45.8790 ลานบาท และหนวยงานไดรบัจัดสรร 
84.3101 ลานบาท  

- รายจายงบกลางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงินจำนวน 273.7994 ลานบาท 
แบงเปนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ วงเงินงบประมาณ 5.1320 ลานบาท และรายการเงินสำรองจาย
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน วงเงิน 268.6674 ลานบาท แบงเปนงบฟนฟูหลังน้ำทวมวงเงิน 8.9614 ลานบาท 
และงบปองกันและแกไขสถานการณฉุกเฉิน/ภัยพิบัติ วงเงิน 259.7060 ลานบาท 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ เตรียมการศึกษาดูงาน
ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพื้นที่ กรมอนามัย & สำนักงบประมาณ ณ ศูนยอนามัยที่ 1 
เชียงใหม 
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• กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  
 ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- แนวทางและปฏิทินสรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุขและกรมอนามัย 
ประจำป 2568 

 ลงพ้ืนท่ีตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 1 – 12 รอบท่ี 2 ระหวางเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2568 
 ประชุมสรุปผลตรวจราชการระดับกระทรวงฯ ประจำป 2568 รอบที่ 1 : สัปดาหที่ 1-2 ของ

เดือนพฤษภาคม 2568 และ รอบท่ี 2 : สัปดาหท่ี 1-2 ของเดือนกันยายน 2568 
 กองแผนงานจัดทำ Executive Summary ขอเสนอเชิงนโยบายตออธิบดีกรมอนามัย และแจง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ รอบท่ี 1 : สัปดาหท่ี 3-4 ของเดือนพฤษภาคม 2568 และ รอบท่ี 2 : สัปดาหท่ี 3-4 ของ
เดือนกันยายน 2568 

- NEXT STEP  
1. การจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูนิเทศงาน กรมอนามัย ประจำป 2568 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
2. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 7/2568  
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน”  

ประจำปงบประมาณ 2568 ระหวางวันท่ี 23 – 25 เมษายน 2568 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูนิเทศงาน 
กรมอนามัย ประจำป 2568 โดยขอใหปรับปรุงขอมูลตามที ่รองอธิบดีกรมอนามัย (นายปองพล วรปาณิ) 
ไดใหขอเสนอแนะ 

• กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล 
 ผูแทนกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- การบริหารจดัการระบบงาน กรมอนามัย โดยรายงานสถานการณบรหิารจัดการระบบสารบรรณ
ดิจิทัล มีการใหบริการ 73 ครั้ง 

- ระบบเว็บไซตกรมอนามัย 4.0 มีขอผิดพลาดของระบบบริหารจัดการเว็บไซต 2 รายการ และ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร 1 รายการ  

- การบริหารจัดการระบบเครือขาย และโครงสรางพื้นฐาน รายงานบริการสนับสนุนรวมใหบริการ 
275 ครั้ง , การใชงานระบบ Conference กรมอนามัย เดือนมีนาคม 2568 จำนวน 195 ครั้ง ใชงาน ZOOM 
จำนวน 149 ครั้ง และระบบ WebEX จำนวน 46 ครั้ง  

- ตรวจเยี่ยมและติดตามการทำงานของอุปกรณ ปญหาอุปสรรค ในการใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และหองควบคุมระบบคอมพิวเตอร (Server) เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ของศูนยอนามัยที ่ 11 นครศรีธรรมราช ใหเปนมาตรฐานเดียวกับ 
กรมอนามัย 

- งานดานระบบขอมูล (Data Systems) ดำเนินการขอรายชื่อผูรับผิดชอบรายงานผลตัวชี้วัดบน
ระบบ DoH Dashboard 

- ดำเนินการดานระเบียบกรมอนามัยวาดวยการใชหองประชุม ซึ่งอธิบดีกรมอนามัยไดลงนาม 
ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2568 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 6 มีนาคม 2568 

NEXT STEP ดานระเบียบกรมอนามัยวาดวยการใชหองประชุม  
1. จัดทำ SOP ข้ันตอนการขอใชหองประชุม 
2. จัดประชุม ชี้แจง ใหหนวยงานรับทราบข้ันตอน พรอมแจงเวียนระเบียบการใชงานหองประชุม 

- สถิติการเขาใชงานหองประชุมอุนใจ อาคาร 8 DoH Data Center ท้ังหมดจำนวน 17 ครั้ง 
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มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล เตรียมการตรวจเยี่ยมและ
ติดตามการดำเนินงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
 
วาระท่ี  4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 4.1 เรื่อง (ราง) กรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 2570  
ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เสนอเรื ่องพิจารณา เรื ่อง (ราง) กรอบแนวทางการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 2570  
 แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  

     1. ศึกษาวิเคราะหสถานการณ และหาความเชื่อมโยงในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ กับแผนระดับ
ตางๆ โดยผลผลิตท่ีไดคือ รางขอเสนอโครงการสำคัญ 

     2. ดำเนินการจัดประชุมหารือเพ่ือพิจารณาสาระสำคัญและกรอบแนวทางของแผนปฏิบัติราชการ 
     3. จัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการฯ เสนอใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม พรอมจัดประชุมชี้แจง (ราง) แผนปฏิบัติ

ราชการฯ 
     4. จัดประชุมนำเสนอโครงการสำคัญเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายยุทธศาสตรชาติ พรอมเสนอ (ราง) แผนปฏิบัติ

ราชการ เพ่ืออธิบดีพิจารณา 
     5. นำเขาสูระบบ eMENSCR และประกาศใชแผนปฏิบัติราชการฯ 

มติท่ีประชุม มีขอสั ่งการใหทบทวน และนำเสนอ พรอมหารือกับกลุ มงานที ่เกี ่ยวของ รวมทั ้งสื ่อสารกับ 
ทุกหนวยงาน เพ่ือพิจารณาในโครงการท่ีจะเสนอประกอบ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำป 2570 ตอไป 

 
วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 

- ไมมี – 
 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไมมี – 
 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 
----------------------------------------------- 

 
   นางสาวสริตา อันเขียน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผูจดรายงานประชุม 

นางสาวภาคินันท  สุสังกรกาญจน หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ผูตรวจรายงานการประชุม 



- 11 - 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
https://planning.ana
mai.moph.go.th/th/p
a68-2-1 
 
 

5 2.4 คณะทำงาน 1.รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหนวยงาน และของกรม 
2.กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 
3.จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด (รอบ 5 เดือน
หลัง) 
4.รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (ครั้งท่ี 6) 
5. เอกสารแนบ 2 รายงานผลผลิตตัวชี้วัด 2.1 เดือนมีนาคม 
6. การใหความรู การปฏิบัติงาน - การประเมินผลการ
ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการหนวยงานสังกัดกรมอนามัย 

1-3 https://shorturl.asia/ulgkN 
4. รายงานติดตามประจำเดือนมีนาคม 
https://shorturl.asia/CPGBX 
5. https://shorturl.asia/cPpu5 
6. https://shorturl.asia/tyOpd 

2 2.2 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5 1 นางชยาภัสร    
ชูตระกูล/ น.ส.
ภานุมาศ คงคา/
น.ส.เอมมิกา 
เมืองสุวรรณ 

มีการประชุมกำกับ ติดตาม เรงรัด ผลการเบิกจายงบประมาณ      
ในแตละเดือน  ใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 

 

3 2.3 รอยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 สายชล คลอย
เอ่ียม 

เตรียมขอมูลเบื้องตนสำหรับรายงานผลการดำเนินงานตาม

รายละเอียดตัวชี้วัดในระบบ DOC 

 

 

4 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัลของหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 

5 5 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

กองแผนงานไดทบทวนผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดรอบ 5 เดือนแรก 
ขอมูลถูกตอง ครบถวน เรียบรอยแลว 
ระดับ 1 Data Catalog 
ระดับ 2 PDPA 

รายงานผลการดำเนินงาน 
https://planning.anamai.mop
h.go.th/th/pa68-2-4  

รายงาน ณ วันท่ี 10 เม.ย.2568  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://shorturl.asia/ulgkN
https://shorturl.asia/CPGBX
https://shorturl.asia/cPpu5
https://www.shorturl.asia/tyOpd
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

ระดับ 3 Management Information system 
ระดับ 4 การใชเทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน 

5 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 สายชล คลอย
เอ่ียม 

บทความวิชาการ สถานการณของตัวชี้วัด 2.3 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน
รอบ 5 เดือนแรก และความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห 
 

 

6 4.18 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนระดับความ
พรอมรัฐบาลดิจิทัล กรม
อนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

1. ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 4.18  
2. วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 4.18 รอบ 5 เดือนแรก 
3. กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

อยูระหวางดำเนินงาน 

7 4.19 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร  
กรมอนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

1. ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 4.19  
2. วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 4.19 รอบ 5 เดือนแรก 
3. กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
4. ดำเนินงานทบทวนมาตรการดานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร 5 ข้ันตอน 

อยูระหวางดำเนินงาน 

8 4.20 ระดับความสำเร็จของการ
เชื่อมโยงขอมูลกรม
อนามัยกับหนวยงานภาคี
เครือขายภายนอก
https://planning.anamai.
moph.go.th/th/pa68-4-20 

 

5 3 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

จัดทำแผนการขับเคลื่อนงาน และดำเนินการตามเกณฑการ
ประเมินระดับ 1-3 เชื่อมตอมารอบ 5 เดือนหลัง 
1. ศึกษาและวิเคราะหความเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับ
หนวยงานภาคีเครือขายภายนอก 
2.1 กำหนดกรอบรายการขอมูลและคัดเลือกรายการขอมูลท่ี
ตองการเชื่อมโยงกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรม
อนามัย 
2.2 รายการขอมูลท่ีตองการเชื่อมโยงกับหนวยงานภาคี
เครือขายภายนอกกรมอนามัย 

1. https://shorturl.asia/JStj5 
2.1 https://shorturl.asia/Qhwan 
2.2 https://shorturl.asia/5pZt6 

2.3 https://shorturl.asia/UvLj1 
3.1 https://shorturl.asia/Gv3zS 
3.2 https://shorturl.asia/HjFvW 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://shorturl.asia/JStj5
https://shorturl.asia/Qhwan
https://shorturl.asia/5pZt6
https://shorturl.asia/UvLj1
https://shorturl.asia/Gv3zS
https://shorturl.asia/HjFvW
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

2.3 แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด 
3.1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การเชื่อมโยงขอมูล3.2. 
จัดทำคูมือมาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

 

หมายเหตุ  

: Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 

: Link URL รายงานสรุปการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report 

 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report


ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตาม

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน

5 ครั้ง ม.ีค.68  ส.ค. 68 คณะทํางาน

2 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ

1 ครั้ง เม.ย.68  ส.ค. 68 กลุมอํานวยการ

3 การสื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณะ(OIT)

1 ครั้ง ม.ิย.68  ส.ค. 68 คณะทํางาน

4 การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ที่มีประโยชนตอการ

ดําเนินงานของบุคลากรของหนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.68   ส.ค. 68 ทุกกลุมงาน

5 การปรับปรุงและการพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.68  ส.ค. 68 คณะทํางาน

6
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

2.1 ITA (ตามแบบฟอรม 2)
1 ฉบับ ม.ีค.68 ส.ค.68

คณะทํางาน

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๑๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละของการเบิกจาย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุมกํากับติดตามเรงรัดผลการเบิกจายงบประมาณ

ในแตละเดือนใหไดตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนด 

เดือนมีนาคม 2568 - กรกฎาคม 2568

5 ครั้ง 1 ม.ีค.68 31 ก.ค.68 กลุมอํานวยการ (งานการเงิน)

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๑๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง

ฯ ทุกเดือน โดยนําขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน และบันทึก

 URL ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม/กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

2 รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจาก

ระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 

2568

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม/กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

3 รายงานผลการดําเนินงานผลผลิตสําคัญตามแผนปฏิบัติ

การ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 โดยตัดขอมูล ณ ณ วันที่ 

31 กรกฎาคม 2568

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม/กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๑๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุมคณะทํางานติดตามตัวชี้วัดที่ 2.4 2 ครั้ง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

2 ทบทวนชุดขอมูลเดิมทั้งหมดมีความเปนปจจุบันตามรอบ

ระยะเวลาของการปรับปรุงขอมูลและระบุวันที่ใหเปน

ปจจุบัน

1 ชุดขอมูล 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

3 ทบทวนการดําเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 ระบบที่ดําเนินงานในรอบ 5 เดือน

แรก ใหมีความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอปฏิบัติ

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

4 มีระบบขอมูลสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร

ที่เปนรูปแบบดิจิทัลตามเกณฑที่กําหนดในรอบ 5 เดือน

แรก

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

5 หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทํางาน

- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G

- เทคโนโลยี Cloud Computing

- การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลปริมาณมาก Big Data,

 BI

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๑๗ -



ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 2.3 ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานรอบ 5 

เดือนแรก และความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

3 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

4 ทบทวนและปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด 2.3

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

5 รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง

ฯ ทุกเดือน

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

6

นํารายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดฯ ขึ้น

เว็บไซตของหนวยงาน ภายใน วันที่ 10 ของเดือนถัดไป

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)
- ๑๘ -



ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

7

กํากับ ติดตามหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ให

ดําเนินการจัดทํา ปรับปรุง/แกไข และรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และบันทึกในระบบ

ศูนยปฏิบัติการ (DOC) กรมอนามัย ครบถวน ถูกตอง 

และทันตามเวลาที่กําหนด

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

8

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอที่ประชุมกรม

อนามัย เปนประจําทุกเดือน

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

- ๑๙ -



ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1
ประชุมคณะทํางานติดตามตัวชี้วัดที่ 4.18

2 ครั้ง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

2 วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 4.18 

(รอบ 5 เดือนแรก)

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

3 ดําเนินการทบทวนมาตรการขับเคลื่อนระดับความพรอม

รัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 5 ขั้นตอน 

1. การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐานความมั่นคง

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

2. การดําเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ

3. การดําเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)

4. การดําเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 

5. การดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

4 รายงานการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรม

อนามัย

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสําเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุมคณะทํางานติดตามตัวชี้วัดที่ 4.19 2 ครั้ง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

2 ทบทวนการจัดทําแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความ

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย

1 เรื่อง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

3 ทบทวนการจัดทําระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัย

ทางไซเบอร

1 ระบบ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

4 ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT)

1 เรื่อง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

5 สรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร ใหกับเจาหนาที่ของกรมอนามัย

1 ครั้ง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

6
สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร

1 เรื่อง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๒๑ -



ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 1 เรื่อง เม.ย.68 ก.ค.68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

2 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.68 10 ส.ค.68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

3 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน ก.ค.68 10 ส.ค.68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอม

ทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและ

กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

กองแผนงาน

5 ครั้ง ม.ีค.68  ส.ค.68  1.ครั้งที่ 6 วันที่ 27 ม.ีค.68

2 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช

ทรัพยสินของทางราชการ

1 ครั้ง เม.ย.68  ส.ค.68 

3 การสื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการ

เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ(OIT)

1 ครั้ง ม.ิย.68  ส.ค.68 

ณ วันที่ 10 เมษายน  2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๓ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ที่มี

ประโยชนตอการดําเนินงานของบุคลากรของ

หนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.68   ส.ค.68  วันที่ 26 ม.ีค.68

 เรื่อง การประเมินผลการ

ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติ

การหนวยงานสังกัดกรม

อนามัย ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบ

แนวคิด REAIM Applying 

the RE-AIM framework to

 evaluate the 

implementation of the 

action plans of the DOC 

sub-units in fiscal year 

2025 ที่ตีพิมพในวารสารวิจัย

ระบบสาธารณสุข

5 การปรับปรุงและการพัฒนาการดําเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.68  ส.ค.68 

6
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

2.1 ITA (ตามแบบฟอรม 2)
1 ฉบับ

ม.ีค.68  ส.ค.68 

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกํากับติดตามเรงรัดผลการเบิกจาย

งบประมาณในแตละเดือนใหไดตามเปาหมายที่

กรมอนามัยกําหนด เดือนมีนาคม 2568 - 

กรกฎาคม 2568

5 ครั้ง 1 ม.ีค.68 31 ก.ค.68

 ดําเนินการแลว 1 ครั้ง ม.ีค.68

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1

รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 

ทุกเดือน โดยนําขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน และบันทึก URL 

ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68



2

รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจากระบบ 

DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568
1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68



3

รายงานผลการดําเนินงานผลผลิตสําคัญตามแผนปฏิบัติการ 

กรมอนามัย พ.ศ. 2568 โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2568

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68



หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

- ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนชุดขอมูลเดิมทั้งหมดมีความเปนปจจุบันตามรอบ

ระยะเวลาของการปรับปรุงขอมูลและระบุวันที่ใหเปนปจจุบัน

1 ชุดขอมูล 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  รายงานผลระดับ 1

1.1.1 รายการครุภัณฑงบลงทุน 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/

0905_equipment

1.1.2 แผนงานโครงการการปฏิบัติงานและการเบิกจาย

งบประมาณ 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/

0905_strproject

1.2 รายการขอมูลครุภัณฑคอมพิวเตอร 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/

supplycom

2 ทบทวนการดําเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 ระบบที่ดําเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก ใหมี

ความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอปฏิบัติ

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4

รายงานผลระดับ ระดับที่ 2 

https://idrive.anamai.moph.go.th/index.cgi#/signi

n

ติดตาม เก็บรวบรวมการดําเนินการ ดังนี้

1. รวบรวมการดําเนินการเรื่อง Concent Form

2. ทบทวนเอกสาร ROPA ใหครบทุกระบบงานของกอง

แผนงาน ที่จัดเก็บขอมูลสวนบุคคล

3 มีระบบขอมูลสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารที่

เปนรูปแบบดิจิทัลตามเกณฑที่กําหนดในรอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  รายงานผลระดับ 3

https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e

4/filecenter/pa68-2-4/Level_3.pdf

4 หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทํางาน

- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G

- เทคโนโลยี Cloud Computing

- การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลปริมาณมาก Big Data, BI

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  รายงานผลระดับ 4

https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e

4/filecenter/pa68-2-4/Level_4.pdf

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

- ๒๗ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4


ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1

วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 2.3 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานรอบ 5 เดือน

แรก และความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68



2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 
3 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 

4
ทบทวนและปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 

2.3
1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68



5
รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 

ทุกเดือน
5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

6
นํารายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดฯ ขึ้นเว็บไซต

ของหนวยงาน ภายใน วันที่ 10 ของเดือนถัดไป
5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

7

กํากับ ติดตามหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ใหดําเนินการ

จัดทํา ปรับปรุง/แกไข และรายงานความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และบันทึกในระบบศูนยปฏิบัติการ (DOC) กรม

อนามัย ครบถวน ถูกตอง และทันตามเวลาที่กําหนด

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

8

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอที่ประชุมกรมอนามัย 

เปนประจําทุกเดือน

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

ตัวชี้วัด 4.17 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของตัวชี้วัด 4.18 

รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  1.1 
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/pa68-4-
18/L1.1_SA_Knowledge.pdf

1.2 
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/pa68-4-
18/L1.2_SU_SA.pdf

2 ทบทวนบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

1. ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

2. มีการทบทวนกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล

ดิจิทัล กรมอนามัย 5 ขั้นตอน 

2.1 การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัย

และมีประสิทธิภาพ 

2.2 การดําเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

2.3 การดําเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)

2.4 การดําเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 

2.5 การดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  1. ทบทวนผลการวิเคราะห์สถานการณ์
ของตัวชี�วัด
 1.1 https://moph.cc/EhZ5mCajL
 1.2 https://moph.cc/A1hE3J652

2. ทบทวนกําหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื�อนการดําเนินงานตัวชี�วัด
 2.1 https://moph.cc/k-7hXFR1c
 2.2 https://moph.cc/lA-Y_pI9o

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568- ๒๙ -
แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18


ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 รายงานการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล

กรมอนามัย

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68  https://moph.cc/tQAMZbOtf

- ๓๐ -

https://moph.cc/tQAMZbOtf


ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสําเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย รอบ 5 

เดือนแรก

1 ฉบับ พ.ย.67 ธ.ค.67  https://planning.anamai.moph.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4
/filecenter/PA/2568/4-
19/R1/R1_4.19_1%20Assessment.pdf

2 วิเคราะหสถานการณของการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร กรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง
1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/DYk9T 

https://shorturl.at/YguTS

3 ทบทวนการจัดทําแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความ

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย
1 เรื่อง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/lcRQT 

4 ทบทวนการจัดทําระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัย

ทางไซเบอร
1 ระบบ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/98YNq

5 ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT)
1 เรื่อง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/2U0FG

6 สรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร ใหกับเจาหนาที่ของกรมอนามัย
1 ครั้ง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68 

7 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร
1 เรื่อง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68 

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568- ๓๑ -

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
https://shorturl.at/lcRQT


ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง

หนวยงาน

1 เรื่อง เม.ย.68 ก.ค.68 

2 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.68 10 ส.ค.68 

3 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน ก.ค.68 10 ส.ค.68 

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

- ๓๒ -



- 33 - 
 

แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลงั) 

กองแผนงาน กรมอนามัย 
******************************* 

ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
1.1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือ

สื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/
ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมท้ัง
แลกเปลีย่นเรียนรูในการสรางนวัตกรรม
และกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน 

5 ครั้ง มี.ค.68 ส.ค.68 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใส/เพ่ิมประสิทธิภาพ

การสื่อสารภายในหนวยงาน 

คณะทำงาน  

1.2 การเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 

1 ครั้ง เม.ย.68 ส.ค.68 กลุมอำนวยการ  

1.3 การสื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรม
และความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) และการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ(OIT) 

1 ครั้ง มิ.ย.68 ส.ค.68 คณะทำงาน  

1.4 การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
ท่ีมีประโยชนตอการดำเนินงานของ
บุคลากรของหนวยงาน 

1 เรื่อง มี.ค.68 ส.ค.68 ทุกกลุมงาน  

1.5 การปรับปรุงและการพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน 

1 เรื่อง มี.ค.68 ส.ค.68 การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

คณะทำงาน  
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

และเผยแพรใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกทราบ 

1.6 สรุปผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ITA (ตาม
แบบฟอรม 2) 

1 ฉบับ มี.ค.68 ส.ค.68 การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

คณะทำงาน  

2 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   
2.1 ประชุมกำกับติดตามเรงรัดผลการ

เบิกจายงบประมาณในแตละเดือนใหได

ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 

เดือนมีนาคม 2568 - กรกฎาคม 2568 

5 ครั้ง 1 มี.ค.68 31 ก.ค.68 แนวทางในการดำเนินการเบิก

จายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุมอำนวยการ  

(งานการเงิน) 

 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
3.1 รายงานการติดตามการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน โดยนำ

ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน และบันทึก 

URL ในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 

ของเดือนถัดไป 
5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

Assessment เฝาระวังผลการ

บรรลุคาเปาหมายของแตละ

หนวยงานท้ัง 37 หนวยงาน 

ในชวงวันท่ี 11 – 13 ของทุก

เดือน 

 

Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม/กลุม

พัฒนาระบบขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมาย

กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัด

ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม/กลุม

พัฒนาระบบขอมูล 

 

3.3 รายงานผลการดำเนินงานผลผลิตสำคัญ

ตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 

2568 โดยตัดขอมูล ณ ณ วันท่ี 31 

กรกฎาคม 2568 

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม/กลุม

พัฒนาระบบขอมูล 

 

4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย   
4.1 ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 2.4 2 ครั้ง 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Partnership: บริหาร

ความสัมพันธกับหนวยงานภาคี

เครือขายในการทำงาน 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

4.2 ทบทวนชุดขอมูลเดิมท้ังหมดมีความเปน

ปจจุบันตามรอบระยะเวลาของการ

ปรับปรุงขอมูลและระบุวันท่ีใหเปน

ปจจุบัน 

1 ชุดขอมูล 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน

บัญชีขอมูลภาครัฐของ 

กรมอนามัย 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

4.3 ทบทวนการดำเนินการตามพรบ.

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ระบบท่ีดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก 

ใหมีความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอ

ปฏิบตั ิ

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน

พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลย ี

และระบบขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

4.4 มีระบบขอมูลสำหรับสนับสนุนการ

ตัดสินใจของผูบริหารท่ีเปนรูปแบบ

ดิจิทัลตามเกณฑท่ีกำหนดในรอบ 5 

เดือนแรก 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบริหารท่ีเปนรูปแบบดิจิทัล 

(Dashboard) 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

4.5 หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีใน

กระบวนการทำงาน 

- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 

5G 

- เทคโนโลยี Cloud Computing 

- การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล

ปริมาณมาก Big Data, BI 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน

พรบ. การใชเทคโนโลยีใน

กระบวนการทำงาน 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5.1 วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 2.3 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการหนวยงานรอบ 5 

เดือนแรก และความรูท่ีนำมาใช

ประกอบการวิเคราะห 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 Assessment ประมวลผล

สถานการณการบรรลคุา

เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

 

 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 

 

5.2 สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด 2.3 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 Assessment ประมวลผล

สถานการณการบรรลคุา

เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

5.3 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ

ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 Intervention ปรับรูปแบบการ

ใหคำปรึกษาแนะนำ โดยมุงเปน

รายหนวยงาน 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 

 

5.4 ทบทวนและปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัด 2.3 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 Intervention ปรับรูปแบบการ

ใหคำปรึกษาแนะนำ โดยมุงเปน

รายหนวยงาน 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 

 

5.5 รายงานการติดตามการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน 

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 

 

5.6 นำรายงานการติดตามการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดฯ ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

ภายใน วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 

 

5.7 กำกับ ติดตามหนวยงานในสังกัดกรม

อนามัย ใหดำเนินการจัดทำ ปรับปรุง/

แกไข และรายงานความกาวหนาการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และบันทึกใน

ระบบศูนยปฏิบัติการ (DOC) กรม

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 Regulation เฝาระวังและแจง

เตือนหนวยงานกลุมเปาหมายให

ดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนด

อยางรวดเร็ว 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

อนามัย ครบถวน ถูกตอง และทันตาม

เวลาท่ีกำหนด 

5.8 รายงายผลการดำเนินการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอท่ีประชุม

กรมอนามัย เปนประจำทุกเดือน 

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 

 

6 ตัวช้ีวัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคล่ือนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย   
6.1 ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 

4.18 

2 ครั้ง 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Partnership: บริหาร

ความสัมพันธกับหนวยงานภาคี

เครือขายในการทำงาน 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

6.2 วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 4.18  

(รอบ 5 เดือนแรก) 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Assessment ประมวลผล

สถานการณการบรรลคุา

เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

6.3 ดำเนินการทบทวนมาตรการขับเคลื่อน

ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรม

อนามัย 5 ข้ันตอน  

1. การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  

2. การดำเนินงานดานธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ  

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนระดับความพรอม

รัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

3. การดำเนินงานดานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

4. การดำเนินงานดานความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร  

5. การดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล

และปญญาประดิษฐ 

6.4 รายงานการขับเคลื่อนระดับความพรอม

รัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย   
7.1 ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 4.19 2 ครั้ง 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Partnership: บริหาร

ความสัมพันธกับหนวยงานภาคี

เครือขายในการทำงานดานความ

ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  

กรมอนามัย 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

7.2 ทบทวนการจัดทำแผนบริหารจัดการ
เหตุการณดานความม่ันคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร กรมอนามัย 

1 เรื่อง 1 เม.ย.68 30 มิ.ย. 68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน

ตามแผนแผนบริหารจัดการ

เหตุการณดานความม่ันคง

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

ปลอดภัยทางไซเบอร กรม

อนามัย 

7.3 ทบทวนการจัดทำระบบเฝาระวังและ
แจงภัยคุกคามภัยทางไซเบอร 

1 ระบบ 1 เม.ย.68 30 มิ.ย. 68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน 

ทบทวนการจัดทำระบบเฝาระวัง

และแจงภัยคุกคามภัยทางไซ

เบอร 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

7.4 ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร
ของกรมอนามัย (Anamai CIRT) 

1 เรื่อง 1 พ.ค.68 30 มิ.ย. 68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน 

ทบทวนการจัดตั้งคณะ

ประสานงานการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของ

กรมอนามัย (Anamai CIRT) 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

7.5 สรางความตระหนักดานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ใหกับ
เจาหนาท่ีของกรมอนามัย 

1 ครั้ง 1 พ.ค. 68 30 มิ.ย. 68 Capacity Building: ยกระดับ

ความรูและทักษะในการสราง

ความตระหนักดานการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 

กรมอนามัย 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลย ี

และระบบขอมูล 

 

7.6 สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการดาน
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

1 เรื่อง 1 มี.ค.68 30 ก.ค.68 Capacity Building: ยกระดับ

ความรูและทักษะการดำเนินงาน

กลุมดิจิทัลเทคโนโลย ี

และระบบขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

ดานการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร 

8 ตัวช้ีวัดท่ี 4.20 ระดับความสำเร็จของการเช่ือมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก   
8.1 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง

หนวยงาน 

1 เรื่อง เม.ย. 68 ก.ค. 68 1. เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน

ขอมูลภายในกรมอนามัย ตาม

มาตรฐานท่ี สพร. กำหนด 

2. เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางกรมอนามัยและ

หนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

ตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด 

3. ดำเนินการตามองคประกอบ

ของมาตรฐานวาดวยเรื่อง

สถาปตยกรรมการเชื่อมโยงและ

แลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลย ี

และระบบขอมูล 

 

8.2 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยง

ขอมูล 

7 วัน ก.ค. 68 ส.ค. 68 1. ตรวจสอบผลลัพธการเขียน

ชุดคำสั่งของผูใหขอมูล มี

ความถูกตองเปนไปตาม

มาตรฐานท่ี สพร. กำหนด 

2. ตรวจสอบความพรอมของ

ชุดคำสั่งของผูรับขอมูล ใหพรอม

กลุมดิจิทัลเทคโนโลย ี

และระบบขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

รับการเชื่อมตอกับเครือขายผู

ใหบริการ 

3. ทดสอบผลลัพธการแสดงผล

ใหมีความแมนยำ ถูกตอง และ

ครบถวนตามแผนงานท่ีกำหนด 

4. จัดทำรายงานผลการทดสอบ

ตลอดท้ังกระบวนการทำงาน 

8.3 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 3 ชองทาง ก.ค. 68 ส.ค. 68 สื่อสาร เผยแพรแกผูมีสวนได

สวนเสีย หรือกลุมบุคคลท่ี

เก่ียวของ ผานชองทางตางๆ 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

 

------------------------------------------------ 

หมายเหตุ : Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 
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