
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 6/2568 
วันพฤหัสบดี ท่ี 27 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 1๔.00 น.  

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
----------------------------------------------- 

 
ผูมาประชุม 

1. นายนุกูลกิจ พุกาธร   ผูอำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 
2. นางนุชนารถ รกัประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายสมเกียรติ ปฏิรพ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางศุภรัตน อสุวพงษพัฒนา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวสิรินันท พานพิศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
10.  นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11.  นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12.  นางสาวสริตา อันเขียน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13.  นายธนพล สวารักษ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
14.  นายสุชาญ กิจลือเลิศ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
15.  นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
16.  นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
17.  นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
18.  นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
19.  นางชยาภัสร ชูตระกูล   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
20.  นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
21.  นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
22.  นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23.  นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24.  นางสาวปนัดดา ทองชัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25.  นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
26.  นายเกรียงศักดิ์ ม่ันศักดิ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
27.  นางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธิ์  นักวิเคราะหงบประมาณ 
28.  นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 
29.  นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ  พนักงานการเงินและบัญชี 
30. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส3 
31. นายสำราญ เสือเดช                            พนักงานขับรถยนต ส2 
32. นายยศกร แกวพันธพงษ    พนักงานขับรถยนต 
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ผูไมมาประชุม 
1. นายสายชล คลอยเอ่ียม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. พันจาเอกธวัชชัย อุตรา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ   พนักงานธุรการ ส3 
 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

วาระพิเศษ    
 ผูอำนวยการกองแผนงาน และบุคลากรกองแผนงาน รวมการกลาวคำมุทิตาจิตแกเจาหนาที่ ที่ไดลาออก
และยายหนวยงาน ซ่ึงเปนโอกาสแสดงความขอบคุณและอำลาอยางเปนทางการ จำนวน 2 ทาน ไดแก 

 1. นางนุชนารถ  รักประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
     กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 
 2. นางศุภรัตน อสุวพงษพัฒนา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

     กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ พรอมมอบของท่ีระลึกและแสดงความขอบคุณและอำลา 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 นายนุกูลกิจ พุกาธร ผูอำนวยการกองแผนงาน แจงใหท่ีประชุมทราบ  ดังนี้ 

1. กลาวขอบคุณกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ในการจัดประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2568  
วันท่ี 11 มีนาคม 2568 ท่ีผานมา 

2. กลาวขอบคุณคณะทำงานฯ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักพัฒนายุทธศาสตร
และแผนงาน “Empowering Strategic Leaders” ระหวางวันที ่ 5 – 7 มีนาคม 2568 ณ สวนไทรโยค รีสอรท 
จังหวัดกาญจนบุรี 

3. กลาวขอบคุณเจาหนาที่กองแผนงาน ที่เขารวมสนับสนุนขอมูลในการประชุมสภาผูแทนราษฎร 
ญัตติขอเปดอภิปรายทั่วไป เพื่อลงมติไมไววางใจรัฐมนตรีเปนรายบุคคล ในระหวางวันที่ 24-26 มีนาคม 2568 
ณ อาคารรัฐสภา 

4. มอบหมายใหกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล ดำเนินการเตรียมการตรวจเยี่ยมและติดตาม
การดำเนินงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ณ ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

5. งบประมาณจัดสรร รอบ 6 เดือนหลัง มีการปรึกษาหารือรวมกับรองอธิบดีกรมอนามัย 
(นายปองพล วรปาณิ) เพ่ือวางกรอบแนวทางในการดำเนินงานตอไป 

6. มอบหมายกลุมอำนวยการดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะทำงานในกองแผนงาน (Dream Team) 
วัตถุประสงคเพื ่อขับเคลื ่อนงานวิชาการ รวมถึงเขาร วมกำกับ ติดตาม การจัดประชุม อบรม สัมมนา 
ท่ีกองแผนงานเปนผูจัด และแตงตั้งเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงาน ติดตาม จดประเด็นงานของผูอำนวยการ 

7. เรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิ ดร.จินตนา พัฒนพงศธร ขาราชการบำนาญ เปนท่ีปรึกษากองแผนงาน 
8. มอบหมายกลุมอำนวยการ บริหารจัดการงบประมาณ เรื่องการปรับปรุงหองน้ำชาย/หญิง 
9. มอบหมายกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล สำรวจอุปกรณคอมพิวเตอร เครื่อง Printer 

ท่ีใชงานอยูในปจจุบัน หากมีเครื่องใดชำรุด เสียหาย ใหรีบดำเนินการปรับปรุง 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชมุรับทราบ   
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 5/2568 
     ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรแจงใหที ่ประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 5/2568 ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 - 14.00 น. จึงขอมตริับรองรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชมุ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

ผูแทนกลุมอำนวยการนำเสนอสรุปผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ณ วันท่ี 27 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 ดังนี้  

- ผลการเบิกจายสะสมของงบดำเนินงานอยูท่ีรอยละ 63.34 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 53  
- เปาหมายการเบิกจายของงบดำเนินงานเดือนเมษายน อยูท่ีรอยละ 58 
- ผลการเบิกจายสะสมงบลงทุน อยูท่ีรอยละ 100 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 67 
- ผลการเบิกจายงบดำเนินงานและงบลงทุน อยูท่ีรอยละ 93.88 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 53 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั ่งการมอบหมายกลุ มอำนวยการ กำกับ ติดตาม ผลการเบิกจาย 
รอบ 6 เดือนหลัง ใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด พรอมทั้งรายงานงบประมาณภาพรวมของกองแผนงาน 
ใหผูอำนวยการกองแผนงานทราบเปนระยะ 

 3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู แทนคณะกรรมการบร ิหารกำล ังคนกองแผนงาน นำเสนอการบร ิหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
- คำสั่งกองแผนงาน ท่ี 17/2568 เรื่องการกำหนดโครงสรางและรหัสกลุมงาน กองแผนงาน 
แบงเปน 5 กลุมงาน รหัสกลุมงานตามลำดับ ดังนี้ 

1. กลุมอำนวยการ รหัสกลุมงาน 01 
2. กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร รหัสกลุมงาน 02 
3. กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ รหัสกลุมงาน 03 
4. กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล รหัสกลุมงาน 04 
5. กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม รหัสกลุมงาน 05 

- ณ เดือนมีนาคม 2568 กองแผนงาน มีจำนวนบุคลากร ดังนี้ ขาราชการ 22 คน พนักงาน
ราชการ 9 คน ลูกจางประจำ 2 คน จางเหมาบริการ 2 คน รวม 35 คน 

- ตำแหนงขาราชการมีตำแหนงวาง จำนวน 11 ตำแหนง ซ่ึงไดดำเนินการสรรหาดวยวิธีรับโอน/ยาย 
และดำเนินการคัดเลือกแลว 6 ตำแหนง  

- ตำแหนงพนักงานราชการ มีตำแหนงวาง จำนวน 2 ตำแหนง กองการเจาหนาท่ีกำลังดำเนินการ
เรียกสัมภาษณและขอบัญชีรายชื่อจากหนวยงานอ่ืน 

- แนวทางการจัดสรรวงเงินเพื่อเลื ่อนเงินเดือนขาราชการ รอบที่ 1/2568 และแนวทางการ
จัดสรรโควตาและวงเงินเพ่ือเลื่อนข้ันคาจางประจำ รอบท่ี 1/2568 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการมอบหมาย คณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน เรงสรรหา
ตำแหนงที่ยังวางอยู โดยขอใหเพิ่มการประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน เชน Website และ Facebook 
ของกองแผนงาน กรมอนามัย  
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3.3 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

ผูแทนเลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
นำเสนอดังนี้ 

- รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.4 และตัวชี้วัดที่ 4.17 - 4.20 
รอบ5 เดือนแรก กองแผนงานไดคะแนนรวมอยูท่ี 4.9750 คะแนน  

- Next Step กลุมงานเจาภาพตัวชี้วัด รายงานความกาวหนาประจำเดือนมีนาคม 2568 (รายงาน
ภายใน 10 เมษายน 2568) โดยกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม จะตรวจสอบการลงขอมูลรายงานผลในระบบ 
DOC4.0 ตั้งแตวันท่ี 5 เมษายน 2568 เปนตนไป  

- การรายงานผลรอบที่ 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) หนวยงานรายงานผลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 
ภายใน 10 สิงหาคม 2568 โดยเจาภาพตัวชี้วัดตรวจประเมินฯและคียคะแนนในวันที่ 13 – 18 สิงหาคม 2568 
หนวยงานสามารถดูคะแนนและสงหนังสือขออุทธรณไปยัง กพร. ภายในวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2568 และ 
กพร. รวบรวมสรุปการอุทธรณคะแนนสงเจาภาพตัวชี้วัดเพ่ือทบทวนคะแนน ในวันท่ี 25 - 26 สิงหาคม 2568  

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ 
     

  3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
  ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.68)  จำนวน 
8 ตัวชี้วัด  
  1) ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  กลุมอำนวยการ คะแนนประเมินตนเอง 2.4  
  2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ กลุมอำนวยการ คะแนนประเมินตนเอง 1 
  3) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม คะแนนประเมินตนเอง 3 
  4) ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง 5 
  5) ตัวชี้วัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร คะแนนประเมินตนเอง 3 
  6) ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง 3 
  7) ตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง 3 
  8) ตัวชี้วัดท่ี 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครอืขาย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง 3 
  ขอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดลงรายการขอมูลในระบบ DOC รายการท่ี 1 – 4 ภายในวันท่ี 10 
เม.ย.68 คือ 1.รายการขอมูลท่ีนำไปใช  2.มาตรการการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด  4.รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนมีนาคม 2568 5.ผลการดำเนินงานของตัวชี้ววัด  
ระดับ 4 – 5 (ผลผลิต ผลลัพธ)  
   รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
ประจำเดือนมีนาคม 2568 ดังนี้ 
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   กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดดำเนินการแลว ดังนี้  
   1.รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของหนวยงาน และของกรม 
   2.กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมความโปรงใสของ
หนวยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 
   3.จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด (รอบ 5 เดือนหลัง) 
   4.รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน ภายในวันที่ 10 ของเดือน  
(ครั้งท่ี 6) วันท่ี 27 มี.ค.68 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
   - ประชุมกำกับ ติดตาม เร งร ัด ผลการเบิกจายงบประมาณเดือน มีนาคม 68  
ของกองแผนงาน  ใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด  
  

   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   - บทความวิชาการ สถานการณของตัวชี้วัด 2.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการหนวยงานรอบ 5 เดือนแรก และความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห 
 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - เตรียมขอมูลเบื้องตนสำหรับรายงานผลการดำเนินงานตามรายละเอียดตัวชี้วัดในระบบ DOC 
  - ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด 2.3 ดังนี ้

หนวยงาน ตัวชี้วัดท่ีเลือก  
Reach: การเขาถึง:
ความครอบคลุม 

Effectiveness: ผลลัพธสุขภาพของ
ประชาชนกลุมเปาหมาย 

Adoption: 
องคกร ชุมชนท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

Implementation: การดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 

 เจาหนาท่ีกลุมงาน 
บรย. และนักวิชาการ
ท่ีเก่ียวของเขารวม
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพท่ีกอง

แผนงานดำเนินการ 

รอยละความสำเรจ็ของจำนวนตัวช้ีวัดท่ี
กำหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบสงเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ระยะ 5 (พ.ศ. 2566 - 
2570) บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอยละ 70 

หนวยงานสังกัด
กรมอนามัยเขา
รวมกิจกรรมท่ี
กำหนด 

รอยละของหนวยงานท่ีมี
เจาหนาท่ีกลุมงาน บรย. และ
นักวิชาการ ผานเกณฑการ
ประเมินสมรรถนะในระดับท่ี
กำหนด รอยละ รอยละ 80 

เปาหมาย 200 70 37 80 
เม.ย. - - - - 
พ.ค.     
มิ.ย.     
ก.ค.     
ส.ค.     

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1


- 6 - 
   

  กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4  ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
   1.ทบทวนชุดขอมูลเดิมท้ังหมดมีความเปนปจจุบันตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุง
ขอมูลและระบุวันท่ีใหเปนปจจุบัน 
   2.ทบทวนการดำเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ระบบท่ี
ดำเนินงาน ในรอบ 5 เดือนแรก ใหมีความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอปฏิบัติ โดยระดับ 2 ขอ 2.2 Concent 
form อยูระหวางดำเนินการรวบรวม หลักฐานการจัดเก็บ ใช ขอมูลของแตละกลุมงาน โดยจะสรุปผล 
รอบ 5 เดือนหลัง เดือน มีนาคม - กรกฏาคม 2568 
   3.มีระบบขอมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารท่ีเปนรูปแบบดิจิทัลตาม
เกณฑท่ีกำหนดในรอบ 5 เดือนแรก 
   4.หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน 
   - เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 
 มีการทบทวนบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1.ทบทวนผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 
 2.ทบทวนการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนระดับ 
ความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 5 ข้ันตอน  
  2.1 การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  
  2.2 การดำเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
  2.3 การดำเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
  2.4 การดำเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  

   2.5 การดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
  ตัวชี้วัด 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล 
   1. ศึกษา รวบรวมเอกสารและวิเคราะหขอมูลของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร กรมอนามัย รอบ 5 เดือนแรก 

   2. วิเคราะหสถานการณของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย  
รอบ 5 เดือนหลัง 

   3.ทบทวนการจัดทำแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 
กรมอนามัย  
   4. ทบทวนการจัดทำระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัยทางไซเบอร 
   5. ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 
ของกรมอนามัย (Anamai CIRT) 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
    1. ศึกษาและวิเคราะหความเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก 
   2. ทบทวนแผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในรอบ 5 เดือนหลัง 
ตามรายการขอมูลท่ีไดทำแผนรายการขอมูลท่ีตองการเชื่อมโยงกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรมอนามัย 
 

หมายเหตุ : Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68
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  3.5 Knowledge กองแผนงาน  
  ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล นำเสนอเรื่อง ข้ันตอนการขอใชหองประชุมสวนกลาง กรมอนามัย  
แบงเปน 2 กรณี ไดแก 
        1. กรณีหนวยงานภายนอก กรมอนามัย ดำเนินการโดยตองผานอธิบดีกรมอนามัยเพื่อพิจารณา
ในการขอใชหองประชุมสวนกลาง หากอนุญาตใหใช หนวยงานจะจัดทำหนังสือยินยอมการใชหองประชุม 
แจงผูขอใช โดยจะตองดำเดินการชำระคาสาธารณูปโภค ณ กองคลัง หากผูใชขอใชหองประชุมในอาคาร 
1 – 7 และชำระคาบริการ ณ สว. หากผูใชขอใชหองประชุมในอาคาร 8 
        2. กรณีหนวยงานภายใน กรมอนามัย ดำเนินการโดยจองผานระบบ Intranet กรมอนามัย โดย
ผูขอใชติดตอหนวยงานเพื่อยืนยันการขอใชหองประชุมและแจงรายละเอียด หนวยงานเจาของหองประชุม
ตรวจสอบและแจงผลพิจารณาใหผูขอใชทราบ พรอมทั้งเตรียมความพรอม ตรวจสอบ และจัดเก็บอุปกรณ เม่ือ
ดำเนินการประชุมแลวเสร็จ 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหแจงเวียนขั้นตอนการขอใชหองประชุมสวนกลาง กรมอนามัย 
ใหทุกหนวยงานทราบ รวมถึงระเบียบการใชหองประชุม 

3.6 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนมีนาคม 2568  

• กลุมอำนวยการ 
  ผูแทนกลุมอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้  

    1. รายงานความกาวหนางานพัสดุ 
      - งบลงทุน (เหลื่อมป) โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบตอสุขภาพ

ประชาชน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเบิกจายในงวดที่ 1 และ 2 เรียบรอยแลว และครบกำหนดสงมอบงาน 
งวดท่ี 3 ในวันท่ี 27 เมษายน 2568 และ งวดท่ี 4 ในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2568 

      - งบดำเนินงาน 2568 การจางดำเนินการโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย
รองรับการบริหารจัดการ และพัฒนายุทธศาสตรการซับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25668 ภายใตหลักสูตร Mimi นบส. กรมอนามัย รุ นที ่ 1/2568 มีการ 
แบงจาย จำนวน 3 งวด โดยงวดที่ 1 ดำเนินการจัดทำเอกสารสงกองคลังเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 
2568 งวดที่ 2 ครบกำหนดสงมอบงานวันที่ 22 มิถุนายน 2568 และงวดที่ 3 ครบกำหนดสงมอบงานวันท่ี 
22 กรกฎาคม 2568  
    2. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) ดังนี้ 

- ระดับท่ี 1 และ ระดับท่ี 2 ดำเนินการเรียบรอยแลว 
- ระดับท่ี 3 อยูระหวางกำกับติดตามผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
- ระดับที่ 4 ผลผลิต (Output) คะแนนประเมินตนเองของตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) อยูท่ี 2.4 คะแนน  

มติท่ีประชุม      ท่ีประชมุรับทราบ  
 

• กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  
 ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- การประชุมสภาผูแทนราษฎรญัตติขอเปดอภิปรายทั่วไป เพื่อลงมติไมไววางใจรัฐมนตรีเปน
รายบุคคล ในระหวางวันที่ 24-26 มีนาคม 2568 โดยกรมอนามัยมีประเด็นที่ถูกพาดพิง 2 ประเด็น ไดแก 
1) ประเด็นน้ำประปาหมูบานไมสะอาด (น้ำขุ น) และ 2) ประเด็นปญหาฝุ น PM2.5 และมีขอสั ่งการจาก
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รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ขอใหกรมอนามัยจัดทำขอมูลเรื่องน้ำประปาบริโภค วามีพารามิเตอรใดบาง 
และมีพารามิเตอรใดท่ีกอใหเกิดโรค 

- การอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุนที่ 1-2568 MODULE 2 ระหวางวันที่ 19-21 
มีนาคม 2568 โดยในการฝกอบรมครั้งที่ 2 คณะผูเชี่ยวชาญจากสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
ไดจัดอบรมใหความรู MODULE 2 ในหัวขอดังนี้ 

1) การคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking) 
2) การวางแผนกลยุทธและกลยุทธการตัดสินใจ (Decision Making Strategies) 
3) การจัดการความขัดแยง (Conflict Management) 
4) การวางแผนกลยุทธดานทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมาย 
5) การวิเคราะหโครงการ การประเมินผล และติดตามผล 
6) การบริหารการเปลี่ยนแปลงและทำงานแบบ Agile 
- สรุปผลการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพนักพัฒนายุทธศาสตรและแผนงาน 

“Empowering Strategic Leader” ระหวางวันที่ 5-7 มีนาคม 2568 โดยตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
แบงเปน 1) จำนวนผูเขารวมโครงการครบตามที่ไดรับเชิญ ผลการดำเนินการรอยละ 100 2) ระดับความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการ (มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป) ผลการดำเนินการไดรอยละ 92 และ 3) โครงการฯ
ดำเนินการแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนด ผลการดำเนินการรอยละ 100 และไดจัดทำหลักเกณฑการปฏิบัติตนของผู
ท่ีทำหนาท่ีนักยุทธศาสตรกรมอนามัย เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา เรียกวา “ปฏญิญาไทรโยค 2568”  

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั ่งการใหบุคลากรกองแผนงานที่มีความสนใจในการอบรมหลักสูตร 
Mini นบส. กรมอนามัย สามารถเขารวมรับฟงการอบรมได 

• กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   
 ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนี ้

- ปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 27 มีนาคม 2568 ครม. เห็นชอบคำของบประมาณ 2569 + แจงแนวทางปรับปรุง 
 28 มีนาคม – 1 เมษายน 2568 กรมพิจารณาปรับปรุงงบประมาณ 
 20 พฤษภาคม 2568 ครม. เห็นชอบ (ราง) พรบ. งบประมาณ 

- การศึกษาดูงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี กรมอนามัย & สำนัก
งบประมาณ กำหนดระหวางวันที่ 28 – 30 เมษายน 2568 ณ ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม วัตถุประสงคเพ่ือ
ตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ พื้นที่กอสรางอาคาร ลงพื้นที่ดูงานดานผูสูงอายุ และการแกไขปญหาฝุน
ละออง PM2.5 

- การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป 2568 รอบ 6 เดือนหลัง งบดำเนินงานไดรับการ
จัดสรร รวมทั้งสิ้น 130.1891 ลานบาท โดยกรมไดรับจัดสรร 45.8790 ลานบาท และหนวยงานไดรบัจัดสรร 
84.3101 ลานบาท  

- รายจายงบกลางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วงเงินจำนวน 273.7994 ลานบาท 
แบงเปนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ วงเงินงบประมาณ 5.1320 ลานบาท และรายการเงินสำรองจาย
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน วงเงิน 268.6674 ลานบาท แบงเปนงบฟนฟูหลังน้ำทวมวงเงิน 8.9614 ลานบาท 
และงบปองกันและแกไขสถานการณฉุกเฉิน/ภัยพิบัติ วงเงิน 259.7060 ลานบาท 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ เตรียมการศึกษาดูงาน
ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพื้นที่ กรมอนามัย & สำนักงบประมาณ ณ ศูนยอนามัยที่ 1 
เชียงใหม 
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• กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  
 ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- แนวทางและปฏิทินสรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุขและกรมอนามัย 
ประจำป 2568 

 ลงพ้ืนท่ีตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 1 – 12 รอบท่ี 2 ระหวางเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2568 
 ประชุมสรุปผลตรวจราชการระดับกระทรวงฯ ประจำป 2568 รอบที่ 1 : สัปดาหที่ 1-2 ของ

เดือนพฤษภาคม 2568 และ รอบท่ี 2 : สัปดาหท่ี 1-2 ของเดือนกันยายน 2568 
 กองแผนงานจัดทำ Executive Summary ขอเสนอเชิงนโยบายตออธิบดีกรมอนามัย และแจง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ รอบท่ี 1 : สัปดาหท่ี 3-4 ของเดือนพฤษภาคม 2568 และ รอบท่ี 2 : สัปดาหท่ี 3-4 ของ
เดือนกันยายน 2568 

- NEXT STEP  
1. การจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูนิเทศงาน กรมอนามัย ประจำป 2568 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
2. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 7/2568  
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน”  

ประจำปงบประมาณ 2568 ระหวางวันท่ี 23 – 25 เมษายน 2568 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูนิเทศงาน 
กรมอนามัย ประจำป 2568 โดยขอใหปรับปรุงขอมูลตามที ่รองอธิบดีกรมอนามัย (นายปองพล วรปาณิ) 
ไดใหขอเสนอแนะ 

• กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล 
 ผูแทนกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- การบริหารจดัการระบบงาน กรมอนามัย โดยรายงานสถานการณบรหิารจัดการระบบสารบรรณ
ดิจิทัล มีการใหบริการ 73 ครั้ง 

- ระบบเว็บไซตกรมอนามัย 4.0 มีขอผิดพลาดของระบบบริหารจัดการเว็บไซต 2 รายการ และ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร 1 รายการ  

- การบริหารจัดการระบบเครือขาย และโครงสรางพื้นฐาน รายงานบริการสนับสนุนรวมใหบริการ 
275 ครั้ง , การใชงานระบบ Conference กรมอนามัย เดือนมีนาคม 2568 จำนวน 195 ครั้ง ใชงาน ZOOM 
จำนวน 149 ครั้ง และระบบ WebEX จำนวน 46 ครั้ง  

- ตรวจเยี่ยมและติดตามการทำงานของอุปกรณ ปญหาอุปสรรค ในการใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และหองควบคุมระบบคอมพิวเตอร (Server) เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ของศูนยอนามัยที ่ 11 นครศรีธรรมราช ใหเปนมาตรฐานเดียวกับ 
กรมอนามัย 

- งานดานระบบขอมูล (Data Systems) ดำเนินการขอรายชื่อผูรับผิดชอบรายงานผลตัวชี้วัดบน
ระบบ DoH Dashboard 

- ดำเนินการดานระเบียบกรมอนามัยวาดวยการใชหองประชุม ซึ่งอธิบดีกรมอนามัยไดลงนาม 
ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2568 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 6 มีนาคม 2568 

NEXT STEP ดานระเบียบกรมอนามัยวาดวยการใชหองประชุม  
1. จัดทำ SOP ข้ันตอนการขอใชหองประชุม 
2. จัดประชุม ชี้แจง ใหหนวยงานรับทราบข้ันตอน พรอมแจงเวียนระเบียบการใชงานหองประชุม 

- สถิติการเขาใชงานหองประชุมอุนใจ อาคาร 8 DoH Data Center ท้ังหมดจำนวน 17 ครั้ง 
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มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล เตรียมการตรวจเยี่ยมและ
ติดตามการดำเนินงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
 
วาระท่ี  4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 4.1 เรื่อง (ราง) กรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 2570  
ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เสนอเรื ่องพิจารณา เรื ่อง (ราง) กรอบแนวทางการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 2570  
 แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  

     1. ศึกษาวิเคราะหสถานการณ และหาความเชื่อมโยงในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ กับแผนระดับ
ตางๆ โดยผลผลิตท่ีไดคือ รางขอเสนอโครงการสำคัญ 

     2. ดำเนินการจัดประชุมหารือเพ่ือพิจารณาสาระสำคัญและกรอบแนวทางของแผนปฏิบัติราชการ 
     3. จัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการฯ เสนอใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม พรอมจัดประชุมชี้แจง (ราง) แผนปฏิบัติ

ราชการฯ 
     4. จัดประชุมนำเสนอโครงการสำคัญเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายยุทธศาสตรชาติ พรอมเสนอ (ราง) แผนปฏิบัติ

ราชการ เพ่ืออธิบดีพิจารณา 
     5. นำเขาสูระบบ eMENSCR และประกาศใชแผนปฏิบัติราชการฯ 

มติท่ีประชุม มีขอสั ่งการใหทบทวน และนำเสนอ พรอมหารือกับกลุ มงานที ่เกี ่ยวของ รวมทั ้งสื ่อสารกับ 
ทุกหนวยงาน เพ่ือพิจารณาในโครงการท่ีจะเสนอประกอบ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำป 2570 ตอไป 

 
วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 

- ไมมี – 
 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไมมี – 
 

ปดประชุม เวลา 14.00 น. 
----------------------------------------------- 

 
   นางสาวสริตา อันเขียน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผูจดรายงานประชุม 

นางสาวภาคินันท  สุสังกรกาญจน หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ผูตรวจรายงานการประชุม 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
https://planning.ana
mai.moph.go.th/th/p
a68-2-1 
 
 

5 2.4 คณะทำงาน 1.รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหนวยงาน และของกรม 
2.กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 
3.จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด (รอบ 5 เดือน
หลัง) 
4.รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (ครั้งท่ี 6) 
5. เอกสารแนบ 2 รายงานผลผลิตตัวชี้วัด 2.1 เดือนมีนาคม 
6. การใหความรู การปฏิบัติงาน - การประเมินผลการ
ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการหนวยงานสังกัดกรมอนามัย 

1-3 https://shorturl.asia/ulgkN 
4. รายงานติดตามประจำเดือนมีนาคม 
https://shorturl.asia/CPGBX 
5. https://shorturl.asia/cPpu5 
6. https://shorturl.asia/tyOpd 

2 2.2 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5 1 นางชยาภัสร    
ชูตระกูล/ น.ส.
ภานุมาศ คงคา/
น.ส.เอมมิกา 
เมืองสุวรรณ 

มีการประชุมกำกับ ติดตาม เรงรัด ผลการเบิกจายงบประมาณ      
ในแตละเดือน  ใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 

 

3 2.3 รอยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 สายชล คลอย
เอ่ียม 

เตรียมขอมูลเบื้องตนสำหรับรายงานผลการดำเนินงานตาม

รายละเอียดตัวชี้วัดในระบบ DOC 

 

 

4 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัลของหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 

5 5 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

กองแผนงานไดทบทวนผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดรอบ 5 เดือนแรก 
ขอมูลถูกตอง ครบถวน เรียบรอยแลว 
ระดับ 1 Data Catalog 
ระดับ 2 PDPA 

รายงานผลการดำเนินงาน 
https://planning.anamai.mop
h.go.th/th/pa68-2-4  

รายงาน ณ วันท่ี 10 เม.ย.2568  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://shorturl.asia/ulgkN
https://shorturl.asia/CPGBX
https://shorturl.asia/cPpu5
https://www.shorturl.asia/tyOpd
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

ระดับ 3 Management Information system 
ระดับ 4 การใชเทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน 

5 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 สายชล คลอย
เอ่ียม 

บทความวิชาการ สถานการณของตัวชี้วัด 2.3 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน
รอบ 5 เดือนแรก และความรูท่ีนำมาใชประกอบการวิเคราะห 
 

 

6 4.18 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนระดับความ
พรอมรัฐบาลดิจิทัล กรม
อนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

1. ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 4.18  
2. วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 4.18 รอบ 5 เดือนแรก 
3. กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

อยูระหวางดำเนินงาน 

7 4.19 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร  
กรมอนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

1. ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 4.19  
2. วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 4.19 รอบ 5 เดือนแรก 
3. กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
4. ดำเนินงานทบทวนมาตรการดานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร 5 ข้ันตอน 

อยูระหวางดำเนินงาน 

8 4.20 ระดับความสำเร็จของการ
เชื่อมโยงขอมูลกรม
อนามัยกับหนวยงานภาคี
เครือขายภายนอก
https://planning.anamai.
moph.go.th/th/pa68-4-20 

 

5 3 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

จัดทำแผนการขับเคลื่อนงาน และดำเนินการตามเกณฑการ
ประเมินระดับ 1-3 เชื่อมตอมารอบ 5 เดือนหลัง 
1. ศึกษาและวิเคราะหความเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับ
หนวยงานภาคีเครือขายภายนอก 
2.1 กำหนดกรอบรายการขอมูลและคัดเลือกรายการขอมูลท่ี
ตองการเชื่อมโยงกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรม
อนามัย 
2.2 รายการขอมูลท่ีตองการเชื่อมโยงกับหนวยงานภาคี
เครือขายภายนอกกรมอนามัย 

1. https://shorturl.asia/JStj5 
2.1 https://shorturl.asia/Qhwan 
2.2 https://shorturl.asia/5pZt6 

2.3 https://shorturl.asia/UvLj1 
3.1 https://shorturl.asia/Gv3zS 
3.2 https://shorturl.asia/HjFvW 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://shorturl.asia/JStj5
https://shorturl.asia/Qhwan
https://shorturl.asia/5pZt6
https://shorturl.asia/UvLj1
https://shorturl.asia/Gv3zS
https://shorturl.asia/HjFvW


- 13 - 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

2.3 แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด 
3.1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การเชื่อมโยงขอมูล3.2. 
จัดทำคูมือมาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

 

หมายเหตุ  

: Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 

: Link URL รายงานสรุปการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report 

 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report


ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมทั้ง

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับติดตาม

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน

5 ครั้ง ม.ีค.68  ส.ค. 68 คณะทํางาน

2 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ

1 ครั้ง เม.ย.68  ส.ค. 68 กลุมอํานวยการ

3 การสื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณะ(OIT)

1 ครั้ง ม.ิย.68  ส.ค. 68 คณะทํางาน

4 การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ที่มีประโยชนตอการ

ดําเนินงานของบุคลากรของหนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.68   ส.ค. 68 ทุกกลุมงาน

5 การปรับปรุงและการพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.68  ส.ค. 68 คณะทํางาน

6
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

2.1 ITA (ตามแบบฟอรม 2)
1 ฉบับ ม.ีค.68 ส.ค.68

คณะทํางาน

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๑๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละของการเบิกจาย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุมกํากับติดตามเรงรัดผลการเบิกจายงบประมาณ

ในแตละเดือนใหไดตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนด 

เดือนมีนาคม 2568 - กรกฎาคม 2568

5 ครั้ง 1 ม.ีค.68 31 ก.ค.68 กลุมอํานวยการ (งานการเงิน)

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๑๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง

ฯ ทุกเดือน โดยนําขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน และบันทึก

 URL ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม/กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

2 รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจาก

ระบบ DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 

2568

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม/กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

3 รายงานผลการดําเนินงานผลผลิตสําคัญตามแผนปฏิบัติ

การ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 โดยตัดขอมูล ณ ณ วันที่ 

31 กรกฎาคม 2568

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 กลุมประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม/กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๑๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุมคณะทํางานติดตามตัวชี้วัดที่ 2.4 2 ครั้ง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

2 ทบทวนชุดขอมูลเดิมทั้งหมดมีความเปนปจจุบันตามรอบ

ระยะเวลาของการปรับปรุงขอมูลและระบุวันที่ใหเปน

ปจจุบัน

1 ชุดขอมูล 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

3 ทบทวนการดําเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 ระบบที่ดําเนินงานในรอบ 5 เดือน

แรก ใหมีความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอปฏิบัติ

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

4 มีระบบขอมูลสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร

ที่เปนรูปแบบดิจิทัลตามเกณฑที่กําหนดในรอบ 5 เดือน

แรก

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

5 หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทํางาน

- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G

- เทคโนโลยี Cloud Computing

- การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลปริมาณมาก Big Data,

 BI

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๑๗ -



ตัวชี้วัดที่ 4.17 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 2.3 ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานรอบ 5 

เดือนแรก และความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

3 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

4 ทบทวนและปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด 2.3

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

5 รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรอง

ฯ ทุกเดือน

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

6

นํารายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดฯ ขึ้น

เว็บไซตของหนวยงาน ภายใน วันที่ 10 ของเดือนถัดไป

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)
- ๑๘ -



ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

7

กํากับ ติดตามหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ให

ดําเนินการจัดทํา ปรับปรุง/แกไข และรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และบันทึกในระบบ

ศูนยปฏิบัติการ (DOC) กรมอนามัย ครบถวน ถูกตอง 

และทันตามเวลาที่กําหนด

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

8

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอที่ประชุมกรม

อนามัย เปนประจําทุกเดือน

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 นายสายชล คลอยเอี่ยม

- ๑๙ -



ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1
ประชุมคณะทํางานติดตามตัวชี้วัดที่ 4.18

2 ครั้ง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

2 วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 4.18 

(รอบ 5 เดือนแรก)

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

3 ดําเนินการทบทวนมาตรการขับเคลื่อนระดับความพรอม

รัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 5 ขั้นตอน 

1. การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐานความมั่นคง

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

2. การดําเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ

3. การดําเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)

4. การดําเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 

5. การดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

4 รายงานการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรม

อนามัย

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสําเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 ประชุมคณะทํางานติดตามตัวชี้วัดที่ 4.19 2 ครั้ง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

2 ทบทวนการจัดทําแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความ

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย

1 เรื่อง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

3 ทบทวนการจัดทําระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัย

ทางไซเบอร

1 ระบบ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

4 ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT)

1 เรื่อง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

5 สรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร ใหกับเจาหนาที่ของกรมอนามัย

1 ครั้ง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

6
สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร

1 เรื่อง 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๒๑ -



ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผูรับผิดชอบ

1 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 1 เรื่อง เม.ย.68 ก.ค.68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

2 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.68 10 ส.ค.68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

3 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน ก.ค.68 10 ส.ค.68 กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี

และระบบขอมูล

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

- ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอม

ทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและ

กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

กองแผนงาน

5 ครั้ง ม.ีค.68  ส.ค.68  1.ครั้งที่ 6 วันที่ 27 ม.ีค.68

2 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช

ทรัพยสินของทางราชการ

1 ครั้ง เม.ย.68  ส.ค.68 

3 การสื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการ

เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ(OIT)

1 ครั้ง ม.ิย.68  ส.ค.68 

ณ วันที่ 10 เมษายน  2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๓ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ที่มี

ประโยชนตอการดําเนินงานของบุคลากรของ

หนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.68   ส.ค.68  วันที่ 26 ม.ีค.68

 เรื่อง การประเมินผลการ

ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติ

การหนวยงานสังกัดกรม

อนามัย ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบ

แนวคิด REAIM Applying 

the RE-AIM framework to

 evaluate the 

implementation of the 

action plans of the DOC 

sub-units in fiscal year 

2025 ที่ตีพิมพในวารสารวิจัย

ระบบสาธารณสุข

5 การปรับปรุงและการพัฒนาการดําเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.68  ส.ค.68 

6
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

2.1 ITA (ตามแบบฟอรม 2)
1 ฉบับ

ม.ีค.68  ส.ค.68 

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกํากับติดตามเรงรัดผลการเบิกจาย

งบประมาณในแตละเดือนใหไดตามเปาหมายที่

กรมอนามัยกําหนด เดือนมีนาคม 2568 - 

กรกฎาคม 2568

5 ครั้ง 1 ม.ีค.68 31 ก.ค.68

 ดําเนินการแลว 1 ครั้ง ม.ีค.68

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1

รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 

ทุกเดือน โดยนําขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน และบันทึก URL 

ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68



2

รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจากระบบ 

DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568
1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68



3

รายงานผลการดําเนินงานผลผลิตสําคัญตามแผนปฏิบัติการ 

กรมอนามัย พ.ศ. 2568 โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2568

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68



หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

- ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนชุดขอมูลเดิมทั้งหมดมีความเปนปจจุบันตามรอบ

ระยะเวลาของการปรับปรุงขอมูลและระบุวันที่ใหเปนปจจุบัน

1 ชุดขอมูล 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  รายงานผลระดับ 1

1.1.1 รายการครุภัณฑงบลงทุน 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/

0905_equipment

1.1.2 แผนงานโครงการการปฏิบัติงานและการเบิกจาย

งบประมาณ 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/

0905_strproject

1.2 รายการขอมูลครุภัณฑคอมพิวเตอร 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/dataset/

supplycom

2 ทบทวนการดําเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 ระบบที่ดําเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก ใหมี

ความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอปฏิบัติ

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4

รายงานผลระดับ ระดับที่ 2 

https://idrive.anamai.moph.go.th/index.cgi#/signi

n

ติดตาม เก็บรวบรวมการดําเนินการ ดังนี้

1. รวบรวมการดําเนินการเรื่อง Concent Form

2. ทบทวนเอกสาร ROPA ใหครบทุกระบบงานของกอง

แผนงาน ที่จัดเก็บขอมูลสวนบุคคล

3 มีระบบขอมูลสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารที่

เปนรูปแบบดิจิทัลตามเกณฑที่กําหนดในรอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  รายงานผลระดับ 3

https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e

4/filecenter/pa68-2-4/Level_3.pdf

4 หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทํางาน

- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G

- เทคโนโลยี Cloud Computing

- การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลปริมาณมาก Big Data, BI

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  รายงานผลระดับ 4

https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e

4/filecenter/pa68-2-4/Level_4.pdf

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

- ๒๗ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4


ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1

วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 2.3 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานรอบ 5 เดือน

แรก และความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68



2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 
3 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 

4
ทบทวนและปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 

2.3
1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68



5
รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 

ทุกเดือน
5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

6
นํารายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดฯ ขึ้นเว็บไซต

ของหนวยงาน ภายใน วันที่ 10 ของเดือนถัดไป
5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

7

กํากับ ติดตามหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ใหดําเนินการ

จัดทํา ปรับปรุง/แกไข และรายงานความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และบันทึกในระบบศูนยปฏิบัติการ (DOC) กรม

อนามัย ครบถวน ถูกตอง และทันตามเวลาที่กําหนด

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

8

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอที่ประชุมกรมอนามัย 

เปนประจําทุกเดือน

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

ตัวชี้วัด 4.17 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของตัวชี้วัด 4.18 

รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  1.1 
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/pa68-4-
18/L1.1_SA_Knowledge.pdf

1.2 
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/pa68-4-
18/L1.2_SU_SA.pdf

2 ทบทวนบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

1. ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

2. มีการทบทวนกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล

ดิจิทัล กรมอนามัย 5 ขั้นตอน 

2.1 การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัย

และมีประสิทธิภาพ 

2.2 การดําเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

2.3 การดําเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)

2.4 การดําเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 

2.5 การดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  1. ทบทวนผลการวิเคราะห์สถานการณ์
ของตัวชี�วัด
 1.1 https://moph.cc/EhZ5mCajL
 1.2 https://moph.cc/A1hE3J652

2. ทบทวนกําหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื�อนการดําเนินงานตัวชี�วัด
 2.1 https://moph.cc/k-7hXFR1c
 2.2 https://moph.cc/lA-Y_pI9o

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568- ๒๙ -
แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18


ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 รายงานการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล

กรมอนามัย

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68  https://moph.cc/tQAMZbOtf

- ๓๐ -

https://moph.cc/tQAMZbOtf


ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสําเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย รอบ 5 

เดือนแรก

1 ฉบับ พ.ย.67 ธ.ค.67  https://planning.anamai.moph.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4
/filecenter/PA/2568/4-
19/R1/R1_4.19_1%20Assessment.pdf

2 วิเคราะหสถานการณของการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร กรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง
1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/DYk9T 

https://shorturl.at/YguTS

3 ทบทวนการจัดทําแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความ

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย
1 เรื่อง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/lcRQT 

4 ทบทวนการจัดทําระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัย

ทางไซเบอร
1 ระบบ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/98YNq

5 ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT)
1 เรื่อง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/2U0FG

6 สรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร ใหกับเจาหนาที่ของกรมอนามัย
1 ครั้ง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68 

7 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร
1 เรื่อง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68 

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568- ๓๑ -

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
https://shorturl.at/lcRQT


ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง

หนวยงาน

1 เรื่อง เม.ย.68 ก.ค.68 

2 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.68 10 ส.ค.68 

3 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน ก.ค.68 10 ส.ค.68 

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 เมษายน 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

- ๓๒ -
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แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลงั) 

กองแผนงาน กรมอนามัย 
******************************* 

ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
1.1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือ

สื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/
ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอมท้ัง
แลกเปลีย่นเรียนรูในการสรางนวัตกรรม
และกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯกองแผนงาน 

5 ครั้ง มี.ค.68 ส.ค.68 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใส/เพ่ิมประสิทธิภาพ

การสื่อสารภายในหนวยงาน 

คณะทำงาน  

1.2 การเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 

1 ครั้ง เม.ย.68 ส.ค.68 กลุมอำนวยการ  

1.3 การสื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรม
และความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) และการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ(OIT) 

1 ครั้ง มิ.ย.68 ส.ค.68 คณะทำงาน  

1.4 การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
ท่ีมีประโยชนตอการดำเนินงานของ
บุคลากรของหนวยงาน 

1 เรื่อง มี.ค.68 ส.ค.68 ทุกกลุมงาน  

1.5 การปรับปรุงและการพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน 

1 เรื่อง มี.ค.68 ส.ค.68 การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

คณะทำงาน  
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

และเผยแพรใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกทราบ 

1.6 สรุปผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ITA (ตาม
แบบฟอรม 2) 

1 ฉบับ มี.ค.68 ส.ค.68 การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

คณะทำงาน  

2 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ   
2.1 ประชุมกำกับติดตามเรงรัดผลการ

เบิกจายงบประมาณในแตละเดือนใหได

ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 

เดือนมีนาคม 2568 - กรกฎาคม 2568 

5 ครั้ง 1 มี.ค.68 31 ก.ค.68 แนวทางในการดำเนินการเบิก

จายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุมอำนวยการ  

(งานการเงิน) 

 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
3.1 รายงานการติดตามการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน โดยนำ

ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน และบันทึก 

URL ในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 

ของเดือนถัดไป 
5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

Assessment เฝาระวังผลการ

บรรลุคาเปาหมายของแตละ

หนวยงานท้ัง 37 หนวยงาน 

ในชวงวันท่ี 11 – 13 ของทุก

เดือน 

 

Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม/กลุม

พัฒนาระบบขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมาย

กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัด

ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม/กลุม

พัฒนาระบบขอมูล 

 

3.3 รายงานผลการดำเนินงานผลผลิตสำคัญ

ตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 

2568 โดยตัดขอมูล ณ ณ วันท่ี 31 

กรกฎาคม 2568 

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

กลุมประเมินผลและ

นิเทศติดตาม/กลุม

พัฒนาระบบขอมูล 

 

4 ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย   
4.1 ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 2.4 2 ครั้ง 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Partnership: บริหาร

ความสัมพันธกับหนวยงานภาคี

เครือขายในการทำงาน 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

4.2 ทบทวนชุดขอมูลเดิมท้ังหมดมีความเปน

ปจจุบันตามรอบระยะเวลาของการ

ปรับปรุงขอมูลและระบุวันท่ีใหเปน

ปจจุบัน 

1 ชุดขอมูล 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน

บัญชีขอมูลภาครัฐของ 

กรมอนามัย 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

4.3 ทบทวนการดำเนินการตามพรบ.

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ระบบท่ีดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก 

ใหมีความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอ

ปฏิบตั ิ

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน

พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลย ี

และระบบขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

4.4 มีระบบขอมูลสำหรับสนับสนุนการ

ตัดสินใจของผูบริหารท่ีเปนรูปแบบ

ดิจิทัลตามเกณฑท่ีกำหนดในรอบ 5 

เดือนแรก 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบริหารท่ีเปนรูปแบบดิจิทัล 

(Dashboard) 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

4.5 หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีใน

กระบวนการทำงาน 

- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 

5G 

- เทคโนโลยี Cloud Computing 

- การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล

ปริมาณมาก Big Data, BI 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน

พรบ. การใชเทคโนโลยีใน

กระบวนการทำงาน 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5.1 วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 2.3 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการหนวยงานรอบ 5 

เดือนแรก และความรูท่ีนำมาใช

ประกอบการวิเคราะห 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 Assessment ประมวลผล

สถานการณการบรรลคุา

เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

 

 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 

 

5.2 สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด 2.3 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 Assessment ประมวลผล

สถานการณการบรรลคุา

เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

5.3 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ

ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 Intervention ปรับรูปแบบการ

ใหคำปรึกษาแนะนำ โดยมุงเปน

รายหนวยงาน 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 

 

5.4 ทบทวนและปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัด 2.3 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 Intervention ปรับรูปแบบการ

ใหคำปรึกษาแนะนำ โดยมุงเปน

รายหนวยงาน 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 

 

5.5 รายงานการติดตามการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน 

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 

 

5.6 นำรายงานการติดตามการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดฯ ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

ภายใน วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 

 

5.7 กำกับ ติดตามหนวยงานในสังกัดกรม

อนามัย ใหดำเนินการจัดทำ ปรับปรุง/

แกไข และรายงานความกาวหนาการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และบันทึกใน

ระบบศูนยปฏิบัติการ (DOC) กรม

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 Regulation เฝาระวังและแจง

เตือนหนวยงานกลุมเปาหมายให

ดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนด

อยางรวดเร็ว 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

อนามัย ครบถวน ถูกตอง และทันตาม

เวลาท่ีกำหนด 

5.8 รายงายผลการดำเนินการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอท่ีประชุม

กรมอนามัย เปนประจำทุกเดือน 

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68 Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

นายสายชล  คลอย

เอ่ียม 

 

6 ตัวช้ีวัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคล่ือนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย   
6.1 ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 

4.18 

2 ครั้ง 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Partnership: บริหาร

ความสัมพันธกับหนวยงานภาคี

เครือขายในการทำงาน 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

6.2 วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 4.18  

(รอบ 5 เดือนแรก) 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Assessment ประมวลผล

สถานการณการบรรลคุา

เปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

6.3 ดำเนินการทบทวนมาตรการขับเคลื่อน

ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรม

อนามัย 5 ข้ันตอน  

1. การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  

2. การดำเนินงานดานธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ  

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนระดับความพรอม

รัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

3. การดำเนินงานดานการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

4. การดำเนินงานดานความม่ันคง

ปลอดภัยทางไซเบอร  

5. การดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล

และปญญาประดิษฐ 

6.4 รายงานการขับเคลื่อนระดับความพรอม

รัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Advocacy สะทอนขอมูล

สถานการณใหกับผูท่ีเก่ียวของ

ไดรับรูและนำไปสื่อสารภายใน

องคกรตนเอง 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย   
7.1 ประชุมคณะทำงานติดตามตัวชี้วัดท่ี 4.19 2 ครั้ง 1 เม.ย.68 30 ก.ค.68 Partnership: บริหาร

ความสัมพันธกับหนวยงานภาคี

เครือขายในการทำงานดานความ

ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  

กรมอนามัย 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

7.2 ทบทวนการจัดทำแผนบริหารจัดการ
เหตุการณดานความม่ันคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร กรมอนามัย 

1 เรื่อง 1 เม.ย.68 30 มิ.ย. 68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน

ตามแผนแผนบริหารจัดการ

เหตุการณดานความม่ันคง

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

ปลอดภัยทางไซเบอร กรม

อนามัย 

7.3 ทบทวนการจัดทำระบบเฝาระวังและ
แจงภัยคุกคามภัยทางไซเบอร 

1 ระบบ 1 เม.ย.68 30 มิ.ย. 68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน 

ทบทวนการจัดทำระบบเฝาระวัง

และแจงภัยคุกคามภัยทางไซ

เบอร 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

7.4 ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร
ของกรมอนามัย (Anamai CIRT) 

1 เรื่อง 1 พ.ค.68 30 มิ.ย. 68 Regulation & Management: 

กำหนดและกำกับการดำเนินงาน 

ทบทวนการจัดตั้งคณะ

ประสานงานการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของ

กรมอนามัย (Anamai CIRT) 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

7.5 สรางความตระหนักดานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ใหกับ
เจาหนาท่ีของกรมอนามัย 

1 ครั้ง 1 พ.ค. 68 30 มิ.ย. 68 Capacity Building: ยกระดับ

ความรูและทักษะในการสราง

ความตระหนักดานการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 

กรมอนามัย 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลย ี

และระบบขอมูล 

 

7.6 สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการดาน
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

1 เรื่อง 1 มี.ค.68 30 ก.ค.68 Capacity Building: ยกระดับ

ความรูและทักษะการดำเนินงาน

กลุมดิจิทัลเทคโนโลย ี

และระบบขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

ดานการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร 

8 ตัวช้ีวัดท่ี 4.20 ระดับความสำเร็จของการเช่ือมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก   
8.1 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง

หนวยงาน 

1 เรื่อง เม.ย. 68 ก.ค. 68 1. เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน

ขอมูลภายในกรมอนามัย ตาม

มาตรฐานท่ี สพร. กำหนด 

2. เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางกรมอนามัยและ

หนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

ตามมาตรฐานท่ี สพร. กำหนด 

3. ดำเนินการตามองคประกอบ

ของมาตรฐานวาดวยเรื่อง

สถาปตยกรรมการเชื่อมโยงและ

แลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลย ี

และระบบขอมูล 

 

8.2 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยง

ขอมูล 

7 วัน ก.ค. 68 ส.ค. 68 1. ตรวจสอบผลลัพธการเขียน

ชุดคำสั่งของผูใหขอมูล มี

ความถูกตองเปนไปตาม

มาตรฐานท่ี สพร. กำหนด 

2. ตรวจสอบความพรอมของ

ชุดคำสั่งของผูรับขอมูล ใหพรอม

กลุมดิจิทัลเทคโนโลย ี

และระบบขอมูล 
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ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย
(จำนวน) 

หนวยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/REAI

แนวทาง 
  

 
ผูรับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

รับการเชื่อมตอกับเครือขายผู

ใหบริการ 

3. ทดสอบผลลัพธการแสดงผล

ใหมีความแมนยำ ถูกตอง และ

ครบถวนตามแผนงานท่ีกำหนด 

4. จัดทำรายงานผลการทดสอบ

ตลอดท้ังกระบวนการทำงาน 

8.3 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 3 ชองทาง ก.ค. 68 ส.ค. 68 สื่อสาร เผยแพรแกผูมีสวนได

สวนเสีย หรือกลุมบุคคลท่ี

เก่ียวของ ผานชองทางตางๆ 

กลุมดิจิทัลเทคโนโลยี 

และระบบขอมูล 

 

 

------------------------------------------------ 

หมายเหตุ : Link URL คำรบัรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 
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