
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 7/2568 
วันอังคาร ท่ี 6 พฤษภาคม 2568 เวลา 14.00 – 16.30 น.  

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 
1. นายนุกูลกิจ พุกาธร   ผูอำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 
2. นายสมเกียรติ ปฏิรพ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวภาคินันท สุสังกรกาญจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวสิรินันท พานพิศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
7. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
8.  นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9.  นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10.  นางสาวสริตา อันเขียน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11.  พันจาเอกธวัชชัย อุตรา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12.  นายธนพล สวารักษ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
13.  นายสุชาญ กิจลือเลิศ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
14.  นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
15.  นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
16.  นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
17.  นางชยาภัสร ชูตระกูล   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
18.  นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
19.  นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ  พนักงานธุรการ ส3 
20.  นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
21.  นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
22.  นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23.  นางสาวปนัดดา ทองชัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
24.  นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25.  นายเกรียงศักดิ์ ม่ันศักดิ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
26.  นางสาวภาณุมาศ คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 
27.  นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ  พนักงานการเงินและบัญชี 
28.  นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ส3 
29.  นายสำราญ เสือเดช                            พนักงานขับรถยนต ส2 

ผูไมมาประชุม 
1. นายสมเกียรติ ปฏิรพ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
3. นายยศกร แกวพันธพงษ    พนักงานขับรถยนต 
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เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 นายนุกูลกิจ พุกาธร ผูอำนวยการกองแผนงาน แจงใหท่ีประชุมทราบ  ดังนี้ 
1. กลาวขอบคุณคณะทำงานฯ ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” ระหวางวันท่ี 23 – 25 เมษายน 2568 
ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร จังหวัดพระนครศรีอยธุยา ท่ีผานมา 

2. กลาวขอบคุณกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ในจัดโครงการการศึกษาดูงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพื้นที่ กรมอนามัย & สำนักงบประมาณ ในระหวางวันที่ 28 – 30 
เมษายน 2568 ณ ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม ท่ีผานมา 

3. มอบหมายใหกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามเตรียมความพรอมเรื่องสถานที่จัดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ ๑๒ เดือน”  ประจำปงบประมาณ 2568 
โดยเบื้องตนกำหนดใหจัดในพ้ืนท่ีของศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช  

4. มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณเตรียมความพรอมเขารวมการประชุมชี้แจง
งบประมาณรายจาย วาระที่ ๑ ในระหวางวันที่ 28 – 30 พฤษภาคม 2568 โดยขอใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเขารวมชี้แจง 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ   

 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 6/2568 
     ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรแจงใหที ่ประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 6/2568 ในวันท่ี 27 มีนาคม2568 เวลา 09.00 - 14.00 น. จึงขอมติรับรองรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชมุ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  
ผูแทนกลุมอำนวยการนำเสนอสรุปผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ณ วันท่ี 30 เมษายน 

พ.ศ. 2568 ดังนี้  
- ผลการเบิกจายสะสมของงบดำเนินงานอยูท่ีรอยละ 68.77 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 58  
- เปาหมายการเบิกจายของงบดำเนินงานเดือนพฤษภาคม อยูท่ีรอยละ 67 
- ผลการเบิกจายสะสมงบลงทุน อยูท่ีรอยละ 100 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 67 
- ผลการเบิกจายงบดำเนินงานและงบลงทุน อยูท่ีรอยละ 94.28 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 58 

 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั ่งการมอบหมายกลุ มอำนวยการ กำกับ ติดตาม ผลการเบิกจาย 
รอบ 6 เดือนหลัง ใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด พรอมทั้งรายงานงบประมาณภาพรวมของกองแผนงาน 
ใหผูอำนวยการกองแผนงานทราบเปนระยะ และ ขอใหทุกกลุมท่ีดำเนินการโครงการแลวเสร็จ ตัดโอนงบประมาณ
คงเหลือจากการดำเนินการโครงการไปยังกลุมอำนวยการ เพ่ือบริหารจัดการภายในหนวยงานตอไป 
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 3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู แทนคณะกรรมการบร ิหารกำล ังคนกองแผนงาน นำเสนอการบร ิหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
- ณ เดือนเมษายน 2568 กองแผนงาน มีจำนวนบุคลากร ดังนี้ ขาราชการ 21 คน พนักงาน

ราชการ 8 คน ลูกจางประจำ 2 คน และ จางเหมาบริการ 2 คน รวม 33 คน 
- ตำแหนงขาราชการมีตำแหนงวาง จำนวน 12 ตำแหนง ซึ่งไดดำเนินการสรรหาดวยวิธีรับโอน/

ยาย และดำเนินการคัดเลือกแลว 7 ตำแหนง โดยจะเขามารายงานตัว ณ กองแผนงาน ในวันที่ ๔ มิถุนายน 
2568  

- ตำแหนงพนักงานราชการ มีตำแหนงวาง จำนวน 3 ตำแหนง กองการเจาหนาท่ีกำลังดำเนินการ
เรียกสัมภาษณและขอบัญชีรายชื่อจากหนวยงานอ่ืน 

- แจงผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ รอบที่ 1/2568 สงใหกองการเจาหนาที ่ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว ขอใหบุคลากรทุกคนเขาดูผลการเลื่อนเงินเดือนไดในระบบบุคลากรอิเล็กทรอนิกส กรมอนามัย (ระบบ HR) 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการมอบหมาย คณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน เรงสรรหา
ตำแหนงที่ยังวางอยู โดยขอใหเพิ่มการประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน เชน Website และ Facebook 
ของกองแผนงาน กรมอนามัย และ ขอใหจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน เพ่ือวางกรอบแนว
ทางการจัดสรรบุคลากรใหมตอไป 

3.3 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568    

ผูแทนเลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
นำเสนอดังนี้ 

- รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.4 และตัวชี้วัดที่ 4.17 - 4.20 
กองแผนงานไดคะแนนประเมินตนเองอยูท่ี 2.975 คะแนน  

- Next Step กลุ มงานเจาภาพตัวชี ้ว ัด รายงานความกาวหนาประจำเดือนเมษายน 2568 
(รายงานภายใน 10 พฤษภาคม 2568)  

- การรายงานผลรอบที่ 2 (รอบ 5 เดือนหลัง) หนวยงานรายงานผลตัวชี้วัดในระบบ DOC4.0 
ภายใน 10 สิงหาคม 2568 โดยเจาภาพตัวชี้วัดตรวจประเมินฯและคียคะแนนในวันที่ 13 – 18 สิงหาคม 2568 
หนวยงานสามารถดูคะแนนและสงหนังสือขออุทธรณไปยัง กพร. ภายในวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2568 และ 
กพร. รวบรวมสรุปการอุทธรณคะแนนสงเจาภาพตัวชี้วัดเพ่ือทบทวนคะแนน ในวันท่ี 25 - 26 สิงหาคม 2568  
มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ และเนนย้ำใหดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดอยางเครงครัด 
 
  3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
  ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.68)   
จำนวน 8 ตัวชี้วัด  
  1) ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  กลุมอำนวยการ คะแนนประเมินตนเอง ๒.๘  
  2) ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ กลุมอำนวยการ คะแนนประเมินตนเอง ๑ 
  3) ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม คะแนนประเมินตนเอง ๓ 
  4) ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง ๕ 
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  5) ตัวชี้วัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร คะแนนประเมินตนเอง ๓ 
  6) ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง ๓ 
  7) ตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง ๓ 
  8) ตัวชี้วัดท่ี 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล คะแนนประเมินตนเอง ๓ 
  ขอใหผูรับผิดชอบตวัชีว้ัดลงรายการขอมูลในระบบ DOC รายการท่ี 3 – 4 ภายในวนัท่ี 10 พ.ค.68 
คือ 3.แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (ผลการดำเนินงาน)  4.รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัด
ประจำเดือนเมษายน 2568  
   รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือน
หลัง ประจำเดือนเมษายน 2568 ดังนี้  
   กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดดำเนินการแลว ดังนี้  
   1. ดำเนินกิจกรรมที่ 2 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ และไดจัดทำคูมือการปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานและแจงเวียนใหเจาหนาท่ีกอง
แผนงานรับทราบและถือปฏิบัติ  
   2. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 
(ครั้งท่ี 7) วันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1 
 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
   - ประชุมกำกับ ติดตาม เรงรัด ผลการเบิกจายงบประมาณเดือน เมษายน 2568  
ของกองแผนงาน  ใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนด 
  
   กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 4.17 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   - บุคลากรกรมอนามัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
ระหวางวันท่ี 23 – 25 เมษายน 2568 จำนวน 173 คน วัตถุประสงคเพ่ือทบทวนผลการดำเนินงานในชวง 
ครึ่งปแรก พรอมวางแผนและขับเคลื่อนภารกิจของกรมในชวงครึ่งปหลังอยางมีประสิทธิภาพ 
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  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - เตรียมขอมูลเบื้องตนสำหรับรายงานผลการดำเนนิงานตามรายละเอียดตัวชี้วัดในระบบ DOC 
  - ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด 2.3 ดังนี ้
 

หนวยงาน ตัวช้ีวัดท่ีเลือก  
Reach :  
การเขาถึง:ความ
ครอบคลุม 

Effectiveness :  
ผลลัพธสุขภาพของประชาชน
กลุมเปาหมาย 

Adoption : 
องคกร ชุมชน
ท่ีเขารวม
กิจกรรม 

Implementation :  
การดำเนินกิจกรรมตามแผน 

 เจาหนาท่ีกลุมงาน 
บรย. และ
นักวิชาการท่ี
เก่ียวของเขารวม
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพท่ีกอง
แผนงาน
ดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จของจำนวน
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ระยะ 5 (พ.ศ. 
2566 - 2570) บรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอยละ 70 

หนวยงาน
สังกัดกรม
อนามัยเขารวม
กิจกรรมท่ี
กำหนด 

รอยละของหนวยงานท่ีมี
เจาหนาท่ีกลุมงาน บรย. และ
นักวิชาการ ผานเกณฑการ
ประเมินสมรรถนะในระดับท่ี
กำหนด รอยละ รอยละ 80 

เปาหมาย 200 70 37 80 
เม.ย.68 170 - 37 - 
พ.ค.68     
มิ.ย.68     
ก.ค.68     
ส.ค.68     

 
ผลการดำเนินงาน บุคลากรกรมอนามัยและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” ระหวางวันท่ี 23 – 25 
เมษายน 2568 จำนวน 170 คน วัตถุประสงคเพ่ือทบทวนผลการดำเนินงานในชวงครึ่งปแรก พรอมวางแผนและ
ขับเคลื่อนภารกิจของกรมในชวงครึ่งปหลังอยางมีประสิทธิภาพ 
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  กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.4  ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
  - ดำเนินการทบทวนการดำเนินการตามเกณฑการประเมินระดับ 1-4 รอบ 5 เดือนหลัง 

   1. ทบทวนชุดขอมูลเดิมทั้งหมดมีความเปนปจจุบันตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุงขอมูล
และระบุวันท่ีใหเปนปจจุบัน 
  2. ทบทวนการดำเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ระบบท่ีดำเนินงานใน
รอบ 5 เดือนแรก ใหมีความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอปฏิบัติ 
  3. มีระบบขอมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารท่ีเปนรูปแบบดิจิทัลตามเกณฑท่ี
กำหนดในรอบ 5 เดือนแรก 
  4. หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน 
  - เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 
  - เทคโนโลยี Cloud Computing 
  - การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลปริมาณมาก Big Data, BI 
เอกสารตัวชี้วัด 2.4 : https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4  
 
  ตัวชี้วัดท่ี 4.18 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 
  1. ดำเนินการทบทวนเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของตัวชี้วัด 4.18 รอบ 5 เดือนหลัง 
  2. ดำเนินการทบทวนมาตรการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 5 ข้ันตอน  
   2.1 การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  
   2.2 การดำเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
   2.3 การดำเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
   2.4 การดำเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  
   2.5 การดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
เอกสารตัวชี้วัด 4.18 : https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18 
 
   ตัวชี้วัดท่ี 4.19 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 
  1. ดำเนินการทบทวนผลวิเคราะหสถานการณของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรม
อนามัย รอบ 5 เดือนหลัง 
  2. ดำเนินการทบทวนการจัดทำแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความม่ันคงปลอดภัยทาง 
ไซเบอร กรมอนามัย 
  3. ทบทวนการจัดทำระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัยทางไซเบอรทบทวนการจัดตั้ง 
คณะประสานงานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT) 
  4. สรางความตระหนักดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ใหกับเจาหนาท่ีของกรม
อนามัย 
  5. สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
  6. ติดตามการละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร (Security Breaches) ของกรมอนามัย และ
ความสำเร็จในการกูคืนระบบงาน ใหพรอมใชงานภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากตรวจพบการถูกละเมิดความ
ปลอดภัยทางไซเบอร (Security Breaches) 
เอกสารตัวชี้วัด 4.19 : https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
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  ตัวชี้วัดท่ี 4.20 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
    1. จัดทำแผนการขับเคลื่อนงาน และดำเนินการตามเกณฑการประเมินระดับ 1-3 
เชื่อมตอมารอบ 5 เดือนหลัง 
   2. อยูระหวางข้ันตอนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 
  
หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 
 

  3.๕ Knowledge กองแผนงาน  
  ผูแทนกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล นำเสนอเรื่อง การจัดเก็บและทำลายเอกสารตาม 
พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล PDPA 
        โดยขอมูลสวนบุคคล Personal Data คือขอมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได (ระบุไปถึง
เจาของขอมูล)ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมก็ตามแตจะไมรวมไปถึงขอมูลผูที่เสียชีวิตแลว หรือ ขอมูลของนิติ
บุคคล เชน บริษัท มูลนิธิ สมาคม องคกร 
  ผลเสียจากการละเลย 

ㆍ ขอมูลรั่วไหลถึงมือผูไมหวังดี 
ㆍ ถูกแอบอางหรือใชชื่อไปกออาชญากรรม 
ㆍ สูญเสียความเชื่อม่ันจากลูกคา/พนักงาน (กรณีองคกร) 
ㆍ เสี่ยงตอการถูกฟองรองทางกฎหมายตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

วิธีทำลายท่ีปลอดภัย 
ㆍ เครื่องทำลายเอกสาร (Shredder): ใชเครื่องทำลายเอกสารที่ทำลายเปนเสนเล็ก  
      หรือแบบ cross-cut จะปลอดภัยกวาการฉีกดวยมือ 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ และเนนย้ำใหเอกสารภายในกองแผนงาน หากไมใชแลวหรือตองการทิ้ง ขอให
ทำลายเอกสารดวยเครื่องทำลายเอกสาร เนื่องจากเปนเอกสารทางราชการ 

3.6 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนเมษายน 2568  

• กลุมอำนวยการ 
  ผูแทนกลุมอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2568 ดังนี้  

    1. รายงานความกาวหนางานพัสดุ 
      - งบลงทุน (เหลื่อมป) โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบตอสุขภาพ

ประชาชน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งอยูระหวางการแกไขสัญญา โดยไดดำเนินการเบิกจายในงวดที่ 1 และ 2 
เรียบรอยแลว และครบกำหนดสงมอบงานงวดที่ 3 ในวันที่ 27 เมษายน 2568 และ งวดที่ 4 ในวันที่ 27 
พฤษภาคม 2568  

      - งบดำเนินงาน 2568 การจางดำเนินการโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย
รองรับการบริหารจัดการ และพัฒนายุทธศาสตรการซับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25668 ภายใตหลักสูตร Mimi นบส. กรมอนามัย รุนที่ 1/2568 มีการแบงจาย 
จำนวน 3 งวด โดยงวดที่ 1 ดำเนินการจัดทำเอกสารสงกองคลังเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 
งวดที่ 2 ครบกำหนดสงมอบงานวันที่ 22 มิถุนายน 2568 และงวดที่ 3 ครบกำหนดสงมอบงานวันที่ 22 
กรกฎาคม 2568 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68
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    2. รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) ดังนี้ 

- ระดับท่ี 1 และ ระดับท่ี 2 ดำเนินการเรียบรอยแลว 
- ระดับที่ 3 อยูระหวางกำกับติดตามผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง โดยรายงานการกำกับ 

ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ทุกเดือน 
และนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 

- ระดับที่ 4 ผลผลิต (Output) คะแนนประเมินตนเองของตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) อยูท่ี 2.8 คะแนน มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด 

- ระดับที่ 5 ผลลัพธของตัวชี้วัด (Outcome) ทางเจาภาพ กจ. จะเปนผูใหคะแนน โดยอางอิงขอมูล
จาก *ผลคะแนน IIT/EITสวนท่ี1 และ(EIT public) และ OIT ภาพกรมอนามัย ซ่ึงประเมินโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

มติท่ีประชุม      ท่ีประชมุรับทราบ  
 

• กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  
 ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 
   - การอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุนที่ 1-2568 MODULE 3 ระหวางวันท่ี 
23 - 25 เมษายน 2568 โดยในการฝกอบรมครั ้งที ่ 3 คณะผู เชี ่ยวชาญจากสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการเขาสู Module 3  โดยมีคณะผูเชี ่ยวชาญระดับประเทศรวมใหความรู และ
ประสบการณ ในการวางแผนกลยุทธและการตัดสินใจ การตั้งเปาหมายและผลลัพธ แบบ OKR การบริหารความ
ยืดหยุน (Resilience Management) โดย ผศ.ดร. ดวงสมร มะโนวรรณ และ อ.วิทวัส  สังสะกิจ ไดสอนเทคนิค
การสื่อสาร การถายทอดขอมูล ความรูสึก ความคิด เพ่ือใหเกิดความเขาใจรวมกันในองคกร และ คณะผูเขาอบรม
ศึกษาดูงาน นวัตกรรมดานดิจิทัลเทคโนโลยี ณ กลุมบริษัทเบญจจินดา และ True Digital Park เพ่ือเขาใจแนวโนม
เทคโนโลยีใหม ๆ และการประยุกตใชงานจริงในองคกร ตระหนักถึงความสำคัญของการนำนวัตกรรมมาใชในการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และไดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในองคกรเพ่ือเตรียมพรอม
สูอนาคต 

   - โครงการ/ประเด็นมุงเนนรอบ ๖ เดือนหลัง ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” ระหวางวันที่ 23 – 25 
เมษายน 2568 แจงกรอบระยะเวลาการกำกับติดตาม เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายตอไป 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรจัดทำหนังสือเลื่อนวันมอบใบ
ประกาศนียบัตร ในโครงการการอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย ใหแกอาจารยและผูเขารับการอบรม
รับทราบ 
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•  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   
 ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 

การชี้แจงงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 โดยมีกรอบระยะเวลาดำเนินการ ดังนี้ 
  - 6 พ.ค. ๒๕68 ประชุมเตรียมการจัดทำเอกสารชี้แจง 
  - 28 - 30 พ.ค. ๒๔68 ส.ส.พิจารณาวาระท่ี 1 
  - ตน มิ.ย.-ก.ย.68 ชี้แจงขอมูลตอคณะกรรมาธิการ/คณะอนุกรรมาธิการ ส.ส. และ ส.ว. 
  - 13 - 15 ส.ค. ๒๕68 ส.ส.พิจารณาวาระท่ี 2 - 3 
  - 8 ก.ย. ๒๕68 สลค. นำรางทูลเกลา 
  การศึกษาดูงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี กรมอนามัย และ 
สำนักงบประมาณ กำหนดระหวางวันท่ี 28 – 30 เมษายน 2568 ณ ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม  

 - วันที่ 28 เมษายน 2568 นายแพทยปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอมามัย พรอมดวย
สำนักงบประมาณ และเจาหนาที่จากสวนกลางกรมอมามัย ลงพื ้นที ่ศูนยอนามัยที ่ 1 เชียงใหม ศึกษางาน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและการฟนฟูหลังอุทกภัย และการอภิปรายกลุมรวมเสนอแนวทางพัฒนางานบริการ
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี 

- วันท่ี 29 เมษายน 2568 ลงพ้ืนท่ี อำเภอแมแตง (เทศบาลตำบลแมหอพระ) และ อำเภอ
แมริม เยี่ยมชม รพ.สต. บานหัวฝาย เพ่ือเยี่ยมชมกระบวบการดูแลสุขภาพกลุมเปราะบางจาก PM 2.5 และศึกษา
ระบบการดูแลเด็กปฐมวัยจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสันโปง 

- วันที่ 30 เมษายน 2568 รวมหารือแลกเปลี่ยนแนวทางระหวาง สำนักงบประมาณ 
กรมอมามัยสวนกลาง และสวนภูมิภาค กอนสรุปผลการศึกษาดูงานเพ่ือยกระดับบโยบายดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอบอยางเปนรูปธรรม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ เตรียมความพรอมเขา
รวมการประชุมชี้แจงงบประมาณรายจาย วาระที่ ๑ ในระหวางวันที่ 28 – 30 พฤษภาคม 2568 โดยขอให
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจัดเตรียมเอกสารเพ่ือเขารวมชี้แจง 

• กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  
 ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 
  - มติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 7/2568 วาระเพ่ือทราบ 5.1 ภาพรวมขอเสนอโครงการ  
กรมอนามัย เพื่อขอรับการสนับสนุนจาก สสส. มติที่ประชุม มอบหมายกองแผนงาน นำสรุปประเด็นหารือความ
รวมมือระหวางกรมอนามัย กับ สสส. เขาหารือในที่ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน 
  - มติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2568 วาระท่ี 6 วาระอ่ืนๆ 6.1 การตรวจเยี่ยมศูนย 
อนามัยที่ 6 ชลบุรี อธิบดีฯ เชิญชวนผูบริหารสวนกลางเขารวมตรวจเยี่ยมศูนยอนามัยที่ 6 ชลบุรี ในวันพุธท่ี 
30 เมษายน 2568 เพ่ือพิจารณาทิศทางการพัฒนาศูนยอนามัยอยางเปนระบบ และตอเนื่อง ท้ังในเรื่อง คน เงิน 
ของ มติที่ประชุม มอบหมายกองแผนงาน และกองการเจาหนาท่ี สงทีมงานเขารวมตรวจเยี่ยมศูนยอนามัยที่ 6 
ชลบุรี ซึ่งจากการตรวจเยี่ยมมีประเด็นที่มอบกองแผนงาน ไดแก มอบกองแผนงานดำเนินการหารือกับรองอธิบดี
ในการจัดทำแผนป 69 และสิ่งที่ศูนยอนามัยขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงอาคารที่พัก จัดทำ
ระบบบำบัดน้ำเสียและระบบกำจัดขยะติดเชื้อที่ไดมาตรฐาน รวมทั้งการพัฒนาระบบ SEhRT คลินิกอาชีวเวชศาสตร 
และอาคารเอนกประสงคของศูนยอนามัย 
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  - สรุปประชุมเชิงปฏิบัติการ "การติดตามแลประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ ๖ เดือน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568" จำนวนผูเขารวมประชุม 170 คน คิดเปนรอยละ 100 ท้ังนี้การประเมินความ
พึงพอใจผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 137 คน โดยผลการประเมินความพึงพอใจระดับมากและมาก
ที่สุด 3 ลำดับ คือ ดานวิทยากร รอยละ 94.55 ดานประโยชนที่ทานไดรับจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
รอยละ 93.47 ดานกระบวนการ ข้ันตอนของการจัดประชุมฯ รอยละ 92.40 โดยภาพรวมของการประเมิน
ความพึงพอใจ รอยละ 92.06 
  - การประชุมชี้แจงแนวทางการนิเทศงาน กรมอนามัย ประจำป ๒๕68 เม่ือวันท่ี ๑ 
พฤษภาคม 2568 นำเสนอเรื่อง การนิเทศงานรูปแบบใหม ดังนี้ 

1. การนิเทศเปนรายหนวยงานแทนการนิเทศแบบ Cluster 
2. องคประกอบสำคัญของการนิเทศงาน ประกอบดวย 3S ดังนี้ 

S1 = Smart ผูนิเทศตองมีองคความรูในพื้นที่เชิงลึกและมีวิธีในการใหคำแนะนำ
แบบเชิงบวกและเปนกัลยาณมิตรรวมท้ังศึกษาขอมูลของหนวยรับนิเทศกอนการนิเทศงานในแตละครั้ง 

S2 = Solution ผูนิเทศจะตองมีวิธีการ/กระบวนการ/ใหคำแนะนำสำหรับการปด 
Gap ปญหาญหาอุปสรรคตาง ๆ แกผูรับนิเทศ และ Solution ควรจะเปนรูปรรรมไมใชนามธรรม 

S3 = System ผูนิเทศสามารถแกไขปญหาเชิงระบบ และ สำนัก/กองนำขอมูลมา
ประสานตอในภาพกระทรวงฯเพ่ือท่ีจะกำหนด Solution และแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
   - NEXT STEP  

1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 9/2568 วันอังคาร ท่ี 10 มิถุนายน 2568 
2. การประชุมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 

เดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูระหวางเตรียมการ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ติดตามการนิเทศงาน และขอให
ปงบประมาณ ๒๕๖๙ ใหความสำคัญระหวางการดำเนินงานและงบประมาณ 

• กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล 
 ผูแทนกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนเมษายนพ.ศ. 2568 
ดังนี้ 
  - การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย โดยรายงานสถานการณบริหารจัดการระบบสาร
บรรณดิจิทัล มีการใหบริการ 73 ครั้ง 
  - ระบบเว็บไซตกรมอนามัย 4.0 มีขอผิดพลาดของระบบบริหารจัดการเว็บไซต ๑ รายการ และ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร ๒ รายการ  
  - การบริหารจัดการระบบเครือขาย และโครงสรางพื ้นฐาน รายงานบริการสนับสนุนรวม
ใหบริการ ๗๒ ครั้ง , การใชงานระบบ Conference กรมอนามัย เดือนเมษายน 2568 จำนวน 1๔๕ ครั้ง ใชงาน 
ZOOM จำนวน 1๑๕ ครั้ง และระบบ WebEX จำนวน 30 ครั้ง  
  - การขับเคลื่อนเรื ่อง การรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร (Cyber Security) รอบ 6 เดือนหลัง 
ประจำปงบฯ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม 1. ยกระดับมาตรฐานหอง Server 
- นำมาตรฐานหอง Server 9 ขอ ของ สป. มาปรับใช (CTAM และ รพ.อัจฉริยะ) 
- ใหศูนยอนามัยตรวจประเมินตามมาตรฐาน (Self Assessment) 
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2. แสกนหาชองโหว VA SCAN เปนประจำทุกเดือน 
- ดวยเครื่องมือ tenable Nessus Professional 
- กำหนดแผนการดำเนินการ VASCAN 
- ภาพรวม กองแผนงาน ดำเนินการ SCAN ใหทุกหนวยงาน 
- ศูนยอนามัย ดำเนินการ SCAN ระบบงานยอย 

มาตรการระยะยาวงบลงทุนป 69 กองแผนงาน จัดหา NextGen Firewall ใหหนวยงานภูมิภาค
พรอมคาสมาชิกรายป จำนวน 3 ป 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี  4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 เรื่อง แผนและรูปแบบการกำกับ ติดตาม ความกาวหนาโครงการ/ประเด็นมุงเนน รอบ 6 เดือนหลัง 
ผูแทนกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เสนอเรื่องพิจารณา เรื่องแผนและรูปแบบการกำกับ ติดตาม 

ความกาวหนาโครงการ/ประเด็นมุงเนน รอบ 6 เดือนหลัง ประจำปงบประมาณ 2568  
 โดยจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  วันที่ 23-25 เมษายน 2568 ไดดำเนินการสรุปโครงการ/ประเด็นมุงเนน 
รอบ 6 เดือนหลัง ซ่ึงมีจำนวนท้ังหมด 19 โครงการ มีแผนการกำกับ ติดตาม ดังนี้ 

1. นำเสนอผลการดำเนินงานในท่ีประชุมกรมอนามัย และ ประชุมติดตามผลรอบ 12 เดือน 
    2. ประเด็นนำเสนอ ไดแก ผลงานเดน/ปญหาอุปสรรค/บทเรียน 
     3. ผูนำเสนอไดแก ผูแทนหนวยงานที่รับผิดชอบ/แกนนำในพื้นท่ี โดยนำเสนอในรูปแบบ นำเสนอปากเปลา 

พรอมไฟลเอกสาร/เอกสาร คลิปวิดีโอสรุปผลการดำเนินงาน หรือ รูปแบบนิทรรศการ 
 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม กำกับติดตามความกาวหนา
โครงการ/ประเด็นมุงเนน รอบ 6 เดือนหลังตอไป 

 
วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 

๕.๑ เรื่อง การประกวดองคกรคุณธรรมกองแผนงานหนวยงานคุณภาพคูคุณธรรม 
โดย ผูแทนคณะทำงานองคกรคุณธรรมกองแผนงาน 

จากการเขารวมประกวดองคกรคุณธรรมกองแผนงานหนวยงานคุณภาพคูคุณธรรมดำเนินการแลว
เสร็จ 21 กิจกรรม ขอความรวมมืออีก 3 กิจกรรม ไดแก 
 ๑. "บัญชีเครดิตความดี เติมใจใหกันสรางมาตรฐานจริยธรรม"  
แนวคิดหลัก: ใชระบบ "เครดิตสังคม" (Social Credit System) ประยุกตกับระบบบันทึก "ความดี" ในรูปแบบ
ดิจิทัลเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนพฤติกรรมดานจริยธธรรมในทุกชวงวัยทำงานของบุคลากรในกองแผนงาน 

๒. "Top Ethics Contributor 2025 ผูมีบทบาทโดดเดนดานจริยธรรม ประจำป 2568" 
แนวคิดหลัก: กิจกรรมภายใน "Season of Goodness" มอบเกียรติบัตรแกบุคคลที่ทำดี อยางสม่ำเสมอ รางวัลนี้
จึงเปรียบเสมือนการยกยอง และเปนกำลังใจใหกับผูที่มีจิตสาธารณะเปนการใหรางวัลที่เปน "เกียรติ" มากกวา 
"ของรางวัล" เพ่ือรักษาเจตนารมณของการสงเสริมจริยธรรม 

 ๓. "ทำดี เริ่มไดท่ีเรา" (สั้น กระชับ จำงาย สื่อถึงการเริ่มตนทำดีในท่ีทำงาน) 
แนวคิดหลัก: สงเสริมจริยธรรมและการทำความดีในท่ีทำงานสำหรับใชภายในองคงคกร เชน เพ่ือสรางแรงบันดาล
ใจ กระตุนจิตสำนึก หรือใชในกิจกรรมรณรงค 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ ดำเนินการตามท่ีเสนอ 
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วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

- ไมมี – 
 

ปดประชุม เวลา 16.30 น. 
----------------------------------------------- 

 
   นางสาวสริตา อันเขียน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผูจดรายงานประชุม 

นางสาวภาคินันท  สุสังกรกาญจน หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ผูตรวจรายงานการประชุม 



ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด

ผูรับ

ผิดชอบ

ตัวชีวัด

คะแนนประเมิน

ตนเอง

ความกาวหนาตามแผนกํากับติดตามตัวชี้วัด การขับเคลื่อนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

(ระดับ 5)

2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)

อก 2.8 ดําเนินกิจกรรมที่ 2 การเสริมสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ และ

ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชปฏิบัติงานและแจงเวียนใหเจาหนาที่กอง

แผนงานรับทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 21

เมษายน 2568

การตอบแบบวัดการรับรูออนไลนเรื่องการรับรูการ

ดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบวัด IIT ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 

จํานวน 7 ราย และแบบวัด EIT ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ของสํานักงาน ป.ป.ช.) 

จํานวน 5 ราย ภายในวันที่ 30 มิ.ย.68

2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ อก 1 ประชุมกํากับ ติดตาม เรงรัด ผลการเบิกจาย

งบประมาณเดือน เมษายน 68 ของกองแผนงาน  

ใหไดตามเปาหมายที่กรมอนามัยกําหนด

- เรงรัด กํากับติดตามผลการเบิกจายสะสมจากระบบ 

New GFMIS Thai ใหเปนไปตามเปาหมายที่กรม

อนามัยกําหนด

ความก้าวหน้าในการขบัเคล่ือนการดําเนินงานตัวชีว้ดัคํารับรองการปฏบิติัราชการกองแผนงาน 

จํานวน 8 ตัวช้ีวัด ประจําเดือนเมษายน 2568 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- ๑๓ -



ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด

ผูรับ

ผิดชอบ

ตัวชีวัด

คะแนนประเมิน

ตนเอง

ความกาวหนาตามแผนกํากับติดตามตัวชี้วัด การขับเคลื่อนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

(ระดับ 5)

2.3 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

พนย./ปผ. 3 บุคลากรกรมอนามัย เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกรม
อนามัย รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568” ระหวางวันที่ 23 – 25 เมษายน 2568 
จํานวน 173 คน

จัดทํารายงานผลการจัดประชุมติดตาม

ความกาวหนา 6 เดือน

2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกดั

กรมอนามัย

ดข 5 ทบทวนการดําเนินการตามเกณฑการประเมินระดับ 1-4
รอบ 5 เดือนหลัง
1. ทบทวนชุดขอมูลเดิมทั้งหมดมีความเปนปจจุบันตาม
รอบระยะเวลาของการปรับปรุงขอมูลและระบุวันที่ให
เปนปจจุบัน
2. ทบทวนการดําเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 ระบบที่ดําเนินงานในรอบ 5 เดือน
แรก ใหมีความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอปฏิบัติ
3. มีระบบขอมูลสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหารที่เปนรปูแบบดิจิทัลตามเกณฑที่กําหนดในรอบ 
5 เดือนแรก
4. หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทํางาน
- เทคโนโลยีการส่ือสารและโทรคมนาคม 5G
- เทคโนโลยี Cloud Computing
- การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลปริมาณมาก Big 
Data, BI

จัดทํารายงานและคิดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัด 2.4

ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

- ๑๔ -



ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด

ผูรับ

ผิดชอบ

ตัวชีวัด

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง

ความกาวหนาตามแผนกํากับติดตามตัวชี้วัด การขับเคลื่อนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

(ระดับ 5)

4.17 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

ปผ./พนย. 3 ดําเนินการตรวจสอบการบันทึกสรุปรายงานประจําเดือน

ของ 37 หนวยงานแลว ครบถวน

ตรวจสอบการรายงานผลรายตัวช้ีวัดของแตละ

หนวยงาน

4.18 ระดับความสําเร็จการขับเคล่ือนระดับความพรอม

รัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย

ดข 3 1. ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของ

ตัวช้ีวัด 4.18 รอบ 5 เดือนแรก

2. ดําเนินการทบทวนมาตรการขับเคล่ือนระดับความ

พรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 5 ขั้นตอน 

2.1 การดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานความมั่นคง

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

2.2 การดําเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

2.3 การดําเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(PDPA)

2.4 การดําเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 

2.5 การดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปญญาประดิษฐ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด 2.4

ของหนวยงานสังกัดกรมอนามัย

- ๑๕ -



ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด

ผูรับ

ผิดชอบ

ตัวชีวัด

คะแนนประเมิน

ตนเอง

ความกาวหนาตามแผนกํากับติดตามตัวชี้วัด การขับเคลื่อนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

(ระดับ 5)

4.19 ระดับความสําเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร กรมอนามัย

ดข 3 1. ดําเนินการทบทวนผลวิเคราะหสถานการณของ

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย 

รอบ 5 เดือนหลัง

2. ดําเนินการทบทวนการจัดทําแผนบริหารจัดการ

เหตุการณดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรม

อนามัย

3. ทบทวนการจัดทําระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคาม

ภัยทางไซเบอรทบทวนการจัดต้ังคณะประสานงานการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรของกรม

อนามัย (Anamai CIRT)

4. สรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร ใหกับเจาหนาที่ของกรมอนามยั

5. สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

6. ติดตามการละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร 

(Security Breaches) ของกรมอนามัย และ

ความสําเร็จในการกูคืนระบบงาน ใหพรอมใชงาน

ภายใน 24 ช่ัวโมง หลังจากตรวจพบการถูกละเมิด

ความปลอดภัยทางไซเบอร (Security 

Breaches)

จัดทํารายงานการถูกโจมตีระบบคอมพิวเตอรของ

หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง

- ๑๖ -



ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด

ผูรับ

ผิดชอบ

ตัวชีวัด

คะแนนประเมิน

ตนเอง

ความกาวหนาตามแผนกํากับติดตามตัวชี้วัด การขับเคลื่อนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

(ระดับ 5)

4.20 ระดับความสําเร็จของการเช่ือมโยงขอมูลกรมอนามัย

กับหนวยงานภาคีเครอืขายภายนอก

ดข 3 1. จัดทําแผนการขับเคล่ือนงาน และดําเนินการ

ตามเกณฑการประเมินระดับ 1-3 เช่ือมตอมารอบ 

5 เดือนหลัง

2. อยูระหวางขั้นตอนการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน

ขอมูลระหวางหนวยงาน

อยูระหวางขั้นตอนการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน

ขอมูลระหวางหนวยงาน

รวม 2.975

- ๑๗ -
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รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
https://planning.ana
mai.moph.go.th/th/p
a68-2-1 

5 2.8 คณะทำงานฯ 1.รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหนวยงาน และของกรม 
2.กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปรงใสของหนวยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 
3.จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด (รอบ 5 เดือน
หลัง) 
4.รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (ครั้งท่ี 6) 
5. เอกสารแนบ 2 รายงานผลผลิตตัวชี้วัด 2.1 เดือนมีนาคม 
6. การใหความรู การปฏิบัติงาน - การประเมินผลการ
ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการหนวยงานสังกัดกรมอนามัย 
7.การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ และไดจัดทำคูมือการปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชปฏิบัติงานและแจงเวียนใหเจาหนาท่ี 
กองแผนงานรับทราบและถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2568 
8.รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (ครั้งท่ี 7) 
 

1-3 https://shorturl.asia/ulgkN 
4. รายงานติดตามประจำเดือนมีนาคม 
https://shorturl.asia/CPGBX 
5. https://shorturl.asia/cPpu5 
6. https://shorturl.asia/tyOpd 
7. https://shorturl.asia/CluqY 
8. https://shorturl.asia/OxjZh 

 

2 2.2 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5 1 กลุม
อำนวยการ 

- มีการประชุมกำกับ ติดตาม เรงรัด ผลการเบิกจาย
งบประมาณในแตละเดือนใหไดตามเปาหมายท่ีกรมอนามัย
กำหนด 

 

3 2.3 รอยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ

5 3 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร/

- บุคลากรกรมอนามัย เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 

 

รายงาน ณ วันท่ี 10 พ.ค.2568  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://shorturl.asia/ulgkN
https://shorturl.asia/CPGBX
https://shorturl.asia/cPpu5
https://shorturl.asia/tyOpd
https://shorturl.asia/CluqY
https://shorturl.asia/OxjZh
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

หนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุม
ประเมินผลและ
นิเทศติดตาม 

6 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” ระหวางวันท่ี 23 – 
25 เมษายน 2568 จำนวน 173 คน 
 

4 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาล
ดิจิทัลของหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 

5 5 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

- ทบทวนการดำเนินการตามเกณฑการประเมินระดับ 1-4  
รอบ 5 เดือนหลัง 
1. ทบทวนชุดขอมูลเดิมท้ังหมดมีความเปนปจจุบันตามรอบ
ระยะเวลาของการปรับปรุงขอมูลและระบุวันท่ีใหเปนปจจุบัน 
2. ทบทวนการดำเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ระบบท่ีดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก ใหมีความ
ถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอปฏิบัติ 
3. มีระบบขอมูลสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารท่ี
เปนรูปแบบดิจิทัลตามเกณฑท่ีกำหนดในรอบ 5 เดือนแรก 
4. หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทำงาน 
- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G 
- เทคโนโลยี Cloud Computing 
- การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลปริมาณมาก Big Data, BI 

เอกสารตัวชี้วัด 2.4 
https://planning.anamai.mop
h.go.th/th/pa68-2-4 
 

5 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 3 กลุม
ประเมินผลและ
นิเทศติดตาม/
กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

ดำเนินการตรวจสอบการบันทึกสรุปรายงานประจำเดือนของ 

37 หนวยงานแลว ครบถวน 

 

 

6 4.18 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนระดับความ

5 3 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

1. ดำเนินการทบทวนผลการวิเคราะหขอมูลของตัวชี้วัด 4.18 
รอบ 5 เดือนหลัง 

เอกสารตัวช้ีวัด 4.18 
https://planning.anamai.moph.go.
th/th/pa68-4-18 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

พรอมรัฐบาลดิจิทัล กรม
อนามัย 

2. ดำเนินการทบทวนมาตรการขับเคลื่อนระดับความพรอม
รัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย 5 ข้ันตอน  

2.1 การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานความม่ันคง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  

2.2 การดำเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  
2.3 การดำเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
2.4 การดำเนินงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร  

  2.5 การดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
7 4.19 ระดับความสำเร็จของ

การรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร  
กรมอนามัย 

5 3 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

1. ดำเนินการทบทวนผลวิเคราะหสถานการณของการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง 
2. ดำเนินการทบทวนการจัดทำแผนบริหารจัดการเหตุการณ
ดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย 
3. ทบทวนการจัดทำระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัยทาง
ไซเบอรทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT) 
4. สรางความตระหนักดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร ใหกับเจาหนาท่ีของกรมอนามัย 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
6. ติดตามการละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร (Security 
Breaches) ของกรมอนามัย และความสำเร็จในการกูคืน
ระบบงาน ใหพรอมใชงานภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากตรวจพบ
การถูกละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร (Security 
Breaches) 

เอกสารตัวช้ีวัด 4.19 
https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/pa68-4-19 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
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ท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
(เอกสารอางอิง / Link ขอมูลการรายงาน) 

8 4.20 ระดับความสำเร็จของการ
เชื่อมโยงขอมูลกรม
อนามัยกับหนวยงานภาคี
เครือขายภายนอก
https://planning.anamai.
moph.go.th/th/pa68-4-20 

5 3 กลุมดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบขอมูล 

จัดทำแผนการขับเคลื่อนงาน และดำเนินการตามเกณฑการ
ประเมินระดับ 1-3 เชื่อมตอมารอบ 5 เดือนหลัง 
1. ศึกษาและวิเคราะหความเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับ
หนวยงานภาคีเครือขายภายนอก 
2.1 กำหนดกรอบรายการขอมูลและคัดเลือกรายการขอมูลท่ี
ตองการเชื่อมโยงกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอกกรม
อนามัย 
2.2 รายการขอมูลท่ีตองการเชื่อมโยงกับหนวยงานภาคี
เครือขายภายนอกกรมอนามัย 
2.3 แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด 
3.1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การเชื่อมโยงขอมูล 
3.2. จัดทำคูมือมาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 
4. อยูระหวางข้ันตอนการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางหนวยงาน 

1. https://shorturl.asia/JStj5
2.1 https://shorturl.asia/Qhwan 
2.2 https://shorturl.asia/5pZt6 

2.3 https://shorturl.asia/UvLj1 
3.1 https://shorturl.asia/Gv3zS 
3.2 https://shorturl.asia/HjFvW 

หมายเหตุ : 

1. Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 

2. Link URL รายงานสรุปการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://shorturl.asia/JStj5
https://shorturl.asia/Qhwan
https://shorturl.asia/5pZt6
https://shorturl.asia/UvLj1
https://shorturl.asia/Gv3zS
https://shorturl.asia/HjFvW
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report


ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและ

ถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ พรอม

ทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางนวัตกรรมและ

กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

กองแผนงาน

5 ครั้ง ม.ีค.68  ส.ค.68  1.ครั้งที่ 6 วันที่ 27 ม.ีค.68

2.ครั้งที่ 7 วันที่ 6 พ.ค.68

2 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช

ทรัพยสินของทางราชการ

1 ครั้ง เม.ย.68  ส.ค.68  -ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติใน

การยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชปฏิบัติงานและ

แจงเวียนใหเจาหนาที่กอง

แผนงานรับทราบและถือปฏิบัติ

3 การสื่อสารขอมูลการรับรูดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการ

เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ(OIT)

1 ครั้ง ม.ิย.68  ส.ค.68 

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม  2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๒ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 การใหความรู การปฏิบัติงานดานตาง ๆ ที่มี

ประโยชนตอการดําเนินงานของบุคลากรของ

หนวยงาน

1 ครั้ง ม.ีค.68   ส.ค.68  วันที่ 26 ม.ีค.68

 เรื่อง การประเมินผลการ

ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติ

การหนวยงานสังกัดกรม

อนามัย ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบ

แนวคิด REAIM Applying 

the RE-AIM framework to

 evaluate the 

implementation of the 

action plans of the DOC 

sub-units in fiscal year 

2025 ที่ตีพิมพในวารสารวิจัย

ระบบสาธารณสุข

5 การปรับปรุงและการพัฒนาการดําเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานและเผยแพรใหผูมีสวนได

เสียภายนอกทราบ

1 ครั้ง ม.ีค.68  ส.ค.68 

6
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

2.1 ITA (ตามแบบฟอรม 2)
1 ฉบับ

ม.ีค.68  ส.ค.68 

 - ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกํากับติดตามเรงรัดผลการเบิกจาย

งบประมาณในแตละเดือนใหไดตามเปาหมายที่

กรมอนามัยกําหนด เดือนมีนาคม 2568 - 

กรกฎาคม 2568

5 ครั้ง 1 ม.ีค.68 31 ก.ค.68



ดําเนินการแลว ครั้งที่ 1 เดือนม.ีค.

68

ดําเนินการแลว ครั้งที่ 2 เดือน

เม.ย.68

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1

รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 

ทุกเดือน โดยนําขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน และบันทึก URL 

ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68



2

รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายกิจกรรมจากระบบ 

DOC4.0 โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568
1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68



3

รายงานผลการดําเนินงานผลผลิตสําคัญตามแผนปฏิบัติการ 

กรมอนามัย พ.ศ. 2568 โดยตัดขอมูล ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2568

5 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 ก.ย.68



หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนชุดขอมูลเดิมทั้งหมดมีความเปนปจจุบันตาม

รอบระยะเวลาของการปรับปรุงขอมูลและระบุวันที่ให

เปนปจจุบัน

1 ชุดขอมูล 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  รายงานผลระดับ 1

1.1.1 รายการครุภัณฑงบลงทุน 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/da

taset/0905_equipment

1.1.2 แผนงานโครงการการปฏิบัติงานและการ

เบิกจายงบประมาณ 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/da

taset/0905_strproject

1.2 รายการขอมูลครุภัณฑคอมพิวเตอร 

https://datacatalog.anamai.moph.go.th/da

/ l2 ทบทวนการดําเนินการตามพรบ.คุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 ระบบที่ดําเนินงานในรอบ 5 

เดือนแรก ใหมีความถูกตอง ครบถวน ตาม 5 ขอ

ปฏิบัติ

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa

68-2-4

รายงานผลระดับ ระดับที่ 2 

https://idrive.anamai.moph.go.th/index.cgi

#/signin

ติดตาม เก็บรวบรวมการดําเนินการ ดังนี้

1. รวบรวมการดําเนินการเรื่อง Concent Form

2. ทบทวนเอกสาร ROPA ใหครบทุกระบบงาน

ของกองแผนงาน ที่จัดเก็บขอมูลสวนบุคคล

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

- ๒๖ -
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ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน หมายเหตุ

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

3 มีระบบขอมูลสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบริหารที่เปนรูปแบบดิจิทัลตามเกณฑที่กําหนดใน

รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  รายงานผลระดับ 3

https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e

5b52e4/filecenter/pa68-2-4/Level_3.pdf

4 หนวยงานมีการใชเทคโนโลยีในกระบวนการทํางาน

- เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม 5G

- เทคโนโลยี Cloud Computing

- การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลปริมาณมาก Big 

Data, BI

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  รายงานผลระดับ 4

https://planning.anamai.moph.go.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e

5b52e4/filecenter/pa68-2-4/Level_4.pdf

 - ๒๗ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1

วิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด 2.3 ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหนวยงานรอบ 5 เดือน

แรก และความรูที่นํามาใชประกอบการวิเคราะห

1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68



2 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 
3 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68 

4
ทบทวนและปรับปรุงแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 2.3 1 ฉบับ 1 เม.ย.68 10 เม.ย.68



5
รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุก

เดือน
5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

6
นํารายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดฯ ขึ้นเว็บไซต

ของหนวยงาน ภายใน วันที่ 10 ของเดือนถัดไป
5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

7

กํากับ ติดตามหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ใหดําเนินการ

จัดทํา ปรับปรุง/แกไข และรายงานความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และบันทึกในระบบศูนยปฏิบัติการ (DOC) กรมอนามัย

 ครบถวน ถูกตอง และทันตามเวลาที่กําหนด

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

8

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอที่ประชุมกรมอนามัย 

เปนประจําทุกเดือน

5 ฉบับ 10 เม.ย.68 10 ก.ย.68 

ตัวชี้วัด 4.17 ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

 - ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 4.18 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของตัวชี้วัด 4.18 

รอบ 5 เดือนแรก

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  1.1 
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/pa68-4-
18/L1.1_SA_Knowledge.pdf

1.2 
https://planning.anamai.moph.go.th/
web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a
050e5b52e4/filecenter/pa68-4-
18/L1.2_SU_SA.pdf

2 ทบทวนบทวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

1. ผลการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัด

2. มีการทบทวนกําหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาล

ดิจิทัล กรมอนามัย 5 ขั้นตอน 

2.1 การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัย

และมีประสิทธิภาพ 

2.2 การดําเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

2.3 การดําเนินงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)

2.4 การดําเนินงานดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 

2.5 การดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ

1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  1. ทบทวนผลการวิเคราะห์สถานการณ์
ของตัวชี�วัด
 1.1 https://moph.cc/EhZ5mCajL
 1.2 https://moph.cc/A1hE3J652

2. ทบทวนกําหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื�อนการดําเนินงานตัวชี�วัด
 2.1 https://moph.cc/k-7hXFR1c
 2.2 https://moph.cc/lA-Y_pI9o

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

 - ๒๙

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18


ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)

หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 รายงานการขับเคลื่อนระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล

กรมอนามัย

1 ฉบับ 1 เม.ย. 68 30 ก.ค. 68  https://moph.cc/tQAMZbOtf

 - ๓๐ -

https://moph.cc/tQAMZbOtf


ตัวชี้วัดที่ 4.19 ระดับความสําเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลของการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร กรมอนามัย รอบ 5 

เดือนแรก

1 ฉบับ พ.ย.67 ธ.ค.67  https://planning.anamai.moph.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4
/filecenter/PA/2568/4-
19/R1/R1_4.19_1%20Assessment.pdf

2 วิเคราะหสถานการณของการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร กรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง
1 ฉบับ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/DYk9T 

https://shorturl.at/YguTS

3 ทบทวนการจัดทําแผนบริหารจัดการเหตุการณดานความ

มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร กรมอนามัย
1 เรื่อง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/lcRQT 

4 ทบทวนการจัดทําระบบเฝาระวังและแจงภัยคุกคามภัย

ทางไซเบอร
1 ระบบ 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/98YNq

5 ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอรของกรมอนามัย (Anamai CIRT)
1 เรื่อง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68  https://shorturl.at/2U0FG

6 สรางความตระหนักดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร ใหกับเจาหนาที่ของกรมอนามัย
1 ครั้ง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68 

7 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการดานการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร
1 เรื่อง 1 มี.ค. 68 30 ก.ค. 68 

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๑ -

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
https://shorturl.at/lcRQT


ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสําเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง

หนวยงาน

1 เรื่อง เม.ย.68 ก.ค.68 

2 ตรวจสอบและทดสอบการเชื่อมโยงขอมูล 7 วัน ก.ค.68 10 ส.ค.68 

3 สื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 7 วัน ก.ค.68 10 ส.ค.68 

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2568

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ

วันที่เริ่ม

กิจกรรม
วันที่สิ้นสุด

 - ๓๒ -
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