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รายละเอียดตวัชี้วัดตามคำรบัรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดอืนแรก) 
 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมนิ 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหต ุ
(เอกสารอ้างอิง / Link ข้อมูลการรายงาน) 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
https://planning.ana
mai.moph.go.th/th/p
a68-2-1 
 

5 5 น.ส.ปวีณา ริ้ว
เหลือง มั่นคง / 
คณะทำงาน 

1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน และของกรม 
2. ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) 
3. กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
5. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือน (ครั้งที่ 4) 
6. การให้ความรู้ การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ต่อ
การดำเนินงานของบุคลากรของหน่วยงาน   เรื่อง "การ
ตรวจสอบช่องโหว่เบื้องต้นด้วยโปรแกรม Nexes เพื่อรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์กรมอนามัย" (1 ครั้ง ) 
7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 
8. กองแผนงานประกาศเจตนารมณ์ "กองแผนงานใสสะอาด 
องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม" ประจำปีงบประมาณ 2568 DOH 
Together Against Corruption วันที่ 6 ม.ค.68 
9. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินความคุ้มค่าโครงการ
กองแผนงาน กรมอนามัย” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568 ในหัวข้อเรื่อง“การพัฒนา

1. https://shorturl.asia/lHag2 
2. https://shorturl.asia/3r8m2 

3. https://shorturl.asia/SmoEe 

4. https://shorturl.asia/S5ah1 

5. 
https://planning.anamai.moph.g

o.th/th/pa68-report 

6. https://shorturl.asia/u53md 

7. https://shorturl.asia/s5yPZ 

8. https://shorturl.asia/UGQi1 
9. https://shorturl.asia/sHN9T 

10. https://shorturl.asia/TIpEk 
 

รายงาน ณ วันที่ 10 มี.ค. 2568  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-1
https://shorturl.asia/lHag2
https://shorturl.asia/3r8m2
https://shorturl.asia/SmoEe
https://shorturl.asia/S5ah1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://shorturl.asia/u53md
https://shorturl.asia/s5yPZ
https://shorturl.asia/UGQi1
https://shorturl.asia/sHN9T
https://shorturl.asia/TIpEk
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รูปแบบการบริหารจัดการโครงการด้วยหลัก Six Building 
Blocks” และหัวข้อเรื่อง “การประเมินความคุ้มค่าด้วย 
INTOSAI’s Model” และหัวข้อแนวทางการดำเนินงานเป็น
ทีมของกองแผนงาน 
10.ดำเนินการให้จนท.กองแผนงานตอบแบบวัดการรับรู้
ออนไลน์IITและEITเรื่องการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 5 เดือนแรก ระหว่างวันที่ 30 ม.ค. – 14 ก.พ.68 

2 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 5 นางชยาภัสร์    
ชูตระกูล/ น.ส.
ภานุมาศ คงคา/
น.ส.เอมมิกา 
เมืองสุวรรณ 

มีการประชุมกำกับ ติดตาม ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ      
ในแต่ละเดือน  

มีการกำกับติดตามผลการ
เบิกจ่ายประจำทุกเดือนผ่านการ
ประชุมกอง 
1.https://planning.anamai.moph
.go.th/th/disbursement  
2.https://planning.anamai.moph
.go.th/th/pa68-report  

3 2.3 ร้อยละของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 5 นายสายชล 
คล้อยเอี่ยม/
นางสาวปนัดดา 
ทองชัง 

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน สามารถบรรลผุลได้เกินค่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

• จำนวนคนเข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย 60 คน ทำได้
จริง 100 คน 

• จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมการเชื่อมโยงข้อมูล 
เป้าหมาย 5 หน่วยงาน ทำได้จริง 6 หน่วยงาน  

https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/220458 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220458
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220458
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220458
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• จำนวนหน่วยงานที่เชื่อมข้อมูลกับฐานข้อมูลกรม
อนามัย เป้าหมาย 5 หน่วยงาน ทำได้จริง 6 
หน่วยงาน  

• ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน และของกรม 
เป้าหมาย 95 คะแนน ขณะนี้อยู่ระหว่างการสำรวจ 

4 2.4 ระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 

5 5 ดิจิทัล/ข้อมูล 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลกรมอนามัย ปี 2568 วันที่ 24 – 
26 กมุภาพันธ์ 2568 
2. รายงานผลการขับเคลื่อนระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทลั 
กรมอนามัยระดับที่ 1-4  ในระบบ DOC และนำขึ้นเว็บไซต
ของกองแผนงาน 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4  

ดำเนินการครบถ้วน 
https://planning.anamai.mop
h.go.th/th/pa68-2-4 
 
 

5 4.17 ระดับความสำเร็จของ
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 5 นายสายชล 
คล้อยเอี่ยม 

ร้อยละ 78 ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ได้คะแนน 5 
คะแนนจากตัวช้ีวัด 2.3  
 
 
 
 
 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4
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6 4.18 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนระดับความ
พร้อมรัฐบาลดจิิทัล กรม
อนามัย 

5 5 ดิจิทัล 1. ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัด ที่ 2.4 ระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลฯในระดับ ที่ 1-4  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลกรมอนามัย ปี 2568 วันที่ 24 – 
26 กมุภาพันธ์ 2568 
3. รายงานผลระดับความสำเร็จการขับเคลือ่นระดับความ
พร้อมรัฐบาลดจิิทัล กรมอนามัย ระดับที่ 1-5 ในระบบ DOC 

https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa68-4-18 
 

7 4.19 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์  
กรมอนามัย 

5 5 ดิจิทัล 1. รายงานผลจำนวนการละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Security Breaches) ของกรมอนามัย รอบ 5 เดือนแรก 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลกรมอนามัย ปี 2568 วันที่ 24 – 
26 กมุภาพันธ์ 2568 
3. รายงานผลระดับความสำเร็จการขับเคลือ่นระดับความ
พร้อมรัฐบาลดจิิทัล กรมอนามัย ระดับที่ 1-5 ในระบบ DOC 

https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa68-4-19 
 

8 4.20 ระดับความสำเร็จของการ
เชื่อมโยงข้อมูลกรม
อนามัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอก
https://planning.anamai.
moph.go.th/th/pa68-4-20 

 

5 5 กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ความเช่ือมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอก 
2.1 กำหนดกรอบรายการข้อมูลและคัดเลือกรายการข้อมูลที่
ต้องการเช่ือมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายภายนอกกรม
อนามัย 
2.2 รายการขอ้มูลที่ต้องการเช่ือมโยงกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอกกรมอนามัย 

1. https://shorturl.asia/JStj5 
2.1 https://shorturl.asia/Qhwan 
2.2 https://shorturl.asia/5pZt6 
2.3 https://shorturl.asia/Gv3zS 
3.1 https://shorturl.asia/Gv3zS 
3.2 https://shorturl.asia/HjFvW 
4.1 https://shorturl.asia/r03VH 
4.2 https://shorturl.asia/FV9ZO 
5. https://shorturl.asia/TeGwA 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-18
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-19
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-4-20
https://shorturl.asia/JStj5
https://shorturl.asia/Qhwan
https://shorturl.asia/5pZt6
https://shorturl.asia/Gv3zS
https://shorturl.asia/Gv3zS
https://shorturl.asia/HjFvW
https://shorturl.asia/r03VH
https://www.shorturl.asia/FV9ZO
https://www.shorturl.asia/TeGwA
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2.3 แผนการขบัเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด 
3.2. จัดทำคู่มอืมาตรฐานการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
3.1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การเช่ือมโยงข้อมูล 
4.1 ดำเนินการเชื่อมโยงข้อมูลอย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
4.2 สื่อสาร เผยแพร่แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือกลุ่มบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
5. นำข้อมูลที่เชื่อมโยงมาแสดงผลในรูปแบบการใช้งานให้เป็น
รูปธรรม 

 

 

หมายเหต ุ: Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa68 
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